Ciel’ a poslanie inSpekcie prace

InSpekcia prace je
a) dozor nad dodrziavanim

e pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy, najmi ich
vznik, zmenu a skon¢enie, mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov
vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych, domackych zamestnancov, osob
so zdravotnym postihnutim a oséb, ktoré nedovfsili 15 rokov veku, a kolektivne
vyjednavanie,

e pravnych predpisov, ktoré upravuju statnozamestnanecké vztahy,

e pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci vratane predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia,

e pravnych predpisov, ktoré upravuji zékaz nelegalnej price a nelegdlneho
zamestnavania,

e zaviazkov, ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmluav,

e osobitného predpisu zamestnavatelom v rozsahu jeho povinnosti uzatvorit
zamestnavatel'sku zmluvu a platit’ a odvadzat’ prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie za zamestnanca vykonavajiceho prace, ktoré su na zdklade rozhodnutia
organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4, a za zamestnanca, ktory
vykondva prace tanecného umelca alebo hudobného umelca, ktory vykonava
profesiu hraca na dychovy néstroj,

b) vyvodzovanie zodpovednosti za porusovanie predpisov uvedenych v pismene a) a za
porusovanie zavdzkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav,

C) poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatel'om, fyzickym osobam, ktoré

si podnikatelmi a nie su zamestnavatelmi, a zamestnancom v rozsahu zakladnych
odbornych informacii a rdd o sposoboch, ako najucinnejSie dodrziavat predpisy
ustanovené v pismene a).

Ciele inSpekcie prace

InSpekcia prace je cCinnost vykondvana Stitnymi inSpekénymi organmi, ktord je mozno
kvalifikovat’ ako jednu z vyznamnych foriem aktivnej spoluti¢asti Statu na tvorbe Statnej politiky
prace, ktora svojim regulacnym, kontrolnym, poradenskym a represivnym posobenim presadzuje
aktualne potreby ochrany zamestnancov pri praci.

InSpekcia prace je odvodend od funkcie Statu vytvarat, realizovat' a prehodnocovat Statnu
politiku, v rdmci ktorej §tat vytvara komplexny funkény systém pre zabezpecenie ustavnych prav
ucastnikov pracovného procesu.



Poslanim tohto systému je

e vykonavanie S$tatneho dozoru nad plnenim povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni
predpisov, urcujucich poziadavky v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préaci,
bezpe€nosti  vyrobnych a pracovnych systémov, pracovnych podmienok a
pracovnopravnych vzt'ahov,

e monitorovanie stavu a vyvoja v uvedenych oblastiach a sustavné overovanie funk¢nosti
ich riadenia,

e na zdklade zistenych skuto¢nosti (odchylok) prijatie regulaénych opatreni, smerujucich k
optimalizacii sledovaného systému.

Systém inSpekcie prace v oblasti BOZP, pracovnych podmienok a pracovnopravnych vzt'ahov je
uskutocnovany organmi inSpekcie prace v Slovenskej republike v sulade so zdkonom ¢. 125/2006
Z. z. o inSpekcii prace a d’al§imi suvisiacimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Strategickym ciel’om inSpekcie prace

je prispievat’ k realizacii zdkladného zaujmu spoloc¢nosti, ktorym je zabezpecenie rovnovahy
medzi obchodnymi a ekonomickymi zdujmami na jednej strane a pracovnej schopnosti a zdravim
zamestnancov na strane druhej. Tento ciel’ je v sulade s podporou ekonomického a socidlneho
rozvoja v EU.

Ramcovym cielom inSpekcie prace je svojou ¢innostou aktivne prispievat’

e k vytvaraniu bezpe¢ného a zdraviu neskodného pracovného prostredia, ktoré minimalizuje
moznost’ ohrozenia fyzického a psychického zdravia a socidlneho ohrozenia,

e k vSestrannému skvalitiovaniu podmienok préce,

e k reSpektovaniu poziadaviek ustanovujucich pracovnopravne vztahy, upravované najma
Zéakonnikom préce a suvisiacimi predpismi,

e ku zmene kultiry prace a podnikania a pristupu k tymto atribatom,

e k rozSirovaniu informovanosti a prehlbovaniu vedomosti, najmd zamestnavatelov a
zamestnancov, smerujucich k zvySeniu bezpecnostnej urovne prace, k znizovaniu vyskytu
pracovnych rizik a poruSovaniu predpisov v oblasti pracovnopravnych vztahov.

Cielom je predovsetkym zabezpecit' aktivne posobenie inSpektorov prace a celkovy pristup
zainteresovanych osob (podnikatelia, zamestnavatelia, zamestnanci) pri vytvarani optimalnych
podmienok pre pracu a na zmenu kultary prace a podnikania.



