NARODNY
INSPEKTORAT
‘ PRACE

odborny casopis

INSPEKCIA PRACE

1.vydanie, august 2026

b

-

7

N

«s-‘Nj
*a .3'_)’{b

i

o

Stnli'klﬂ@
rnava
rencin

Nitra

Zilina

Banska Bystrica
Presov

KoSice

BEZPECNOST PRAX

:gemy apribehyzterénu™ =
i Zakulisie kontrol

Sme tam, kde my kontrdlUj ne |
bezpecnost rozhoduje kazdy def '

Bezpecna praca
ma svoje pravidla

Legislativa zrozumitelne

S - — <2 2 = :
SEat e — e = e — T <
komunikacne@ip.gov.sk & f facebook.com/inspekciapracesr SWWW.IP.GOV.S >
e ——



Prihovor generalnej riaditelky

Kontrola nelegalneho zamestnavania
zamerana na odhalovanie
fiktivnych zivnostnikov

OchranaizdravialabezZpecnost:
prisezonnychipracach

(oo

pracovny/casiaidovolenka

Zabezpecenie zavazkov
V pracovnom prave

zk ngégﬁ: sprevadzani

ehoprislusnika

Nazov : INSPEKCIA PRACE
Viydanie : Prvé, 03.08.2026
Periodicita : Vychadza dvakrat rocne

Nézov vydavatela : Narodny inspektorat prace

Sidlo vydavatela: Masarykova 1887/10
040 01 Kosice

Redaktori : PhDr. Linda Babusik Adaméikova, PhD.
Mgr. Lubos Kemény

Prispievatelia : PhDr. Lydia Peti Susterova
Ing. Martin Mada
Ing. Jana Mochnacka
Ing. Patrik Timulak
Mgr. Iveta Miksova, MBA

Graficka Uprava: Mgr. Lubo$ Kemény

V|zué|ny obsah : Obrazovy material publikovany v tomto ¢isle
bol vytvoreny s vyuzitim generativnej umelej
inteligencie (Al) a fotografickych materialov
z digitalnych platforiem s volne dostupnou
licenciou.

Dalsie Gdaje : ISSN 2989-5367
EV 406/26/EPP



Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,
vazené cCitatelky a citatelia,

s poteSenim predstavujem prvé vydanie
nového Casopisu sustavy inSpekcie prace SR,
ktory vznika ako platforma na vymenu
odbornych skusenosti, poznatkov a osved¢enych
postupov v nadej kazdodennej praxi. Jeho cielom
je podporit nasSu vzajomnu informovanost,
posilnit odbornd diskusiu a poskytnut priestor
pre prezentaciu vysledkov, trendov a
legislativnych zmien, ktoré ovplyviiuju oblast
inSpekcie prace.

Uplynulé  obdobie  bolo  charakteristické
realizaciou viacerych kfuCovych procesov, ktoré
boli dlhodobo zanedbavané, no su nevyhnutné
pre stabilné fungovanie celej sustavy. Za
osobitni  pozornost  stoji  implementécia
centralneho ekonomického systému, ktory si
vyziadal intenzivnu komunikaciu s rezortnymi
partnermi, posilnenie ekonomickych a mzdovych
timov a zvladnutie zvySenej administrativnej
zataze.

Vyznamnou vyzvou Vv oblasti digitalizacie
zostava aj projekt informacného systému
ochrany prace SAWO. |de o projekt, ktorého
implementacia  bola  rozbehnutda uz v
predchadzajucich obdobiach, pricom Narodny
inSpektorat prace nie je jeho vlastnikom ani
riadiacim organom, a preto nema rozhodujuci
vplyv  na jeho technické rieSenie ani
harmonogram realizacie. Napriek tomu sme sa
tejto problematike intenzivne venovali, aktivne
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sa zapajali do pracovnych rokovani a koordinacie
so vSetkymi zainteresovanymi partnermi s
ciefom  prispieft k rieSeniu  vzniknutych
problémov.

Osobitnym zasahom do fungovania organizacii
Statnej spravy bol proces konsolidacie. Hoci sme
sa dvom predchadzajucim vinam vyhli, tentoraz
to mozné nebolo. Pri nastaveni procesov bola
prioritou ochrana Statnozamestnaneckych miest
inSpektoriek a inSpektorov prace a minimalizacia
negativnych dopadov na chod Uradov.
Rozhodnutia boli plne v kompetencii riaditelov
jednotlivych  inSpektoratov, ktori najlepSie
poznaju potreby svojich timov aj regiondlne
Specifika. VSetkym kolegyniam a kolegom,
ktorych sa proces dotkol, patri podakovanie za
ich doterajSiu sluzbu a profesionalny pristup.

Vyznamnym posunom bolo aj zabezpelenie
vyrazného narastu beZznych a kapitalovych
vydavkov v porovnani s predchadzajucimi
obdobiami na urovni celej sustavy. Tieto zdroje
umoznili realizovat opravy a modernizécie
budov, obnovit technické vybavenie, posilnit
informacno-komunikaéné zazemie a investovat
do oblasti, ktoré boli dlhodobo odkladané.
Financie smerovali aj do rozvoja rekreacného
zariadenia v Malej Lucivhej a do obnovy
vozovych parkov. Tento trend modernizacie a
posiliiovania infrastruktury planujeme rozvijat aj
nadalej.




Oproti predchadzajucim obdobiam sa zaroven
podarilo zabezpedit najvyssi objem dodatoénych
finanCnych prostriedkov pre sudstavu inSpekcie
prace od roku 2012. Tieto prostriedky boli
vyuzité nielen na odmenovanie zamestnancov,
ale aj na zlepSenie pracovnych podmienok a
celkové posilnenie fungovania sustavy. Vdaka
nim sa podarilo zrealizovaft opravy $tyroch budov
inSpektoratov  prace a  podporit  dalSie
nevyhnutné investicie.

Ako vyplyva z vy$Sie uvedeného, mame za sebou
mnozstvo prace. Pred nami vSak stoja dalSie
ulohy, najma finalizacia centralizacie vybranych
procesov, ktord ma zabezpedit spravodlivejsSie a
jednotnejSie podmienky pre vSetkych
zamestnancov sustavy. Jednou z priorit bude aj
nastavovanie objektivnych a transparentnych
pravidiel hodnotenia a odmenovania v sulade s
poziadavkami zakona €. 76/2026 Z. z. o
rovhakom odmeriovani muzov a zien za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Nasim
ciefom je vytvarat pracovné prostredie zaloZzené
na principoch rovnakého zaobchadzania,
transparentnosti a spravodlivosti, zaroven
poskytovat zamestnancom zrozumitelné
informacie o ich pravach a povinnostiach v
oblasti odmenovania a podporovat doveru
v nastavené personalne procesy.

\

V nasledujicom obdobi bude délezité sustredit
sa na niekolko kli€ovych oblasti: stabilné
financovanie, plnenie  celoslovenskych a
krajskych uloh, nastavenie spravodlivého a
transparentného mzdového ohodnotenia,
posilfiovanie vztahov S partnerskymi
organizaciami doma i v zahranic¢i, odborné
vzdelavanie v oblasti legislativy, IKT, jazykovych
a makkych zru€nosti, ako aj dalsi rozvoj
projektov typu Bezpelny podnik a Zodpovedny
zamestnavatel. Tieto aktivity priamo ovplyviuju
kvalitu naSej prace a v konecnom dosledku aj
dbveru verejnosti v institucie zodpovedné za
ochranu prace.

Verim, Ze novy Casopis prispeje k vacsej
informovanosti, transparentnosti a profesionalite
naprie¢ celou sustavou. Zarovein ma byt
miestom, kde budd mat priestor odborné
analyzy, legislativne zmeny, Statistiky, ale tiez
priklady dobrej praxe a reflexia kazdodennych
skusenosti z jednotlivych inSpektoratov prace.

Dakujem vsetkym zamestnancom siistavy
inspekcie prace SR za ich odbornu pracu,
nasadenie a zodpovedny pristup.

Vazim si vasu profesionalitu a schopnost
zvladat narocné procesy, ktoré su kliicové
pre chod nasej stistavy.

Ve

doc. PhDr. Alena ZVAROVA BASISTOVA, PhD.

generdlna riaditelka
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KONTROLA NELEGALEHO ZAMESTNAVANIA

ZAMERANA NA ODHALOVANIE
FIKTIVNYCH ZIVNOSTNIKOV

:I: NARODNY
INSPEKTORAT
PRACE

PhDr. Lydia Peti SUSTEROVA
riaditelka odboru PPV NIP

InSpektoraty prace v roku 2025 vykonali
spolu 16.635 kontrol zameranych na preverenie
dodrziavania zakazu nelegadlnej prace a
nelegdlneho zamestnavania. InSpekciou prace
bolo odhalenych 693 zamestnavatelov, ktori
porusili zakaz nelegalneho zamestnavania tym,
Ze nelegdlne zamestnavali spolu 1.211
fyzickych oséb. Samotny vykon inSpekcie prace
z pohladu kontroly dodrziavania zakazu
nelegdlnej prace a nelegadlneho zamestnavania
bol v roku 2025 realizovany najma v rozsahu
planovanych uloh, preSetrovanych podani,

vySetrovani udalosti a spoluprace s inymi organmi.

Sucdastou tychto indpekcii prace boli aj kontroly
zamerané na odhalovanie tzv. ,fiktivnych
zivnostnikov“. O nelegalnom zamestnavani
fiktivnych zivnostnikov, resp. tzv. Svarcsystéme
hovorime vtedy, ak sa jedna o zastrety vykon
zavislej prace formou obgianskopravneho alebo
obchodnopravneho vztahu. V poslednych rokoch
sa kladie dbéraz na problematiku faloSnych
Zivnosti, ktory predstavuje pre Slovensku
republiku negativny fenomén.

Coraz viac zamestndvatelov sa pokusa
obchadzat zakon. Vykon zavislej préace
samostatne zarobkovo cinnymi osobami je
vyuzivany s ciefom znizit odvody a vyhnut sa
pravidlam, ktoré musia dodrziavat v zmysle
Zakonnika prace, pricom za kazdou takouto
kontrolou sa okrem zjavnych skutoCnosti
ukryvaju aj dalSie, na prvy pohfad nie také
vyrazné, ale z pohfadu ochrany Zivota, zdravia,
l[udskej doéstojnosti a socidlnej istoty  velmi
délezité a takymto pripadom je Casto aj cesta
obCana tretej krajiny na Slovensko a nas
pracovny trh.

Na zadiatku takejto cesty je snaha ob&ana tretej
krajiny ziskat pracu v krajine EU. Na
zastupitefskom urade SR danej krajiny zahdji
proces na udelenie viz. Nasleduje povolenie na
pobyt, pracu, podnikanie. DiZka tohto procesu
nespocCiva v dnoch, ale ¢asto aj v mesiacoch.
Oblan  tretej krajiny si  na  uhradu
administrativnych poplatkov pozZi€ia peniaze aj
od viacerych Clenov rodiny, ktori sa mu na cestu
za pracou na Slovensko ,,poskladaju® s tym, ze ak
zaéne pracovat, pozi¢anu sumu vrati.




Po dlhych mesiacoch pride obCan SR na uzemie
Slovenskej republiky, kde mu je oznamené, aku
pracu bude Zivnostnik vykonavat a tak obcan
tretej krajiny zacne na Slovensku pracovat.
Neznalost  jazyka, slovenskych pravnych
redlii, potreba vrdtenia poZicanych penazi
a zlepsenie Zivota vlastnej rodiny v suvislosti
s moZnym podvodnym konanim zucastnenych stran
(zamestndvatela, persondlnej agentury) méZe
vyustit do poruseni zdkazu nelegdlnej prdce
a nelegdineho zamestndvania. Pre obCana tretej
krajiny sa tento pribeh moze skongit fatdine, aj
vyhostenim zo Slovenskej republiky a destruktivny
vplyv maju takého skutoCnosti aj na nas pracovny
trh, oblast socidlneho zabezpec&enia a vyberu dani.

V slovenskych redliach sa skutoCne vysSSie uvedeny
pribeh stal a stava sa. Ako aj v pripade obCana Gruzinska,
ktory sa na inSpekciu prace obratil potom, ako priSiel na
Slovensko s vidinou lepSieho zarobku. Tento pribeh sa v8ak
v nicom neliSi od desiatok podobnych. Tomuto ¢loveku sa na
cestu za zarobkom poskladala cela rodina. Chcel si u nas
zarobit pre seba, pre svoju rodinu a samozrejme, aj na to, aby
mohol splatit svoje dlhy.

Tu ho v8ak Cakala len tazka préca, bez naroku na to, o nase
zakony zabezpecuju kazdému riadne pracujucemu cloveku.
Musel si zriadit Zivnost, ale pracoval, ako by bol v riadnom
pracovnom pomere. Len bez akychkolvek zaruk toho, Zze budu
chrénené aj jeho pracovné prava. Ziadne stravné, Ziadna
dovolenka, Ziadna ochrana pre pripad urazu.

Nakoniec dopadol tak, Ze mu ,zamestnavatel® odmietol
vyplatit dohodnutld odmenu. V zufalstve sa preto obratil na
inSpektorov prace, aby mu pomohli. Nemal ani na Zivobytie
a navySe mu hrozi vyhostenie pre poruSenie zakazu
nelegalnej prace.

Z pohladu ochrany pracovnych prdc su na tom podobne aj
mnohi slovenski Zivnostnici, ktori si ¢asto neuvedomuju, Ze
takymto spésobom dostanu do negativnej situdcie, pretoZe
strdcaju vyhody, ktoré by mali, ak by mali riadne uzatvoreny
pracovny pomer. Strdcaju napriklad ndrok na dovolenku,
odstupné alebo nahradu mzdy pri prekazkach v prdci, ktoré im
poskytuje Zdakonnik prdce. Zdroveri nesu plnd zodpovednost za
odvody, dane a pripadné sankcie, ¢o ich vystavuje socidlnej
neistote a riziku chudoby, najmd v pripade choroby, urazu alebo
straty prijmu.




zamestnavanie vo forme
zivnostnikov deformuje trh
znevyhodnuje poctivych

Nelegalne
faloSnych
prace a

zamestnavatel'ov, ktori dodrziavaju zakon.

Z dlhodobého hladiska nelegalne
zamestnavanie vo forme faloSnych
zivnostnikov oslabuje déveru v pravny Stat,

znizuje uroven ochrany prace a vedie k
prehlbovaniu socialnych rozdielov.

Narodny inSpektorat prace zacal od roku
2024 osobitne monitorovat pripady
nelegalneho zamestnavania vo forme tzv.
faloSnych zivnostnikov.

V nasledujicom grafickom zobrazeni uvddzame porovnanie vyskytu tohto fenoménu za roky 2024 a 2025.

Pocet subjektov, ktoré nelegdlne zamestnavali - v leneni podl'a jednotlivych inSpektoratov prace
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Z vyssSie znazorneného celkového pocétu 166
odhalenych fiktivhych Zzivnostnikov v roku
2025 bolo 82 slovenskych zivnostnikov a 84
zivnostnikov - Statnych prislusnikov tretich
krajin a to najmd z Ukrajiny, Vietnamu,
Gruzinska, Bulharska, Maceddnska, Albanska,
Srbska a Bieloruska.

Narodny inSpektorat prace aj v roku 2026
medzi svoje priority opatovne zaradil kontroly
dodrziavania zadkazu nelegdlnej prace

a nelegalneho zamestnavania zamerané
naodhalovanie fiktivnych zivnostnikov
a kontrolu statnych prislusnikov tretich krajin.
Na splneni tejto jasnej vyzvy je klticovym
prvkom in§pektor prace a jeho nenahraditelna
uloha, ktoru v procese inSpekcie prace
vykonava.

Uspesné zvladnutie zvisi od sudéinnosti a

spolahlivosti kazdého zamestnanca,
nasadenia , iniciativy a odbornosti.

jeho



OCHRANA ZDRAVIA
A BEZPECNOST PRI
SEZONNYCH PRACACH

Nielen poCas letného obdobia je zvySeny
dopyt po zamestnancoch, ktorych
zamestnavatelia potrebuju sice intenzivne,
no len sezdnne. Nezdlezi na tom, Ci
zamestnanec odhrabava listie, odhffia sneh
alebo pomaha pri zbierani ovocia, takychto
zamestnancov potrebuju zamestnavatelia
poCas celého roka. Sezénna praca zohrava
vyznamnu ulohu v rdéznych odvetviach
hospodarstva, najma v pofnohospodarstve,
cestovnom ruchu, stavebnictve Ci
potravinarstve.

Z pohladu legislativy je vsak délezité, aby bola
realizovana v sulade so Zakonnikom prdce a
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP).

Sezénne prace maju v pracovnopravnych
vztahoch viaceré $pecifikd, ktoré ich odliSuju
od beznych pracovnych pomerov. V
slovenskom pracovnom prave (najma
Zakonnik prace) existuju urcité upravy, ktoré
reflektuja  kratkodoby, prilezitostny a
opakujuci sa charakter sezdénnych prac.
Sezdnne prace sa vyznaduju kratkodobostou
a viazanostou na ro¢né obdobie, flexibilnymi
formami zamestnavania (najm& dohody),
Specifickym rezimom prace a odmenovania,
potrebou dodrziavat zakladné pracovné
prava a podmienky, aj pri docCasnych
zamestnancoch.

Sezénne prace su typicky viazané na
konkrétne obdobie v roku (napr. zber ovocia,
zimnd Udrzba, turistickd sezéna) a
vykonavaju sa len pocas urcitych mesiacov
Tento charakter umoZfiuje uzatvarat
pracovné pomery na dobu urcitu — bezné je
uzatvarat zmluvu len na trvanie sezény (napr.
od juna do septembra).

_._|: INSPEKTORAT
PRACE
NITRA

Ing. Martin MADA

riaditel inSpektoratu prace Nitra

Slovensky Zakonnik prace (zakon €. 311/2001 Z. z.)
priamo neuvadza pojem ,sezénna praca“ ako
samostatnu kategoriu, ale umoznuje zamestnavatelovi
uzatvorit pracovny pomer na dobu uréitti (§ 48), pricom
prave sezéonny charakter prace je jednym z dévodov
legitimizujucich tento typ pracovného pomeru. Podl'a §
48 ods. 4 Zakonnika prace mdze byt pracovny pomer
na dobu uréitu uzavrety najviac na dva roky, pricom v
ramci tohto obdobia je moZné uzatvorit najviac dve
prediZzenia alebo opatovné uzatvorenia zmluvy. Pri
sezénnych pracach je mozné tito lehotu povaZovat za
dostatocnu, kedze ide o prace viazané na roc¢né
obdobia €i poveternostné podmienky. Zamestnavatel
je povinny uzatvorit so sezénnym pracovnikom
pisomnu pracovni zmluvu, ktora musi obsahovat
zakladné nalezitosti podla § 43 Zakonnika prace (druh
prace, miesto vykonu prace, den nastupu do prace,
mzdové podmienky).

Sezonne prace maji v pracovnopravnych

vztahoch viaceré specifika, ktoré ich
odlisuji od beznych pracovnych pomerov.

o4




Zamestnavatel musi pracovnika pred nastupom do prace informovat o jeho pravach a povinnostiach, o
pracovnom poriadku, ako aj o pravnych a ostatnych predpisoch na zaistenie BOZP (§ 47 Zakonnik prace).

Zamestnavatel'je povinny zabezpecit':

e vyhladdvanie a hodnotenie rizik pri vykone prdce,
vypracovanie dokumentdcie o posudeni rizik,

vykonanie skolenia zamestnancov o prdvach a povinnostiach v oblasti BOZP pred zaciatkom

vykonu prdce (§ 7 zakona o BOZP),

zabezpecenie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP),
vykondvanie pravidelnych kontrol technickych zariadeni a pracovného prostredia,
zabezpecenie zdravotnej spbsobilosti pracovnikov (v pripade, Ze charakter prdce to vyZaduje).

Sezénni pracovnici asto nastupuju do prace
bez predchadzajicej odbornej praxe alebo
znalosti pracovného prostredia. Vysoké riziko
trazov spdsobené neznalostou technologickych
postupov, nedostatoénym zaskolenim alebo
rychlym zaSkolenim bez praktického vycviku.
Prace sa Casto vykonavaju v exteriéri, ¢o so
sebou prinasa dalSie rizika ako su prehriatie

organizmu, praca na nerovhom teréne,
pouzivanie pracovnych prostriedkov,
technickych a strojnych zariadeni alebo

chemickych latok a ich zmesi. Sezénna praca je
Gastym dbévodom na vyuzitie agentur
zamestnavania, ktoré zamestnavaju pracovnikov
a docCasne ich pridelujd k uzivatelskému
zamestnavatelovi (§ 58 Zakonnik prace).

Aj v tomto pripade nesie zamestnavatel
(agentira alebo uZivatelsky zamestnavatel)
zodpovednost za BOZP pracovnikov, najma za

vstupné $kolenie, postidenie pracovného rizika;”

_poskytovanie OOPP, kde treba riesit pracovné

povolenie, alebo povolenie na pobyt, dodrzanie
minimalnych pracovnych podmienok, aj ked’ ide
o cudzincov, ubytovanie a dopravu, o mdze byt
zmluvne dohodnuté ako sucéast odmeny alebo
benefitov.

Zamestnavatelia ¢asto vyuzivaji dohody,
pretoZze maju nizSie odvodové zataZenie (pri
dodrzani limitov), su flexibilnejSie (napr. v
rozsahu pracovného ¢asu) a st vhodné pre
Studentov, déchodcov €i sezénnych pracovnikov.
Pri sezénnych pracach je ¢astd nerovhomerna
distriblcia pracovného ¢asu, ked’ sa pracuje viac
v niektoré dni a menej alebo vébec v iné dni.
Mozné je dohodnit sa aj na flexibilnom
pracovhom ¢ase, nepretrzitom pracovnom
rezime, ak to vyzaduje povaha prace.

vl (54



Okruh prac, pri ktorych je mozné so
zamestnancom uzatvorit dohodu o
pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace
je definovany v prilohe &. 1b - Zakonnika
prace. Ide o pracovnu &innost, ktora je
zavisla od striedania roénych obdobi, sa
kazdy rok opakuje, nepresahuje osem
mesiacov v kalendarnom roku. Podla
prilohy &. 1b k Zakonniku prace ide o
sezénne prace v polnohospodarstve pri
pestovani, zbere, triedeni a skladovani, v
cestovhom ruchu, v potravinarstve pri
spracovani pol'nohospodarskych produktov
a v lesnom hospodarstve.

Novela zakona, ktorej snahou bolo vyriesit
nedostatok sezénnych pracovnikov,
prinaSa pre zamestnavatelov novu
moznost a to uzavriet o)
zamestnancom dohodu o pracovnej
éinnosti na vykon sezénnej prace.
Zamestnanec modze na tento typ dohody
vykondvat sezénnu pracu v rozsahu
najviac 520 hodin v kalendarnom roku,

-

pricom vykon sezdénnej 3 sa

zavisla od striedania roénych obdobi, tak
dizka doby, na ktori mozno tento typ
dohody uzatvorit je maximdlne osem
mesiacov. Je potrebné nezabudat na
skutoénost, Z2e do rozsahu pracovnej
éinnosti sa zapogéitava aj pracovna &innost
vykondvana zamestnancom toho istého
zamestnavatela na zaklade inej dohody o
pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace.
Najvaésia odlisnost, a zarovenn vyhoda
dohody o pracovnej ¢&innosti na vykon
sezénnej prace oproti ostatnym dohodam,
je neuplatinovanie podmienky vynimocénosti
spojenej s uzatvaranim dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel tak m6ze na sezénne prace
zamestnavat vietkych zamestnancov, a to
aj opakovane, vyluéne len na zaklade
dohody o pracovnej ¢innosti na vykon
sezénnej prace, pretoze na rozdiel od
vSetkych ostatnych dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,
nemusi ist o Ulohy malého rozsahu alebo
tlohy charakteristické ich ojedinelostou.




Dohoda o
brigadnickej
praci studenta

Dohoda o brigadnickej praci Studenta je
pravdepodobne najznamejsi druh dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Ako
vyplyva uzZ z jej ndzvu, zamestndvatel ju mézZe
uzatvorit len s fyzickou osobou, ktord md statut Ziaka
strednej Skoly alebo Sstudenta dennej formy
vysokoskolského studia. Uzatvorenie dohody je
ohranicené vekom, a to minimdlnou hranicou 15
rokov, v pripade Ziaka strednej skoly a maximdlnou
hranicou 26 rokov, v pripade vysokoskolského
Studenta. Dohodu o brigadnickej praci Studentov tak
mozno uzatvorit len do dovidenia 26. roku veku,
pricom pracu na zaklade tejto dohody mdze
zamestnanec vykondvat najneskdr do konca
kalendarneho roka, v ktorom 26. rok veku dovfrsi.

Dohoda o brigddnickej prdci studenta sa uzatvdra na
dobu urcitu, najviac na 12 mesiacov, pricom
zamestnanec méze na zdklade tejto dohody vykonat
najviac 20 hodin prdce tyZidenne v priemere.
Priemerovanie odpracovanych hodin umoznuje
zamestnancovi pocas leta pracovat intenzivnejsie,
napr. aj Standardnych 40 hodin tyZzdenne, ak pocas
zvySného obdobia trvania dohody odpracuje pocas
tyzdha menej hodin tak, aby jeho priemerny
odpracovany Cas za obdobie trvania dohody
nepresiahol 20 hodin tyZzdenne.

Ohranicena vekom
od 15 do 26 rokov

Napriek moznému  variovaniu  dlzky
tyZzdenného pracovného casu je potrebné
brat do uvahy, Ze pracovny ¢as zamestnanca
nesmie v priebehu jedného dria presiahnut
12 hodin a u zamestnanca mladsieho ako 18
rokov nesmie presiahnut 8 hodin. V zmysle
vysSie uvedeného sa tak plné vyuzitie
zamestnanca pocas leta na zaklade tohto
druhu dohody nevylucuje. Za mladistvého
zamestnanca sa v zmysle platnej
legislativy povazuje zamestnanec mladsi
ako 18 rokov.

Zamestnavatel méze uzatvorit pracovnu
zmluvu s mladistvym iba po
predchadzajucom lekarskom vySetreni
mladistvého a so suhlasom jeho
zakonného zastupcu. Obe dohody je
potrebné uzatvorit pisomne, inak budu
dohody postihnuté neplatnostou. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel vzdy
povinny vydat zamestnancovi.

Podstatnymi ndleZitostami oboch dohéd,
ktoré v nich musia byt jasne a zrejme
uvedené, su dohodnutd prdca, dohodnuty
rozsah pracovného casu, doba, na ktoru sa
dohoda uzatvdra a dohodnutd odmena za
vykonanu prdcu.

Odmena za vykonanu pracu je splatna a
musi byt vyplatena najneskér do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po
mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

Neoddelitelnou  suéastou  dohody o
brigddnickej prdaci Studenta je potvrdenie
statutu Ziaka strednej Skoly alebo statutu
sStudenta dennej formy vysokoskolského
studia. Podmienka sa nevztahuje na Ziakov
po skonceni strednej Skoly alebo Studentov
po skoncCeni prvého stupfia dennej formy
vysokej Skoly. Aj spdsob skoncenia
pracovného pomeru je pre obe dohody
rovnaky.
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DOHODA

0 BRIGADNICKE) PRACI

NajdoleZitejSie informacie v skratke

@

T | PRE KOHO JE URCENA? J

Len pre Ziakov strednych $kal
Oﬂ g studerlfov

VEKOVE HRANICE DOBA TRVANIA DOHODY ROZSAH PRACE
15+ 26 OO0
00
minimalny vek maximalny vek

(Ziak strednej skoly) (vysokoskolsky student)

Na dobu uréitd, Najviac
_ % ¥ najviac
E DOhOdl{ mozno uzatvorit len
do dovisenia {
Pracu na zéklade tejto dohody mozno
vykondvat najneskér do konc . hodin tyzdenne
kalendarneho roka, v ktorom 26. rok veku dovrsi. mesiacov v priemere

PRACOVNY CAS - DOLEZITE LIMITY

Priemerovanie umoznuje . _
' U 0 ] 3 1 ! Denny pracovny ¢as
pocas leta pracovat

: ¥ i nesmie v priebehu
I‘I intenzivnejsie, napr.

jedného dna
_® ak sa priemer 20 hodin tyzdenne

dodrzi pocas celého obdobia
trvania dohody.

— | Dohoda o brigadnickej pracistudenta je flexibilna forma prace,
= / ktora umoznuje Studentom ziskat cenné skisenosti popri Studiu
- v stlade so zakonom.




Okamzité skonCenie dohdd v nich sice je
mozné dohodnut, ale len pre pripady, v
ktorych mozZno okamzite skoncit pracovny
pomer. Ak spdsob skoncenia pracovného
pomeru zamestnavatel v dohode nijako
neupravi, dohodu mozno skondit dohodou
ucastnikov k dohodnutému dnu. Ak by malo
ist o jednostranné ukoncenie pracovného
pomeru, to je mozné len vypovedou, bez
uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktora sa zaCina dnom, v ktorom bola
pisomna vypoved doruCena druhej strane.

Sezénni pracovnici poZivaju v prisluSnom
¢lenskom state rovnaké prdava a ochranu v
suvislosti s bezpeénostou a ochranou zdravia
pri prdci ako ostatni pracovnici. Povinnosti
zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci sa na zamestnanca
na dohodu vztahuju v rovnakom rozsahu ako
na zamestnanca v pracovnom pomere.

Zamestndvatel  je povinny kazdého
zamestnanca v pracovnoprdvnom vztahu
obozndmit s predpismi v oblasti BOZP,
pracovnymi postupmi, pravidlami bezpecného
sprdvania sa na pracovisku a poskytnut mu
potrebné a ucinné osobné ochranné pracovné
prostriedky na zaklade hodnotenia rizik. Velmi
dolezZitym aspektom je oboznamovanie
a informovanie zamestnancov v oblasti ochrany
prdce.

Oboznamenie by nemalo byt formaine, ale ma
poskytnut zamestnancovi vSetky nevyhnutné
informacie pre bezpecny vykon prace. V
suvislosti s bezpenym vykonom prace je
potrebné v letnych mesiacoch venovat
zvy8enu pozornost zatazi teplom. Na tento
uCel ma zamestnavatel zamestnancovi
zabezpedit aj pitny rezim a nastavit prestavky
v praci tak, aby nedosSlo k prehriatiu
organizmul.

SKOLENIE BOZP
PRE STUDENTOV

nastupujicich na brigadu |
A sezpstnost orica +

CHRAR SEBA

TASADY BEZPECNE) PRACE |

0 POUIA 00 |

|
@ UDRZIIA RO
@ RESFERTUR POKVNY

e OHLAS NERSIEELEASTID

0 FAEDCHADIAL URAZOM

Vykonavanie sezonnych prdc prindasa
zamestnadvatelovi viaceré rizika:

Z pracovnopravnej oblasti su to najma nespravne
uzatvorenie zmluvy - sezdénni pracovnici Casto
pracuju na dohodu (napr. dohoda o vykonani préce,
dohoda o brigadnickej praci Studentov). Nespravna
forma alebo obsah zmluvy méze viest k pokutam od
inSpektoratu prace. Skryté zamestndvanie - ak
zamestndvatel’ zamestndva pracovnikov “na c¢ierno”
(bez zmluvy), hrozia mu vysoké sankcie. Nespravna
klasifikacia prace - niekedy sa sezdnne prace
nespravne oznacia ako “Casovo obmedzené”, aj ked’
spifiajd znaky trvalého pracovného pomeru. Z
personalneho hlfadiska vyplyvaju taktiez rizika, a to
vysoka fluktuacia a nizka motivacia. Sezoénni
zamestnanci ¢asto odchadzaju predCasne alebo maju
nizSiu lojalitu k firme.

Tazkosti pri adaptdcii — zamestndvatel musi investovat
¢as a zdroje na zaskolenie pracovnikov, ktori u neho
ostanu len pdr tyidnov ¢i mesiacov. Sezdénny

zamestnanec je povinny dodrziavat pokyny na
zaistenie BOZP, bezpecné pracovné postupy, pouzivat
pridelené OOPP &i obsluhovat pracovné prostriedky v
sulade s navodom na pouZzivanie, s ktorym bol riadne
a preukazatelne oboznameny. Rovnako ma pravo
odmietnut vykonat pracu, ak sa domnieva, Ze je
bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie.

BEZPECNOST
NA PRVOM MIESTE

AJ SWOJICH KOLEGOY

|




Nakolko oblast BOZP je pri vykondvani sezénnych
prdc znacne Sirokad, odporucame
zamestndvatelom, aby uzko spolupracovali s
bezpecnostnymi technikmi, pripadne BTS.

Nedodrzanie povinnosti v oblasti BOZP mdbze
mat pre zamestnavatela zavazné nasledky
pokuty od InSpektoratu prace (az do vysky 200
000 EUR podla § 19 zékona ¢. 125/2006 Z. z.),
nahrada Skody alebo uslého zisku pracovnikovi,
trestnopravna zodpovednost v pripade tazkého
ublizenia na zdravi alebo smrti pracovnika (§
147 a 148 Trestného zakona). Sezénna praca je
z pohladu trhu prace flexibilnou a ekonomicky
efektivnou formou zamestnavania, no zaroven
vyzaduje dbésledné dodrziavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci.
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Rovnako je dblezité, aby boli kontrolné
a dozorné organy aktivne v monitorovani
sezénnych zamestnani, aby sa vytvarali
efektivne informacné kampane zamerané na
zvySovanie povedomia o BOZP v tejto cielovej
skupine zamestnancov.

Cielom by nemalo byt nielen znizenie poctu
pracovnych urazov, ale aj budovanie kultury
bezpelnosti prace, ktora zohladnuje Specifika
sezébnneho  zamestndvania a  prispieva
k dlhodobo udrzatelnym a zdravym pracovnym
podmienkam.

Sezonne prace predstavuju Specifickl vyzvu
v oblasti ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti
pri praci.

Charakteristické su kratkodobym zamestnanim,
Casto  nizSou  kvalifikaciou  pracovnikov
a zvySenym vyskytom fyzicky naroCnych alebo
rizikovych ¢innosti, o zvy$uje pravdepodobnost
pracovnych Urazov. Zaroven ide o sektor, kde
moze dochadzat k podceneniu preventivnych
opatreni, ako aj nedostatonému zasSkoleniu
pracovnikov v oblasti BOZP.

Z uvedenych dévodov je nevyhnutné, aby
zamestndvatelia kladli déraz na doésledné
dodrziavanie legislativnych pozZiadaviek, kvalitné
oboznamovanie sezénnych pracovnikov s rizikami
a zabezpecenie  primeranych  pracovnych
podmienok.

Yy A
"l

Povinnosti zamestndvatela v oblasti BOZP nie su
okliestené kratkodobostou pracovného pomeru

a vyZaduju plnd mieru zodpovednosti voci
kazdému pracovnikovi — bez ohladu na to, ¢i je
zamestnany na tyZden alebo na celé leto.

14



NEROVNOMERNE ROZVRHNUTY
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Problematika ndaroku na dovolenku a ¢erpania
dovolenky  zamestnanca s  nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom je témou, s ktorou
sa zamestndvatelia aj zamestnanci ¢asto obracaju
na inspektordty prdce. Ci ide o zamestnancov
vykondvajucich pracu v 12-hodinovych zmendch
alebo v zmendch s réznou dl?kou trvania, do
zloZitych zdkuti Zdkonnika prdce pomdhaju
Ziadatelom nahliadnut inSpektori prdce.

Zakonnik prace ustanovuje, Ze zamestnanec,
ktory poCas nepretrzitého trvania pracovného
pomeru k tomu istému zamestnavatelovi
vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v
kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za
kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast, ak
pracovny pomer netrval nepretrzite pocas
celého kalendarneho roka.

:': NARODNY
INSPEKTORAT
PRACE

Ing. Jana MOCHNACKA
odbor PPV NIP

Zakladna vymera dovolenky za kalendarny rok je
najmenej Styri tyzdne. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca,
ktory sa trvale stard o dieta, je najmenej pat
tyzdnov. Osobitnym spdsobom je upravena
vymera dovolenky pedagogického a odborného
zamestnanca, vysokoskolského ucitela,
vyskumného a umeleckého pracovnika vysokej
Skoly a zamestnanca s vysokosSkolskym
vzdelanim vykonavajuceho vedecku, vyskumnu,
vyskumno-pedagogicku alebo vyvojovu ¢innost.

Tejto skupine zamestnancov zakon priznava
narok na dovolenku v rozsahu najmenej osem
tyzdriov. Vyhodnejsie méze byt ndrok na
dovolenku upraveny v pracovnej zmluve
zamestnanca alebo v prislusnej kolektivnej
zmluve, ak je uzatvorend.
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Aké dni alebo ¢asové useky okrem tych, v ktorych
zamestnanec v ramci rozvrhnutej pracovnej zmeny
riadne vykondva prdcu, sa povaZuju za vykon
prdce, upravuje § 144a Zakonnika prdce.

Ako ste si mohli v8imnut, Zakonnik prace
ustanovuje vymeru dovolenky v tyzdnoch. Na
tieto ucCely sa za tyzden dovolenky povazuje
sedem po sebe nasledujucich dni. Pre
zamestnanca s rovhomerne  rozvrhnutym
pracovnym ¢asom, ktory sa rozvrhuje v zasade na
pat pracovnych dni v tyZzdni, je tyzdrfiom
dovolenky sedem dni, z ktorych je pat dni
pracovnych a dva dni su dnami pracovného
pokoja, teda nepracovné dni.

Ovela komplikovanejSie je to vSak s poctom dni
dovolenky = zamestnanca s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym c¢asom na jednotlivé
tyzdne alebo na obdobie celého kalendarneho
roka. Tomuto zamestnancovi patri podfa zakona
tol’ko pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho
dovolenku pripada v celoroénom priemere. Ako
spravne porozumiet uvedenému ustanoveniu?
Vysvetlime si to na priklade zamestnanca
s pracovnym  ¢asom  rozvrhnutym  do

12-hodinovych pracovnych zmien a porovname
ho so zamestnancom s rovhomerne rozvrhnutym
pracovnym c¢asom.
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Je vsSeobecne zndme, Ze zamestnancovi
pracujucemu pédt dni v tyZdni, ktory md ndrok na
dovolenku za kalenddrny rok v rozsahu piatich
tyzdnov, patri v prepocte na pracovné dni 25 dni
dovolenky. Na druhej strane, zamestnancovi
s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom do
12-hodinovych pracovnych zmien patri pri 40-
hodinovom tyZdennom pracovnom case 17,5 dna
dovolenky.

Pri tomto vypoCte sme vzali do uvahy, Ze
zamestnanec v ramci 12-hodinovej pracovnej
zmeny vykonava pracu 11,5 hodiny, prestavka na
odpoCinok a jedenie sa do pracovného casu
nezapocCitava. Niz8i pocCet narokovych dni
dovolenky je v tomto pripade vykompenzovany
vyS$8im poctom nepracovnych dni, po€as ktorych
nema zamestnanec rozvrhnutu Ziadnu pracovnu
zmenu. TyZden dovolenky tohto zamestnanca tak
moZe pozostavat napr. zo Styroch pracovnych
a troch nepracovnych dni dovolenky.

Za jeden pracovny den dovolenky sa povaZuje den,
ktory podla rozvrhu pracovnych zmien mal byt pre
zamestnanca pracovhym driom, ktory vsak
z dévodu cerpania dovolenky neodpracoval, a to
bez ohladu na konkrétnu diZku rozvrhnutej
pracovnej zmeny v danom dni. Takymto dnom méze
byt aj sobota alebo nedela.
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Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za vycerpany jeden pracovny den dovolenky teda
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zdrobku za taky pocet hodin, ktoré
v dany den kvéli cerpaniu dovolenky neodpracoval.

Ak ma zamestnanec pracovny &€as rozvrhovany
do rbézne dlhych pracovnych zmien, napr.
12-hodinové zmeny sa striedaju s 8-hodinovymi
zmenami, kazda pracovna zmena, ktoru
zamestnanec neodpracoval z doévodu Cerpania
dovolenky, je jednym vyCerpanym dniom
dovolenky. Tomuto zamestnancovi tak mdze za
jeden vycerpany deri dovolenky patrit nahrada
mzdy za 11,5 hodiny a rovnako aj za 7,5 hodiny.

Aj tomuto zamestnancovi je zamestnavatel
povinny prepocitat narokovy pocet pracovnych
dni dovolenky za kalendarny rok. Pritom musi
vychadzat z celkového poctu pracovnych dni,
ktoré je zamestnanec podla svojho rozvrhu
pracovnych zmien povinny pocas kalendarneho
roka odpracovat. Narokovy pocet dni dovolenky
tak zodpoveda prislusnému pocCtu pracovnych
dni, ktoré zamestnanec pri svojom zmenovom

rezime priemerne odpracuje za obdobie
zodpovedajuce narokovému poctu tyzdnov
dovolenky.

Na zistenie, Ci sU splnené podmienky vzniku
naroku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec,
ktory je zamestnany po urCeny tyzdenny
pracovny cas, akoby v kalendarnom tyzdni
pracoval pat pracovnych dni, aj ked jeho pracovny
c¢as nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni
v tyZdni. Osobitna Uprava sa vztahuje na spdsob
uréenia  dizky jedného diia  dovolenky
zamestnanca s pruznym pracovnym casom.
U tohto zamestnanca sa za den dovolenky
povazuje ¢as zodpovedajlci priemernej dizke
pracovného Casu pripadajuceho na jeden den,
ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného
pracovného cCasu zamestnanca, priCom sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat dni v
tyzdni.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po
prerokovani so zamestnancom podla pldanu
dovoleniek uréeného s predchddzajucim suhlasom
zdstupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vyéerpat spravidla vcelku a do
konca kalenddrneho roka.
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ZABEZPECENIE ZAVAZKOV $

VPRACOVNOM PRAVE

Aj ked problematika zabezpelenia
jednotlivych zavazkov v pracovhom prave sice
nepatri medzi tie témy, s ktorymi by sa
inSpektori prace stretavali na dennej baze, ide
ale o problematiku s ktorou sa stretavame
najCastejSie pri poskytovani poradenstiev
a obCasne aj v ramci doru¢eného podnetu. Je
preto dobre blizSie upozornit na pravny rezim
zabezpeCenia  zavazkov a jednotlivych
mantinelov, ktoré pre zamestnavatela platia
ako aj (ne)pripustnosti zmluvnej pokuty
vV pracovnhom prave.

Hned v Uvode je potrebné upozornit, Ze
pracovné pravo a celkovo Zakonnik prace
upravuje tri vlastné zabezpecovacie
prostriedky, (aj z toho len dva su fakticky
pouzitelné, ¢o bude vysvetlené nizsie). Pravny
zaklad sa nachadza v § 20 ods. 1 Zakonnika
prace, podfa ktorého mozno prava a povinnosti
zabezpedit len dohodou o zrazkach zo mzdy,
ruc¢enim ako aj dohodou o zriadeni zalozného
prava.

V dalSich odsekoch tohto ustanovenia je mozné
,vycitat” jednotlivé podmienky, ktoré sa aplikuju
pre prvé dva druhy zabezpeCovacich
prostriedkov  (tretiemu  zabezpecovaciemu

prostriedku bude osobitne venovany zaver
¢lanku).

INSPEKTORAT
PRACE
PRESOV

Mgr. Patrik TIMULAK
odbor PPV, IP PO

V ustanoveni § 20 Zakonnika prace preto
zakonodarca obmedzil zmluvnu slobodu medzi
zamestnancom a zamestnavatelom, kedze ani
po vzajomnej dohode neprichadza do uvahy
pouzitie iného zabezpecCovacieho prostriedku.
Pracovné pravo ma preto vlastny uzavrety
okruh zabezpelovacich prostriedkov, priCom
toto pravidlo je dalej zvyraznené aj Uvodnom
ustanoveni § 1 ods. 4 Zakonnika prace, podla
ktorého sa na pracovnopravne vztahy moze
primerane aplikovat len prva ¢ast Obgianskeho
zakonnika upravujica jeho vSeobecnu Cast (a
ktora je venovana najma problematike pravnej
subjektivite fyzickych a pravnickych o0séb,

zastupeniu, pravnym ukonom, absolutne;j
a relativnej neplatnosti pravnych ukonov
a problematike leh6t). KedZze v tomto

ustanoveni je premietnuty pokyn pouZzitia len
prvej Casti ObCianskeho zakonnika a aj to len na
otazky, ktoré Zakonnik prace vyslovne
neupravuje, je vyluCena aplikacia druhej
a dalSej Casti Obcianskeho zakonnika (pritom
problematika zmluvnych pokdt a dalSich
zabezpecCovacich prostriedkov je upravena
v Osmej Casti Obclianskeho zakonnika
venovanej  zavazkovému  pravu). Preto
v pripade, ak by bola v pracovnej zmluve
dojednana zmluvna pokuta, jednalo by sa
o také dojednanie, ktoré by malo charakter
absolutnej neplatnosti).

18



Tak, ako bolo uvedené vySsie, Zakonnik prace
ma vlastny systém zabezpecCovacich
prostriedkov, kde prvym a z povahy veci tym
najpouZivanejsim je prdave dohoda o zrazkach zo
mzdy, ktorda musi mat pisomnd formu pod
sankciou neplatnosti. Predmetom tejto dohody
su ale tie zrazky zo mzdy, ktoré zamestnavatel
nemoze vykonat bez dohody so zamestnancom
(nembze vykonat jednostranne priamo zo
zakona). Jedna sa preto o zrazky zo mzdy mimo
ramec zrazok podfa § 131 ods. 1 a ods. 2
Zakonnika prace, t. j. o tzv. ostatné zrazky zo
mzdy podla § 131 ods. 3 Zakonnika prace.

V aplikaCnej praxi su pomerne Casté otazky
jednak o forme takejto dohody ako aj to, v akom
¢asovom okamihu je mozné takuto dohodu
uzatvorit. Aj ked’ z ustanovenia § 20 Zakonnika
prace jednoznacne nevyCitame odpoved na
tieto otazky, je potrebné pamatat na to, Ze
takato dohoda ako taka je bud samostatnym
pravnym tkonom alebo sudast uz existujliceho
pravneho ukonu (kde znovu aplikujeme
v8eobecnu Cast Obdianskeho zdkonnika a to
ustanovenie § 37 ods. 1, kde jednou
z podmienkou platnosti kazdého pravneho
Ukonu je poziadavka uréitosti pravneho tUkonu).

Nebude preto dostacujuca takd dohoda,
predmetom ktorej bude neurcité dohodnutie
konkrétnej zrazky zo mzdy (bez moZnosti urcenia
vysky, resp. sumy takejto zraZky alebo zrdaZok),
pricom podla sudnej praxe by predmetom
takejto dohody mal byt aj zabezpeéovany
zdvdzok vyslovne dohodnuty ¢o do dévodu a jeho
vysky.

TieZz chcem upozornit na to, Ze tu v st¢asnosti
existuje pomerne sludne spracovana ustalena
stidna prax, z ktorej je mozné Cerpat jednotlivé

podmienky, aké je potrebné spinit uz pri
uzatvarani takejto dohody (bez ohladu na to, &i
ju ucastnici dohodnu priamo v pracovnej
zmluve alebo formou samostatnej dohody, aj
ked z praktického hladiska je najCastejSie
premietnutd v samostatnej dohode). Na jedno
takéto sudne rozhodnutie v tomto Cclanku
chcem upozornit a ktoré blizSie upravuje
Casovy okamih, od ktorého je mozné takuto
dohodou najskor uzatvorit.

Tym je rozsudok NajvySSieho sudu Slovenske;j
republiky zo dna 26.03.2015, sp. zn. 5Szo/
57/2013, v ktorom sud skonStatoval, ze :

»Dohoda o zrdazkach zo mzdy je jednym z
prostriedkov na zabezpecenie prdv a povinnosti z
pracovnoprdavnych vztahov, ktoré upravuje
ustanovenie § 20 Zdkonnika prdce. Predmetné
zabezpecenie podla platnej pravnej upravy sluzi
na zabezpecenie majetkovych prav
zamestndvatela a moino ho vyuZit len na
zaistenie ndroku, ktory uzZ vznikol. Zabezpecenie
prav vznikne teda iba za predpokladu, Ze existuje
zavézok zamestnanca voci zamestndvatelovi.
Nedodrzanie pisomnej formy dohody je
sankcionované jej neplatnostou. Z uvedeného
vyplyva, Ze bez dohody o dualsich zrazkach zo
mzdy nie je dané zamestndvatelovi oprdvnenie
vykonat zrdzky zo mzdy zamestnanca. V zmysle
uvedeného je irelevantné tvrdenie Zalobcu, Ze
sud prvého stupria sa mal zaoberat otdzkou
platnosti dohéd, ked%e dohody nespliiali
ndleZitosti potrebné k uplatneniu ndroku na
ndhradu skody. Najvyssi sud sa stotoZriuje so
zaverom vyslovenym v odévodneni krajského
sudu, Ze zamestnanci nemohli uznat zdvézok
nahradit skodu v uréenej sume, pokial' im nebola
zndma vyska Skody. Ndmietku Zalobcu o
nesprdvnom pravnom posudeni krajskym suidom
povaZuje.”
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V  zavere problematiky  venovanej
dohodam o zrazkach zo mzdy chcem eSte
upozornit na to, Ze aj v ustanoveni § 551
Obcianskeho zakonnika je upraveny institut
dohody o zrazkach zo mzdy, alebo inych
prijmom, avSak ide o institut celkom odliSny od
dohody o zrazkach zo mzdy podfa § 20
Zakonnika prace. Obcianskoprdvny institut je
preto v pracovhom prdve absolutne
nepoutZitelny a to z dvoch dévodov.

Prvym je ten, Ze je upraveny v 6smej Casti
Obcianskeho zakonnika (ktory sa na
pracovnopravne vztahy medzi zamestnancom
a zamestnavatefom nepouzije).

Druhym zabezpecovacim

prostriedkom je rucenie.

Druhym je ten, Ze obcianskopravnym rezim
tohto institutu sa pouzije len na zavazok resp.
pohladavku, ktora nevznikla z pracovného
pomeru, ale z iného pravneho vztahu, nez je
ten  pracovnopravny (najCastejSie ide

0 spotrebitelské vztahy). Veritelom tu nie je
zamestnavatel ale tretia osoba (napr. banka
alebo nebankovy subjekt).

Zamestndvatel nie je v pozicii veritela a teda ani
v pozicii zmluvnej strany, ale len v pozicii
platitela mzdy, ktory po predloZeni takejto
dohody vykond zrdiky, ktoré su predmetom
dohody.

prostriedkom  zabezpelit aj  zavazok
zamestnavatefa voci zamestnancovi (napr.
nevyplatend mzdu). Ru€enie nema povahu
dohody ale jednostranného pravneho ukonu,
kde v pozicii ru€itefa je vZdy tretia osoba, ktord
nie je subjektom pracovnopréavneho vztahu,
t. j. nie je v postaveni zamestnanca alebo
zamestnavatela (ind fyzicka alebo dokonca aj
pravnicka osoba). Ru€enie prichadza do tUvahy
len v pripade pefiaznych pohfadavok, pricom
vznikd jednostrannym pravnym (konom,
ktorym je pisomné vyhlasenie. S takymto
vyhlasenim nemusf rucitef sthlasit (ktory ma
neuspokojend  pohfaddvku). Predmetom
ruenia a takéhoto pisomného vyhlasenia
mdZe byt len pohfaddavka, ktora vznikla
z existujiceho pracovnopravneho vztahu.
NajCastejSie pbjde o pripady nevyplatene;
mzdy alebo pripady, kedy zamestnanec
sposobil zamestnavatefovi Skodu alebo
o pripady zodpovednosti zamestnanca za
zverené hodnoty, aj ked je potrebné
podotknit, Ze tento  zabezpelovaci
prostriedok sa v aplikacnej praxi vyskytuje
v podstatne mensej miere, nez dohoda
0 zraZzkach zo mzdy. Rucitel sa dostava do
pozicie ruitela nie samotnym prejavom véle
(t. j. kedy je toto pisomné vyhlasenie ,na
svete“) ale azZ okamihom, kedy je druhej strane
(ktora je v pozicii veritela) redlne dorucené.
Vyhldsenie veritela musi tiez splfiaf
poZiadavku urcitosti pravneho ukonu ¢o do
ddévodu a jeho vysky.
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Rucenie prichadza do uvahy az po tom, Co
diznik nemoéze plnit alebo plnit odmietne.
Rucitel preto prichadza do uvahy az ako druhy
v poradi. Pokial by odmietol plnit, veritel ma
moznost zazalovat rucitefa a svoj narok
uplatfiovat aj sudnou cestou. Moze si
v takomto pripade vybrat, & bude svoj
zavazok vymahat od dlznika alebo
prostrednictvom civilnej Zaloby zazaluje
rucCitefa. Ru€enie ma ale akcesoricku povahu,
¢o znamena, Ze trva len dovtedy, dokedy
existuje hlavny zavazok, t. j. zavazok, ktory je
predmetom rucCenia. Riadnym splnenim tohto
zavazku preto zanika aj rucCitelsky zavazok.
Rucit mozno cely zavazok alebo aj jeho ¢ast
a podobne ako pri dohode o zrazkach zo mzdy
len taky zavazok, ktory uz realne vznikol.

LIST VLASTNICTVA

VYPIS Z KATASTRA NEHNUTELNOSTY

Ak uz ale rucitefl plnil, stava sa fakticky novym
veritefom a svoj zavazok si mdbze od
doterajieho dlZznika vymahat mimosudne
alebo aj prostrednictvom civilnej zaloby (tzv.
regresny narok). V takomto pripade ale zanika
doteraj§i pracovnopravny charakter tohto
zavazku a ten sa dostava do roviny
obcCianskopravne;j.

Aj ked podfa § 20 ods. 3 Zakonnika prace ma
byt takéto vyhlasenie v pisomnej forme, tak jej
nedodrZanie nie je spojené s neplatnostou
takéhoto vyhlasenia (porovnaj § 17 ods. 2
Zakonnika prace). Preto aj Ustne vyhlasenie
(pokial je mozné ho preukazat) by bolo platné.

ZRIADEMIE ZALOZRENS BRAMR

Tretim zabezpecovacim prostriedkom
je zélozné pravo k nehnutelhosti.

V zdvere tohto éldnku chcem upozornit,
Ze aj ked’' Zakonnik prace vyslovne upravuje
ako treti zabezpecovaci prostriedok zdlozné
pravo k nehnutelnosti, tak tento institut je
pri sucasnej pravnej uprave v pracovhom
prave neaplikovatelny z dvoch dévodov.

Prvym dévodom je, ze chyba akdakolvek
blizSia konkretizacia zalozného prava, resp.
jeho pouzitia (napr. forma, zapis, zriadenie,
vznik a podobne). V predoslom zakone a to
ustanoveni § 248 zdkona €. 65/1965 Zb.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
bol tento inStitut blizSie upraveny, ale
v suCasnosti to uz neplati.

Druhym dévodom je, Ze komplexna Uprava
zaloZzného prava sa v sucCasnosti nachadza
sice v Obclianskom zakonniku, avSak v jeho
druhej Casti (ktord s ohfadom na uz vyssie
citované znenie § 1 ods. 4 Zakonnika prace
nemozno pouzit).
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Od 1. januara 2026 vstupili do platnosti viaceré upravy Zakonnika prace, ktoré sa
dotykaju zamestnanych rodi€ov. Novinky sa tykaju najma naroku na platené pracovné volno
pri sprevadzani dietata na vy$etrenia &i odborné tikony. Zmeny reaguji na potrebu posilnit
podporu rodi€ov pri zabezpeovani zdravotnej a odbornej starostlivosti pre ich deti.

Rozsireny narok naplatené volho

DoterajSi narok na pracovné volno s
nahradou mzdy pri sprevadzani rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
sa rozSiruje. Zamestnany rodic ma aj
nadalej narok na pracovné volno s
nahradou mzdy pri sprevadzani rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia.

Novinkou vsak je, ze ak ide o
neplnoleté dieta, narok sa rozsiruje
aj na sprevadzanie do zariadeni
poradenstva a prevencie.

Ide o Centra poradenstva a prevencie a
Specializované centra poradenstva a
prevencie, ktoré poskytuju psychologické,
Specialnopedagogické a diagnostické
sluzby. Tieto zariadenia su definované v
ustanoveni § 130 zakona &. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani ($kolsky zakon)
a vo vyhlaske Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR €. 24/2022 Z. z. o
zariadeniach poradenstva a prevencie.

Rodiéia tak uz nemusia éerpat dovolenku
napriklad pri testoch skolskej zrelosti €i
inych odbornych tkonoch v poradniach.

Volho sa v takomto pripade
poskytuje jednému rodinnému
prislusnikovi, a to na nevyhnutny
¢as, najviac 7 dni v kalendirnom
roku. Podmienkou je, Ze tieto
tikony nebolo mozné vykonat _. -
mimo pracovného ¢asu.




Vyznamna zmena sa tyka tzv. jednorodicov. Do
tejto kategérie spada osoba, ktora je osamela,
Zije sama s dietatom alebo detmi, priGom druhy
rodi€ bud’ nie je znamy, nezije, je nezvestny
alebo rodicovské prava a

povinnosti k tomuto dietatu (§ 28 zakona o

nevykonava

rodine), alebo v pripade rozvodu manzelov bolo
dieta zverené do osobnej starostlivosti len
tomuto rodicovi (§ 24 zakona o rodine).

)

Osamely zamestnanec, ktory sprevadza
dieta do 15 rokov, ma po novom narok
na dalsich 7 dni plateného volha. Spolu
tak méze vyuzitaz 14 dnirocne. 44

V pripade, ak rodi¢ia dietata sice spolu nezijq,
avSak bez sudneho rozhodnutia, nema takyto
rodi¢ narok na rozsirené volno.

Praktické dopady v praxi

prinaSaju aj potrebu jasného
preukazovania naroku. Zakonnik prace
neustanovuje formu preukazovania,
preto plati vSeobecna zasada, a to, zZe
skutoénosti

Zmeny

zamestnanec
hodnovernym spésobom.

preukazuje
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Zamestnavatelia mézu zvazit prijatie interného predpisu, ktory uréi spdésob
dokladovania splnenia podmienok. MéZe ist napriklad o :

e rozsudok o zvereni dietata do osobnej starostlivosti,

e rozhodnutie o vykone rodi¢ovskych prav a povinnosti,

e cCestné vyhlasenie o tom, Ze zamestnanec Zije sam,

e doklady o byvani (list vlastnictva, nagjomna zmluva),

e doklady o uhrade ndakladov domdcnosti (energie, ndjomné, poplatky).

Z dokladov by malo byt zrejmé, Ze zamestnanec Zije v domacnosti ako jedina
dospela osoba, ktora sama financuje chod domacnosti. Narok nevznika, ak
zamestnanec zije vdomacnosti s d'alSimi dospelymi osobami, ktoré sa podielaju na
uhrade nakladov. V pripade striedavej alebo spolo€énej starostlivosti narok na
rozsSirené volno nevznika.

Porovnavacia tabulka

Sprevadzanie dietata

Maximalny pocet dni

Osamely zamestnanec
pocet dni

Vekové hranice

Oznacenie

Dieta do 15 rokov

Dieta 15 +

Stav do roku 2025
(do 31.12.2025)

Len zdravotnicke
zariadenia

7 dni rocne

7 dni
(rovnaké ako ostatni)

Vekova definicia

Osoba, ktora nedovrsila
15 rokov

Od dna 15.narodenin

Stav od roku 2026
(od 01.01.2026)

Zdravotvnl’cke zariadenia
+CPP a 5CPP

7 dni rocne

14 dni rocne
(7 + 7 navyse)

Pravny dosledok

Narok na ,,osamelych”
+ 7 dni

Narok na + 7 dni zanika




