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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

BOZP - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

BTS — bezpecnostnotechnickd sluzba

ELA — Eurdpsky organ prace

EU - Eurdpska Unia

EU-OSHA — Eurdpska agentura pre BOZP

CHzP — choroba z povolania

IMI — informaény systém vymeny informacii na vnatornom trhu EU
IP —inSpektorat prace / inSpektoraty prace

MPSVR SR — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
NIP — Narodny inSpektorat prace

NZ — nelegdlne zamestndavanie

OOPP — osobné ochranné pracovné prostriedky

PPV — pracovnopravne vztahy

PZ SR — Policajny zbor Slovenskej republiky

RPU - registrovany pracovny Uraz

RUVZ - regionalny Urad verejného zdravotnictva

SLIC — Vybor vrchnych predstavitelov inSpekcie prace
SLvD — socidlna legislativa v doprave

SPU — zavaZny pracovny Uraz s nasledkom smrti

SR —Slovenska republika

Tuz - zavainy pracovny uraz s tazkou ujmou na zdravi
UPSVR — Urad prace, socialnych veci a rodiny

VTZ - vyhradené technické zariadenie



ZOZNAM POUZITYCH PRAVNYCH PREDPISOV

e zdkon €. 124/2006 Z. z 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zakon ¢. 124/2006 Z. z. “)

e zdkon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 125/2006 Z. z. “)

e zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 211/2000 Z. z. “)

e zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
¢ 311/2001 Z. z. “)

e zdkon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni
zadkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
¢.462/2007 Z.z. “)

e zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
82/2005 Z. z.“)

e zakon ¢.56/2018 Z. z. o posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani uréeného vyrobku
na trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon ¢. 56/2018 7. z.“)



1. UvoD

Sprdva o stave ochrany prace a o ¢innosti Narodného inSpektoratu prace za rok 2025 (dalej
len ,sprava“) je vypracovana a predklada sa Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 6 ods. 1 pism. m) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. za
ucelom plnenia ulohy B.3. z uznesenia vlady SR ¢. 475 z 11. juna 2003.

Sprava obsahuje prehlad organizaéného zabezpecenia organov inSpekcie prace, ich ¢innosti
vroku 2025, prehlady kontrolovanych subjektov, zistenia z dozornej cCinnosti, napravné
opatrenia a sankcie v medzironom porovnani s Udajmi za kalendarny rok 2024, stav a vyvoj
pracovnych Urazov v porovnani rokov od 2014 do 2025, chordb z povolania. Dalej popisuje
hodnotenie stavu ochrany prdce z pohladu orgdnov dozoru a spolupracu na narodnej
a medzindrodnej Urovni. Porovnanie dat za dlhSie obdobie obsahuje priloha spravy v ¢asti
VyVoj pracovnej urazovosti a chordb z povolania v SR v rokoch 1969 — 2024, ktord uvadza aj
Udaje Statistického Uradu Slovenskej republiky a Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky. Udaje za rok 2025 vo vztahu k vyvoju pracovnej Urazovosti a chordb z povolania
v ¢ase vypracovania spravy eSte neboli k dispozicii.

Udaje uvadzané v sprave st vyhodnotené k 31. decembru 2025, ich vyber z informaéného
systému ochrany préce bol zrealizovany diia 9. januara 2026.

2. ORGANY INSPEKCIE PRACE
Prostrednictvom indpekcie prace sa presadzuje ochrana zamestnancov?! pri praci.

InSpekcia prace je dozor nad dodrZiavanim pracovnopravnych a Statnozamestnaneckych
predpisov, pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vratane dohladu nad trhom, vySetrovania pri€in vzniku pracovnych urazov a zavaznych
priemyselnych havarii, pravnych predpisov, ktoré upravuju zakaz nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania, zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmldv a z osobitnych
predpisov (napr. Casti povinnosti vyplyvajucich z doplnkového dochodkového sporenia,
povinnosti zamestnavatela pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb).
Medzi kompetencie inSpekcie prace patri aj kontrola socidlnej legislativy v doprave
vykondvand v sucinnosti s Policajnym zborom SR na cestach akontrola v dopravnych
podnikoch.

Dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
na pracoviskach jadrového zariadenia vykonava InSpektordt prace Nitra na celom Uzemi
Slovenskej republiky?.

1 Pri vyhodnoteni spravy pouZivame prevazne generické maskulinum, ktoré ma funkciu rodovo neutralizovat.
MoZu sa nim pomenuvat osoby suhrnne, vseobecne, bez rozdielu pohlavia, ma teda zastupnu funkciu
substituovat Zenské a muiské pohlavie. Mdme vsak na mysli rovnako zamestnankyne ako zamestnancov,
inSpektorky prace a inSpektorov prace, Statne prislusnicky tretej krajiny a statnych prislusnikov tretej krajiny
a pod.

2§ 7 ods. 1 zdkona €. 125/2006 Z. z.



InSpekcia prace okrem vykonu dozoru zahffa aj vyvodzovanie zodpovednosti za porusovanie
dozorovanych predpisov a za porusovanie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav.

Sucastou inSpekcie prace je aj poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatelom,
fyzickym osobam, ktoré su podnikatelmi a nie si zamestnavatelmi, a zamestnancom v rozsahu
zakladnych odbornych informacii a rad o spésoboch, ako najucinnejsie dodrziavat predpisy
v oblastiach dozoru inSpekcie prace.

Orgdnmi inSpekcie prace suU Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, Narodny
inSpektorat prace so sidlom v KoSiciach a osem inSpektoratov prace so sidlami v krajskych
mestach SR s Uzemnymi obvodmi zhodnymi s Uzemnymi obvodmi krajov. Vecnu a miestnu
pbésobnost, prava a povinnosti organov inSpekcie prace upravuje zdkon ¢. 125/2006 Z. z.

NIP a IP su rozpoctovymi organizaciami. NIP riadi a za jeho Cinnost zodpoveda generdlny
riaditel NIP, ktorého vymenuva a odvolava minister prace, socidlnych veci a rodiny SR. IP riadi
a za jeho cinnost zodpoveda riaditel IP, ktorého na navrh generdlneho riaditela vymendtva
a odvoldva minister prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Generalny riaditel mozZe pisomne urcit IP, ktory vykona ulohy aj v izemnom obvode iného IP
v rozsahu jeho pisomného poverenia.

Udaje o personalnom zabezpeceni IP a NIP st uvedené v prilohe €. 1 textovej prilohy tejto
spravy.

3. CIELE, ULOHY A PRIORITY ORGANOV INSPEKCIE PRACE V ROKU 2025

Primarnym ciefom inSpekcie prace v roku 2025 bolo presadzovanie ochrany zamestnancov pri
praci v rozsahu kompetencii organov inSpekcie prace.

Dalsie ciele a Ulohy vyplyvali orgdnom indpekcie prace z nasledujtcich dokumentov:

e Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az
2027 a program jej realizacie na roky 2024 — 2027, z ktorych vyplyvalo viacero uloh
v oblastiach prevencie, dozoru a spoluprace v BOZP.

e Stratégia prevencie kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti v Slovenskej republike
do roku 2028 s poziadavkou na kontrolu pracovnych podmienok a zaistenia BOZP
zamestnancov vratane chranenych skupin zamestnancov a cudzincov.

e Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030 vyZadoval zamerat aktivity
inSpekcie prace na posilnenie vymozitelnosti prdva a postavenia starsich fudi na trhu
prace a v pracovnopravnych vztahoch.

e Celostatna stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike
na roky 2021 — 2027, z ktorej vyplyvala poziadavka na zabezpecovanie pravidelného
dozoru nad rovnakym zaobchdadzanim so zamestnancami/zamestnankyriami
v pracovnopravnych vztahoch.



Narodny program boja proti obchodovaniu s fludmi na roky 2024 — 2028 a jeho akény
plan s poZiadavkou realizovat spoloc¢né sucinnostné kontroly podnikatelskych
subjektov za uc¢elom odhalovania podnikatelskych oblasti, ktoré mozu byt dotknuté
obchodovanim s ludmi s ciefom zlepsit identifikaciu potencidlnych obeti so Specifickym
zameranim na zranitelné skupiny.

Migracna politika Slovenskej republiky s vyhladom do roku 2025 a jej akény plan,
z ktorého vyplyvala potreba vykondvat preventivne kontroly dodrZiavania zakazu
nelegdlneho zamestnavania migrantov s osobitnym zameranim na zamedzenie ich
nelegdlneho pobytu za U¢elom zamestnania.

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok osdb so zdravotnym postihnutim na
roky 2021 — 2030 s pozZiadavkou zamerat vrozmedzi rokov 2024/2025 v ramci
mimoriadnej celoslovenskej previerky aktivity inSpekcie prace na posilnenie
postavenia zamestnancov so zdravotnym postihnutim v pracovnopravnych vztahoch
vykonom kontrol v subjektoch zamestnavajucich zamestnancov so zdravotnym
postihnutim.

PInenie uloh uréenych vysSie uvedenymi stratégiami, politikami a programami bolo
zabezpecené v ramci plnenia celoslovenskych uloh zavedenych v prostredi inSpekcie prace
pldnom hlavnych Uloh na rok 2025. Medzi hlavné ulohy patrili dlohy, ktoré IP plnili v priebehu
celého kalendarneho roka:

kontrola dodrziavania predpisov v oblasti BOZP,

prevencia zdvainych priemyselnych havdrii vratane posudzovania bezpecnostnych
sprav,

kontrola socialnej legislativy v cestnej doprave u zamestndvatelov a na pozemnych
komunikaciach (v zmysle zdkona ¢. 462/2007 Z. z.),

kontrola socidlnej legislativy v cestnej doprave so zameranim na zdjazdové a dialkové
autobusy (v zmysle zdkona ¢. 462/2007 Z. z.),

inSpekcia prace v jadrovej energetike (Uloha bola realizovana len IP Nitra),

kontrola plnenia povinnosti subjektami opravnenymi na vychovu a vzdeldvanie v
oblasti ochrany prace,

kontrola strojnych zariadeni, technoldgii, tvarniacich strojov,

kontrola dodrziavania BOZP pri expozicii diizokyanatmi (spolo€na Gloha s RUVZ),
kontrola dodrziavania BOZP v stavebnictve,

kontrola dodrZiavania predpisov v oblasti pracovnopravnych vztahov,

kontrola dodrziavania zakazu nelegdlnej prace a nelegalneho zamestnavania,

kontrola pracovnych podmienok a zaistenia BOZP vybranych skupin zamestnancov.

Okrem hlavnych uloh plnili inSpektoraty prace v roku 2025 aj tieto mimoriadne ulohy, ktoré
boli zrealizované v ¢asovo vymedzenom obdobi:

kontrola dodrZiavania povinnosti zamestnavatelov tykajucich sa mzdovych narokov
v ramci celoeurdpskeho akéného tyzdna Eurépskeho organu prace (ELA),



e kontrola dodrZiavania zdkazu nelegdlnej prace a nelegdlneho zamestndvania
v okresoch Stara Lubovna a Kezmarok,

e kontrola pracovnych podmienok a zaistenia BOZP zamestnancov so zdravotnym
postihnutim,

e kontrola dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania ,,Vymena krajov”,

e kontrola dodrZiavania zakazu nelegdlnej prace nelegdlneho zamestndvania so
zameranim na kontrolu tzv. ,faloSnych Zivnosti“ — KOBRA 2.0,

e kontrola dodrziavania predpisov v socidlnych podnikoch.

V rdmci jednotlivych krajov si inSpektoraty prace stanovili v roku 2025 aj vlastné krajské ulohy,
ktoré v priebehu roka plnili. ISlo napr. o:

e zaistenie BOZP pri zaradovani $kol alebo Skolskych zariadeni do siete Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

e kontrola dodrZiavania povinnosti zamestnavatelskych subjektov pri uzatvarani
a zmendch obsahu pracovnych zmliv a dohéd o prdcach vykondvanych mimo
pracovného pomeru v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z.,

e kontrola vybranych ustanoveni predpisov dohladu nad trhom.

4. PREHLAD KONTROLOVANYCH SUBJEKTOV

InSpektoraty prace v roku 2025 vykonali inSpekciu prace, dohlad nad trhom, vySetrovanie
pracovnych Urazov ainé cinnosti dozoru sumdrne v 21 253 kontrolovanych subjektoch.
V predchddzajucom kalendarnom roku 2024 bolo skontrolovanych 23 177 subjektov.
V medziro¢nom porovnani ide o zniZenie poctu kontrolovanych subjektov o 8,30 %. Dovodom
poklesu je najma zavedenie nového informacného systému inSpekcie prace SAFE WORK
(SAWO) s ucinnostou od 1. juna 2025 a docasna potreba subeziného pouZivania dvoch
informacénych systémov (starsi informacny systém ochrany prdce ISOP a novy informacny
systém SAWO), ¢o komplikuje a predlZuje jednotlivy vykon inSpekcie prace.

Z hladiska pravnej formy bola kontrolna ¢innost zamerana prevazne na spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym ana fyzické osoby, ktoré su podnikatelmi. Skontrolovanych bolo 11 554
spoloCnosti s rucenim obmedzenym, co predstavuje 54,37 % zcelkového poctu
kontrolovanych subjektov. Z uvedeného poctu 6 585, t. j. 57,00 % skontrolovanych spolo¢nosti
srucenim obmedzenym, zamestnavalo 1 az 9 zamestnancov. Fyzické osoby, ktoré su
podnikatel'mi, boli skontrolované v celkovom pocte 4 106, o predstavuje 19,23 % z poctu
vSetkych skontrolovanych subjektov. Rovnako ako v pripade spoloc¢nosti srucenim
obmedzenym aj u fyzickych osob, ktoré su podnikatelmi, prevazna vacsina boli mikropodniky
s po¢tom zamestnancov 1 az 9.

Z hladiska rozdelenia celkového poctu skontrolovanych subjektov podla velkosti danej
po¢tom zamestnancov tvorili mikropodniky bez zamestnancov (5 996, t. j. 28,22 %)
a mikropodniky s po¢tom 1 az 9 zamestnancov (10 479, t. j. 49,31 %) viac ako trojsStvrtinovu
vacsinu vSetkych skontrolovanych subjektov.



Podro7bnosti o kontrolovanych subjektoch su uvedené v tabulke €. 1 tabulkovej prilohy tejto
spravy.

5. ZISTENIA DOZORNEHO ORGANU V KONTROLOVANYCH SUBJEKTOCH

Zistenia z dozornej Cinnosti IP reprezentuje pocet zistenych nedostatkov, t. j. porusenia
pravnych a ostatnych predpisov, ktorych sa kontrolované subjekty dopustili. V roku 2025 bolo
zistenych 41 338 nedostatkov, ¢o je menej ako v predchddzajucom kalendarnom roku 2024,
kedy IP odhalili 42 976 nedostatkov. Porovnanie Udajov za rok 2025 a rok 2024 poukazuje
na pokles vyskytujucich sa nedostatkov o 3,81 %. Uvedeny pokles vSak méze mat priamy suvis
s niz§im poctom inSpekcii prace vykonanych v roku 2025.

Detaily o zistenych nedostatkoch su uvedené v tabulke €. 3 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Zovseobecneny popis zistenych nedostatkov uvadzame v cleneni podla hlavnych oblasti
pdsobnosti inSpekcie prace.

5.1. SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV V OBLASTI BOZP

Ciefom cinnosti organov inSpekcie prace v roku 2025 bolo zabezpedit splnenie Uloh Statnej
spravy v oblasti in§pekcie prace stanovenych zdkonom €. 125/2006 Z. z. Ulohy k naplneniu
uvedeného ciela boli v rozsahu kompetencii danych tymto zdkonom. Splnenie kazdej ulohy,
jej vysledky s vyznamom pre spoloc¢nost boli zhodnotené v pisomnych spravach o plneni tloh.
Priority pri ¢Cinnosti organov inSpekcie prace boli dané aktualnym stavom v oblasti bezpecnosti
prace u zamestnavatelov a podnikatelov.

V roku 2025 bolo v oblasti BOZP (polozky s kddmi 0100 az 1000 a polozka s kédom 1300
v tabulke €. 3 tabulkovej prilohy) zistenych 29 809 nedostatkov, ¢o predstavuje pokles poctu
zistenych nedostatkov oproti roku 2024, kedy bolo zistenych 31 269 nedostatkov.

Zamestndvatelia ¢asto nevyuzZivaju a nechdpu jednotlivé prvky systému riadenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci vo vzajomnej sucinnosti tak, aby pdsobili ako uceleny systém, ale
v podstate plnia jednotlivé zakonné povinnosti. Motivaciou plnenia jednotlivych zakonnych
povinnosti v riadeni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle § 6 a dalSich zakona
¢.124/2006 Z. z. je vo vacsine firiem ochrana proti pripadnym sankciam.

Bezpecnostnotechnicka sluzba zvycajne vypracuje zamestnavatelovi prislusné dokumenty,
s ktorymi sa ¢asto dalej nepracuje ako s ucelenym systémom, a teda aj jednotlivé prvky
systému riadenia BOZP su v podstate formalne. Urover riadenia BOZP u zamestndavatelov je
teda zavisla najma od odbornej urovne bezpeénostnotechnickej sluzby a taktiez od finanénych
prostriedkov, ktoré st ochotni zamestndavatelia poskytnut pre oblast BOZP a ¢asu, ktory su
ochotni venovat problematike zaistenia BOZP. Dal$im podstatnym prvkom uUspe$ného
riadenia BOZP je zainteresovanost vlastnych zamestnancov. Statutdrni zdstupcovia
spolo¢nosti a veduci zamestnanci si ¢asto neuvedomuju svoju zodpovednost za bezpecnost
a ochranu zdravia svojich zamestnancov a prioritne sa venuju dosiahnutiu zisku.



V oblasti BOZP bol zisteny najvyssi pocet nedostatkov v pocte 8 816 v suvislosti s prevadzkou
a technickym stavom VTZ, oproti roku 2024 bol zaznamenany pokles po¢tu nedostatkov v tejto
oblasti o 8,38 %. Druhy najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny v ramci dodrZiavania
ustanovenych pracovnych podmienok t. j. 8 603 nedostatkov, ¢o predstavuje narast poctu
nedostatkov oproti roku 2024 019,94 %. Nedostatky tykajuce sa prevadzkovych budov
a objektov v pocte 6 022 nedostatkov predstavuju pokles oproti roku 2024 0 19,60 %. V oblasti
riadenia BOZP bolo zistenych 2 998 nedostatkov, v porovnani s rokom 2024 hovorime
o poklese nedostatkov v tejto oblasti 0 7,27 %. V ramci nedostatkov vztahujucich sa na OOPP
bolo zistenych 598 nedostatkov, o predstavuje vyraznejsi pokles poctu zistenych nedostatkov
oproti roku 2024 o 27,78 %. Nedostatkov, ktoré sa vztahuju na stroje a zariadenia (poloZky
s kédom 0800 a 0900), bolo v roku 2025 zistenych celkovo 808, ¢o predstavuje oproti roku
2024 (kde ich bolo 794), narast o 14 nedostatkov. Pri kontrole organizacie prace z hladiska
BOZP, pracovného prostredia a odbornych ¢innosti (polozky s kédom 0400, 0500 a 1000) bolo
celkovo zistenych 1089 nedostatkov, ¢o sumdrne predstavuje narast oproti roku 2024
o 15 zistenych nedostatkov.

Pri vykone inSpekcie prace v oblasti BOZP bolo:

e Najviac nedostatkov zistenych v suvislosti s prevadzkou VTZ. Zistené nedostatky
sa tykali najma neoverovania bezpecnosti VTZ (elektrickych, tlakovych, plynovych,
zdvihacich) odbornymi prehliadkami a skiskami a Uradnymi skuskami v predpisanych
lehotach, ako aj neodstrariovania nedostatkov zistenych kontrolnou cinnostou.
Pretrvdvajucim problémom je aj nedostatocne vedend evidencia VTZ, pripadne
nevykondvanie aktualizacie dokumentdcie VTZ a nevedenie prevadzkovych dennikov.
Kontrolami boli zistené aj nedostatky tykajuce sa technického stavu tychto zariadeni.
Situdcia je podobna ako v predchadzajucich rokoch. Najviac nedostatkov v oblasti VTZ
sa tykalo preventivnych ¢innosti na elektrickych zariadeniach.

e V oblasti ustanovenych pracovnych podmienok vo vaésine kontrolovanych subjektov
mozno charakterizovat ako stagnujuci. Vyskytli sa nedostatky v zabezpecovani
lekarskej prehliadky na overenie zdravotnej sposobilosti na pracu. Zamestnanci
vykondvaju pracu nadcas pre zamestndvatela, a to na zaklade jeho potrieb, nakolko je
to pre zamestnavatela vyhodnejsie, ako zamestnavat dalSieho zamestnanca. Vykon
prace nadcas a uspokojenie narokov z toho vyplyvajucich je v niektorych organizaciach
predmetom neoficidlnych plneni, ktoré su pre inSpektorov prace tazko preukazatelné.
Za rok 2025 bolo na inSpektoraty prace dorucené obdobné mnoistvo podani
s poukdzanim na problematiku pracovného ¢asu.

e V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac zistenych nedostatkov tykalo
predovsetkym uZivania stavieb, ich sucasti, pracovnych priestorov, prevadzkovania
pracovnych prostriedkov a pouzivania pracovnych postupov napriek tomu, Ze
nezodpovedali predpisom na zaistenie BOZP. Dal$im ¢asto zistenym nedostatkom
bolo chybajuce alebo neuplné bezpecnostné znacenie, nedostatky suvisiace
so zaistenim bezpecnosti dopravnych a pesich komunikacii a vo vSeobecnosti stav
objektov vyrobného a nevyrobného charakteru, stav objektov kotolni a stav ostatnych
skladovych priestorov.
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V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevenovali pozornost jednotlivym prvkom
systému riadenia BOZP, ktoré vyplyvaju z pravnych a ostatnych predpisov v oblasti
BOZP. NajpocetnejSie skupiny nedostatkov boli zistené vo vedeni evidencie
a technickej dokumentacie, vykondvani informovania a oboznamovania
zamestnancov s nebezpelenstvami a ohrozeniami na pracoviskach a s predpismi
na zaistenie BOZP, vydavani smernic a pravidiel BOZP, identifikdcii rizik a hodnoteni
nebezpelenstiev pre vsetky cCinnosti a druhy prac vykondvanych zamestnancami.
Vyssi pocet nedostatkov bol zisteny aj v nezabezpecovani odbornych ¢innosti v oblasti
BOZP vlastnymi zamestnancami alebo dodavatelskym sp6sobom prostrednictvom
pravnickych a fyzickych oséb opravnenych na vykonavanie BTS.

Na zaklade zisteni je moZné uviest, Ze v oblasti strojov a zariadeni zamestnavatelia
prevadzkovali mnohé zariadenia s chybajlucimi alebo nedostatoé¢nymi ochrannymi
zariadeniami, napr. krytmi, pricom tento nedostatok v spojeni s nedostatocnym
oboznamenim obsluhy najcastejSie vedie k vzniku pracovnych drazov. K ¢astym
nedostatkom patrilo aj nevykonavanie odbornych prehliadok a skusok pracovnych
strojov a ich sucasti, nezabezpelenie odstranenia zistenych nedostatkov na
prevadzkovanych strojoch a zariadeniach, ako aj absencia preventivnej udrzby strojov
a zariadeni. InSpekciami prace bolo tieZ zistené, Ze zamestndvatelia nemali potrebnu
technicki dokumentdciu k strojom a nezabezpedili dostatocné zaskolenie
a oboznamenie obsluhy strojov.

Medzi najcastejsie zistované nedostatky v oblasti pracovného prostredia patrilo
nezabezpeclenie objektivizacie faktorov pracovného prostredia ako aj nezabezpecenie
optimalnych pracovnych podmienok zamestndvatela pre svojich zamestnancov,
najmd vo vztahu k mikroklimatickym podmienkam na pracovisku. Velkd cast
predmetnej problematiky je kaZzdoroéne rie$end v spolupraci s RUVZ prostrednictvom
spolocnych previerok alebo Uplnym postupenim zisteni na tento organ.

V oblasti OOPP vysledky kontrol poukazuju na skuto¢nost, Ze hlavnym problémom
zamestndvatelov je nevypracovany, pripadne nedostatocne vypracovany zoznam
poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizik a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajlcich z pracovného procesu a z pracovného prostredia. Zamestnavatelia maju
problém konkrétne vyspecifikovat typ OOPP, ktory sa ma poskytovat pri jednotlivych
pracovnych cinnostiach zamestnancom. Medzi zistené nedostatky v tejto oblasti
patrilo aj nevedenie resp. nespravne vedenie evidencie poskytovanych OOPP,
neobozndmenie zamestnancov s nebezpecenstvami, pred ktorymi ich pouZivanie
poskytnutych OOPP chréni, nepoucenie o spravnom pouzivani poskytnutého OOPP,
ako aj to, Ze zamestnavatelia nevykondvali kontroly riadneho pouZivania OOPP.
Zamestnanci Casto bezdovodne OOPP nepouzivaju, aj ked su pridelené spravne.
Dévodom su chybné pracovné navyky a nezodpovednost jednotlivcov, ako aj
nefungujuci systém kontroly zamestnavatela.

NajcastejSie zistované nedostatky pri kolaudacidach sa tykali stavu komunikacii,
chybajucich zdbradli a madiel, nedokonienych stavieb, nedodrzania urovne
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vyplyvajucej z pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, chybajucich alebo
nedostatoénych bezpecnostnych znaceni, ako aj chybajucich overeni bezpecnosti
inStalovanych rozvodov a zariadeni. Pri kolauddacidch v mnohych pripadoch chybala
predpisana dokumentacia suvisiaca s bezpecnostou technickych zariadeni.

5.2. SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV ZISTENYCH PRI VYKONE DOHLADU NAD
TRHOM

V oblasti dohladu nad trhom bolo zistenych 875 nedostatkov, ¢o oproti roku 2024 predstavuje
pokles poctu nedostatkov 0 17,22 %. V tejto oblasti boli zistené nedostatky pri uplatfiovani
poZiadaviek na zaistenie BOZP pri uvadzani ur¢enych vyrobkov do prevadzky.

V oblasti dohladu nad trhom sa najéastejsie vyskytovali nedostatky, ktoré stvisia s ES a EU
vyhldsenim o zhode, oznacenim zariadenia udajmi o vyrobcovi a vyrobku a oznacenim CE,
posudenia zhody a tieZ s technickym stavom zariadeni. Na zéklade vystupov z dozoru je mozné
uviest, Ze v suvislosti s vy3sie uvedenymi nedostatkami niektoré hospodarske subjekty
nedodrZiavaju ustanovenia technickych predpisov v oblasti posudzovania zhody.

5.3. SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV V OBLASTI PPV

Vroku 2025 bolo vykonanymi inSpekciami prace zistenych celkovo 10 276 nedostatkov
voblasti  pracovnopravnych vztahov a pravnych predpisov, ktoré upravuju
Statnozamestnanecké vztahy, ako aj zavazkov vyplyvajacich z kolektivnych zmlav (polozky
s kddom 1100 a 1200). Pocet zistenych nedostatkov je na porovnatelnej Urovni s poctom
nedostatkov zistenych za rok 2024 (10 293).

Z uvedeného poctu nedostatkov za rok 2025 sa 9 nedostatkov tykalo poruseni zavazkov, ktoré
vyplyvaju z kolektivnych zmldv. Oproti roku 2024 predstavuje zisteny pocet nedostatkov
v danej oblasti nepatrny narast (tabulka ¢. 3 tabulkovej prilohy).

Najvadsie zastupenie zistenych nedostatkov v oblasti pracovnopravnych vztahov predstavovali
porusenia v oblasti vzniku pracovného pomeru, v oblasti odmenovania zamestnancov, ako aj
v oblasti pracovného ¢asu a jeho evidencie. Najcastejsim porusenim vztahujicim sa na vznik
pracovného pomeru bolo porusenie, kedy zamestnavatel neposkytol zamestnancovi pisomnu
informaciu o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania v zmysle § 47a
zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Ucelom poskytnutia Gdajov v pisomnej informacii je zlepsit
transparentnost a predvidatelnost prace. Napriek skutocnosti, Ze uvedené ustanovenie je
ucinné uz od 1. novembra 2022, velké mnoZstvo zamestnavatelov este aj v si¢asnosti nema
vedomost o platnosti tohto ustanovenia, ¢o vyplynulo aj z interakcii so zamestnavatelmi pocas
prerokovani protokolov. Dosledné uplatriovanie tohto ustanovenia ma potencial zlepsit
kvalitu pracovnopravnych vztahov a prispiet k predchadzaniu vzniku pracovnopravnych
sporov.
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Zamestnavatelia taktiez cCasto zanedbavaju zakladnu povinnost vyplyvajicu zo vzniku
pracovného pomeru, ato dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve podstatné
naleZitosti, ktorymi su druh prace a jeho stru¢na charakteristika, miesto alebo miesta vykonu
prace, den nastupu do prace a mzdové podmienky. Struénd charakteristika druhu prace je vsak
zakonnou poziadavkou pracovnej zmluvy a ma presnejsie urcovat druh prace, pracovné tlohy
a povinnosti zamestnanca. V praxi sa inSpektori prace stretavali s podcefiovanim vyznamu
tejto ¢asti zmluvného vztahu zo strany zamestnavatelov, ktora je povaZovana skor za formalnu
a nepodstatnu vo vztahu k vykonu prace zamestnanca.

Druhou najpocetnejSou skupinou zistenych poruseni boli porusenia v oblasti odmenfovania
zamestnancov, pricom najcastejSie sa opakujlucim nedostatkom bolo nepriradenie prislusného
stupna ndrocnosti prace pracovnému miestu podla najnarocnejsej pracovnej ¢innosti, ktorej
vykon zamestnavatel od zamestnanca vyzaduje v ramci druhu prace dohodnutého v pracovne;j
zmluve, a neposkytnutie mzdy zamestnancom najmenej v sume minimdlneho mzdového
naroku uréeného pre stupen narocnosti prace prislusného pracovného miesta. Uvedené
povinnosti zamestnavatela upravuju ustanovenia § 120 ods. 1 a 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
V oblasti odmeriovania sa tiez pocetne objavovali nedostatky tykajuce sa neposkytovania
doplatkov do vysky minimalneho mzdového naroku alebo nevyplacanie mzdovych zvyhodneni
za pracu nadcas, no¢nu pracu alebo za pracu v sobotu a nedelu.

Pravidelne a ¢asto opakujucimi sa nedostatkami zistenymi pri vykonoch inSpekcie prace boli
aj porusenia v oblasti pracovného c¢asu ajeho evidencie. Do tejto skupiny nedostatkov
najvacSou mierou prispeli porusenia ustanovenia § 99 zakona ¢. 311/2001 Z. z., ktoré uklada
zamestnavatelovi povinnost viest evidenciu pracovného casu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal
nariadent alebo dohodnutt pracovnt pohotovost. Castym nedostatkom, ktory sa vyskytoval
pri evidencii pracovného casu, bolo neevidovanie prestdvky na odpocinok a jedenie
a vykazovanie iba celkového poctu odpracovanych hodin zamestnancov v jednotlivych droch.
Spravne vedena evidencia pracovného ¢asu je dolezitym podkladom pre spravny vypocet
mzdy zamestnanca a mdze mat dosah na Zivotné istoty zamestnanca.

5.4. SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV V OBLASTI NZ

InSpektoraty prace v roku 2025 vykonali celkovo 16 635 kontrol zameranych na preverenie
dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, v ramci ktorych bolo
skontrolovanych 14 736 subjektov (pravnickych oséb a fyzickych osob, ktoré su podnikatelmi)
a 31 536 fyzickych os6b vykondvajucich pracu na pracoviskach kontrolovanych subjektov.

InSpektoraty prace v roku 2025 zistili nelegalne zamestnavanie 1 211 fyzickych os6b, z ktorych
687 vykonavalo pre zamestnavatela zavislu priacu bez zaloZzeného (pisomne uzatvoreného)
pracovnopravneho vztahu.

V tejto suvislosti mozno uviest, Ze inSpektoraty prace aj v roku 2025 preverovali podozrenia
na vykondvanie falosSnej samostatnej zarobkovej Cinnosti. FaloSna samostatnd zarobkova
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¢innost predstavuje zamestnavanie pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktord je
podnikatelom, spodivajlce vo vyuZivani prace, ktord napliia zakonné atributy zavislej prace,
fyzickej osoby so statusom podnikatela — samostatne zarobkovo cinnej osoby, a to bez
sucasného zaloZenia pracovnopravneho vztahu alebo statnozamestnaneckého pomeru podla
osobitného predpisu medzi tymito subjektmi.

Organmi inSpekcie prace sa v tejto suvislosti v roku 2025 podarilo preukazat 55 subjektov,
ktori nelegdlne zamestnavali formou faloSnych Zivnosti. V roku 2025 bol celkovy pocet
nelegdlne zamestndvanych Zivnostnikov 166.

Dolezitym ukazovatelom, ktory dotvdra celkovy obraz Struktiry nelegalnej prace
a nelegadlneho zamestnavania, je aj pocet zisteni cleneny podla najvyznamnejsich rizikovych
odvetvi ekonomickych Cinnosti. Pocty odhalenych nelegalne zamestnavanych fyzickych osob
boli v absolutnych cislach najvyssie v odvetviach priemyselna vyroba (58), administrativne
a podporné sluzby (37) a ubytovacie a stravovacie sluzby (30).

V 481 pripadoch bolo porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania sp6sobené nesplnenim
prihlasovacej povinnosti zamestnavatela voci Socidlnej poistovni za sucasnej existencie
zaloZeného pracovnopravneho vztahu v zmysle novely zakona ¢. 82/2005 Z. z. ucinnej od 1.
januara 2018.

Zamestndvanie Statnych prislusnikov tretej krajiny, u ktorych neboli splnené podmienky na ich
zamestnavanie podla osobitného predpisu, t. j. nemali vydané povolenie na prechodny pobyt
na Ucely zamestnania alebo povolenie nazamestnanie, bolo zistené v 43 pripadoch. Ide
0 53,57 % ndrast tychto pripadov v porovnani s rokom 2024, v ktorom to bolo zistené iba v 28
pripadoch.

V roku 2025 nebolo zistené nelegdlne zamestnavanie statneho prislusnika tretej krajiny, ktori
by sa zdrziavali na Gzemi Slovenskej republiky v rozpore s ustanoveniami zakona ¢. 404/2011
Z. z. alebo zdkona ¢. 480/2002 Z. z. a ktori by vykonavali zavislu pracu.

Najviac zistenych nelegalne zamestnavanych oséb bolo odhalenych v odvetvi stavebnictva
(414, Co predstavuje 34,2 % z celkového poctu nelegdlne zamestnavanych osob), v odvetvi
priemyselnej vyroby (161, ¢o predstavuje 13,3 % z celkového poctu nelegdlne zamestnavanych
0s0b) a v odvetvi ubytovacich a stravovacich sluzieb (140, ¢o predstavuje 11,5 % z celkového
poctu nelegalne zamestnavanych oséb).

Celkovy pocet 1211 nelegadlne zamestndvanych fyzickych osO6b zahfria 246 nelegdlne
zamestnanych Zien a 757 nelegdlne zamestnanych muzov. Teda z hladiska rozdelenia
odhalenych nelegalne zamestnavanych oséb podla pohlavia bol zisteny prevaZujici podiel
0s6b muzského pohlavia. Podiel muzov tvoril takmer 75 % na celkovych zisteniach. V ramci
uvedeného poctu bolo zistené nelegdlne zamestndvanie celkovo 26 mladistvych oso6b, ¢o
predstavuje pokles v pocte nelegalne zamestnavanych mladistvych oséb o takmer 63,38 %
pokles v porovnani s rokom 2024 (71 mladistvych osdb).

Celkovy pocet nelegalne zamestnanych osbb tvorilo 9 statnych prislusnikov ¢lenskych statov
Eurdpskej unie. Taktiez bolo zistené nelegalne zamestndvanie 199 Statnych prislusnikov
tretich krajin s povolenim na pobyt v Slovenskej republike, najma Statnych prislusnikov
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Ukrajiny. V roku 2025 nebolo zistené porusenie § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z. z., t. j. pripad
nelegdlneho zamestndavania Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory by sa zdrZiaval na Uzemi
Slovenskej republiky v rozpore s osobitnym predpisom a ktory by vykondval zavislu pracu.

Z hladiska ¢lenenia zamestnavatelov podla velkosti zdkaz nelegdlneho zamestnavania
dlhodobo najviac porusuju zamestndvatelia s potom zamestnancov od 1 do 9, tzv.
mikropodniky. Pocet odhalenych pripadov nelegdlneho zamestndvania je najvyssi
u zamestnavatelov s pravnou formou podnikania spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym.

BlizSie informdacie k ¢innosti orgdnov inSpekcie prace v oblasti kontroly nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania su uvedené v Informativnej sprave o vyhladavani a potierani
nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania za rok 2025.

5.5. SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV V OBLASTI SLvD

V roku 2025 bolo inSpektormi prace skontrolovanych spolu na pracoviskdch dopravnych
podnikoch a pozemnych komunikaciach 9 449 vodicov. V pocte skontrolovanych dni vodi¢ov
(zdznamové listy, udaje stiahnuté z digitalnych zaznamovych zariadeni a z kariet vodicov) to
predstavuje 447 953 pracovnych dni, ¢o je 133,31 % z celkového planovaného poctu
skontrolovanych pracovnych dni vodicov pre rok 2025 (336 000 pracovnych dni vodicov).

V dopravnych podnikoch bolo inSpektormi prace v roku 2025 skontrolovanych 2 181 vodicov.
Skontrolovanych bolo 212 117 pracovnych dni vodicov, ¢o je 47,35 % z celkového poctu
skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2025. V zmysle § 29 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 462/2007 Z.
z. je minimalny podiel skontrolovanych dni v dopravnych podnikoch 50 %.

Na pozemnych komunikaciach bolo inSpektormi prace v roku 2025 skontrolovanych spolu 7
268 vodicov. Skontrolovanych bolo 235 836 pracovnych dni vodicov, o je 52,65 % z celkového
poctu skontrolovanych dnivodicov v roku 2025. Predpisany minimalny pocet skontrolovanych
dni na pozemnych komunikaciach v zmysle § 29 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 462/2007 Z. z. je 30
%.

Z uvedeného prehfadu je zrejmé, Ze pomer kontrol stanoveny zdkonom (predpisany
minimalny pocet skontrolovanych dni) v dopravnych podnikoch nebol v roku 2025 splneny
a na pozemnych komunikdcidch bol v roku 2025 splneny.

V roku 2025 bolo zistenych 14 921 nedostatkov z kontrol socidlnej legislativy v cestnej
doprave, 220 z kontrol pracovnopravnych predpisov, 47 z kontrol nelegalneho zamestnavania
a 47 z kontrol predpisov na zaistenie BOZP.

V roku 2024 bolo zistenych 11 654 nedostatkov a v roku 2023 bolo zistenych 14 071
nedostatkov. Pocet zistenych nedostatkov v oblasti SLvD v rokoch 2018 - 2019 - 2020 - 2021 -
2022 bol 11946 - 11699 - 7690 - 11 211 - 10 607 nedostatkov (v roku 2020 boli prijaté
obmedzenia pre vykon inSpekcie prace — pozastavené kontroly socidlnej legislativy v cestnej
doprave na pozemnych komunikacidch v obdobi od 13. 03. 2020 od 30. 06. 2020 a od 26. 10.
2020 do 31. 12. 2020, odlozené kontroly socialnej legislativy v cestnej doprave v priestoroch
dopravnych podnikoch a bola zrusena uloha ¢. 20 106).
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V roku 2025 bol zisteny narast zistenych nedostatkov oproti poslednym sledovanym rokom.
Uvedené je sposobené narastom poctu skontrolovanych pracovnych dni vodicov pri cestnych
kontrolach a narastom poctu kontrolovanych pracovnych dni vodi¢ov vroku 2025. Pre
kontrolné organy bola v roku 2025 stanovana nova povinnost pri cestnych kontrolach zistit, ¢i
boli ¢asy jazd a doby odpocinkov ndlezite dodrzané v den kontroly a pocas predchadzajucich
56 dni z povodnych 28 dni.

Porovnanie s predchadzajucim rokom je najlepSie vyjadrit poctom skontrolovanych
pracovnych dni vodicov, ktoré pripadaju na jeden zisteny nedostatok. Kontrolami vykonanymi
v ramci uloh €. 25103 a 25113 bolo zistenych celkom 14 921 nedostatkov, pricom bolo
skontrolovanych 447 953 pracovnych dni vodicov, ¢o predstavuje jeden nedostatok na 30,02
skontrolovanych pracovnych dni.

V roku 2024 v ramci ulohy ¢. 24 103 bolo vykonanymi kontrolami zistenych celkom 11 654
nedostatkov, pricom bolo skontrolovanych 314 360 pracovnych dni vodicov, ¢o predstavuje
jeden nedostatok na 24,97 skontrolovanych pracovnych dni. V medziroéhom porovnani to
predstavuje zlepSenie stavu dodrziavania sociadlnej legislativy v doprave (1 nedostatok za
priblizne 30 dni oproti 1 nedostatku za priblizne 25 dni).

V praxi aj nadalej vo velkej miere pretrvavaju nedostatky tykajuce sa nedodrziavania ¢erpania
predpisanych prestavok pocas vedenia vozidla a nedodrziavania doby denného odpocinku (8
531 nedostatkov z celkového poctu 14 921 nedostatkov), ktoré predstavuju celkom 57,17 %
zo vSetkych zistenych nedostatkov na pozemnych komunikdcidch a v dopravnych podnikoch.

Zhrnutie najéastejSich nedostatkov vodicov za rok 2025 zistenych pocas kontrol na pozemnych

komunikaciach a na pracoviskach v dopravnych podnikoch spolu:

- vodic¢i prekraCuju casy vedenia vozidla vtrvani 4,5 hod., po uplynuti ktorého ma
nasledovat prestavka + nedodrzuju prestavky pri dennom vedeni vozidla v minimalnom
trvani 45 minut —4 705 (v roku 2024 — 3 397, v roku 2023 — 4 318, v roku 2022 — 3 497);

- vodi¢i nedodrzuju denné minimum doby odpocinku — 3 826 (v roku 2024 — 3 067, v roku
2023 -3 690, vroku 2022 — 3 418);

- vodici prekracuju denné ¢asy vedenia vozidla — 2 118 (v roku 2024 — 1 586, v roku 2023 —
2 072, vroku 2022 — 1 669);

- vodic¢i nedodrzuju tyzdenné minimum doby odpocinku — 667 (v roku 2024 — 454, v roku
2023 — 687, v roku 2022 — 541).

Informacie o kontrolach pracovnych dni vodic¢ov boli ziskané zo softvéru TAGRA.eu Control.

6. NAPRAVNE A SANKCNE OPATRENIA ORGANOV INSPEKCIE PRACE

Sucastou inSpekcie prace je aj vyvodzovanie zodpovednosti za porusenia dozorovanych
pravnych predpisov a za porusenia zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav.

InSpektori prace na zaklade vysledkov inSpekcie prace navrhli zamestnavatelom technické,
organizacné a iné opatrenia potrebné na zlepSenie stavu a nariadili kontrolovanym subjektom
odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenych lehotdch. V zaujme ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov boli vydané rozhodnutia o zdkaze pouZivania strojov a zariadeni (7 rozhodnuti),
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o zakaze ostatnych prac bez opravnenia alebo kvalifikacie (5 rozhodnuti), ako aj o zakaze
ostatnych prac proti predpisom (14 rozhodnuti).

Pripady odhaleného nelegdlneho zamestndvania v pocte 1211 nelegdlne zamestnavanych
0s6b su priamym porusenim zakazu nelegdlneho zamestnavania vyplyvajuceho zo zakona ¢.
82/2005 Z. z. bez potreby vydania osobitného rozhodnutia o zakaze.

Celkovy pocet vydanych rozhodnuti o zakaze vroku 2025 bol 26, ich podrobny popis aj
porovnanie pocetnosti s rokom 2024 je uvedeny v tabulke ¢. 6 tabulkovej prilohy.

Vydanych bolo aj 430 nesuhlasnych zavaznych stanovisk ku kolauddcii v suvislosti s uréenymi
vyrobkami.

NIP v roku 2025 odobral 4 opravnenia na vykonavanie vychovy a vzdeldavania v oblasti ochrany
prace al opravnenie na vykondvanie bezpecnostnotechnickej sluzby. BlizSie informacie
o opravneniach obsahuje priloha ¢. 8 textovej prilohy tejto spravy.

Represivne poOsobenie IP reprezentuju pokuty ulozené kontrolovanym subjektom (pokuty
za spravne delikty) a fyzickym osobam, ktoré sui zamestnancom zamestndvatela alebo osobou
opravnenou robit pravne Ukony za zamestnavatela, ktori v uréenej lehote nesplnili povinnosti
podla § 16 zakona ¢. 125/2006 Z. z. (poriadkové pokuty), zaroven aj pokuty uloZzené fyzickym
osobam za priestupok nelegalnej prace. InSpektoraty prace v roku 2025 pravoplatne uloZili
2 549 pokut v celkovej sume 6 260 996 eur, ¢o v medziroénom porovnani predstavuje vyssi
pocet pokut o 60, v nadvdznosti na to sa aj celkova suma pokut oproti roku 2024 zvysila
0624 827 eur. Podrobné informacie o pravoplatnych pokutach su uvedené v tabulke ¢. 5
tabulkovej prilohy.

Najviac pravoplatnych pokut bolo uloZzenych za porusenie pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, a to 967 pokut v celkovej sume 1 730 050 eur. V porovnani tejto oblasti s minulym
kalendarnym rokom doslo k zvySeniu pocétu pokut o 33 pravoplatnych pokit so zvySenim
celkovej sumy pravoplatnych pokuit o 336 200 eur.

Medziroénym porovnanim pokut v oblasti BOZP doslo k zniZeniu poctu pravoplatnych pokut
o 18, avsak k zvyseniu sumy pravoplatnych pokut o 118 400 eur.

Pocet pravoplatnych pokut v oblasti kontroly NZ sa oproti roku 2024 zvysil o jednu pokutu,
pricom suma pravoplatne uloZzenych pokut v roku 2025 sa zvysila o 60 800 eur.

7. STAV A VYVOJ PRACOVNYCH URAZOV A CHOROB Z POVOLANIA

Vroku 2025 bolo registrovanych celkovo 7 511 registrovanych pracovnych urazov.
Z uvedeného poctu bolo 24 zavaZnych pracovnych Grazov s nasledkom smrti (dalej len ,,SPU“),
¢o je rovnaky pocet, ako v roku 2024. V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 50 zavaznych
pracovnych Urazov s tazkou ujmou na zdravi (dalej len , TUZ“). Oproti roku 2024 doslo v roku
2025 k poklesu zavaznych pracovnych urazov s TUZ o 11 pripadov (pokles o 18,03 %). Za rok
2025 bolo evidovanych 7 437 ostatnych registrovanych pracovnych Urazov, t. j. Urazov nad 3
dni praceneschopnosti bez smrtelnych Urazov a Urazov s tazkou ujmou na zdravi (dalej len
,RPU“), €o predstavuje pokles o 567 pripadov (pokles o 7,08 %) oproti roku 2024. Blizsie
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informacie o poskodeni zdravia zamestnancov su uvedené v tabulkach €. 7 az 13 tabulkovej
prilohy.

NajdolezitejSimi charakteristikami Urazovych udalosti su zdroje a priciny vzniku pracovnych
Urazov. Najéastej§imi zdrojmi SPU vroku 2025 boli dopravné prostriedky, kde bolo
zaznamenanych 13 SPU (54,17 % z celkového poctu SPU) a Urazy, ktoré sposobila neodborna
manipulacia s bremenami, materidlom, ako aj pady predmetov, vyrobkov ¢i materidlov (5
pripadov — 20,84 %). Naj¢astejsimi zdrojmi vzniku zavainych pracovnych trazov s TUZ boli tiez
dopravné prostriedky (12 pripadov — 24,00 %), stroje — hnacie, pomocné, obrabacie (11
pripadov — 22,00 %) a pracovné, pripadne pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako
zdroje padov zamestnancov (10 pripadov — 20,00 % z celkového poctu TUZ). Blizsie informéacie
st uvedené v prilohe A, v tabulkdch € 7 a 8. Zo $tatistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2025
vyplyva, Ze najviac tychto Urazov sp6sobili pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako
zdroje padov zamestnancov (2 212 pripadov — 29,75 % z celkového poc¢tu RPU). Na dalsie
miesto podla pocetnosti vyskytu mozno zaradit Urazy, ktoré spdsobila neodborna manipulacia
s bremenami, materidlom, ako aj pady predmetov, vyrobkov ¢i materidlov (2 130 pripadov —
28,64 %). BlizSie informdcie su uvedené v tabulke ¢. 12 tabulkovej prilohy.

Najéastejsimi pricinami vzniku SPU v roku 2025 boli nezistené pri¢iny — 11 pripadov (z toho
pri dopravnych nehodach 8 pripadov, kde inSpektori prace zistuju len rezim vedenia vozidla).
Dévodom doposial nezistenych pricin tychto SPU je skutocnost, Ze vy$etrovanie pricin ich
vzniku nebolo pre zloZitost preukazovania skutocnosti suvisiacich s pracovnymi Grazmi este
ukonéené ku dfiu spracovania Udajov v sprave. Druhymi naj¢astejsimi pri¢inami SPU boli dve
pri¢iny, ato pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania
bez opravnenia a ohrozenie inymi osobami (zhodne po 3 pripady — 12,50 %). Pri zdvaznych
pracovnych Urazoch s TUZ boli najéastej$ou pri¢inou nedostatky osobnych predpokladov
na riadny pracovny vykon (12 pripadov — 24,00 %). Druhou najéastejSou pric¢inou boli
nezistené priciny (11 pripadov — 22,00 %) a tretou najpocetnejsou pri¢inou bolo pouzivanie
nebezpecnych postupov alebo sp6sobov prace vratane konania bez opravnenia (10 pripadov
— 20,00 %). BlizSie informdcie suU uvedené v tabulkdch ¢. 9 a 10 tabulkovej prilohy.
Najéastejsimi pri¢inami vzniku RPU boli predovietkym nedostatky osobnych predpokladov
na riadny vykon prace v Case Urazu (rézne indispozicie, nepozornost a pod.), ato 5 812
pripadov — 78,15 % a pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane
konania bez odbornej sp6sobilosti (401 pripadov — 5,39 %). BlizSie informacie su uvedené
v tabulke €. 13 tabulkovej prilohy.

Pri¢iny vzniku SPU sa podla zodpovednosti ¢lenia na priciny, za ktoré nesie zodpovednost
zamestnavatel a priciny, za ktoré nesu zodpovednost samotni poSkodeni zamestnanci. V roku
2025 zistili inSpektori prace v5 pripadoch vysetrovanych SPU pri¢iny, za ktoré nesie
zodpovednost zamestnavatel, ¢o predstavuje narast o 1 pripad oproti roku 2024. Priciny, za
ktoré nesu zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci, sa v sledovanom roku zistili v 3
pripadoch, ¢o je o 2 pripady menej ako v roku 2024 a iné pri¢iny, ktoré viedli k vzniku SPU, sa
zvysili o 1 pripad oproti roku 2024 (tabulka €. 9 tabulkovej prilohy). Pri TUZ sa priciny, za ktoré
niesol zodpovednost zamestnavatel, v roku 2025 zistili v 13 pripadoch, ¢o predstavuje narast
o 2 pripady oproti roku 2024. Pri¢iny, za ktoré nest zodpovednost samotni poSkodeni
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zamestnanci, boli zistené v 11 pripadoch TUZ, ¢o je rovnaky pocet ako v roku 2024 a iné priciny
boli zistené v 26 pripadoch TUZ, kde bol oproti roku 2024 zaznamenany pokles o 13 pripadov
(tabulka ¢. 10 tabulkovej prilohy). Pri¢iny pri RPU, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel
boli v roku 2025 zistené v 466 pripadoch RPU, ¢o predstavuje pokles o 56 pripadov oproti roku
2024. Priciny, za ktoré nesu zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 503
pripadoch RPU, ¢o predstavuje pokles o 29 pripadov oproti roku 2024. Iné priginy boli zistené
v 6 468 pripadoch, kde bol oproti roku 2024 zaznamenany ich pokles o 482 pripadov RPU
(tabulka ¢. 13 tabulkovej prilohy).

V roku 2025 bolo na Slovensku v organizaciach spadajucich do pésobnosti organov inSpekcie
prace evidovanych 264 hldseni choréb z povolania (dalej len ,,CHzP“). CHzP su nahlasované
klinikami pracovného lekarstva a evidenciu CHzP a ohrozeni CHzP vedie aj NIP. Bezpecnostné,
technické a organizacné priciny vzniku CHzP a ohrozeni CHzP vySetruju miestne prislusné
regionalne urady verejného zdravotnictva. Na vySetrovani bezpecnostnych, technickych
a organizacnych pri¢in vzniku CHzP sa inSpektoraty prace podielaju len na zdklade Ziadosti
miestne prislusného regionalneho tradu verejného zdravotnictva (dalej len ,RUVZ“). Z tohto
poctu v sledovanom roku inSpektoraty prace nevysetrovali Ziadnu CHzP ani ohrozenie CHzP,
nakolko neboli zo strany RUVZ poZiadané.

V roku 2025 nebola v organizacidch spadajucich do p6sobnosti organov inSpekcie prace
vySetrovana Ziadna zdvazna priemyselnd havdria.

8. SPOLUPRACA ORGANOV INSPEKCIE PRACE

InSpekcia prace v roku 2025 spolupracovala s viacerymi organmi Statnej spravy v oblastiach
suvisiacich s vecnou posobnostou tychto organov vykonavanim spolocnych kontrol
a vzajomnou vymenou informdcii a udajov. Podkladmi pre tuto spolupracu okrem zakonnych
kompetenénych ustanoveni su najma:

e Dohoda o spolupraci akoordinécii ¢&innosti uzatvorend s Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky dria 15. 03. 2011, predmet spoluprace: koordinacia
¢innosti organov verejného zdravotnictva a organov inSpekcie prace,

e Dohoda o vykondvani sucinnostnych kontrol podnikatelskych subjektov uzatvorena
s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky dfa 30. 12. 2013, predmet spoluprace:
sucinnostné kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestndavania,

e Dohoda o spolupraci pri vykondvani a organizacii kontrol uzatvorena s Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky ainSpektoratmi prace dna 27. 08. 2020, predmet
spoluprace: vykon spolo¢nych cestnych kontrol so zameranim na oblast SLvD,

e Memorandum o spolupraci uzatvorené sFinanénym riaditelstvom Slovenskej
republiky dna 11. 10. 2022, predmet spoluprédce: vzajomné poskytovanie sucinnosti
a informdcii,

e Dohoda o poskytovani Udajov uzatvorend s Ustredim préce, socidlnych veci a rodiny,
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky a inSpektoratmi
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prace dna 16. 05. 2024, predmet spoluprace: vziajomnd vymena informacii
z informacnych systémov,

e Dohoda o spolupraci uzatvorend so Socidlnou poistoviiou, Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky a inSpektoratmi prace dria 17. 05. 2024,
predmet spoluprace: vymena udajov na Ucely kontroly dodrzZiavania zdkazu nelegalnej
prace a nelegdlneho zamestnavania, identifikdcie vyslania a oznamovania skuto¢nosti
zistenych pri vykone cinnosti.

Zaroven v roku 2025 inSpektoraty prace prvykrat pinili ulohy vyplyvajice z Ramcovej dohody
o spoluprdci uzatvorenej medzi Ministerstvom pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej
republiky, Po6dohospodarskou platobnou agenturou, Narodnym inSpektoratom préce
a inSpektoratmi prace dna 23. 12. 2024. Predmetom dohody je spolupraca v oblasti
dodrziavania podmienok socidlnej kondicionality podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢&. 2021/2115 z 2. decembra 2021 subjektmi, ktoré su prijimatelmi priamych
podpor z eurdpskych fondov v ramci spolo¢nej polnohospodarskej politiky.

V oblasti BOZP prebiehali v roku 2025 spolo¢né stretnutia a spolo¢né inSpekcie prace
jednotlivych IP s RUVZ. Pri spolo¢nych indpekcidch prace bolo skontrolovanych 83 subjektov,
celkovo bolo realizovanych 246 vykonov inSpekcie prace. Spolupraca splnila svoj stanoveny
ciel, spolo¢né porady maju stale velky vyznam, umozZnuju najma operativne konzultovat
vzajomne sa prelinajuce oblasti pri vykone kontroly predpisov upravujucich faktory
pracovného prostredia. Ak to situdcia vyzadovala, v roku 2025 bola vzdjomna komunikacia
realizovana aj na zaklade operativne] Ziadosti. Zameranie spolo¢nych inSpekcii prace a vyber
subjektov boli ponechané na vzajomnu dohodu prislusSnych inSpektoratov prace
s regionalnymi Uradmi verejného zdravotnictva podla aktualnej potreby a moznosti. Cielom
spolo¢nych inSpekcii prace bola kontrola dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov
upravujucich oblast zaistenia BOZP pri profesionalnej expozicii diizokyanatom. InSpekcie prace
boli zamerané prevaine na subjekty sohladom na predpokladany vyskyt vystavenia
zamestnancov expoziciou diizokyanatom, predpokladany vyskyt pracovnych Urazov a choréb
z povolania (profesionalne ochorenia dychacich ciest — alergicka rinitida, bronchialna astma,
hypersenzitivna pneumonitida a dermatitidy). Organ verejného zdravotnictva sa zameriaval
na kontroly zamerané na plnenie opatreni UVZ SR pri ohrozeni verejného zdravia, riedenie
podnetov v suvislosti s ich nedodrziavanim, podavanie informdcii v suvislosti s otazkami oséb,
zamestnancov a zamestndvatelov. Hlavny prinos vykonania tejto ulohy bol v tom, Ze vysledky
kontrol poukazali na skutocnost, vakom rozsahu a kvalite dodrZiavaju zamestndvatelia
povinnosti ustanovené v pravnych a ostatnych predpisoch v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci pri praci s chemickym faktorom.

Kontroly SLvD na pozemnych komunikaciach boli realizované v spolupraci s PZ SR na zaklade
dohody o spolupraci pri vykonavani kontrol na pozemnych komunikacidch uzavretej
s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky a spoloéné cestné kontroly boli vykonané aj
v stéinnosti s krajskymi riaditelstvami PZ SR.

V obdobi od 20. 08. do 17. 09. 2025 sa indpektori prace z IP Trnava, IP Trencin, IP Zilina, IP
PreSov a IP KoSice a zastupcovia NIP vspoluprdci s Dopravnym uradom, diviziou
vnutrozemskej plavby, zucastnili vykonu kontrol v oblasti lodnej dopravy v okoli pristavu
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Bratislava. Cielom tejto spoluprace bola vymena informacii a skisenosti, ktoré su dolezité pre
zlepSenie efektivity vykonu kontroly miestne prislusnych inSpektordtov prace v oblasti
kontroly pracovného ¢asu v lodnej doprave.

Zaroven sa inSpektori prace v mesiaci jun 2025 zucastnili v spolupraci s Prezidiom PZ, odborom
dopravnej policie Skolenia v suvislosti s novym opravnenim inSpektorov prace na zastavovanie
motorovych vozidiel, ktoré sa uskutocnilo na Strednej odbornej Skole Policajného zboru
Bratislava — Devinska Nova Ves.

Pocas roka 2025 bolo planovanych a vykonanych niekolko koordinovanych cestnych kontrol
s kontrolnymi orgdnmi inych ¢lenskych Statov na uzemi SR:

e Koordinovana cestna technickda kontrola dna 6. maja 2025 v PreSovskom kraji na
dialnici D1, odpo¢ivadlo Strba sever, smer Liptovsky Mikuld$ — Poprad v ramci akcie
,Bus &Truck — Week of Action” za uUcasti inSpektorov prace z IP Presov a IP Banska
Bystrica, zdstupcov ELA, zdstupcu MPSVR SR, za Ucasti oddelenia Specidlnych kontrol
KDI KR PZ v PresSov, zastupcov Socialnej poistovne, ako aj zastupcov prislusnych
organov ¢lenskych statov — Finsko, Chorvatsko a Bulharsko.

Ucastnici tejto spoloénej kontrolnej akcie okrem vykondvania kontrol, si vymiefiali medzi
sebou skusenosti a informacie v oblasti cestnej dopravy, ktoré nadobudli pocas svojej praxe,
vo forme diskusie za ucasti timocnikov.

e Koordinovana cestna technicka kontrola diia 2. oktébra 2025 v Trnavskom kraji na
dialnici D2 pri hraniénom priechode Kuty — Brodské za ucasti IP Trnava, oddelenia
Specialnych kontrol KDI KR PZ v Trnave a oddelenia Specidlnych kontrol odboru vykonu
sluzby KDI KR PZ v Bratislave, zastupcov Finanéného riaditelstva SR, zastupcov
Ministerstva dopravy SR, zastupcov Inspekce silniéni dopravy Ceskej republiky
a policajtov Policie Ceskej republiky.

e Koordinovana cestnd technickd kontrola diia 23. oktébra 2025 v Zilinskom kraji na
hraniénom prechode /10 Makov za G¢asti IP Zilina, zastupcov Inspekce silni¢ni dopravy
Ceskej republiky a oddelenia $pecidlnych kontrol KDI KR PZ Zilina.

e Koordinovana cestna technicka kontrola dria 9. decembra 2025 v Bratislavskom kraji
na dialnici D4 pri hranicnom priechode Jarovce — Kittsee za ucasti IP Bratislava,
zastupcov Rakuskej policie — Landespolizeidirektion Burgenland, Landesverkehrsab-
teilung, Fachbereich 2.3 (Kraftfahrwesen/Guterverkehr) a oddelenia 3pecialnych
kontrol KDI KR PZ v Bratislave.

Pocas roka 2025 boli naplanované aj dalSie dve koordinované cestné kontroly s kontrolnymi
organmi inych clenskych statov na uzemi SR (Polska a Madarska), ktoré sa danych akcii
nakoniec z dévodov na ich strane nezucastnili.

Spolocné kontroly na pozemnych komunikaciach prispievaju k vzajomnej vymene poznatkov
z vykonavania kontrol, k zjednoteniu postojov k vykladu jednotlivych ustanoveni eurdpskych
predpisov, k vzajomnej vymene informacii a skulsenosti s pouzivanim vyhodnocovacich
programov, ako aj k zdokonalovaniu odhalovania neopravnenej manipulacie so zdznamovymi
zariadeniami.
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V oblasti pracovnopravnych vztahov bola najuzsia spolupraca so Socidlnou poistoviiou
na vymenu informdcii o mzdovych narokoch zamestnancov a s tym suvisiacich odvodov
socidlneho zabezpecenia vzmysle uzavretej dohody o spolupraci. Na tieto ucely bola
vytvorend a vyuzivand softvérova aplikdcia SPIP. Spolupraca sa tykala aj vyberu subjektov na
vykon inSpekcie prace v oblasti PPV. Osobitna spolupréaca so Socialnou poistoviiou prebieha aj
v oblasti kontroly dodrziavania zdkazu nelegdlnej prdce a nelegdlneho zamestnavania
a v oblasti cezhrani¢nej spoluprace prisludnych orgédnov jednotlivych $tatov EU pri vysielani
zamestnancov na vykon prdac pri poskytovani sluzieb, a to v spristupneni tdajov o prihlaseni
fyzickych os6b do registra poistencov a sporitefov starobného ddéchodkového sporenia
vedeného Socialnou poistovriou ainformacii o vystavenych formuldroch Al tykajucich sa
vysielania do inych €lenskych $tatov EU.

Pri kontrole nelegdlneho zamestnavania fyzickych os6b — ob¢anov SR, obcanov ¢lenskych
$tatov EU a $tatnych prisludnikov tretich krajin, ktori vykonavali zavislt préacu, bola v roku 2025
realizovana spolupraca s PZ SR a jeho Specializovanymi utvarmi, predovsetkym v zmysle
uzatvorenej dohody.

Aj v roku 2025 sa vykonadvali sucinnostné kontroly podnikatelskych subjektov zamerané na
odhalovanie pripadov nelegdlnej prace a nelegdlneho zamestndvania jednotlivymi zlozkami
Policajného zboru a inSpektoratmi prace, pricom za PZ SR vykonavali sucinnostné kontroly
prislunici Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru a prisludnici
jednotlivych krajskych riaditelstiev Policajného zboru.

V spolupraci s inSpektoratmi prace skontroloval Policajny zbor celkovo 506 podnikatelskych
subjektov. V ramci uvedenych kontrol, ktoré boli zamerané na dodrziavanie zdkazu
nelegdlneho zamestnavania, kontrolu pobytu cudzincov a odhalovanie obeti obchodovania
s ludmi, bolo skontrolovanych celkovo 1 595 oséb, z toho 851 obcéanov Slovenskej republiky
a 744 cudzincov. Vykonanymi kontrolami bolo zistenych 7 podnikatelskych subjektov, ktoré
porusili ustanovenia zakona ¢. 82/2005 Z. z. tym, Ze nelegdlne zamestnavali 9 obcanov
Slovenskej republiky a 12 cudzincov. Z uvedeného poctu 12 cudzincov islo o 10 obcanov
Ukrajiny, jedného obéana Kérejskej republiky a jedného ob¢ana Vietnamu.

V roku 2025 organy indpekcie prace spolupracovali aj s Ustredim prace, socidlnych veci
arodiny, resp. sjednotlivymi Uradmi prace socidlnych veci a rodiny pri vymene Udajov
o pravoplatne uloZzenych pokutdch za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, ako aj pri
vzajomnej vymene uUdajov o vyslanych zamestnancoch oznamenych NIP a o S$tatnych
prisludnikoch tretich krajin zamestnavanych na Gzemi SR, ktorymi disponuje UPSVR.

Slovenska republika sa v roku 2025 zapojila do viacerych cezhrani¢nych aktivit, iSlo najma
o Ucast na spoloénych cezhrani¢nych inSpekciach prace s podporou Eurépskeho organu prace
(ELA).

Prikladom je spolocnd cezhrani¢nd inSpekcia prace realizovana v mesiaci jun 2025 medzi
Slovenskom a Nemeckom. ISlo o pripad preverovania podozreni na vykon faloSnej samostatne
zarobkovej &innosti na Gzemi Nemecka zo strany SZCO vyslanych zo Slovenska, ktoré boli
slovenskym organom indikované prislusnymi organmi Nemecka. S podobnymi pripadmi
podozreni na vykon falo$nej samostatne zarobkovej ¢innosti SZCO vyslanych zo Slovenska na
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tzemi inych €lenskych $tatov EU sa organy indpekcie prace zacinaju stretavat ¢oraz ¢astejsie.
Nakolko ide o pomerne komplikované pripady, ktoré maju priamy vplyv aj na problematiku
prislusnosti k systému socidlneho zabezpecenia dotknutych osdb, ako aj na dafiovo odvodové
povinnosti, je pri tychto pripadoch velmi dolezita participacia vSetkych dotknutych institucii
s cielom ich efektivneho rieSenia.

V ramci spoluprace s ELA boli realizované vykony spoloénych indpekcii prace na tzemi Ceskej
republiky v ramci celoeurépskeho akéného tyzdna ELA, zamerané na oblast stavebnictva —tzv.
ndtenych Zivnosti. Zastupcovia Slovenskej republiky sa s podporou ELA v mesiaci november
2025 zucastnili taktieZ spolo¢nej inSpekcie prace na Uzemi Holandska so zameranim na oblast
dopravy.

V roku 2025 boli v spoluprdci s ELA organizované aj rozne typy workshopov, webindrov
a stretnuti s ciefom zlepSovania cezhrani¢nej spoluprace a vymeny informadcii ¢lenskych statov
ohladom réznych aspektov tykajucich sa problematiky vysielania zamestnancov a nelegdlnej
prace, ako napriklad plenarne stretnutia platformy nedeklarovanej prace, workshopy na témy
nedeklarovanej prace tykajucej sa vysokokvalifikovanych pracovnikov, stratégiach a metddach
rieSenia nelegdlnej prace v sektore stahovania, o presadzovani pravidiel odmernovania
v cezhrani¢énom kontexte, ale aj pracovné stretnutie venované problematike pracovného
vykoristovania. Aktivity sa sustredili aj na technické aspekty cezhrani¢nej spoluprace, a to
prostrednictvom projektu IMI-PROVE (zlepSovanie administrativnej spoluprdce, ktord je
vykonavand prostrednictvom Informacného systému o vnutornom trhu — IMI systém),
workshopy tykajuce sa témy zjednotenia informdcii, ktoré si dostupné na webovych
strankach narodnych styénych uradov pre vyslanych pracovnikov, a pracovné stretnutia
zamerané na analytické aspekty vykonov inSpekcie prace v rdmci cezhrani¢nej spoluprace.

V priebehu roka 2025 sa odohralo aj viacero koordinovanych cestnych kontrol s orgdnmi
indpekcie prace inych &lenskych statov (Ceska republika, Rakusko, Polsko, Finsko, Chorvatsko
a Bulharsko) na uzemi Slovenskej republiky. InSpektori prace z Utvaru dopravy sa zucastnili aj
na medzinarodnej cestnej kontrolnej akcie ELA — doprava v Belgicku.

V roku 2025 prebehli aj viaceré studijné navstevy pod gesciou ELA. Témou stretnutia vo Finsku
bola problematika obchodovania s fludmi a pracovného vykoristovania so zameranim na
legislativu a vymenu skusenosti. Studijnd naviteva zastupcov Slovenska v Portugalsku bola na
témy dozoru nad pravidlami vysielania zamestnancov, spoluprace prostrednictvom systému
Cielom Studijnej navstevy zastupcov NIP v Slovinsku bola vymena skisenosti a osvojenie
postupov pri vykone inSpekcie prace, najma v oblasti BOZP, pracovnopravnych vztahov
a rieSenia cezhrani¢nych pripadov. Na Uzemi Slovenskej republiky sme privitali na pracovhom
stretnuti zdstupcov Svédskeho inSpektoratu prace, kde hlavnou témou navstevy bolo
vydavanie aoverovanie PD Al formuldrov, boj proti faloénym PD Al a falosnej SzCO,
spoluprdca pri cezhraniénych inSpekciach, porovnanie slovenského a Svédskeho systému
socidlneho zabezpecdenia.

Spoluprdcu s kompetentnymi orgdnmi ¢lenskych $titov EU zabezpecoval NIP aj
prostrednictvom informaéného systému o vnutornom trhu — IMI. Ide o zistovanie
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a poskytovanie informacii v oblasti vysielania zamestnancov a v oblasti uznavania odborne;j
sposobilosti pri volnom pohybe osdb, tovaru a sluzieb ostatnym ¢&lenskym $tatom EU
prostrednictvom IMI. NIP rieSil spolu 443 Ziadosti, z toho bolo 428 Ziadosti doru¢enych na NIP
z inych ¢&lenskych $tatov EU a 15 Ziadosti, ktoré NIP zaslal vecne prislusnym organom v EU.
Najviac Ziadosti zaslalo Rakusko (66,12 %), NIP zaslal najviac Ziadosti Nemecku a Cesku zhodne
po 4 (26,67 %).

Daldie informdcie o zahrani¢nej spolupraci si uvedené v prilohe &. 7 textovej prilohy tejto
spravy.

Viac informacii o spolupraci NIP prostrednictvom IMI systému obsahuje priloha €. 9 textovej
prilohy tejto spravy.

9. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V SR A OPATRENIA DOZORNEHO
ORGANU NA ZLEPSENIE STAVU

9.1. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI BOZP

Na zaklade vykonanych inspekcii prace v roku 2025 je moZné konstatovat, Ze nie vsetky
kontrolované subjekty reSpektuju zakonom stanovené pravne a ostatné predpisy v oblasti
BOZP. Kontrolami bol ziskany relevantny pohlad na plnenie povinnosti zamestnavatelov
v oblasti BOZP.

Stav ochrany prace u zamestndvatelov stale nemozZno hodnotit ako uspokojivy, pozitivny vyvoj
je najma u vacsich vyrobnych firiem, pripadne u firiem so zahrani¢nym investorom, ktori kladu
velky déraz na BOZP a ich podnikovy Standard je Casto preberany z materskych firiem
so sidlom v zahraniéi. Vo velkych subjektoch je snaha zapdjat zamestnancov do rieSenia
problematiky BOZP, najma v suvislosti s posudzovanim rizik. V tychto firmach je aj postavenie
bezpeénostného technika na vysSej pozicii v Strukture riadenia samotnej firmy. Naopak,
u malych zamestnavatelov su povinnosti vyplyvajlce z pravnych predpisov na zaistenie BOZP
zabezpecované skor formalne.

V oblasti BOZP je neustale ¢o zlepSovat a v tejto suvislosti je potrebné zvysit predovsetkym
vykonavanie prevencie a poctu inSpekcii prace v rizikovych sektoroch, v ktorych najéastejsie
dochadza k vzniku pracovnych Urazov a zavainych pracovnych Urazov. Vyznamnym je fakt, Zze
v roku 2025 bol zaznamenany pokles smrtelnych pracovnych drazov v porovnani s rokom
2024,

Znacny vplyv na stav BOZP u zamestnavatefov ma samotnd cinnost BTS vykondvana
dodavatelskym spO6sobom, ktorej uUroven je rozdielna. BTS casto nepracuju v sulade
s legislativou v oblasti BOZP a nedostatky sa prejavuju najma v oblasti posudzovania rizik pri
vSetkych cCinnostiach vykonavanych u zamestnavatelov. Uvedeny stav nadalej poukazuje na
nedostatky v praci bezpecnostnych technikov, vo vykonavani pravidelnych kontrol na
pracoviskach z ich strany, ako aj v aktivnom pristupe k rieSeniu problémov v spolupraci so
zamestnavatelmi.
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Vysledky kontrol poukazuju na to, Ze Struktura zistenych nedostatkov sa oproti nedostatkom
zistenym v predchadzajucich rokoch prilis nezmenila. Nadalej st v kontrolovanych subjektoch
zistované zdvazné nedostatky aj napriek priebeznému vykonu inSpekcie prace v predmetnych
oblastiach.

Tieto nedostatky poukazuju na nespravnu organizaciu prace zamestnavatelov a neplnenie si
povinnosti zo strany zamestnavatelov, ako aj zamestnancov. Je mozné konstatovat, Ze
u vacsiny zamestnavatelov stdle pretrvdva absencia systematického pristupu v rieseni
problematiky BOZP.

Na zaklade poznatkov z vykonov inSpekcie prace a predovsSetkym z analyzy nedostatkov
v kontrolovanych oblastiach je pre zlepsenie stavu ochrany prace potrebné nadalej klast velky
doraz najma na kontrolnu ¢innost zamestnavatela, ako aj na poradensku c¢innost inSpektorov
prace priamo v kontrolovanych subjektoch a pokracovanie v dalSich informacnych aktivitach.

9.2. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI TRHOVEHO
DOHLADU

NajcastejSie zistené nedostatky suviseli s povinnostou vydat vyhlasenie o zhode. Druhym
najéastejSim zdvaznym nedostatkom zistenym v hospodarskych subjektoch boli porusenia
predpisov v suvislosti s povinnostou umiestnit znacku zhody CE na ur¢enom vyrobku. Zistovat,
& uréené vyrobky spristupfiované alebo uvadzané na trh spliiiaju poziadavky eurépskych
smernic, transponujucich nariadeni vlady a ostatnych uréenych predpisov, vrdtane
harmonizovanych a inych technickych noriem, je déleZitou ¢innostou, ktord méze mat dosah
nad celou mnoZinou jednotlivych vyrobkov na trhu naraz.

IP sa venuju problematike dohladu nad trhom aj pri kolaudaénych konaniach a konaniach
ozmene v uZivani stavieb, kde kontroluju tak formalne, ako aj technické poZiadavky
vztahujuce sa na jednotlivé typy uréenych vyrobkov. Na kolaudacnych konaniach je moznost
venovat zvysenu pozornost uvadzaniu uréenych vyrobkov na trh prave v ¢ase ich uvadzania do
prevadzky. Na zaklade zisteni inSpektoratov prace nasledne vyrobcovia uvedenych uréenych
vyrobkov odstranuju zistené nezhody na uréenych vyrobkoch. Stéastou vykonov dohladu nad
trhom je aj dohlad nad uréenymi vyrobkami uvadzanymi na trh a do prevadzky a na vykon
dohladu pred prepustenim dovazaného uréeného vyrobku do navrhovaného colného rezimu
za spoluprace s colnym organom. Z vysledkov vykonu dohladu nad trhom vyplyva, Ze vybrané
kontrolované subjekty, prevadzkovatelia vybranych technickych zariadeni, uréenych
vyrobkov, nie su dostatocne oboznameni s rozsahom povinnosti vyrobcov, dovozcov,
distributorov a v kone¢nom dosledku ich samych ako uzZivatelov, v pozicii prevadzkovatelov
uréenych (vybranych) technickych zariadeni, nie su stotoZneni a pripraveni na plnenie
povinnosti vyplyvajucich z ustanoveni zdkona ¢.56/2018 Z. z. Cielom tychto vykonov je
zabezpedit, aby dovazané urcené vyrobky pred uvedenim na trh spiiiali poziadavky
ustanovené v technickych predpisoch z oblasti posudzovania zhody.

25



9.3. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI PPV

Pri hodnoteni stavu ochrany prace v roku 2025 moZno konstatovat porovnatelny stav
zistenych pripadov porusenia predpisov v oblasti PPV oproti predchadzajucemu
kalendarnemu roku. Vysledky inSpekcii prace vSak opatovne poukazuju na systematicky vyskyt
nedostatkov v oblastiach vzniku pracovnopravneho vztahu, miezd a pracovného casu.

Organy inSpekcie prace zamerali aj v roku 2025 zvySenuU pozornost na kontrolu
zamestnavatelov, u ktorych vzniklo podozrenie na tzv. poddeklarovand pracu. Ta je ¢astou
verejnosti ¢asto vnimana aj ako nelegalna praca, kedZe ide o vykon prace zamestnancami
prevazne bud vbdbec neevidovanej zamestnavatelom alebo evidovanej len pre ucely
zamestnavatela a ktorej vysledkom je oficidlne nepriznany/nezdaneny prijem. Preukazovanie
tohto javu je v rdmci vykonu inSpekcie prace narocné, s ohladom prave na absenciu evidencie
skutocného rozsahu zavislej prace vykonavanej zamestnancami alebo na nespristupnenie
skutocnej evidencie pracovného ¢asu zamestnancami z dévodu obavy o stratu zamestnania
alebo z dévodu vyhovujluceho stavu. Existuje vSak predpoklad, Ze tento jav je stale rozsireny,
nakolko nartho mnohokrat upozornuju zvaésa anonymni pisatelia.

Na zaklade vysledkov inSpekcii prace v oblasti pracovnopravnych vztahov mozno konstatovat,
Ze prevaind vacSina zistenych nedostatkov vyplyva z nedostatoéného obozndmenia sa
zamestnavatelov s prislusnymi pravnymi predpismi. V ramci vykonov inSpekcie prace bolo
mozné vidiet, Ze zamestnavatelské subjekty maju vo vSeobecnosti, aj pri najvacsej snahe
dodrZiavania pravnych predpisov, tendenciu porusovat niektoré ustanovenia z nedbanlivosti
alebo nevedomosti o niektorych povinnostiach, ktoré im pravne predpisy ukladaju. InSpekcia
prace a samotni inSpektori prdce vytvaraju v dotknutych organizacidach podmienky na
preventivne zabezpecovanie, efektivne uplatfovanie a presadzovanie platnych pravnych
predpisov.

Pre zlepsenie uvedeného stavu je nadalej potrebné neustdle zvySovat informovanost
zamestnavatelov a samotnych zamestnancov o ustanoveniach zadkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zvysenie pravneho povedomia najma vo vztahu k oblastiam ako je vznik pracovnopravneho
vztahu, kde su najéastejsimi nedostatkami nespravne upravené naleZitosti pracovnych zmliv
alebo nedostatocné ¢i absentujlce informovanie o pracovnych podmienkach, moéze mat
pozitivny vplyv na predchadzanie poruSovania pracovnopravnych predpisov a zvySovanie
ochrany zamestnancov v pracovnopravnom vztahu.

Osobitne sledovanou problematikou v oblasti pracovnopravnych vztahov je problematika
dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania v tychto vztahoch. V roku 2025 bolo na
inSpektoraty prace dorucenych celkovo 440 podani, v ktorych autori poukazovali na porusenie
zasady rovnakého zaobchddzania a diskriminaciu z réznych dévodov, ako aj porusenie zdsady
rovnakého odmeriovania, ¢o predstavuje najvyssi pocet za poslednych desat rokov (v roku
2024 bolo evidovanych 286 podani). Pokial ide o ¢lenenie predmetnych podani podla rodu,
194 podani podali Zeny, 105 podani podali muzi, ostatné podania boli anonymné, resp. neboli
rodovo jednoznacne vymedzené.

V ramci kontrolnej ¢innosti bolo v roku 2025 zistenych 52 poruseni § 13 zakona ¢. 311/2001 Z.
z. (zdsada rovnakého zaobchadzania) a 40 poruseni § 119a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (zasada
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rovnakého odmenovania za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty). Pri § 13 sa
najviac poruseni (18 z celkového poctu 52) tykalo pravidiel upravujucich moznost zdsahu
zamestnavatela do sukromia zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze zamestndvatel zamestnanca monitoruje, vykondva zdznam
telefonickych  hovorov  uskutoCfiovanych  technickymi  pracovnymi  zariadeniami
zamestndvatela a kontroluje elektronickd poStu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy
adorucenu na tuto adresu. Zamestnavatel nesmie bez vainych ddévodov spocivajucich
v osobitnej povahe ¢innosti zamestnavatela narusat sikromie zamestnanca na pracovisku. Ak
existuju dovody na takyto zdsah, zamestnavatel je povinny prerokovat so zastupcami
zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat
zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania. V roku
2025 zaroven inSpektori prace nezistili poruSenie zdsady rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych vztahoch zo Ziadneho zo zakonom chranenych dévodov.

V pripade zasady rovnakého odmenovania muzov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty, ktort upravuje § 119a zakona ¢. 311/2001 Z. z., sa najviac poruseni (22
poruseni z celkového poctu 40) tykalo prava Zien a muzov na rovnaku mzdu za rovnaku pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty, pricom za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa
povazuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti a namdahavosti, ktora
je vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovhom pomere u toho
istého zamestnavatela.

Z hladiska odvetvovej Struktury podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych cinnosti SK
NACE bol najvyssi pocet poruSeni zasady rovnakého zaobchddzania zisteny v oblasti
priemyselnej vyroby (15 pripadov) a vyraznejsi pocet tiez v oblasti ubytovacich a stravovacich
sluzieb (7 pripadov). V porovnanis predchadzajucim rokom doslo k zmene, kedZe v roku 2024
dominovali porusenia v oblasti polnohospodarstva, lesnictva a rybolovu, zatial ¢o v roku 2025
v tomto odvetvi nebolo zisteni Ziadne porusenie. V oblasti poruSovania zasady rovnakého
odmenovania bol najvyssi pocet zistenych nedostatkov evidovany v sektore velkoobchodu
a maloobchodu (10 pripadov), zhodne po 8 poruseni bolo zaznamenanych v priemyselnej
vyrobe a administrativnych a podpornych sluzbach. Zistené porusenia sa pritom v mnohych
pripadoch spajali tiez s nedodrZiavanim dalSich ustanoveni pracovnopravnych predpisov
a sUvisiacich pravnych noriem.

Aj v tejto oblasti je velky priestor pre zvySovanie pravneho povedomia zamestnavatelov o ich
zakonnych povinnostiach v oblasti rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmerovania.
Prinosom pre zlepSenie stavu dodrZiavania povinnosti zamestnavatelov v oblasti rovnakého
odmeriovania do budicna méze byt transpozicia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2023/970 z 10. méaja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania, ktord su ¢lenské Staty
Eurdpskej Unie povinné transponovat do 7. juna 2026.
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9.4. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V SR V OBLASTI NZ

Pri hodnoteni stavu ochrany prace v roku 2025 za oblast nelegalnej prace a nelegédlneho
zamestnavania mozno konstatovat mierny pokles poctu nelegalne zamestnanych fyzickych
0s6b v roku 2025 (1 211 ) v porovnani s vysledkami dosiahnutymi v roku 2024 (1 392) 0 13,00
%.

V roku 2025 bolo moZné pozorovat pokles poctu odhalenych nelegdlne zamestndvajlcich
subjektov oproti roku 2024. Zatial ¢o v roku 2024 to bolo 836 subjektov, v roku 2025 to bolo
693 subjektov, ¢o predstavuje medziro¢ny pokles 0 17,10 %.

Porovnanim celkovych vysledkov zistovania porusovania zdkazu nelegalneho zamestndavania
s minulym rokom (160 os6b v roku 2024) mozno konstatovat mierny narast celkového poctu
zistenych pripadov nelegdlneho zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin v roku
2025 (199, narast 024,37 % oproti roku 2024.) Napriek tomu mozno v porovnani
s predchdadzajucimi piatimi rokmi konstatovat nizky podiel statnych prislusnikov tretich krajin
na celkovom pocte nelegdlne zamestnavanych oséb v Slovenskej republike, ktori v roku 2025
v kone¢nom sucte tvoria 16,43 % vSetkych nelegalne zamestndvanych osob.

Na predmetny pocet zistenych nelegdlne zamestnavanych oséb — statnych prislusnikov tretich
krajin mali nepochybne najvyraznejsi vplyv legislativne zmeny suvisiace s legalizaciou pobytu
statnych prislusnikov tretich krajin pocas krizovej situdcie spésobenej ozbrojenym konfliktom
na uzemi Ukrajiny a poskytovanie do¢asného utociska.

Nelegdlna praca a nelegdlne zamestnavanie predstavuje aj nadalej zdvaziny ekonomicky
a spoloéensky problém, pricom jeho rieSenie si vyZaduje sustredené usilie vsetkych
zainteresovanych orgdnov a institucii. Aj v roku 2025 sa inSpektoraty prace nadalej stretavali
s pomerne novym trendom v nelegdlnom zamestnavani, a to s nelegdlnym zamestndvanim
Statnych prislusnikov a prislusni¢ok tretich krajin na zaklade povoleni na pobyt za Uéelom
podnikania, ktori vSak vykonadvali zavislu pracu. Predpokladame, Ze je to prave tento fenomén
tzv. faloSnych Zivnosti, ktory sa podiela na vyraznom poklese poctu Statnych prislusnikov
tretich krajin vykondvajucich pracu v klasickych pracovnopravnych vztahoch. Tiez mame za to,
Ze tento fenomén negativne vplyva aj na pocet zistenych pripadov nelegdlneho zamestnavania
tykajucich sa statnych obc¢anov Slovenskej republiky. Uvedenym protipravnym konanim sa
budu orgéany inSpekcie prace zaoberat aj v nasledujicom roku, beric do Gvahy skuto¢nost, ze
takéto Spekulativne dcinnosti a postupy zamestnavatelov znacne staZuju moznosti
inSpektoratov prace pri preverovani dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania na
uzemi Slovenskej republiky a pri naslednom vyvodzovani zodpovednosti za jeho porusovanie.
V porovnani s rokom 2024 v roku 2025 venovali inSpektoraty prace vyssiu pozornost kontrole
faloSnych Zivnosti, comu zodpoveda aj vyssi pocet kontrol s tymto zameranim.

Coraz aktudlnejou sa v oblasti nelegdlneho zamestnavania stdva otazka rie$enia tohto
problému v kontexte nedeklarovanej prace, pripadne nespravne alebo neuplne deklarovanej
prace, ktora sa prejavuje napriklad vo forme vyplacania ¢asti miezd na ruku, vedeni evidencie
pracovného casu nezodpovedajucej skutocnosti (redlne odpracovany pracovny cas
nezodpoveda obsahu evidencii pracovného c¢asu), ako aj nuteni zamestnancov k vykonu
zavislej prace na Zivnost (pozri aj kapitolu 9.3). Délezitym krokom v tejto suvislosti je Uzka
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spolupraca medzi orgdnmi inSpekcie prace, Socidlnou poistoviiou pripadne aj Finan¢nou
spravou. Uvedenymi javmi, ktoré su rovnako negativne ako existujice zdkonom popisané
modely nelegdlneho zamestnavania, je potrebné zaoberat sa v celom kontexte ich dopadov
na spoloc¢nost.

Z vykonanych kontrol a zisteni vyplyva, Ze nelegalne zamestndvanie, nelegdlna prdca, osobitne
vo forme tzv. faloSnych Zivnosti nadalej predstavuju zdvazny celospolocensky, ekonomicky
a pravny problém. Negativne ovplyviuju trh prace, verejné financie, socidlny systém a pravnu
istotu fyzickych os6b. Ztohto dbévodu je nevyhnutné nadalej pokracovat v intenzivnej
kontrolnej, preventivnej a poradenskej ¢innosti so zameranim na vSetky formy obchadzania
pracovnopravnych predpisov, najma pri zamestndvani statnych prislusnikov tretich krajin a pri
vyuzivani zavislej prace formou falosSnej Zivnosti.

9.5. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI SLvD

Na zaklade poznatkov z vysledkov z vykonanych kontrol zameranych na dodrziavanie
ustanoveni predpisov na zaistenie dodrziavania BOZP a pracovnych podmienok zamestnancov
v cestnej doprave mozno konstatovat, Ze trvalé zaradenie Uloh zameranych na kontrolu SLvD
v dopravnych podnikoch a na pozemnych komunikaciach do planu uloh je spravne a je
potrebné v nej pokracovat aj v dalSom obdobi. Vyplyva to predovsetkym z poctu zistenych
nedostatkov a hlavne zisteni o nedostato¢nych znalostiach predpisov suvisiacich so zaistenim
BOZP vo vsetkych subjektoch, ktoré maju v predmete cinnosti dopravnu cinnost alebo
vykonavaju tuto Cinnost v suvislosti s inym podnikanim. Dosiahnuta Uroven bezpecnosti je
uréovana na zaklade ukazovatela nehodovosti. Snahou EU, ako aj vietkych kontrolnych
organov vykondvajucich kontroly v doprave, je znizit neimerny pocet smrtelnych nasledkov
dopravnych nehdd, ¢omu vyrazne napomaha aj kontrolnd cinnost inSpekcie prace na
Slovensku.
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TEXTOVA PRILOHA
K SPRAVE O STAVE OCHRANY PRACE A O CINNOSTI
NARODNEHO INSPEKTORATU PRACE
ZA ROK 2025
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PERSONALNE UDAJE

Priloha ¢. 1

Prehlad pocétu zamestnancov sustavy NIP a pocet inSpektorov prace vratane riaditelov
inSpektoratov prace (dalej len ,RIP“), veducich oddelenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, oddelenia pracovnopravnych vztahov, oddelenia dopravy (dalej len ,VO*) a inSpektorov
prace — uchadzacov a pocet Zien — inSpektoriek prace (k 31. 12. 20254) uvadzaju nasledovné

tabulky:

STAV ZAMESTNANCOV K 31. 12. 2025

e .. Pocet zamestnancov
Organizacna jednotka . =
celkovy z toho zZien

NIP 66 45
IP Bratislava 46 28
IP Trnava 43 32
IP Trencin 52 35
IP Banska Bystrica 53 25
IP Zilina 53 34
IP Nitra 53 27
IP PreSov 49 27
IP KoSice 56 36
Spolu 471 289

POCET INSPEKTOROV PRACE K 31. 12. 2025

Pocet inSpektorov prace
QIERnizecnlicdnStes RIP + VO IP uchadzaci | celkom zvt.oho

Zien
IP Bratislava 4 4 32 16
IP Trnava 4 1 33 22
IP Trencin 3 4 35 21
IP Banska Bystrica 3 1 38 14
IP Zilina 4 4 39 21
IP Nitra 4 0 36 12
IP PresSov 4 2 34 15
IP KoSice 4 2 40 23
Spolu 30 18 287 144
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Cinnost vykonnych indpekénych organov zabezpecovalo v roku 2025 na Narodnom
inSpektorate prace a na O0smich krajskych inSpektoratoch prace spolu 471 zamestnancov.
Odborné dozorné ulohy realizovalo celkom 287 inSpektorov prace.

Priloha ¢. 2
VYKONY

V roku 2025 bolo zrealizovanych celkovo 55 632 vykonov inSpekcie prace, ¢o predstavuje
oproti predchadzajucemu kalendarnemu roku pokles o 3,72 %. BlizSie informacie o pocte
a jednotlivych druhoch vykonov su uvedené v tabulke €. 2 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v oblasti NZ, kde bolo zrealizovanych celkovo
16 635 vykonov (o 8,93 % menej ako v roku 2024). Druhou najpocetnejSou skupinou v rdmci
vykonov inSpekcie prace bola kontrola v oblasti PPV, v ktorej bolo vykonanych 15 866 vykonov
inSpekcie prace (0 1,25 % menej ako v roku 2024). V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkovo
11 779 vykonov (o 3,29 % viac ako v roku 2024). Pocet vykonov v oblasti socialnej legislativy
v doprave bol 7 640 (o 4,25 % menej ako v roku 2024). V oblasti dohladu nad trhom bolo
zrealizovanych celkovo 3 676 vykonov a v oblasti jadrového dozoru 36 vykonov inSpekcie
prace.

Podiel poctu jednotlivych druhov vykonov inSpekcie prace na celkovom pocte vykonov v roku
2024 uvadza nasledujuci graf:

PODIEL VYKONOV INSPEKCIE PRACE
V ROKU 2025

SLvD BOZP
Jadrovy dozor | | 14% 21%

0%
Dohlad nad
—< trhom

7%

Kontrola NZ
30%

28%
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Priloha €. 3

PORADENSKA CINNOST

Poradenstvo bolo inSpektoratmi prace v roku 2025 poskytované zamestndvatelom,
zamestnancom a tieZ aj fyzickym osobdm, ktoré su podnikatelmi a nie su zamestnavatelmi,
v rozsahu zakladnych odbornych informécii a rad o spdsoboch, ako najucinnejsie dodrziavat
predpisy podliehajlce dozoru inSpekcie prace.

Poradenstvo bolo poskytované telefonicky, pisomne (listinne aj elektronicky), osobne pri
vykonoch inSpekcie prace na pracoviskach zamestnavatelov a na inSpektoratoch prace, pri
kolaudacidch a pri vySetrovani pracovnych Urazov.

V roku 2025 bolo poskytnutych 6 265 poradenstiev na zaklade zZiadosti, ¢o v porovnani
s predchadzajucim rokom (6 371 poradenstiev) predstavuje medziro¢ny pokles poskytnutého
poradenstva o 1,66 %.

Najviac Ziadosti o poradenstvo bolo dorucenych prostrednictvom aplikacie na webovej
stranke NIP (4 047). Uvedeny pocet Ziadosti predstavuje oproti roku 2024 (3 833 Ziadosti)
narast o0 5,59 %.

Z hladiska tematickych oblasti, v ktorych organy inSpekcie prace poskytli poradenstvo v roku
2024, bol prejaveny zdujem o problematiku BOZP v pocte 811 poskytnutych poradenstiev
(0 10,08 % menej ako v roku 2024, kedy bolo poskytnutych 902 poradenstiev). IP poskytli 8
poradenstiev k problematike trhového dohladu.

Tradi¢ne najvacsi zaujem o poradenstvo je v problematike PPV, ¢o potvrdil aj vyvoj v roku
2025. IP v tomto kalenddrnom roku poskytli 5 295 poradenstiev, ¢o je v porovnani s rokom
2025 (5 285 poradenstiev) ndrast 0 0,19 %.

Znizeny zaujem o poradenstvo bol zaznamenany k problematike NZ, vramci ktorej bolo
poskytnuté poradenstvo v 40 pripadoch. Uvedeny pocet poradenstiev znamenad oproti roku
2024 (55 poradenstiev) pokles 0 27,27 %.

Poradenska cinnost k problematike socidlnej legislativy v doprave zostala vroku 2025
v porovnani s rokom 2024 na rovnakej Urovni. InSpektoraty prace v roku 2025 vybavili 111
Ziadosti o poradenstvo v tejto oblasti, o oproti roku 2024 (115 Ziadosti) predstavuje pokles
03,47 %.

V oblasti BOZP dlhodobo pretrvdva zaujem o informdcie k problematikdm pracovnych urazov,
zdravotnej a odbornej spoOsobilosti zamestnancov, kontrolnej cinnosti zamestnavatela,
bezpecnosti na pracovisku, poskytovaniu OOPP, oboznamovaniu s predpismi na zaistenie
BOZP, ochrany poskytovanej osobitnym skupindm zamestnancov (zamestnanci so zdravotnym
znevyhodnenim, tehotné Zeny a mladistvi) a k problematike BTS. V roku 2025 pribudli otazky
tykajuce sa prav a povinnosti vyplyvajicich z nového Stavebného zdkona (zakon €. 25/2025 Z.
z.), ktory nadobudol ucinnost 1. aprila 2025.

V oblasti PPV prevladdali témy pracovného casu, dovolenky, prekazok v praci, skoncenia
pracovného pomeru, miezd a mzdovych narokov, zabezpecovania stravovania, poskytovania
cestovnych ndahrad ¢i zamestnavania v pracovnopravnom vztahu zaloZzenom na zaklade
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niektorej z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Zamestnavatelia sa
v roku 2025 zaujimali aj o zmeny pracovného prdva v suvislosti s konsolidaciou verejnych
financii.

Blizsi prehlad o poskytnutych poradenstvach uvadza tabulka €. 2 tabulkove] prilohy tejto
spravy (kod vykonu G — poradenska ¢innost na vyZiadanie).
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Priloha ¢. 4

POSKYTOVANIE INFORMACII

NIP ako povinna osoba v zmysle § 2 ods. 1 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. zaevidoval v roku 2024
celkom 67 Ziadosti o spristupnenie informacie.

Ziadosti boli vybavené v zakonom stanovenej lehote a zakonnymi spdsobmi nasledovne:

e rozhodnutim o nespristupneni informdcie — 5

e spatvzatim Ziadosti— 5

e odloZenim Ziadosti — 1

e postupenim Ziadosti (ako celku alebo scasti) inému organu alebo inSpektoratu prace —
18

e spristupnenim informacie podla Ziadosti — 18

e rozhodnutim o ciastocnom nespristupneni informacie — 21 (z toho 11 x vydané
rozhodnutie o anonymizacii idajov v zmysle § 9 zdkona o slobode informacii)

e neslo o Ziadost v zmysle zakona o slobode informacii — 3

Podané Ziadosti smerovali k spristupneniu informacii tykajucich sa vykonu inSpekcie préce,
resp. jej vysledku, Udajov o poruSeniach povinnosti najmd v oblasti nelegdlneho
zamestnavania, v oblasti BOZP a v oblasti pracovnopravnych vztahov, vnutornych predpisov,
Statistickych udajov a prehladov, ako aj informdcii nachadzajucich sa v spravach o ¢innosti NIP,
udajov o poctoch zamestnancov a sum na mzdové a ostatné personalne naklady NIP.

NIP spristupnil Ziadatelom informdcie nimi navrhnutym spésobom, prevazne elektronicky e-
mailom, postovym podnikom doporucene, ako aj do elektronickej schranky.

Proti rozhodnutiu NIP o nespristupneni, resp. o ¢iastoénom nespristupneni informacie NIP
neeviduje ku driu vyhotovenia spravy Ziadne odvolanie.

NIP zaevidoval celkovo osem odvolani proti rozhodnutiu o nespristupneni, resp. o ¢iastocnom
nespristupneni informacii, ktorym rozhodli prislusné inSpektoraty prace o nespristupneni
informacii. V piatich pripadoch NIP rozhodnutie inSpektoratu prace zrusil a vratil spat, v dvoch
pripadoch potvrdil rozhodnutie inSpektordtu price a v jednom pripade $lo o podanie podané
bez autorizacie podla osobitného predpisu3. Proti rozhodnutiam NIP vydanych v tychto
odvolacich konaniach bola podand jedna sprdvna Zaloba ajeden podnet na protest
prokuratora. Zavery NIP suU v tychto pripadoch aktualne predmetom sudneho prieskumu
a prieskumu prokuratora. K datumu vypracovania tejto spravy o stave ochrany prace NIP
neeviduje vysledok sidneho a prokuratorského prieskumu.

Z obsahu Ziadosti adresovanym inSpektordtom prace ako povinnym osobam vyplyva, Ze
Ziadatelia opakovane pozadovali prevazne spristupnenie informdcii tykajucich sa:

e rozhodnuti o uloZeni pokuty alebo informacii tykajlucich sa rozhodnuti o ulozZeni
pokuty,

3 Zakon €.305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgadnov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov
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e vysledkov kontroly alebo informacii tykajucich sa vysledkov kontrol — protokol a/alebo
zaznam z vykonanej inSpekcie prace,

e zoznamu vSetkych riaditelov s ur¢enim datumov ich pésobenia,

e zoznamu vSetkych zamestnancov a celkovej ceny prdace za nich,

e podanych podnetov na vykon inSpekcie prace a vysledkov inSpekcie prace,

e dokladov ¢i pisomnosti nachadzajucich v spisoch z vykonov inSpekcie prace,

e vysledkov rozhodovacej ¢innosti,

e uvedenia doévodov vyuZivania sluZzobnych vozidiel,

e informacie ohfadom pracovnych ciest a zahrani¢nych pracovnych ciest,

e informdacii prevadzkovych, sluzobnych, personalnych a financnych (pocty a druhy
pracovnopravnych vztahov zamestnancov, ceny prace a personalne naklady na
zamestnancov, odborové organizacie a pocty ich ¢lenov),

e pocte vykonanych kontrol zameranych na nelegalne zamestnavanie a pod.

Ziadatelmi boli fyzické osoby a pravnické osoby, neziskové organizacie, advokatske kanceldrie
a advokati, stavovské organizdcie, zastupcovia zamestnancov, vratane odborovych zvazov.

V roku 2025 bolo inSpektoratom prace dorucenych celkovo 568 podani oznacenych ako
Ziadost o spristupnenie informacie podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z. (v roku 2024 bol pocet
dorucenych podani 368). Z uvedeného poctu podani bol historicky najvyssi pocet Ziadosti
o spristupnenie informacie doruceny Indpektoratu prace Zilina — 297 podani (v roku 2024
dorucenych 179 podani). Uvedeny pocet podani bol vysledkom zintenzivnenia ¢innosti
jedného Ziadatela. Svoje konanie zintenzivnil v polovici roka 2024 a v roku 2025 podaval
Ziadosti takmer kazdy pracovny den. V priebehu roku 2025 boli jeho Ziadosti vybavované
spOsobom, Ze viaceré Ziadosti boli spdjané do jedného konania z dovodu, Ze iSlo o porusenie
principu zakazu zneuZitia prav a slobod podla ¢l. 1 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky*.

MEDIALNA CINNOST NIP

Zdkladom cinnosti NIP v medidlnej oblasti bola vroku 2025 predovsetkym spolupraca
s redakciami dennikov a internetovych portdlov, ale tiez televizii a rozhlasovych stanic. Vo
vacsine pripadov islo o informacie tykajuce sa vykonu inSpekcie prace, resp. jej vysledkov,
¢i o stanoviska k aktualnym problémom suvisiacim s inSpekciou prace. Vo viacerych pripadoch
NIP poskytol sucinnost Tlatovému odboru Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR,
ktory sa nasledne priamo vyjadril k niektorym mimoriadne medializovanym témam.

Pocas roka 2025 NIP prostrednictvom svojho hovorcu zabezpedil celkom 57 vystupov pre
média. Informacie boli poskytované predovsetkym elektronickou formou, ale tiezZ telefonicky
(3 pripady), vtroch pripadoch formou tlacovej spravy a trinastkrat osobne podanym
stanoviskom pre televizie, resp. osobnou Ucéastou v televiznej resp. v rozhlasovej relacii alebo

4 Ustava Slovenskej republiky ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov
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zaslanim videa alebo zvukovej nahravky pre redakcie. Spolu s jednotlivymi krajskymi
inSpektoratmi prace sme poskytli celkom 85 medialnych vystupov.

Prostrednictvom médii boli v uplynulom roku prezentované predovsetkym témy z oblasti
nelegdlnej prace a nelegalneho zamestnavania, predovsetkym v suvislosti so zamestnavanim
tzv. fiktivnych Zivnostnikov, témy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako su
pracovné urazy s nasledkom tazkej ujmy na zdravi alebo smrti, ale tiez informacie tykajice sa
uplatfiovania socidlnej kondicionality v polhohospodarstve, nevypldcania mzdy, prace pocas
sviatkov, opatreni akontrol inSpekcie prdce v suvislosti shordéavami na pracovisku
a v stavebnictve. Ich obsah sa odvijal od aktualneho vyvoja udalosti v spolo¢nosti.

NIP zverejiioval rézne aktualne prispevky, €¢lanky a publikdcie prostrednictvom svojho
webového sidla a profilu in§pekcie prace na socidlnej sieti Facebook a na platforme Instagram
s ciefom prispiet k lepSej orientacii obéanov v oblasti BOZP a v pracovnom prave, v oblasti
pracovnych podmienok na Slovensku aj v ¢lenskych statoch Eurépskej unie.

Za rok 2025 publikoval Narodny inSpektorat prace na sieti Facebook celkom 277 prispevkov,
¢o je 030 % viac ako rok predtym. Celkovy dosah tychto prispevkov bol 788 200 ludi, ¢o
predstavuje takmer desatndsobny narast oproti predchadzajucemu roku. V minulom roku
zacala inSpekcia prace zverejniovat prostrednictvom socidlnych sieti viac fotografii, videi
a filmovych pasov, €o sa pozitivne odrazilo na pocte zobrazeni prispevkov aj celkove] interakcii
cielového publika. V tomto zmysle bola koncipovand aj nova Komunikacnd stratégia sustavy
inSpekcie prace na roky 2026 az 2030, ktoru pripravil odbor Medzinarodnych vztahov a styku
s verejnostou.

NIP aj vroku 2025 nadalej pokracoval v zabezpecovani publikovania prispevkov svojich
zamestnancov v odbornych ¢asopisoch Bezpecna praca a Bezpecnost prace v praxi, ako aj na
internetovom portali Bezpecnost v praxi. Casopis Bezpeénost prace v praxi uz dlhodobo
poskytuje zastupcom inSpekcie prace priestor na prezentaciu aktualnych tém z oblasti BOZP
a ochrany prace.

Medidlne a osvetové aktivity NIP ale tiez jednotlivych inSpektoratov prace sa v roku 2025
sustredili taktieZ na propagaciu Svetového dnia bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, ktorym
je kazdorocne 28. april. Ciefom tohto dna je zdéraznit prevenciu Urazov a chordb spésobenych
pri vykone povolania a uctit si pamiatku obeti — pracovnikov, ktori prisli o Zivot pri plneni
pracovnych povinnosti. Medialne aktivity NIP na podporu tohto dna boli podporované aj
socialnymi partnermi.

V roku 2025 sa Narodny inSpektorat prace, tak ako po minulé roky, podielal na organizovani
réznych preventivnych a vzdelavacich aktivit zameranych na propagaciu Eurépskeho tyzdna
BOZP, ktory je z celosvetového hladiska najvyznamnejSou kampanou pre komunitu venujicu
sa otazkam bezpecnosti a ochrany zdravia na pracoviskach v Eurépe. NIP a taktieZ jednotlivé
krajské inSpektoraty prace v tomto tyzdni zorganizovali mnoZstvo stretnuti a prednasok pre
Siroku odbornu i laickl verejnost. Takisto zastupcovia Narodného kontaktného miesta pre
spolupracu s Eurdpskou agenturou pre BOZP (dalej len ,,EU-OSHA“) pokracovali v propagacii
kampane ,Zdravé pracoviska — Bezpecna a zdrava praca v digitalnej dobe” ic¢astou na réznych
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konferenciach ako aj organizovanim semindrov a prednasok na strednych odbornych skolach
a vysokych skolach.

NIP ako Narodné kontaktné miesto pre spolupracu s EU-OSHA organizoval v roku 2025 v rdmci
kampane Zdravé pracoviskd pat odbornych podujati v Kosiciach, Bojniciach, Ziline a Vysokych
Tatrach spolu pre viac ako 600 Ucastnikov z radov odbornej verejnosti, bezpecnostnych
technikov a zastupcov organov statnej sprdvy. Niektoré z tychto podujati sa konali hybridnou
formou, ¢o znamen3, Ze okrem Ucastnikov priamo v mieste konania sa mali mozZnost zG¢astnit
aktivity aj divaci prostrednictvom online platformy. Narodné kontaktné miesto EU-OSHA
v ramci tychto aktivit spolu so Strojnickou fakultou Technickej univerzity v KoSiciach podielalo
aj v roku 2025 na organizovani medzindrodnej konferencie Aktudlne otazky bezpecnosti prace
a v spolupraci s obCianskym zdruzenim Spolo¢na vizia pripravilo medzindrodnu konferenciu
INCOBOZ 2025.

V spolupréci so Statnym instititom odborného vzdeldvania narodné kontaktné miesto EU-
OSHA pripravilo aj podujatie pre pedagoégov a Studentov strednych odbornych 3$kél
Trencianskeho kraja, na ktorom participoval aj InSpektorat prace Trencin. Prednaska sa tykala
pracovnopravne;j legislativy vo vztahu k uzatvaraniu pracovnych zmluiv ¢i dohdod o brigddnicke;j
praci Studentov.

InSpektoraty prace v priebehu roka 2025 aktivne spolupracovali s viacerymi krajskymi
médiami, resp. s médiami s celoslovenskou pdsobnostou, prostrednictvom ktorych sa dostali
k verejnosti informacie spadajuce do po6sobnosti inSpekcie prace v jednotlivych regidonoch.
ZvIast aktivne k tejto prezentdcii pristupovali predovietkym IP Nitra, IP Zilina a IP Tren&in.
Okrem toho jednotlivé inSpektoraty prdce aj vroku 2025 pokracovali v organizacii
pravidelnych vzdeldvacich podujati, ktoré sa realizovali prezen¢nou ale aj online formou, ¢o
priaznivo hodnotila aj odborna verejnost. V rdmci tychto aktivit poskytovali odbornici z radov
inSpektorov prace zaujemcom informdcie z oblasti BOZP, ale tieZ z oblasti pracovného prava
¢i socidlnej legislativy v doprave. S najvaésim uspechom sa stretli seminare zamerané na
problematiku tzv. faloSnych Zivnosti pod gesciou IP Trencin, ale tiez na problematiku novely
stavebného zakona z pohladu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci v spolupraci NIP a IP
Kosice. InSpektoraty prace taktiez pokracovali v osvetovej ¢innosti zameranej na poskytovanie
poradenstva v suvislosti s aktualnou situaciou, pricom poskytli verejnosti i médidm desiatky
stanovisk, pricom osvetové aktivity inSpektoratov prace sa sustredili najma do podujati
k Eurépskemu tyzdriiu BOZP 2025 v 43. kalendarnom tyzdni roka.

Jednym zo zakladnych cielov v oblasti medidlnej Cinnosti NIP aj do buducna je dosiahnut
pozitivne vnimanie inSpekcie prace, medializovat, popularizovat a propagovat vyznam
a Cinnost inSpekcie prace v sulade so Stratégiou BOZP na roky 2021 — 2027 a programom jej
realizdcie na roky 2024 aZz 2027, spolupracovat na vyskume a celoZivotnom vzdelavani
v oblasti ochrany prace, ale aj rozvijat spolupracu odbornych skupin na uUrovni tripartity
a zohladnovat vysledky ich ¢innosti v aktivitach inSpekcie prace.
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Priloha €. 5

STAZNOSTI A PODANIA

STAZNOSTI

NIP v hodnotenom obdobi prijal 22 staznosti, o predstavuje oproti 12 staznostiam prijatym
v roku 2024 narast 0 83,33 %. Z roku 2024 nebola prenesena Ziadna staznost.

Z vyssie uvedeného (celkového) poctu staznosti za rok 2025 nebola k 31. 12. 2025 evidovana
ako nevybavena Ziadna staznost.

NIP v roku 2025 v 10 pripadoch postupil staznost na vybavenie vecne prislusSnému organu
verejnej spravy, v roku 2024 bolo takto postupenych 7 staznosti, ¢o v roku 2025 predstavuje
narast o0 42,86 %.

V roku 2025 presetril NIP 3 staznosti, o je ndrast oproti roku 2024, ked' boli presetrené 2
staznosti, 0 50 %.

NIP odlozZil v roku 2025 celkovo 9 staznosti, a to v 7 pripadoch z dévodu, Ze staznost bola
podand elektronickou postou a do 5 pracovnych dni od jej doru€enia nebola potvrdend
podpisom staZovatela [§ 6 ods. 1 pism. a) zdkona o staznostiach’], v jednom pripade z dévodu,
podla § 6 ods. 1 pism. b) zdkona o staznostiach, teda z dévodu, Ze vo veci, ktord je predmetom
staznosti, konal alebo kona sud, prokuratura, iny organ ¢inny v trestnom konani alebo kond
iny organ verejnej spravy a v jednom pripade z dovodu podla § 6 ods. 1 pism. c) zakona
o staznostiach, teda Ze staznost sa tyka inej osoby, nez ktora ju podala, a nebolo priloZzené
splnomocnenie.

V roku 2025 bolo podla zdkona o staznostiach odloZenych 9 staznosti oproti 3 odloZzenym
staznostiam v roku 2024, ¢o predstavuje narast o 200 %.

Zo staznosti, ktoré NIP presetril v roku 2025, nebola ani jedna staznost opodstatnend oproti
jednej opodstatnenej staznosti v roku 2024, ¢o predstavuje pokles o 100 %.

V roku 2025 boli 3 staznosti presetrované NIP neopodstatnené, oproti jednej neopodstatnenej
staznosti za rok 2024, o je narast o 200 %.

NIP neprijal v roku 2025 Ziadnu opakovanu staznost.

InSpektoraty prace prijali v roku 2025 30 staznosti, o predstavuje oproti 20 staznostiam
prijatym za rok 2024 narast o 50 %. Po zapocitani staznosti prijatych v roku 2024, avsak
vybavenych v roku 2025 (5 staznosti), konali inSpektoraty prace v roku 2025 celkom v 35
staznostiach, ¢o predstavuje oproti 23 staznostiam v roku 2024 narast 0 52,17 %.

InSpektoraty prace vybavili v roku 2025 celkom 26 staznosti, o je narast o 44,44 % oproti roku
2024, ked'ich bolo vybavenych 18. K 31. 12. 2025 nebolo na inSpektoratoch prace
vybavenych 9 staznosti.

5 Z&kon €. 9/2010 Z. z. o staZnostiach v zneni neskorsich predpisov
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InSpektoraty prace odloZili v roku 2025 celkovo 10 staznosti, a to vo vsetkych pripadoch
z dovodu, Ze stazinost bola podana elektronickou posStou a do 5 pracovnych dni od jej
dorucenia nebola potvrdena podpisom stazovatela. Zaroven v roku 2025 odloZili 10 staznosti,
¢o je pri 4 odloZenych staznostiach v roku 2024 narast o 150 %.

V roku 2025 bolo presetrovanych 15 staznosti (aj 5 staznosti z roku 2024), z ktorych boli 4
vyhodnotené ako opodstatnené. Oproti roku 2024, kedy boli vyhodnotené ako opodstatnené
2 staznosti z 12 presetrovanych, ide o narast o 100 %. Pocet preSetrovanych staznosti v roku
2025 (15) predstavuje oproti roku 2024 (12) narast o 25 %. InSpektoraty prace v roku 2025
vyhodnotili 11 staZnosti ako neopodstatnenych, ¢o je narast o 10 % oproti roku 2024, kedy
bolo 10 staznosti neopodstatnenych.

InSpektoraty prace neprijali v roku 2025 Ziadnu opakovanu staznost.

PODANIA

AL Z toho vykonana

InSpektorat | podani* |Percentudiny P/ ercgntuéln Opodstatnené | Neopodstatnené Ostatné
prace v roku podiel P odiel v podania podania

2025 d
Bratislava 2678 29,07 % 148/5,53 % 56 92 2 530/94,47 %
gj:tsr'i(:a 878 9,53 % 183/20,84 % 107 76 695/79,16 %
KoSice 589 6,39 % 589/100,00 % 334 255 0/0,00 %
Nitra 1082 11,75 % 492/45,47 % 189 303 590/54,53 %
Presov 1163 12,63 % 330/28,37 % 135 195 833/71,63 %
Trencin 828 8,99 % 230/27,78 % 91 139 598/72,22 %
Trnava 999 10,85 % 391/39,14 % 227 164 608/60,86 %
Zilina 994 10,79 % 338/34,00 % 108 230 656/66,00 %
Spolu 9211 100,00 % 2701/29,32% 1247 1454 6510/70,68 %

*Podanie: pisomnost upozorfiujiuca na porusovanie predpisov podliehajucich dozoru IP
(podnet zamestnanca alebo zastupcov zamestnancov podla § 150 ods. 2 zakona ¢. 311/2001
Z. z., podnet hostujuceho zamestnanca, oznamenie byvalého zamestnanca, oznamenie
organu verejnej moci, oznamenie tretej osoby, anonymné oznamenie, Ziadost o spolupracu).

Poznamka:
Stlpec ,Ostatné” zahffia podania postupené inému IP, inému prislusSnému orgénu, zaradené
do planu uloh, vybavené poradenstvom, zaloZené a/a, vybavené inak.
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Priloha €. 6

PRIPRAVA PREDPISOV A TECHNICKA NORMALIZACIA

Priprava pravnych predpisov a technickych noriem v oblastiach bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci (BOZP), dohladu nad trhom, socidlnej legislativy v doprave (SLvD)
a pracovnopravnych vztahov (PPV) v roku 2025:

1. Pravne predpisy (MPK, legislativne procesy, priprava navrhov, medzirezortné
konzultacie)

e zaoblast BOZP:

a) zakon ¢.125/2006 Z. z.

b) zéakon €. 124/2006 Z. z.

c) zakon ¢. 25/2025 Z. z. Stavebny zakon a o zmene a doplneni niektorych zakonov

d) zakon ¢. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych
zmesi na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (chemicky zédkon)

e) ndvrh nového zadkona o obecnej policii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

f) navrh nového nariadenia vladdy Slovenskej republiky o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami

g) vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 182/2013 Z. z. ktorou sa
ustanovuje minimalne technické a pristrojové vybavenie na overovanie plnenia
poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni

e za oblast dohl'adu nad trhom

a) zéakon ¢.125/2006 Z. z.

b) zakon ¢.56/2018 Z. z.

c) implementécia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/3015 o zdkaze
vyrobkov vyrobenych s vyuZitim nutenej prace na trhu Unie a o zmene smernice
(EU) 2019/1937

d) zdkon ¢. 351/2022 Z. z. o pristupnosti vyrobkov a sluZieb pre osoby so zdravotnym
postihnutim a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e) nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 282/2023 Z. z. ktorym sa ustanovuju
technické poZiadavky na pristupnost vyrobkov pre osoby so zdravotnym
postihnutim

e za oblast SLvD
a) zakon €. 462/2007 Z. z.
e zaoblast PPV

a) zakon ¢.125/2006 Z. z.
b) zakon ¢.311/2001 Z. z.
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¢) navrh zdkona o rovnakom odmenovani muzZov a Zien za rovnaku pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov

d) ndvrh textu novej Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o lepSich pracovnych
podmienkach pre stazistov, ich presadzovani a boji proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze

2. Technické normy

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

STN EN ISO 13855:2025 Bezpecnost strojov. Umiestnenie bezpecnostnych zariadeni so
zretelom na pribliZujuce sa ludské telo

STN EN ISO 14119:2025 Bezpecnost strojov. Blokovacie zariadenia ochrannych krytov.
Zdsady navrhovania a vyberu

STN 33 1630:2025 Revizie a kontroly elektrickych spotrebicov a predlZzovacich privodov
pocas ich pouZivania

STN EN ISO 10075-2:2025 Ergonomické zdsady vo vztahu k psychickej pracovnej zataZi.
Cast 2: Zdsady navrhovania

STN EN 1SO 9241-5:2025 Ergondmia. Interakcia ¢lovek-systém. Cast 5: PoZiadavky na
usporiadanie pracoviska a na pracovnu polohu

STN EN ISO 7010/Zmena A7:2025 Grafické symboly. Bezpecnostné farby a
bezpecnostné znacky. Registrované bezpecnostné znacky (ISO 7010: 2019/Amd
7:2023)

STN EN ISO 7010/Zmena A8:2025 Grafické symboly. Bezpecnostné farby a
bezpecnostné znacky. Registrované bezpecnostné znacky (ISO 7010: 2019/Amd
8:2024)

STN EN 1594:2025 Plyndrenska infrastruktura. Plynovody na maximdlny prevddzkovy
tlak nad 16 barov. PoZiadavky na prevddzku

TNI CEN/TR 17924:2025 Bezpecnostné a ovilddacie zariadenia pre hordky a zariadenia
spalujuce plynné a/alebo kvapalné palivd. Usmernenie k Specifickym aspektom vodika

Clenovia narodnych normalizaénych technickych komisii zriadenych UNMS SR:

a)
b)

Ing. Patrik Nohavica, NIP — TK 29 Bezpecnost strojov a ergondmia
Ing. Ivan Kompas, IP Bratislava — TK 51 Plynarenstvo

Odborné usmernenia vydané pre opravnené pravnické osoby (OPO) na zaklade ustanovenia
§ 6 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 125/2006 Z. z.:

a)
b)

usmernenie vo veci vydavania osvedcéeni reviznych technikov

usmernenie vo veci vydavania preukazov a pisomnych dokladov o odbornej
spoOsobilosti na obsluhu pohyblivych pracovnych plosin, nakladacich Zeriavov a riadicov
vytahov
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Priloha ¢. 7

ZAHRANICNA SPOLUPRACA

Orgdany inSpekcie prace spolupracovali v roku 2025 s vecne prislusnymi orgdnmi ¢lenskych
$tatov Eurdpskej tnie (EU).

V ramci celej sustavy sa zastupcovia inSpekcie prace osobne zucastnili na Sestdesiatich
podujatiach. Z dévodu zvysenia efektivnosti a zniZovania nakladov sa ¢ast medzinarodnych
aktivit uskutocnila virtualnou formou — spolu osemnast online stretnuti a podujati.

V ramci spoluprace s ingpekciou prace Ceskej republiky sa 11. februdra 2025 uskuto¢nilo
pracovné stretnutie inSpektorov prdce Specialistov na vyhradené technické zariadenia
elektrické a vyhradené technické zariadenia zdvihacie z Oblastného inSpektordtu prace pre
Moravskosliezsky kraj a Olomoucky kraj v Ostrave a z In$pektoratu prace Zilina, ktorého
hlavnym programom bola prezentdcia, diskusia a vymena skuisenosti s rieSenim spornych a
aktualnych problémov, s ktorymi sa inSpektori prace stretdvaju pri vySetrovani pricin vzniku
pracovnych Urazov, pri vykonoch inSpekcie prace a pri kolaudacnych konaniach v oblasti
vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich a vyhradenych technickych zariadeni
elektrickych.

V dnoch 21. — 23. 05. 2025 sa uskutocnilo Narodné skolenie pre slovenskych a ceskych
inSpektorov prace. ISlo o prvé spolo¢né Skolenie inSpektorov prace Slovenskej republiky
a Ceskej republiky zamerané na boj proti nelegalnej praci a nelegdlnemu zamestndavaniu,
obchodovaniu slfudmi vo forme pracovného vykoristovania a cezhrani¢nd spolupracu
inSpekcnych organov. Organizatormi Skolenia boli Eurdpsky organ prace (ELA), NIP, Statni drad
inspekce prace (SUIP), Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstvo prace
a socialnich véci CR.

Vdniioch 15. — 16. 07. 2025 sa uskutocnilo pracovné stretnutie so zastupcami Oblastného
inSpektordtu prace pre Moravskosliezsky kraj a Olomoucky kraj, sucastou ktorého bola
dvojdriova previerka plnenia kritérii ocenenia Bezpecny podnik Precerpdvacia vodna
elektraren Dlouhé Strané za ucasti generalneho riaditela ¢eskej inSpekcie prace a timu
Oblastniho inspektordtu prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj. Zaroven bola
sucastou stretnutia vymena kontaktov, informacii o riesenych ulohach aich zameraniach,
aktudlnych problémoch, nastaveni legislativy, metodickych postupoch, technickom ainom
vybaveni inSpektorov, konzultadcie moZnosti vzajomnej spoluprdce avymeny informacii
v ramci spolo¢nych kompetencii.

Predmetom dalSieho pracovného rokovania so zdstupcami Ceskej inSpekcie prace bola
vymena skisenosti z aplika¢nej praxe v oblasti dozoru nad jadrovou bezpeénostou. IP Nitra
v spoluprdci so Slovenskymi elektrarfnami predstavili eskej strane najma to, akym sp6sobom
zabezpecovali samotnu ¢innost v oblasti BOZP na dostavbe 3. a 4. bloku JE Mochovce.

V ramci polského predsednictva krajin V4 sa v diioch 17. a 18. juna 2025 zastupcovia NIP
zUcCastnili na zasadnuti organov inSpekcie prace krajin V4 vo Wroctawi. Témou stretnutia
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zastupcov inSpektoratov prace krajin VySehradskej skupiny bola ,Vymena skusenosti
a osvedcenych postupov v oblasti budovania interného systému odbornej pripravy
inSpektoratu prace pre kandidatov na pracu v naSich institucidch a pre inSpektorov prace
v ramci zvySovania odbornej pripravy”.

V priebehu roka sa v ramci spoluprace s ELA inSpektori prace a zastupcovia NIP zucastnili
na spolo¢nych inSpekciach prace za ucasti inSpektorov prace z Nemecka, Belgicka, Holandska
i Bulharska. Medzindrodné cezhrani¢né kontrolné akcie boli organizované v Holandsku,
v Ceskej republike i na Slovensku. Indpekcia prace sa v Ceskej republike uskuto¢nila v ramci
celoeurdpskeho akéného tyzdna ELA a bola zamerand na oblast stavebnictva — tzv. nitenych
Zivnosti.

V rdmci spoluprace s ELA sa uskutocnili viaceré Studijné navstevy. Medzi organmi inSpekcie
prace Slovenskej republiky a Finska bola témou stretnutia problematika obchodovania s ludmi
a pracovného vykoristovania so zameranim na legislativu avymenu skisenosti. Medzi
orgdnmi inSpekcie prace Slovenskej republiky a Portugalska to boli témy dozoru nad
pravidlami vysielania zamestnancov, spoluprace prostrednictvom systému IMI a spoluprace
medzi instituciami socialneho zabezpecenia a orgdnmi inSpekcie prace.

Daldia $tudijnd ndviteva sa odohrala pod zéstitou ELA v Slovinsku. Cielom ndavitevy bola
vymena skusenosti a osvojenie postupov pri vykone inSpekcie prace, najma v oblasti BOZP,
pracovnopravnych vztahov a rieSenia cezhrani¢nych pripadov spolu s prezentaciou
informacného systému a databdz pouzivanych pri inSpekcii prace, ako aj diskusiou o metodike
vykonu inSpekcie a pristupe k BOZP v stavebnictve.

V oktdbri 2025 sa uskutoénila $tudijnd naviteva zdstupcov Svédska na Slovensku kde bolo
hlavnymi témami vydavanie a overovanie PD A1, boj proti falosnym PD A1l a falodnej SZCO,
spoluprdca pri cezhrani¢nych inSpekciach, atiez porovnanie slovenského a Svédskeho
systému socidlneho zabezpedenia.

V spolupraci s ELA bolo dna 27. 10. 2025 zorganizované tiez Narodné podujatie Slovenska na
tému ,ZlepSenie spoluprace a informovanosti v boji proti faloSnej samostatnej zarobkovej
partnermi a zlep$enie informovanosti o problematike falosnej SZCO. Diskutovalo sa
o pravnom ramci a rizikovych sektoroch na Slovensku, negativnych dopadoch na socidlne
zabezpedenie a trhu prace, ako aj o vyuziti digitalnych nastrojov na odhalovanie podozrivych
praktik. Prezentovana bola pripadova studia spolo¢nych inSpekcii Slovenska a Nemecka, ktord
poukdzala na potrebu efektivnej vymeny dat medzi ¢lenskymi Statmi. Panely sa venovali
dobrym praktikdm spoluprdace a kampaniam nazvySovanie povedomia. Zaverecné
odporucania zahrfiali posilnenie legislativnych opatreni, jednotné metodiky pre inSpektoraty
prace a intenzivnejSie informacné aktivity na narodnej aj eurdpskej trovni.

Koordinované cestné kontroly s kontrolnymi orgdnmi inych c¢lenskych Statov (Finska,
Chorvatska, Bulharska) sa uskutocnili v dnoch 05. — 06. 05. 2025 v PreSovskom kraji.

InSpektori prace z Utvaru dopravy sa tiez zacastnili na medzinarodnej cestnej kontrolnej akcii
ELA — doprava v Belgicku.
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Zamestnanci sustavy inSpekcie prace aktivne pracovali v nasledovnych medzinarodnych
pracovnych skupinach, respektive vykonavali nasledovné aktivity:

zastupenie vo Vybore vrchnych predstavitelov inSpekcie prace (SLIC),

Clenstvo v pracovnych skupinach SLIC — VSeobecné aspekty presadzovania prava GEA,
MACHEX a KSS,

¢innost ako ¢len pracovnej skupiny SLIC zameranej na hodnotenie systému ceskej
inSpekcie prace,

¢innost Narodného kontaktného miesta EU-OSHA v Bilbau a kontaktnej osoby pre EU-
OSHA (FOP) a s tym suvisiace aktivity manazérov narodnych kontaktnych miest,
riadny ¢len Spravnej rady EU-OSHA, Ucast na zasadnutiach,

¢innost OiRA/IRAT komunity,

Ucast na seminaroch EU-OSHA,

¢innost pracovnych skupin — Machinery ADCO Group pre oblast strojovych zariadeni,
PED ADCO pre tlakové zariadenia a jednoduché tlakové nadoby, TPED ADCO
pre prepravovatelné tlakové zariadenia a expertnej skupiny WGP pre tlakové
zariadenia,

nahradny ¢len Poradného vyboru pre BOZP,

Gcast na plenarnych zasadnutiach Platformy boja proti nedeklarovanej praci (UDW),
Gcast na stretnuti Podskupiny platformy pre komunikacnd kampan na podporu
deklarovanej prace (pod ELA),

Gcast na seminari Platformy UDW o stratégiach a metddach riesenia nelegalnej prace
v sektore stahovania,

Ucast na seminari Platformy UDW na tému nedeklarovane] prace tykajucej sa
vysokokvalifikovanych pracovnikov,

Gcast na Workshope OBSE zameranom na posilnenie kapacit inSpektorov prace pri
identifikacii a postupeni obeti obchodovania s fudmi,

¢innost pracovnej skupiny ELA zameranej na zosuladené a spolo¢né inSpekcie,

Clen pracovnej skupiny ELA — inSpekcie,

participacia v ramci medzinarodnej skupiny ELA v spolupraci s AQUAPOL v oblasti
kontroly pracovnych podmienok posadky plavidiel vrdmci vnutroStatnej
a medzinarodnej lodnej dopravy,

ucast na komunikaénom seminari ELA,

GUcéast na stretnutiach programu IMI-PROVE venovanom moznosti zlepsit
administrativnu spoluprdcu prostrednictvom IMl,

Ucast na stretnuti IMI-PROVE v doprave,

Gcast na analytickom pracovnom stretnuti EMPACT k problematike pracovného
vykoristovania,

Ucast na konferencii Eurdpskej migracnej siete (EMN) Slovensko, ktord koordinuje
Medzindrodna organizacia pre migraciu (IOM) s nazvom ,Mobilita pracovnej sily a jej
udrzatelnost v praxi“,

Ucast na podujati , Train the Trainer“ na tému ,,Dlhodobé sedenie a dlhodobé statie pri
praci“,
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e Ucast na seminari na tému Medziinstitucionalna spolupraca v ramci ¢lenskych statov
pri rieSeni nelegalnej prace v Rime,

e (cast na Workshope o presadzovani pravidiel odmenovania v cezhrani¢nom kontexte
v Nemecku,

e Skolenie ELA/CEPOL pre inSpektorov prace o pracovnhom vykoristovani / porusovani
pracovného prava na Cypre,

e Ucast na twinningovom projekte s nazvom ,Zlepienie bezpeéného a zdravého
pracovného prostredia v Gruzinsku v stlade s normami EU a najlep$ou medzinarodnou
praxou”, zameranom na posilnenie komunikacnych kapacit InSpekcie prace Gruzinska.

NIP zabezpecoval vymenu informdcii s organmi inipekcie prace ¢lenskych $tatov EU
prostrednictvom informacného systému SLIC (KSS), prostrednictvom ktorého bolo ¢lenskymi
Statmi poloZenych 35 otazok, z toho 4 poloZilo Slovensko.

Spoluprdcu s kompetentnymi orgdnmi ¢lenskych $tatov EU zabezpecoval NIP aj
prostrednictvom informaéného systému o vnutornom trhu — IMI. Ide o zistovanie
a poskytovanie informacii v oblasti vysielania zamestnancov a v oblasti uzndvania odbornej
sposobilosti pri volnom pohybe 0séb, tovaru a sluzieb ostatnym ¢lenskym $tatom EU
prostrednictvom IMI. NIP rieSil spolu 443 Ziadosti, z toho bolo 428 Ziadosti doruc¢enych na NIP
z inych €lenskych $tatov EU a 15 Ziadosti, ktoré NIP zaslal vecne prislusnym organom v EU.
Najviac Ziadosti zaslalo Rakusko (66,12 %), NIP zaslal najviac ziadosti Nemecku a Cesku zhodne
po 4 (26,67 %).

Viac informacii o cezhrani¢nej spolupraci prostrednictvom IMI systému obsahuje textova
priloha €. 9 tejto spravy.
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VYDAVANIE OPRAVNENI, OSVEDCENIi A INYCH DOKUMENTOV

Priloha ¢. 8

NIP vydava a odobera opravnenia na vykonavanie vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany
prace (dalej len ,VZ“), vykonavanie bezpecnostnotechnickej sluzby (dalej len ,BTS“),
overovanie plnenia poZiadaviek bezpecnosti technickych zariadeni (dalej len ,,OPQO“)
a osvedcenia bezpecnostnych technikov (dalej len ,BT“) v zmysle § 6 ods. 1 pism. d) zakona

¢. 125/2006 Z. z.

VYDAVANIE OPRAVNENI

Udaje o pocte prijatych Ziadosti o vydanie opravnenia na VZ, BTS a OPO su za obdobie
od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025 a udaje o spdsobe a pocte ich vybavenia sa vztahuju k datumu
31.12. 2025 (pozri tabulka €. 1).

Tabulka €. 1:
vz BTS OPO
FO PO spolu FO PO spolu PO spolu
pocet | pocet | pocet | pocet | pocet | pocet | pocet | pocet
prijaté Ziadosti 52 162 214 1 39 40 0 0
vydané opravnenia 37 131 168 1 34 35 0 0
stiahnutd Ziadost 1 4 5 0 0 0 0 0
zastavené konanie 5 5 10 0 4 4 0 0
Ziadosti v rieseni 9 22 31 0 1 1 0 0
Ziadosti z roku 2024 —
vydané opravnenie 3 7 10 0 1 1 0 0
v roku 2025
Ziadosti z roku 2024 —
zastavené konanie 3 0 3 0 0 0 0 0
v roku 2025
odobraté opravnenia 1 3 4 0 1 1 0 0
Spolupocetvydanych |, | ;30 | 559 1 35 36 0 0
opravneni v roku 2025

Pouzité skratky: FO —fyzickd osoba
PO — pravnicka osoba
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VYDAVANIE OSVEDCENI

NIP vydava Ziadateflom osvedcéenie bezpecnostného technika (dalej len ,BT“) po splneni
podmienok podla ustanovenia § 23 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 124/2006 Z. z. (inSpektori prace)
alebo po UspesSnom absolvovani skusky na NIP podla ustanovenia § 23 ods. 2 pism. a) alebo b)
zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Spolu bolo v roku 2025 dorucenych na NIP 354 Ziadosti o vydanie osvedcenia BT. V porovnani
k roku 2024, kedy bolo doruc¢enych 1 611 Ziadosti, je to pokles o 78 %. Dovodom poklesu bola
skutocnost, Ze dinom 31. 12. 2024 sa skoncilo dvojro¢né obdobie, v ktorom BT, ktori mali
vydané osvedcéenie do 31. 12. 2022, Ziadali o vykonanie skusky NIP, aby mohli ¢innost BT
vykonavat aj po 01. 01. 2025.

Z poctu 354 Ziadosti ovydanie osvedcenia BT vroku 2025 bolo 8 Ziadatelom vydané
osvedcenie BT podla ustanovenia § 23 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 124/2006 Z. z. a 195 Ziadatelov
ziskalo osvedcenia BT na zaklade vykonanej skusky na NIP.

V roku 2026 budu 57 Ziadatelia z roku 2025 zaradeni na vykonanie skusky BT a 73 Ziadatelov
z roku 2025 mdze poziadat o vykonanie opakovanej skusky BT podla ustanovenia § 23 ods. 6
zakona ¢. 124/2006 Z. z.

NIP v roku 2025 NIP zrealizoval celkom 49 terminov skuSok BT. Rozhodnutie o zastaveni
konania z dovodu nesplnenia podmienok pre vydanie osvedcenia BT bolo vydané 21
Ziadatelom, ktori podali Ziadost o vydanie osvedcenia v roku 2025.

Udaje o pocte prijatych Ziadosti BT uvadzané v tabulke ¢. 2 su za obdobie od 01. 01. 2025
do 31. 12. 2025 a udaje o sposoboch a pocte ich vybavenia sa vztahuju k datumu 31. 01. 2026.

Tabulka €. 2:

Pocet Ziadosti — rok 2025 354 100,00 %
ziskané osvedcenie BT na zaklade vykonanej skusky 195 55,08 %
vydané osvedcenia BT podla § 23 ods.2 pism. c) z. ¢. 124/2006 8 226 %
Zz.

Ziadatelia zaradeni na vykonanie skusky v roku 2026 57 16,10 %
Ziadatelia, ktori m6Zu poziadat o vykonanie opakov. skusky 73 20,62 %
nesplnenie podmienok pre vydanie osvedcéenia BT 21 5,93 %
Spolu 354 100,00 %
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Prehlad poctu prijatych Ziadosti BT v rokoch 2019 — 2025 uvadza nasledujuci graf:

POCET PRIJATYCH ZIADOSTI BT
2019 - 2025
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VYDAVANIE DOKLADOV O UZNANi ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

NIP ako prislusny spravny orgdn podla § 6 ods. 1 pism. e) a § 21 ods. 3 zakona ¢. 125/2006 Z.
z. vyddva a odobera fyzickej osobe doklad o uznani odbornej sposobilosti ziskanej podla
pravnych predpisov ¢lenského Statu Eurdpskej unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody
o Eurépskom hospoddrskom priestore, alebo Svajciarskej konfederacie na vykonavanie
¢innosti, na ktoru osobitny predpis vyZaduje odbornu spbsobilost.

Odborné sposobilosti, ktoré ma NIP v kompetencii uznavat, si uvedené v § 16 ods. 1 zdkona
¢. 124/2006 Z. z. s konkretizaciou v prilohe ¢. 1a k zakonu ¢. 124/2006 Z. z. TaktieZ su to
odborné sposobilosti v zmysle § 23 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

NIP za rok 2025 zaznamenal 77 Ziadosti o uznanie odbornych sp6sobilosti ob¢anov ¢lenskych
Statov Eurdpskej unie. NIP rozhodoval o uznani odbornej spdsobilosti v 77 pripadoch, pricom
v 66 pripadoch bola uznana odborna spdsobilost Ziadatelov. V 5 pripadoch bolo ucastnikovi
konania rozhodnutim uloZzené kompenzacné opatrenie - vykonanie skusky spdésobilosti
pre uznanie odbornej sp6sobilosti bezpeénostného technika. V 6 pripadoch bolo konanie
zastavené z dovodu nedoloZenia pozadovanych dokladov. Blizsi prehlad Ziadosti o uznanie
odbornej spbsobilosti sa uvadza v Tabulke €. 3.
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Tabulka ¢. 3:

Oblast

Pocet prijatych
Ziadosti o uznanie

Pocet uznanych
odbornych

odbornej N
A Ll as sposobilosti
sposobilosti
revizny technik VTZ plynovych 3 3
revizny technik VTZ zdvihacich 6 6
revizny technik VTZ elektrickych § 24 11 11
elektrotechnik na riadenie Cinnosti alebo na 17 17
riadenie prevadzky na VTZ elektrickych § 23
samostatny elektrotechnik § 22 15 15
elektrotechnik § 21 2 2
oprava, rekonstrukcia a montaz VTZ 4 4
plynovych
obsluha vybranych stavebnych strojov a 5 5
zariadeni
obsluha motorového vozika 2 2
Zeriavnik 1 1
osoba na montdz a demontaz lesenia 1 1
(leSenar)
bezpecnostny technik 2 2
Spolu 66 66
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Priloha €. 9

VYSIELANIE ZAMESTNANCOV

Osobitnou skupinou povinnosti, nad ktorych dodrziavanim vykonavaju inSpektoraty prace
dozor podla zakona ¢. 125/2006 Z. z., su povinnosti zamestnavatelov v oblasti vysielania
zamestnancov. Volny pohyb pracovnikov v ramci EU je garantovany Zmluvou o fungovani
Eurdpskej unie (dalej len ,,ZFEU“), ktord patri medzi zakladajtce zmluvy Eurépskej tnie. Podla
ZFEU volny pohyb pracovnikov zahffia zru$enie akejkolvek diskriminacie pracovnikov
Clenskych Statov na zdklade Statnej prislusnosti, pokial ide o zamestnanie, odmenu za pracu
a ostatné pracovné podmienky.

Zakladné pravidla vztahujuce sa na pracovnikov vykondvajucich pracu pri cezhranicnom
poskytovani sluzieb su zardmcované smernicami:

e smernicou 96/71/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb,

e smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU o presadzovani smernice
96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb,

e smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957, ktorou sa meni smernica
96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb,

e smernicou Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) 2020/1057, ktorou sa stanovuju
$pecifické pravidla vo vztahu k smernici 96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre vysielanie
vodicov v odvetvi cestnej dopravy.

Uvedené smernice boli transponované do legislativy jednotlivych €lenskych $tatov EU.

Pri kontrole dodrzZiavania povinnosti zamestnavatelov pri vysielani zamestnancov do iného
¢lenského $tatu EU alebo $tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore (dalej len ,,iny ¢lensky $tat EU“), na vykon prac pri poskytovani sluzieb
prislusné orgdny jednotlivych ¢lenskych Statov navzajom spolupracuju. Nastrojom spoluprace
je informaény systém vymeny informacii na vnatornom trhu EU (IMI systém). Predmetom
spoluprdace v rdmci jednotlivych modulov IMI systému su poskytovanie informdcii tykajucich
sa pracovnych podmienok vyslanych zamestnancov, overovanie platnosti odbornych
kvalifikacii, dorucovanie pisomnosti suvisiacich s vyslanim, dorucovanie rozhodnuti o ulozeni
administrativnej sankcie a/alebo pokuty poskytovatelovi sluZieb a vymahanie administrativnej
sankcie a/alebo pokuty od poskytovatela sluZieb. Pravidla tejto spolupridce upravuje
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 1024/2012 o administrativnej spolupraci
prostrednictvom informacného systému o vnitornom trhu.

NIP v roku 2025 vybavil spolu 428 Ziadosti doruc¢enych Narodnému inSpektoratu prace ako
styénému orgdnu prostrednictvom IMI systému z inych ¢lenskych $tatov EU a 15 Ziadosti, ktoré
NIP zaslal vecne prisluinym organom v EU.
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Prehlad vybavenych Ziadosti prijatych cez IMI systém v roku 2025 uvadza tabulka ¢. 14
tabulkovej prilohy tejto spravy, prehlad vybavenych Ziadosti odoslanych Narodnym
inSpektoratom prdace cez IMI systém v roku 2025 uvadza tabulka €. 15 tabulkovej prilohy tejto
spravy.

Okrem povinnosti zamestndavatelov vo vztahu k narokom zamestnancov pri ich cezhrani¢nom
vysielani na vykon prac pri poskytovani sluZieb sa na zamestnavatelov vztahuju aj
oznamovacie povinnosti voci prislusSnému $tatu vyslania. Pre vysielanie zamestnancov z iného
¢lenského $tatu EU na Gzemie SR upravuje tieto povinnosti zdkon €. 351/2015 Z. z.6 Hostujuci
zamestnavatel je povinny oznamit v listinnej podobe alebo v elektronickej podobe informacie
o vyslani zamestnancov Narodnému inspektoratu prace. Informacie poskytnuté hostujucimi
zamestnavatelmi o vyslanych zamestnancoch spristupfiuje NIP inSpektordtom prace
a Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny.

Narodnému inSpektoratu prace bolo v roku 2025 ozndmenych 9 245 vyslani celkovo z 21 inych
¢lenskych $tatov EU. Najviac vyslani zamestnancov na tizemie SR na vykon prac pri poskytovani
sluZieb (5 167 vyslani) oznamili NIP hostujuci zamestnavatelia z Nemecka, pocet 5 167 vyslani
tvoril viac ako polovicu vietkych oznamenych vyslani (podiel 55,89 % z celkového poctu
vyslani) vroku 2025. Druhd najpocetnejSiu skupinu vyslanych zamestnancov tvorili
zamestnanci z Polska — 1 170 vyslani (podiel 12,66 %) a v poradi tretiu najpocetnejsiu skupinu
tvorili zamestnanci z Rakuska — 256 vyslani (podiel 2,77 %). BlizSie informdacie o vyslaniach
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb z inych ¢lenskych $tatov EU na Gzemie SR
v roku 2025, ktoré boli oznamené Narodnému inSpektoratu prace, uvadza tabulka €. 4.

Tabulka €. 4: Pocet vyslani za rok 2025 oznamenych NIP

Krajina usadenia zamestndvatela Pocet vyslani Podiel
Nemecko 5167 55,89 %
Ceska republika 1851 20,02 %
Polsko 1170 12,66 %
Rakusko 256 2,77 %
Taliansko 251 2,71 %
Madarsko 181 1,96 %
Rumunsko 66 0,71 %
Slovinsko 60 0,65 %
Spanielsko 57 0,62 %
Bulharsko 40 0,43 %
Finsko 37 0,40 %
Portugalsko 30 0,32 %

6 Zakon €. 351/2015 Z. z. o cezhraniénej spolupraci pri vysielani zamesthancov na vykon prac pri poskytovani
sluZieb a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Holandsko 26 0,28 %
Francuzsko 24 0,26 %
Chorvatsko 14 0,15%
Luxembursko 6 0,06 %
Belgicko 3 0,03 %
Dansko 2 0,02 %
Svédsko 2 0,02 %
irsko 1 0,01 %
Norsko 1 0,01 %
Spolu 9 245 100,00 %
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