Ako sa branit

pred diskriminaciou

V suvislosti s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania
ma zamestnanec pravo podat zamestnavatelovi staznost.

Nikto nesmie byt na pracovisku v slvislosti s vykonom pra-
covnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany
za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela
staZnost, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim
zésady rovnakého zaobchadzania, sa moZe obratit aj na sud
adomahat'sapravnejochrany ustanovenejantidiskriminacnym
zékonom. Sud moéze rozhodnlt o povinnosti Zalovaného
upustit od nerovnakého zaobchadzania, napravit protipravny
stav (napr. doplatit mzdovy rozdiel oproti mzde vyhodnejsie
odmeriovaného kolegu), poskytnut primerané zadostucinenie
(napr. ospravedinitsa), pripadne prizavaznejSom protipravnom
konani poskodzujicom ludsky dbstojnost, osobnu cest
& spolocenskd vaznost poskodeného zamestnanca
o povinnosti nahradit poskodenému nemajetkovl ujmu
Vv peniazoch.

Povinnostou Zalobcu v stiidnom konani je uviest v8etky sku-
to¢nosti a oznacit dokazy preukazujlce, Ze zo strany Zalo-
vaného doslo k poruSeniu zasady rovnakého zaobchadza-
nia. Povinnostou Zalovaného je preukazat, ze tuto zasadu
neporusil (ddkazné bremeno sa prenasSa na zalovaného).
Toto prenesené dbkazné bremeno ulahcuje diskriminovanym
osobam domact sa svojich prav.

Zamestnanec poskodeny poruSenim zasady rovnakého
zaobchadzania sa moéze v konani pred studom nechat
zastupovat advokéatom, inou fyzickou &i pravnickou osobou,
pripadne Slovenskym narodnym strediskom pre ludské
prava. Stredisko zo zakona zabezpeluje pravnu pomoc
obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie.

Zamestnanec moze taktiez podat podnet na prislusny
inSpektorat prace, ktory vykonava dozor nad dodrziavanim
predpisov v oblasti pracovnopravnych vztahov. V pripade
Zistenia porusenia zakona méze byt zamestnavatelovi uloze-
néa pokuta.

Povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' je povinny:

e prijimat opatrenia na ochranu pred diskriminaciou

* pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca
s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania

e zaobchadzat so zamestnancami v stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov antidiskriminadnym zakonom

e vykonavat prava a povinnosti vyplyvajuce
z pracovnopravnych vzfahov v sUlade s dobrymi
mravmi a nezneuzivat ich na $kodu druhého Ugastnika
pracovnopravneho vztahu

e v pripade podania staznosti zamestnancom v suvislosti
s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania
na staznost bez zbytoéného odkladu odpovedat,
vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit
jeho néasledky

e zamestnavat zamestnanca so zdravotnym postihnutim
na vhodnych pracovnych miestach, utvarat podmienky,
aby zamestnanec mal moznost pracovného uplatnenia,
a zlep3ovat vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat,
ak je to mozné, rovnaké pracovné vysledky ako ostatni
zamestnanci a aby mu bola praca ¢o najviac ulahéena

e dohodnit mzdové podmienky bez akejkolvek
diskriminacie (uvedené sa vztahuje na kazdé plnenie
za pracu, ako aj na plnenia, ktoré sa vyplacaju alebo
sa budl vyplacat v suvislosti so zamestnanim podla
Zakonnika prace alebo podla osobitnych predpisov)

e poskytovat zamestnancom rovnaki mzdu za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty (za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca
rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti
a namahavosti, ktord je vykonavana v rovnakych
alebo  porovnatelnych  pracovnych  podmienkach

a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej
vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere
u toho istého zamestnavatela)

e vychadzat pri hodnoteni pracovnych miest z rovnakych
kritérii pre vSetkych muzov a zZeny bez akejkolvek
diskriminécie podla pohlavia (uvedené sa vztahuje
aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaju
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty).

Planujete prijat zamestnanca?

Nezabudnite, Ze v predzmluvnych vztahoch zamestnavatel
nesmie vyZzadovat od fyzickej osoby (uchadza¢a o zamestna-
nie) informacie o tehotenstve, o rodinnych pomeroch, o bez-
Uhonnosti (s vynimkou prace, pri ktorej sa podla osobitného
predpisu vyzaduje bezihonnost, alebo ak poZiadavku bez-
Uhonnosti vyzaduje povaha prace), o politickej prislusnosti,
odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania
nesmie porusit zasadu rovnakého zaobchadzania, ak ide
o pristup k zamestnaniu.

Zamestnavatel moéze o zamestnancovi zhromaZdovat
len osobné Udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi
skusenostamizamestnancaaudaje, ktoré mézu bytvyznamné
z hladiska préace, ktord zamestnanec ma vykonavat, vykona-
va alebo vykonaval.

V pripade, ak mate otazky, nevahajte a kontaktujte
prislusny inSpektorat prace, kde Vam poskytnu
bezplatné poradenstvo k problematike tykajucej

sa dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania.

Kontakty na inSpektoraty prace
najdete na webovej stranke

www.ip.gov.sk
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Zakaz diskriminacie

Zakonnik prace zabezpecCuje Zzenam a muzom pravo na rov-
naké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odme-
flovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracov-
né podmienky. Pravo na rovnaké zaobchadzanie sa vztahuje
na zamestnancov, ako aj na uchadzacov o zamestnanie.

Zasady rovnakého zaobchadzania su legislativne upravené
v zakone o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou (dalej Antidiskriminacny
zakon).

V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje
diskriminacia zamestnancov z dévodu:

e pohlavia

* manzelského stavu a rodinného stavu

e sexualnej orientacie

* rasy, farby pleti

e jazyka

e veku

* nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia

* genetickych vlastnosti

® viery, ndbozenstva

e politického alebo iného zmyslania

e odborovej &innosti

e narodného alebo socialneho pévodu

e prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine
* majetku

e rodu

® iného postavenia.

Zenam a muZom sa zabezpedujli pracovné podmienky,
ktoré im umozriuju vykonavat spolo¢ensku funkciu pri vycho-
ve deti a pri starostlivosti o ne.

Zamestnancom so zdravotnym postihnutim zamestnavatel
zabezpeduje pracovné podmienky umozriujice im uplatnit
arozvijat ich schopnosti na pracu s ohl'adom na ich zdravotny
stav.

Formy diskriminacie

Formy diskriminacie zakdzané antidiskriminaénym

zadkonom:

e priama diskriminacia — konanie alebo opomenutie,
pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo,
ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchéadzat s inou osobou v porovnatelnej situacii

e nepriama diskriminacia — navonok neutralny predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodruju
alebo by mohli znevyhodriovat osobu v porovnani s inou
osobou.

O diskriminaciu ide napriklad vtedy,
ak zamestnavatel' z dévodu niektorého
z uvedenych kritérii:

- uprednostni mladSieho uchadzaca o zamestnanie
pred starSim napriek tomu, Ze starSi uchadzac
vo vy$8ej miere spifa kritéria pre prijatie
do zamestnania

- prepusti zo zamestnania matku viacerych malych
deti kvOli CastejSim prekazkam v praci na strane
zamestnankyne v porovnani s  bezdetnymi
zamestnancami, Ci zamestnancami s odrastenymi
detmi

- poskytne zamestnankyni nizSiu mzdu ako inému
porovnatelnému zamestnancovi = MuZovi,
vykonavajucemu rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty.

Diskriminaciou je aj:

e obtazovanie - také spravanie, v dosledku
ktorého dochadza alebo moze dojst k vytvaraniu
zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujuceho,
ponizujuceho, potupujuceho, zneuctujuceho
alebo urazajuceho prostredia a ktorého umyslom
alebo nasledkom je alebo modze byt zasah do slobody
alebo ludskej dostojnosti

e sexualne obtaZovanie - verbdlne, neverbalne
alebo fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého
umyslom alebo néasledkom je alebo moze byt narusenie
dostojnosti  osoby a ktoré vytvara zastraSujuce,
ponizujice, zneuctujlce, nepriatelské alebo urazlivé
prostredie

e pokyn na diskriminaciu - konanie, ktoré spociva
v zneuziti podriadenosti osoby na UcCel diskriminacie
tretej osoby

e nabadanie na diskriminaciu -  presvied¢a-
nie, utvrdzovanie alebo podnecovanie  osoby
na diskriminaciu tretej osoby

* neopravneny postih — také konanie alebo opomenutie,
ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka, nepriaznivé a priamo
suvisi
- s domahanim sa pravnej ochrany pred dis-

kriminaciou vo svojom mene alebo v mene
inej osoby

- s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia
alebo suvisi s inou UCastou tejto osoby v konani
VO veciach suvisiacich s poruSenim zasady rovnake-
ho zaobchadzania

- so staznostou namietajlicou porusenie zasady rov-
nakého zaobchadzania.

O diskriminaciu moéze ist aj vtedy, ak:

- zamestnavatel neopodstatnene prideluje zamest-
nancovi Ulohy, zamestnavatel' ¢i spoluzamestnanci
vyslovuju na jeho adresu ironické poznamky, robia
posmesky, ohovaraju ho, Sikanuju, stichnu pri jeho
prichode do miestnosti

- zamestnavatel' &i spoluzamestnanci sa dotykaju
zamestnankyne proti jej vOli, hvizdaju, komentuju
jej vzhlad, narusaju intimnu zénu pri rozhovore

- zamestnavatel da pokyn zamestnancovi
zodpovedanému  za  oblast  personalistiky,

aby zabezpedil skonCenie pracovného pome-
ru zamestnanca, ktory je Casto nepritomny v praci
pre chorobu.

Mobbing — v pracovnopravnych vztahoch ide o Utok sku-
piny, ktorého cielom je zneprijemnovanie Zivota jednotlivca
na pracovisku. Charakteristicky je skrytostou, zakernostou
a rafinovanostou. Je to ikanovanie s nasledkami psychické-
ho utrpenia obete.

Bossing - je podskupinou mobbingu. Ide o psychické

Sikanovanie na pracovisku, ktorého sa dopusta na svojom
podriadenom nadriadeny zamestnanec.

Co nie je diskriminaciou?

Diskriminaciou nie je také rozdielne zaobchadzanie,
ktoré je od6évodnené povahou ¢&innosti vykonavanych
v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto
¢innosti vykonavaju, ak tento dévod tvori skutoénu
a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod pod-
mienkou, Ze ciel je legitimny a pozZiadavka primerana.

Za diskriminaciu sa nepovazuje:
- podmienka zdravotnej spo&sobilosti na pristup
k zamestnaniu, ak to vyzaduje povaha prace
Ci osobitny pravny predpis (napr. nie je pripustné
zamestnat pracou v praSnom prostredi zamestnanca
s astmou)

- stanovenie spodnej alebo hornej vekovej hranice
na vykon niektorych povolani, u ktorych to stanovuje
osobitny predpis (napr. sudcovia, vojaci, prislusnici
PZ)

- stanovenie podmienky urcitého vierovyznania
pre povolanie kiaza ¢i ucitela nabozenskej vychovy

- docCasné vyrovnavacie opatrenia, ktorych cielom
je zabezpecit rovnost prilezitosti v praxi.




