predpisy Slovenskej republiky. Poziadavka ,bezprostred-
ne pred zacatim zamestnania“ sa povazuje za splnend,
ak sa na vyslaného zamestnanca vztahovali pravne predpisy
Slovenskej republiky aspon jeden mesiac pred jeho vyslanim
(napr. osoba bola prihlasena na povinné socialne poistenie
ako zamestnanec u iného zamestnavatela, bola povinne
poistena ako SZCO, bola poistend na verejné zdravotné
poistenie ako samoplatitel, atd.).

Docasny vykon ¢innosti zamestnanca na Uzemi iného ¢len-
ského Statu preukazuje zamestnavatel' prisluSnou zmlu-
vou (napr. obchodna zmluva, objednavka atd’), alebo inym
relevantnym dokladom, ktory jednoznacne identifikuje
miesto vyslania zamestnanca (nazov zahrani¢ného subjek-
tu, UpInu adresu a identifikacné Cislo, obsah a trvanie prac).

Vysielajlici zamestnavatel musf spifiat poziadavky na uplat-
nenie institdtu vyslania pocas celej doby trvania vyslania.

Po splneni vSetkych tychto podmienok zamestnavatelovi
na zaklade jeho ziadosti vyda miestne prislusna pobocka
Socialnej poistovne formular PD A1 za kazdého vyslaného
zamestnanca, ktory potvrdzuje, ze zamestnavatel' spinil
podmienky na vyslanie svojich zamestnancov a je oslo-
bodeny od platenia odvodov za zamestnancov do systé-
mu socialneho zabezpecenia ¢lenského Statu, do ktorého
je vyslany zamestnanec. Na mieste vykonu ¢innosti musia
byt k dispozicii nasledovné doklady: formular PD A1, eurdp-
ska zdravotna karta a identifikacny doklad.

Ohlasovacia povinnost

Ak zamestnavatel vysiela svojich zamestnancov na Gzemie
iného Clenského statu Eurdpskej Unie, musi uz pred ich vy-
slanim zabezpedit niekolko formalit. Kazdy zamestnavatel,
ktory sa rozhodne vyslat svojich zamestnancov, musi toto
vyslanie vopred ohlasit administrative prijjimajuceho Statu.

Forma ohléasenia zavisi od legislativy jednotlivych Statov.
Ohlasenie vsak vacsinou obsahuje Udaje tykajuce sa vysie-

lajuceho podniku, ako aj zoznam vyslanych zamestnancov
s ich osobnymi Gdajmi a datumom trvania vyslania. Kedze
zékladnym predpokladom do¢asného poskytovania sluzieb
je existencia zmluvného kontraktu, musi ohlasenie obsaho-
vat informaciu o mieste vykonu prace, datume jej zacatia
a predbeznom datume ukoncenia, povahe vykonavanej ¢in-
nosti.

Zaroveri lehota, v ktorej je zamestnavatel povinny ohlasit
vyslanie, sa liSi v jednotlivych Clenskych Statoch Eurdpskej
Unie, od 5 dni pred datumom vyslania az po den, v ktorom
sa vyslanie skuto¢ne zacalo.

Ak zamestnavatel' neohlasi Udaje vCas, alebo neposkytne
Uradom prijimajuceho Statu vSetky Udaje vyzadované le-
gislativou, méze byt zo strany kontrolnych organov tychto
Statov sankcionovany.

Obsah ohlasenia ako aj formu je vhodné konzultovat s kon-
taktnymi organmi jednotlivych Clenskych Statov Eurdpskej
Unie, zoznam stycnych organov pre vyslanych zamestnan-
cov najdete na webovej stranke Narodného inSpektoratu
prace.

Ak slovensky zamestnavatel' vysiela svojich zamestnancov
na vykon prac pri poskytovani sluzieb z tzemia Slovenskej
republiky do zahrani¢ia, neméa povinnost oznamit toto vysla-
nie Narodnému indpektoratu prace. Tuto povinnost maju iba
zamestnavatelia usadeni v inom ¢lenskom State Eurdpske;j
Unie, ak vysielaju svojich zamestnancov na Uzemie Sloven-
skej republiky, a to najneskor v den, v ktorom boli zamest-
nanci vyslani na tzemie Slovenskej republiky.

A

Administrativne povinnosti

Zamestnavatel, ktory vysiela svojich zamestnancov
do inych ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie je v zmysle eurdp-

skej legislativy okrem oznamenia vyslania povinny:
e urcit kontaktni osobu, ktora bude spolupracovat
s prislusnymi organmi v hostitel'skom ¢lenskom Sta-

te EurOpskej Unie, v ktorom sa sluzby poskytuju,
aktorabude podlapotreby zasielataprijimat dokumenty,
alebo oznamenia

pocas celého obdobia vyslania uchovavat v papiero-
vej, alebo elektronickej podobe képie pracovnej zmlu-
vy, alebo rovnocenného dokladu, vyplatnych pasok,
evidencie pracovného ¢asu s Udajom o zaciatku, konci
a trvani denného pracovného ¢asu a potvrdenia vypla-
ty miezd, a to na pristupnom a jasne identifikovanom
mieste na jeho Uzemi, ako je napriklad pracovisko,
alebo stavenisko, alebo v pripade mobilnych pracovni-
kov v odvetvi dopravy na prevadzkovej zakladni, alebo
vo vozidle, prostrednictvom ktorého sa poskytuje
sluzba

zaslat tieto dokumenty aj po skonéeni vyslania a prelo-
Zit tieto dokumenty do Uradného jazyka hostitel'ského
Clenského Statu na poziadanie kontrolnych organov
hostitel'ského ¢lenského Statu Eurdpskej Unie.

V pripade, ak mate otazky,
nevahajte a kontaktujte prislusny inSpektorat prace,
kde Vam poskytnu bezplatné poradenstvo
k problematike tykajucej sa vyslania zamestnancov
na vykon prac pri poskytovani sluzieb.

Kontakty na inSpektoraty

najdete na webovej stranke
www.ip.gov.sk
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Ak slovenska spolo¢nost, alebo agentira doc¢asného
zamestnavania planuje svoje sluzby poskytovat len dodas-
ne a prilezitostne na Gzemi iného Clenského Statu Eurdp-
skej Unie, mbZe to urobit prostrednictvom indtititu vyslania
zamestnancov. Zamestnancov je mozné vyslat na vykon prac
pri poskytovani sluzieb v ramci celej Eurépskej Unie (inym
Clenskym statom Eurdpskej Unie v zmysle Zakonnika prace
je Clensky Stat Eurdpskej Unie a Stat, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, t. j.
28 statov Eurdpskej Unie + Island, Noérsko a Lichtenstajnsko).

Formy vyslania
zamestnancov

Eurdpska ako aj slovenska legislativa pozna tri druhy
cezhrani¢ného vyslania zamestnanca na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb:

a.) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajiceho
zamestnavatela na zaklade zmluvy medzi vysielajucim
zamestnavatelom ako cezhrani¢nym poskytovatelom
sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielajucim
zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas
doby vyslania pracovnopravny vztah (vyslanie na zak-
lade zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb),

b.) vyslanie medzi ovladajucou osobou a ovladanou 0so-
bou, alebo medzi ovladanymi osobami, ak medzi vy-
sielajucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje
pocas doby vyslania pracovnopravny vztah (tzv. kon-
cernove vyslanie), alebo

c.) docasné pridelenie k uzivatel'skému zamestnavatel'o-
vi, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamest-
nancom existuje po¢as doby vyslania pracovnopravny
vztah.

Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory pocas
urCitej doby vykonava pracu na Uzemi iného clenského
Statu, ako je Stat, v ktorom bezne pracuje. Miesto vykonu
prace pocas vyslania do Clenského Statu Eurdpskej unie
sa nemeni a zostava na Uzemi Slovenskej republiky.

Pred tym, ako slovensky zamestnavatel vysle svojho za-
mestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb, musi
splnit podmienky na vysielanie platné v SR, az potom pod-
mienky platné v krajine kam vysiela svojich zamestnancov.

Vysielajuci zamestnavatel' musi na Uzemi vysielajuceho Sta-
tu vykonavat podstatné ¢innosti a medzi zamestnavatelom
a zamestnancom musi existovat priamy pracovnopravny
vztah, ktory je charakterizovany trvanim pracovnopravne-
ho vztahu pocas celej doby vyslania, pravom zamestnava-
tela skoncit pracovnopravny vztah, pravom vysielajiceho
zamestnéavatela uréit povahu prace (toto pravo sa nevzta-
huje na urCenie podrobnosti tykajucich sa druhu prace
a jej vykonu, alebo zakladnej povahy poskytovanej sluzby),
podmienkou odmenovania (vyplacanie mzdy) za vykonanu
pracu pocas doby vyslania zamestnanca vysielajucim za-
mestnavatelom, pravomocou zacat disciplinarne konanie

voc&i zamestnancovi.
Podmienky tvrdéhojadra BB

Slovensky zamestnavatel je v hostitel'skej krajine pocas tr-
vania vyslania svojho zamestnanca povinny dodrZiavat pra-
covné podmienky hostitel'skej krajiny v oblasti pracovného
prava, tzv. podmienky tvrdého jadra, ktoré zahfriaju:
e maximéalnu diZku pracovného &asu a minimalnu dobu
odpocinku;
minimalnu roénd dizku platenej dovolenky;
minimalne mzdové tarify vratane sadzby za nad¢asy;
podmienky prenajmu pracovnikov, najméa dodanie pra-
covnikov podnikmi pre docasné zamestnavanie;
zdravie, bezpec¢nost a hygienu pri praci;
ochranné opatrenia, tykajuce sa podmienok zamest-
navania tehotnych zien, alebo zien, ktoré nedavno po-
rodili, deti a mladistvych;
rovnaké zaobchadzanie medzi muzmi a zenami a iné
protidiskriminacné ustanovenia.

Tato povinnost vysielajiuceho zamestnavatela véak nebrani
uplathovaniu uvedenych zasad a podmienok zamestnava-

nia platnych na Uzemi Slovenskej republiky, ak su vyhodnej-
Sie pre zamestnancov. Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom
pracovnopravnom naroku samostatne.

Ustanovenia upravujice minimalnu rodnd dizku platenej
dovolenky ako aj minimalne mzdové tarify vratane sadzby
za naddéasy sa nevztahuji na tych zamestnancov, ktori
su vyslani na dobu kratSiu ako 8 dni napr. za u¢elom pocia-
to¢nej montaze, alebo prvej instalacie dodaného zariadenia.

Vynimka sa nevztahuje na pracovnikov v oblasti stavebnic-
tva (hibenie, vykopy, zemné préce, vlastné stavebné prace,
montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov, interiérové,
alebo inStalacné prace, Upravy, renovacné prace, opravy,
rozoberanie — demontaz, demola¢né prace, udrzba, maliar-
ske a Cistiace prace v ramci udrzby, rekonstrukcie). Naopak,
v otazkach skoncenia pracovného pomeru, zastupovania
¢i vzdelavania zamestnancov sa uplatriuju slovenské pravne
predpisy.

Dohoda o vyslani

Slovensky zamestnavatel je povinny este pred vyslanim
informovat zamestnanca, ktory méa byt vyslany, o pracov-
nych podmienkach a podmienkach zamestnavania platnych
podla prava hostitelského statu (alebo podla slovenske;j
legislativy, ak je pre zamestnanca vyhodnejsia). Informaciu
0 pracovnom ¢ase a vymere dovolenky musi zamestnavatel
oznamit zamestnancovi pisomne.

Predtym, ako zamestnavatel' vySle svojho zamestnanca
do iného ¢lenského Statu Eurdpskej Unie, musia spolu uza-
tvorit pisomnl dohodu o vyslani. Tato dohoda musi obsa-
hovat najma:
a.) deri zacGatia a skon¢enia vyslania,
druh prace pocas vyslania,

b)
c.) miesto vykonu prace pocas vyslania,
d)

mzdové podmienky pocas vyslania.

Nad ramec zakonom vyzadovaného obsahu dohody
si mdézu zmluvné strany dohodnut aj iné podmienky,
o ktorych dojednanie maju zaujem (napr. poskytnutie vrec-
kového nad ramec povinnych cestovnych nahrad).

Cestovné nahrady

Ak slovensky zamestnavatel' vysle svojho zamestnanca
na vykon prac pri poskytovani sluzieb do iného clenské-
ho Statu Eurépskej Unie, je povinny mu okrem podmienok
tvrdého jadra poskytnut cestovné nahrady v rozsahu a vys-
ke ako pri zahraniénej pracovnej ceste, zahffiajice: ces-
tovné vydavky, ubytovanie, stravné, preukazané potrebnée
vedlajSie vydavky, komercné poistenie, povinné ockovanie,
nahradu vydavkov za cesty na navstevu rodiny na Uzemie
Slovenskej republiky. Zakladnu vysku sadzieb stravného pre
jednotlivé Clenské krajiny Eurdpskej Unie ustanovuje Minis-
terstvo financii Slovenskej republiky opatrenim.

Socialne zabezpecenie

Aby zamestnavatel' mohol uplatnit institut vyslania a mohol
byt vyslanému zamestnancovi vystaveny prenosny formular
PD A1, musi spifiat aj ursité podmienky v zmysle eurépskej
a slovenskej socialnej legislativy. Predovsetkym musi
na Uzemi Slovenskej republiky ako vysielajuceho Statu vy-
konavat podstatné ¢innosti (napr. vykon predmetu ekono-
mickych cinnosti a riadiacich ¢innosti a registraciou za-
mestnavatela na Ucely socialneho zabezpecenia na Gzemi
Slovenskej republiky najmenej dva mesiace pred vyslanim
zamestnancov).

Zamestnanec, ktory je zamestnany v Slovenskej republike
za Ucelom jeho vyslania do iného Clenského Statu Eurdp-
skej Unie, moze byt vyslany do iného &lenského $tatu Eu-
ropskej Unie iba pod podmienkou, ze sa na neho uz aj bez-
prostredne pred zacatim jeho zamestnania vztahuju pravne




