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Legislativne vychodiska zakazu diskriminacie

Diskriminacia  je VO vSeobecnosti poskodzovanie, znevyhodnovanie
alebo obmedzovanie jednotlivca alebo skupiny 0s6b z dovodu ich pohlavia, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, sexualnej orientacie, viery, ndbozenstva, politického ¢i iné¢ho zmyslania,
narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia, priCom rozhodovanie o tom, ¢i doslo alebo nedoslo
ku diskriminacii, sa uskuto¢tiuje na zaklade toho, ¢i existuje pri¢inna suvislost’
medzi znevyhodnenim a pouzitim kritéria pre rozliSovanie. Diskriminaciou je tiez kazdé
neopodstatnené nerovnaké zaobchadzanie s Tudmi zo strany S$tatu pravnickych alebo
fyzickych osob, ktori maju istt moc, pravomoci alebo sa pohybuju v prostrediach, kde st
I'udia jeden od druhého istym spdsobom zavisli. Povodny vyznam latinského slova
"discriminare" je "rozliSovat™.

Antidiskriminaéné pravo je suéastou Ustavy Slovenskej republiky, ktora vo svojich
¢lankoch stanovuje, Ze T'udia st slobodni arovni v dostojnosti a Vv pravach. Podla znenia
Ustavy Slovenskej republiky nikoho nemoZno z vyssie uvedenych dévodov (pohlavia, rasy,
farby pleti atd’.) poskodzovat, zvyhodnovat’ alebo znevyhodnovat'.
Podrla ¢lanku 12 Ustavy Slovenskej republiky s zékladné prava a slobody neodatelné,
nezruSitel'né a trvalé.

V roku 2004 prijala Slovenska republika tzv. antidiskrimina¢ny zakon ¢. 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,antidiskriminacny zakon*), ktory
vychadza z antidiskriminanych smernic Eurdpskej unie (smernica Rady Eurdpy
¢. 2000/43/ES, smernica Rady Europy ¢. 2000/78/ES). Diskriminacia sa zakazuje aj
v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi
suvisiacich z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orienticie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo in¢ho zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia.

Pod pracovnopravne vzt'ahy zakon zarad’uje oblast™

1. pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej Cinnosti alebo funkcii (d’alej len
"zamestnanie") vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a spdsobu
uskutocnovania vyberu do zamestnania,

2. vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace Vv zamestnani vratane odmenovania,
funkéného postupu v zamestnani a prepustania,

3. pristupu Kk odbornému vzdelavaniu, dalSiemu odbornému vzdelavaniu a Wcasti
na programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania a zmenu zamestnania, alebo

4. Clenstva a podsobenia v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatel'ov
a Vv organizaciach zdruzujucich osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré
tieto organizacie svojim clenom poskytujt.



Antidiskrimina¢ny zdkon v § 2 ustanovuje, ze kazdy je povinny dodrziavat’ zdsadu
rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov,
socialneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb
a vo vzdelavani. V samotnom zakone su transponované  pravne akty Europskych
spolo¢enstiev, tzv. antidiskrimina¢né smernice, takmer identicky a v niektorych pripadoch
dokonca presahuje ramec tychto smernic. Antidiskrimina¢ny zakon v § 8 a § 8a ustanovuje aj
to, ¢o sa za diskriminaciu nepovazuje. Zakon taktiez definuje jednotlivé formy diskriminacie:

Priama diskriminécia predstavuje situdciu, ked’ sa s jednym ¢lovekom zaobchéadza
menej priaznivo ako sinou osobou v porovnatelnej situacii z jedného z vyssie uvedenych
zakazanych dovodov diskrimindcie.

Nepriama diskriminacia sa viaze na zdanlivo neutrdlnu podmienku, kritérium alebo
postup, ktory znevyhodiuje I'udi na zaklade rasového alebo etnického povodu, nabozenského
vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia veku, sexudlnej orientacie ¢i in¢ho zakazaného
dovodu diskrimindcie, a nemozno to objektivne oddvodnit’ legitimnym zamerom.

ObtaZovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo modze dojst
K vytvaraniu zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho, potupujiceho,
Zneuctujuceho alebo urdzajiiceho prostredia a ktorého umyslom alebo nésledkom je alebo
moéze byt zasah do slobody alebo l'udskej dostojnosti. Obt'azovanim je teda také spravanie,
ktoré niekoho zranuje a ktoré stvisi s niektorou z charakteristik, ktoré predstavuju zakazané
dovody diskriminacie.

Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby
na ucel diskriminécie tretej osoby.

Nabadanie na diskriminaciu je presvied¢anie, utvrdzovanie alebo podnecovanie
osoby na diskriminaciu tretej 0Soby.

Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa
tyka, nepriaznivé a priamo suvisi s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou
vo svojom mene alebo v mene inej osoby alebo s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia
alebo suvisi s inou ucast'ou tejto osoby v konani vo veciach poruSenia zasady rovnakého
zaobchadzania.

%

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakonnik prace™) sucinnostou od 1.4. 2002 zakotvil zdkaz diskrimindcie ako jednu
zo svojich zékladnych zasad v ¢lanku 1, ako aj v ¢lanku 6.

Zasada rovnakého zaobchddzania, zakotvena v ¢lanku 6 zdkladnych zésad Zakonnika
prace, podla ktorého zeny a muzi maji pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup
k zamestnaniu, odmefiovanie apracovny postup, odborné vzdelavanie a 0 pracovné
v celej Sirke pracovného Zivota uzamestnavatela. Uvedeny clanok zékladnych zasad
Zakonnika prace implementuje poZiadavky viacerych pravnych prameiiov Eurdpskej tnie.

Popri tom Zékonnik prace vo svojom ustanoveni § 119a zakotvil zékaz diskriminacie
aj v oblasti odmenovania za pracu.


http://www.epi.sk/main/goto.ashx?t=27&p=120439-120440
http://www.epi.sk/main/goto.ashx?t=27&p=120449-120450
http://www.epi.sk/main/goto.ashx?t=27&p=121381-121381

Zistenia inSpekcie prace v oblasti diskriminacie

Dozor nad dodrziavanim antidiskriminacnej legislativy sa vykonava ako sucast’
inSpekcie prace zamerane] na kontrolu uplatiovania pracovnopravnej legislativy
zamestnavatel'mi. Je stiCastou inSpekcii prace realizovanych:

¢ na zédklade zadanych celoslovenskych uloh,
e v ramci presetrovania podnetov,
e na zaklade rozhodnutia inSpektora praca ¢i inSpektoratu prace.

InSpektoratom prace boli vroku 2013 dorucené podnety, v ktorych autori —
zamestnanci alebo byvali zamestnanci poukazovali aj na porusenie zéasady rovnakého
zaobchadzania zo strany ich zamestnavatel'ov. Na zaklade podnetov boli vykonané inSpekcie
prace, ktorych cielom bolo preukazat’ nepriaznivy stav v oblasti nedodrziavania pravnych
predpisov a aktivnym pdsobenim zlep$it' uplatiovanie antidiskriminaénych ustanoveni
V praxi.

InSpektoraty prace vykondvaju inSpekcie priace so zameranim na dodrziavanie
povinnosti zamestnavatel'a zaobchadzat' so zamestnancami v stlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov zvyCajne na zaklade
podnetov od zamestnancov. Ti st opravneni postupovat’ v zmysle ustanovenia § 150 ods. 2
Zakonnika prace, podla ktorého zamestnanci, ktori st poskodeni porusenim povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, ako aj zéastupcovia zamestnancov, ktori su
V pracovnom pomere u zamestnavatela, u ktorého kontrolnou ¢innostou zistili porusenie
pracovnopravnych predpisov, mézu podat’ podnet na prislusSnom organe inSpekcie prace.

Vykonanymi inSpekciami priace na ziklade podnetov poukazujiucich na
diskriminaéné konanie zamestnavatela boli zistené nasledujiice porusenia
antidiskriminaénych ustanoveni Zakonnika prace:

- § 13 ods. 1 Zakonnika prace

Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat
so zamestnancami v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminac¢ny zékon).

InSpektoraty prace prijali najviac podnetov vo veci podozrenia z poruSenia tohto
ustanovenia, ktoré spocivalo najcastejSiec Vv nevyplateni mzdy aodmien jednému
zamestnancovi oproti ostatnym zamestnancom, v nevyhodnejsich podmienkach odmenovania
Zien oproti muzom za rovnak( pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, Vv neustanoveni
pedagogického zamestnanca za triedneho ucitel'a oproti za¢inajicim ucitelom, v nepriznani
osobného priplatku, nepriznani odmien, v nerovnakych podmienkach zaistenia bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri praci zamestnancov agentiry docasného zamestnavania oproti
porovnateI'nym zamestnancom uZzivatel'ského zamestnivatel'a, ku ktorému boli docasne
prideleni na vykon prace, ¢i v nepriznani naroku na 13. al4. plat ana podiely
z hospodarskych vysledkov zamestnancom agentiry docasného zamestnavania. Z podnetov



podanych v ramci posobnosti vSetkych inSpektoratov prace boli v celoslovenskom meradle
vyhodnotené 2 ako opodstatnené, ¢o potvrdzuje naroc¢nost preukdzania porusenia zasady
rovnakého zaobchadzania a mnohokrat taktiez subjektivny pohl'ad samotného stazovatel’a.

- § 13 ods. 2 Zakonnika prace

V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov z dovodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery, nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

Inspektorat prace Bratislava ako jediny inSpektorat zistil porusenie tohto ustanovenia
v subjekte, kde v jednom z bodov vnutorného predpisu bolo uvedené: , kazdy Sofér, ktory
pracuje vo firme viac ako rok, je povinny odpracovat jeden z dvoch koncorocnych sviatkov,
bud’ vianocnych alebo novorocnych, novi Soféri, ktori podpisali zmluvu v danom roku, musia
odpracovat’ obidva koncorocné sviatky*. InSpektorat prace vyhodnotil, Ze takéto ustanovenie
vnutorného poriadku nie je Vsulade so zasadou rovnakého zaobchadzania, nakolko
zamestnavatel' nariadil zamestnancom odpracovanie viano¢nych alebo velkono¢nych
sviatkov na zéklade dizky trvania pracovného pomeru u zamestnavatel’a.

- § 13 ods. 3 Zakonnika prace

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuzivat na Skodu
druhého ucastnika pracovnoprdvneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt’
na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

InSpektorat prace Trencin sa v danej stvislosti stretol s konanim dvoch spolo¢nosti,
v ktorych zamestnavatel'’ zamestnancov sankcionoval za porusenie smernic vykonu prace
hrubym sposobom.

- § 13 ods. 4 Zakonnika prace

Zamestnavatel' nesmie bez vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatel'a nartSat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnych
priestoroch zamestnavatel'a tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov
uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicki poStu odoslani z pracovnej elektronickej adresy a dorufenii na tito adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus,
je povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia,
ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej
uskuto€nenia, ako aj o dobe jej trvania.

InSpektoraty prace najcastejsie zistili porusenie tohto ustanovenia Zakonnika prace
tym, Ze zamestndvatel zaviedol kontrolny mechanizmus (kamerovy systém), avSak
bez informovania zamestnancov spoloc¢nosti o rozsahu kontroly, sposobe jej uskutocnenia



aodobe jej trvania. Tento kontrolny mechanizmus bol zavedeny bez prerokovania
s odborovym organom.

- § 13 ods. 5 Zakonnika prace

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok
podla odsekov 3 a 4; zamestnavatel' je povinny na st'aznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky.

InSpektoraty prace zistili poruSenia uvedeného ustanovenia Zakonnika prace
spoCivajice vtom, ze zamestnavatelia neodpovedali bez zbytocného odkladu svojim
zamestnancom na upozornenia, V ktorych poukazovali na diskrimina¢né konanie voci ich
osobe.

InSpektoratmi prace bolo v roku 2013 zistenych celkovo 27 poruseni vyssie uvedenych
ustanoveni Zakonnika prace. Prehl'ady poruSeni st uvedené v tabul’kach ¢. 1 a 2.

Tab. 1 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie za rok 2013

Zakonnik prace § 13

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods.5 Spolu
Pocet poruseni 2 1 13 9 2 27
Tab. 2 Prehl’ad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13

Zakonnika prace) v roku 2013

IP Bratislava

IP Trnava

IP Trencin
IP Nitra
IP Zilina

NlwWwW N |dO| b

IP Banska Bystrica
IP Presov 10
IP Kosice 2

Spolu 27




Tab. 3 PrehPad d’alSich poruSeni Zakonnika prace, zistenych pri vykone
inSpekcie prace zameranej na odhal’ovanie diskriminacie.

Predpis Pocet poruseni Predpis Pocet poruseni

§ 11 ods. 1 1 § 120 ods. 3 2
§ 39 ods. 2 1 § 121 ods. 1 1
§ 43 ods. 2 1 § 123 ods. 1 3
§ 47 ods. 2 1 § 124 ods. 3 1
§ 75 ods. 2 2 § 129 ods. 1 3
§ 76 ods. 2 pism. d) 1 § 130 ods. 5 1
§ 84 ods. 1 1 § 131 ods. 3 1
§ 84 ods. 2 1 § 136 ods. 2 1
§ 87 ods. 4 2 § 152 ods. 1 4
§ 90 ods. 4 1 § 152 0ds. 3 1
§ 91 ods. 4 1 § 177 ods. 2 1
§ 99 3 § 223 ods. 1 1
§ 105 1 § 224 ods. 2 pism. ¢) 1
§ 111 ods. 1 1 § 226 ods. 2 1
§ 116 ods. 3 1 § 230 ods. 2 1
§ 118 ods. 1 4

V stuvislosti s inSpekciou prace, ktord bola zamerand na preSetrenie poruseni
antidiskriminacnej legislativy, boli zistené mnohé d'alSie poruSenia Zikonnika prace. Tieto
porusenia spoc€ivali v poruSeni povinnosti zamestndvatela zabezpeCit zamestnancom
stravovanie, poruSeni povinnosti poskytnit zamestnancom mzdové zvyhodnenie za pracu
V noci, v nedodrZani terminu splatnosti mzdy resp. v jej nevyplateni, ¢i v poruSeni povinnosti
viest’ evidenciu pracovného €asu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti zamestnanca. Okrem poruSeni ustanoveni Zakonnika prace boli
inSpekciou prace zistené aj porusenia ustanoveni zakona ¢. 125/2006 Z. z o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 283/2002
Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢. 400/2009 Z. z o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov.



Hodnotenie stavu v oblasti dodrZiavania antidiskriminacnej legislativy

Z kontrol vykonanych inSpektoratmi prace vyplyva, Ze pre inSpekciu prace je
diskriminacia na pracovisku naro¢na na preukazanie, ked’Zze zvycCajne absentuju listinné
dokazy. Viaceré podnety podavatel'ov poukazujiuce na nerovnaké zaobchadzanie zo stany
priamych nadriadenych alebo veducich zamestnancov nemohli byt inSpekciou prace
vyriesené z dovodu nedostatku dokazov, resp. absencie akéhokol'vek relevantného pisomného
dokazu. Zamestnanci maju strach potvrdit’ diskriminaciu zo strany zamestnavatel'a z obavy
moznej straty zamestnania, pripadne zhorSenia psychosocialnych podmienok na pracovisku.
Ak aj zamestnanci uvedt inSpektorom prace v pisomnych zapisniciach o podani informacie
naznaky konania, ktoré moze byt vyhodnotené ako diskriminac¢né, zamestnavatel’ takéto
tvrdenie odmieta. V pripade, ak st tvrdenia zamestnavatela iné ako tvrdenia zamestnanca
alebo zamestnancov, ide o spor dvoch stran. InSpektorat prace nema v kompetencii spor
rozhodnit. Zamestnancom je v takomto pripade odporucané riesit’ spor so zamestndvatel'om
v zmysle ustanovenia § 14 Zakonnika prace stdnou cestou, ked’ze iba sid mdze v kone¢nom
dosledku v predmetnej veci rozhodnat.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podl'a
§ 13 ods. 6 Zékonnika prace, mdze sa obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany
ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zakon).

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrZzanim podmienok podla § 13 ods. 4 Zakonnika prace, moze
sa obratit’ na sid a doméhat’ sa pravnej ochrany.

Pozitivom, ktoré priniesol antidiskriminacny zakon, je to, Ze preniesol tarchu
dokazného bremena na zamestnavatelov. Ak sa zamestnanec citi byt’ diskriminovany, moZze
podat’ na zamestnavatel'a staZnost. Zamestnavatel’ je povinny na staznost' bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat, vykonat' napravu, upustit od konania, ktorym sa poruSila zasada
rovnakého zaobchadzania, a odstranit’ jeho nasledky. Zamestnanec sa vS§ak mdze obratit’ aj
na prislusny sud a podat’ na zamestnavatel'a zalobu. Obratenim dokazného bremena je jeho
pozicia zna¢ne posilnend. Zamestnancovi sta¢i namietnut, Ze jeho pravo bolo dotknuté
porusenim zasady rovnakého zaobchddzania (diskriminaciou) a oznacit’ za diskriminujicu
osobu zamestnavatela. Nie je potrebné, aby svoje tvrdenie dokazoval, naopak, zamestnavatel’
musi aktivne navrhovat’ a predkladat’ stidu dokazné prostriedky o tom, Ze k nerovnakému
zaobchadzaniu ¢ize diskrimindcii nedoslo. Je potrebné podotknut, ze pri viacerych podnetoch
ide v skutoCnosti skor 0 subjektivny pohlad zamestnanca na medziludské vztahy
na pracovisku, nez o skutkové naplnenie antidiskrimina¢ného zékona.

Vsetkym osobam podavajucim podnet namietajuci porusenie zasady rovnakého
zaobchadzania, okrem vybavenych anonymnych podnetov, bolo Vv oznameni o vysledku
preSetrenia podnetu poskytnuté poradenstvo 0 moznosti pravnej ochrany na prislusSnom sude.
Taktiez vSetkym neanonymnym osobam podavajucim podnet bolo odporucané obratit’ sa aj



na Slovenské narodné stredisko pre Tudské prava, ktoré bolo zriadené novelou
antidiskrimina¢ného zdkona. Novela ukladd stredisku povinnost’ plnit' ulohy suvisiace
s dodrziavanim zasady rovnakého zaobchadzania — konkrétne monitorovat’ a hodnotit’ jej
dodrziavanie, zhromazd’ovat’ a poskytovat’ informacie o rasizme, xenofobii a antisemitizme,
pripravovat’ vzdelavacie aktivity a podielat’ sa na informac¢nych kampaniach s cielom
zvySovat toleranciu v spolo¢nosti, zabezpecCovat® pravnu pomoc obetiam diskriminacie
a prejavov intolerancie a vydavat odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zasady
rovnakého zaobchadzania.

Narodny inSpektorat prace v spolupraci so Slovenskym narodnym strediskom
pre ludské prava zorganizoval Vroku 2013 Skolenie pre vybranych inSpektorov prace
pod nazvom ,,vysSkolenie inSpektorov prace v oblasti rozpoznavania diskriminacie za ucelom
efektivneho vykonu inSpekcie prace®.

Okrem Slovenského narodného strediska pre l'udské prava spolupracuje Narodny
inSpektorat prace v oblasti problematiky diskriminacie s Centrom vzdelavania Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny. K urceniu, Ze doslo k poruSeniu antidiskriminaénej
legislativy, sa vyzaduje ovela viac kompetencii, ako maji in$pektori prace (zamestnanci
v pracovnom pomere odmietaju z obavy o stratu zamestnania podat’ informacie, inSpektor
prace je povinny dodrziavat’” mlcanlivost’ o podnete ajeho obsahu a pod.). Pre zlepSenie
dodrziavania antidiskrimina¢ného zakona je potrebné riadne oboznamovat zamestnancov
so zasadami rovnakého zaobchadzania, vypracuvat’ vnutorné predpisy, nariadenia ¢i postupy
prispdsobené vlastnym podmienkam, ktorych cielom by malo byt spristupnenie poznatkov
zamestnancom 0 pravach a povinnostiach, zasadach, prostriedkoch prace a formach
smerujucich k zabezpeceniu dodrziavania ustanoveni o zasaddch rovnakého zaobchadzania
Vv pracovnopravnych vztahoch, ked’ze dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva
aj v prijimani opatreni na ochranu pred diskriminaciou.



