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Obsahom predkladanej spravy su informacie z vyhodnotenia kontrolnej ¢innosti
suvisiacej s Uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 232 zo diia 7. marca 2001.

Predmetom inSpekcie prace Vv ramci dozoru nad dodrziavanim pracovnopravnych
predpisov je aj kontrola dodrziavania rovnosti odmeniovania Zien a muzov za rovnaku pracu
a pracu rovnakej hodnoty v zmysle Uznesenia vlady €. 232 zo 7. marca 2001 a ustanovenia §
119a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zakonnik prace®).

Vysledky inSpekcie prace v oblasti kontroly dodrziavania rovnosti odmenovania Zien
a muzov za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty

Problematika rovnosti odmetiovania zien a muzov za rovnaka pracu a pracu rovnakej
hodnoty, problematika rovnosti zien a muzov na trhu prace rezonuje v nasej spolo¢nosti aj
Vv suvislosti so zmenami vo svete prace a vznikom novych ohrozeni bezpe¢nosti a zdravia
zamestnankyn a zamestnancov v SirSom ponimani slova. Rozdiely v oblasti odmenovania
zien a muzov moézu byt zapriCinované tak priamou diskriminiciou ako aj Strukturdlnymi
nerovnost’ami, ktorymi su segregicia v odvetviach, profesiach a zauzivanych pracovnych
modeloch.

Zakonnik prace garantuje zamestnancom uplatinovanie zdsady rovnakého
zaobchadzania S muzmi a Zenami pri poskytovani mzdy a vyslovne vylucuje aktukol'vek
diskriminiciu priamu aj nepriamu. Zakonnikom prace je zavedeny inStitit minimalneho
mzdového naroku v zmysle zasady zasluhovosti, vyjadreny v ohodnoteni vykonavanej prace
podla jej zlozitosti, namahavosti a zodpovednosti zamestnanca za vykonant pracu, pricom sa
vychéddza z najnaro¢nejsej Cinnosti, ktorej vykon sa od zamestnanca vyZaduje v rdmci druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve bez akejkol'vek diskriminacie podl'a pohlavia.

Na kontrolu dodrZiavania rovnosti odmeiiovania Zien a muzov za rovnaku pracu
a pracu rovnakej hodnoty zo strany insSpekcie prace boli zamerané celoslovenské previerky
v rokoch 2006 a 2007 vramci tlohy Determinanty rodovej rovnosti v pracovnopravnych
vztahoch (stcast’ projektu IS EQUAL). V roku 2010 bola realizovana uloha ¢. 10 131
Previerky zamerané na kontrolu dodrZiavania ustanoveni Zakonnika prace, tykajucich sa
diskriminacie s celoslovenskou posobnostou. Cielom uvedenych mimoriadnych previerok
bolo aktivne pdsobenie za ucelom zlepSenia nepriaznivého stavu v oblasti dodrziavania
pravnych predpisov tykajicich sa antidiskriminaénych ustanoveni Zakonnika prace. Dal§im
dolezitym aspektom ulohy bolo preventivne posobenie na zamestnavatel'ov v kontrolovanej
oblasti. V ramci tejto tlohy prebiehala spolupraca s KOZ SR, ktora navrhla subjekty na
vykonanie kontrol. Z tohto dévodu inspektori prace pri vykone inSpekcie prace na tseku
pracovnopravnych vzt'ahov vyhodnocovali posudzované podklady aj z aspektov dodrziavania
rodovej rovnosti. Jeden inSpektorat prace vykonaval inSpekciu prace so zameranim na
rovnost odmenovania muZov a Zien v ramci vlastnej krajskej ulohy. V prevaznej miere bol
Vv uvedenom obdobi vykonavany dozor v oblasti dodrziavania rovnosti odmefiovania zien
a muzov v ramci podnetov pre porusenie pracovnopravnych predpisov prijatych v roku 2010.
Jednalo sa o podnety na vykon inSpekcie prace z dovodu namietanej diskriminacie z rodového
hl'adiska, resp. nerovnakého zaobchadzania v oblasti odmenovania zamestnancov z dovodu
rozdielneho pohlavia. Zaroven v ramci Setrenia podnetov zameranych na oblast’ miezd a
minimalnych mzdovych narokov inSpektori prace zameriavali svoju pozornost aj na
problematiku rovnosti odmefiovania arovnakého zaobchddzania v oblasti odmeiovania.



Setrenim bola v niektorych pripadoch vyspecifikovana diskriminacia zamestnancov pri
odmenovani v ramci pohlavia. V nasledujucich tabulkach je znazorneny pocet prijatych
podnetov v ramci jednotlivych inSpektoratov prace a pocet zistenych poruseni Zakonnika
prace:

Tab.1 Pocet prijatych podnetov na diskriminiciu v ramci rovnosti odmenovania

IP IP IP IP IP IP B. IP IP Sool
. olu
Bratislava | Tmava Trencin Nitra Zilina Bystrica Presov Kosice P
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Tab. 2 Pocet zistenych nedostatkov v rovnosti odmenovania Zien a muzov
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119a

Pri vykonoch inSpekcie prace boli zisteni aj zamestnavatelia, ktori maju mzdovl
politiku rozpracovant vo vntitornom mzdovom predpise, pritom nejde len 0 zamestnavatel'ov,
u ktorych posobi odborovy organ. Mzdovy predpis v tomto pripade sluzi ako navod pre
stanovenie zakladnej zlozky mzdy, bez rozdielu pohlavia. Vac¢Sinou st to vSak vAacsi
zamestnavatelia, s po¢tom zamestnancov cca 50 a viac. V kontrolovanych subjektoch bolo
zistené, ze sposob tvorby miezd a odmenovanie su zavislé od ekonomickych moznosti
zamestnavatelov. Zamestnavatelia zarad’'uji zamestnancov do platovych tried svojim
vnutornym mzdovym predpisom (mzdovy poriadok, prémiovy poriadok, v ktorom st napr.
pohyblivé zlozky mzdy, benefity, odmeny, osobné ohodnotenie) a dohodou (pri vyssSej mzde
ako je ustanovena v NV SR 0 minimalnej mzde). V niektorych kontrolovanych subjektoch
bolo zistené, Ze vnutorné mzdové predpisy zamestnavatelia spracovavaji tam, kde pdsobi
odborova organizacia, resp. zastupcovia zamestnancov a tieto su prerokované a odsthlasené
obidvomi stranami. Priznana mzda zamestnancovi je zavisla od ziskaného vzdelania,
odbornej praxe a od naro¢nosti vykonu pracovnej pozicie. Pri kumulovanych pracovnych
poziciach zamestnéavatelia vypracuji pracovnu naplii zamestnanca.

V zmysle uznesenia vlady SR ¢. 323 zo 7. marca 2001 bolo potrebné v spolupraci
s KOZ SR zabezpecit' kontrolu dodrziavania rovnosti odmenovania zien a muzov. V roku
2010 sme boli poziadani o spolupracu a vykonanie spolo¢nej kontroly zo strany KOZ
v oblasti bankovnictva.

V ramci plnenia ulohy ¢. 2.13 Akéného planu predchadzania vSetkym formam
diskriminacie, rasizmu, xenofObie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie na



obdobie rokov 2009 - 2011 bola v roku 2010 inspekciou prace realizovana uloha ¢. 10 131 —
celoslovenské previerky zamerané na kontrolu dodrziavania ustanoveni Zakonnika prace
tykajucich sa diskriminacie. V ramci plnenia tejto ulohy boli zistené 2 porusenia § 119a, 4
porusenia § 119a ods. 1, 12 poruseni §119a ods. 2 a 2 porusenia § 119a ods. 4 Zakonnika
prace.

Tab. 3 Prehl’ad poruseni

Kéd predpisu Pocet poruseni
Zakon 311/01 § 119 a) 2
Zakon 311/01 § 119 a) ods.1 4
Zakon 311/01 § 119 a) ods. 2 12
Zakon 311/01 § 119 a) ods. 4 2
Spolu 20

Komentar K zistenému stavu:

- nizky pocet podnetov:

Maly pocet podani v oblasti nerovnakého odmefovania medzi muzmi a Zenami
pripisujeme aj skutocnosti, Ze zamestnanec sa nemd odkial dozvediet' plat druhého
zamestnanca, kedze otazka mzdovej politiky byva cCasto u zamestnavatela utajovana.
Ustanovenia pracovnej zmluvy v oblasti dohodnutych mzdovych podmienok byvaju
oznacované ako doverné informécie a zamestnanec sa pri podpise pracovnej zmluvy zavizuje
v tejto oblasti k ml¢anlivosti.

-nizky pocet poruseni.:

V ramci in$pekénej ¢innosti sa kontroluje stanovenie rovnakych mzdovych podmienok
pre muzov azeny na tych istych pracovnych poziciach. Ak aj boli zistené¢ rozdiely
v odmenovani medzi muzmi a zenami, tieto boli skryté v zlozke mzdy odmeny alebo
v osobnych priplatkoch. Ak podmienky poskytovania odmien zahinali kritéria, za ktorych boli
poskytované, vzdy obsahovali hodnotiace kritérium ako kvalita prace, rychlost’, spol'ahlivost’
apod. Pokial' st takto stanovené kritéria, ide vZdy o subjektivny nazor hodnotiaceho
veduceho zamestnanca a inSpektor prace vtedy nemdze rozhodnut, ¢i doslo K poruseniu
pravneho predpisu alebo nie. Mnohi podnikatelia vedeli zdovodnit’ rozdielnu vysku mzdy za
pracu rovnakej zloZitosti, zodpovednosti anamdhavosti vykonavanu pri rovnakych
pracovnych podmienkach, kde zohladnili viaceré faktory ako vzdelanie, dizku praxe,
ovladanie cudzich jazykov, pocitatové a d’alSie zru¢nosti, ktoré st prinosom k vykonu prace,
ale nie su nevyhnutné k danému vykonu prace, taktiez flexibilitu, analytické myslenie,
Sikovnost’, pohotovost’ prisposobit’ sa zmenam a pod.

Porovnavat’ rovnost odmetovania medzi muzmi a Zenami sa da iba v niektorych
povolaniach, nakol'ko eSte stale pretrvava segregécia povolani, najmd v obchode, sluzbach,
Skolstve. Boli vSak zistené aj pripady, ked’ Zena vykondvajica ta istii pracu ako muz, podl'a
opisu pracovného miesta, mala vyssiu mzdu ako muz. Tato vysSia mzda bola dosiahnuta
hodnotenim kvality vykonanej prace nadriadenym zamestnancom a bola vycislend na zéklade
hodnotenych prémiovych ukazovatelov.



Z vykonanych kontrol podnetov ako aj z ostatnych previerok vyplyva, ze zamestnanci
si uvedomuju t'azkosti S preukazovanim diskriminacie v pripade, ak by sa svojich prav
dozadovali sidnou cestou a preto nemali zdujem otvorene o tychto problémoch hovorit.
Problematika rodovej nerovnosti v praci v ramci pracovnopravnych vztahov je len okrajovou
oblastou celého radu inych porusovani, ktoré dolichaji na zamestnancov v ovela vacsej
miere, a to su predovsetkym nevyplatené mzdové naroky zo strany zamestnavatel'a, ktoré st
najcastejSie. Na druhej strane treba uviest, ze tdto oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov a jej
pravny ramec prechddza obdobim vyvoja a zmien a je pomerne NOVOU sucastou pravneho
systému. Postudenie nerovnakého zaobchddzania, ¢i uvedomenie si skuto¢nosti, ze organizacia
postupuje protipravne, nie je jednoduchou ulohou, nakolko vyzaduje viac skusenosti,
vedomosti a viac pravnych znalosti v tejto oblasti.

Zo zistenych nedostatkov z konkrétnych vykonov inSpekcie prace v praxi je zrejmé, Ze
zamestnavatelia neoboznamuju zamestnancov s ustanoveniami o zasadach rovnakého
zaobchadzania a nevytvarajii vnaitorné nariadenia a vnltorné prepisy, prispdsobené na svoje
podmienky, ktorymi by zabezpecili dodrziavanie ustanoveni o zdsadach rovnakého
zaobchadzania. Takymto konanim by svojim zamestnancom deklarovali snahu zabezpecit' v
svojich organizaciach dodrziavanie principu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnej
oblasti a v rdmci tychto opatreni i preukézat’ funkénost’ systému antidiskriminacnej ochrany
napr. deklarovanim moznosti podania staznosti zo strany zamestnancov Vo Veci ich
podozrenia na nerovnaky pristup. Podla sktisenosti inSpektorov prace takéto interné opatrenia
voci diskriminécii u va¢siny zamestnavatel'ov chybaju.

Poradenstvo v ramci uvedenej problematiky:

In$pektoraty prace poskytli poradenstvo V kontrolovanych subjektoch a poskytli aj
publikacné materialy, ktorymi sa zamestnavatelia a zamestnanci mohli bliZ§ie oboznamit
S tym, ¢o je diskriminacia a kam sa obratit’ s tymto problémom.

Vyvoj :
Vyvoj v uvedenej oblasti je zndzorneny v tabul’ke:

Tab. 4 Vyvoj oproti predchadzajicemu roku

2009 | 2010 | % porovnania za rok 2009/2010
Pocet podnetov 11 10 -9 %
Pocet zistenych nedostatkov 13 20 +54 %

Vyhodnotenim roku 2010 je mozno konStatovat, Zze oproti predchadzajucemu roku
2009 narastol pocet pripadov, kedy sa jednalo o diskriminaciu v rdmci rovnosti odmenovania.
Spominany narast je mozné vysvetlit zmenou vnimania problematiky diskrimindcie
u zamestnancov, kedy napriek poklesu poc¢tu podnetov ich bolo viac opodstatnenych. Zaroven
je mozné konstatovat’ vacsie zameranie inSpekcie prace na tito problematiku, o ¢om svedci
vyssi pocet zistenych poruseni, jednak v ramci samostatnej krajskej ulohy ako aj v ramci
kontroly dodrziavania ustanoveni prislusnych pracovnopravnych a mzdovych predpisov.

Oproti uvedenému narastu poctu zistenych nedostatkov doSlo v porovnani
s predchadzajicim rokom k poklesu nahlasenych pripadov, kedy podl'a ndzoru zamestnancov



doslo K poruseniu principu rovnosti V odmenovani. Tato skuto¢nost je spdsobena
najma sucasnou ekonomickou situaciou. Situaciu v jednotlivych krajoch ovplyviiuje aj miera
nezamestnanosti a nedostato¢ny pocet vhodnych pracovnych miest. V stcasnosti sa situacia
V zamestnanosti zhorSuje a V najblizsich mesiacoch mozno o¢akavat’ d’alsi pokles pracovnych
miest. Mozno ocCakavat, ze zamestnanci budi opdt menej upozoriiovat na poruSovanie
pravnych predpisov pocas trvania ich pracovnopravneho vzt'ahu a tym menej na nerovnaké
zaobchadzanie. Ich prvoradou snahou bude udrzanie si pracovného miesta.

Pomer poctu pripadov, v ktorych insSpektori prace zistili poruSenie predpisov k poctu
podanych podnetov v oblasti rovnosti v odmenovani naznacuje jednak potrebu dalSicho
sledovania tejto oblasti ako aj problémy s dokazovanim diskriminacie. Sktsenosti z praxe
dokazuju, ze tato problematika by sa mala riesit’ len stidnou cestou.

Zaver:

Ako vyplyva z predchadzajucich udajov, len velmi malo podani sa tyka iba
diskriminacie, ¢o je dlhodoby trend. Vo vécsine Setrenych podnetov tato oblast’ tvori len
sekundarnu ¢ast’ podania, resp. len pri preverovani podania inSpektori prace zistia poruSenia
predpisov zo strany zamestndvatel'ov aj v oblasti rodovej rovnosti. Diskriminacia z hl'adiska
rodu pri odmenovani je vel'mi tazko preukazate'na. Podl'a § 119a Zakonnika prace Zeny a
muzi maju pravo na rovnakil mzdu za rovnaka pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo porovnatel'nej
zloZitosti, zodpovednosti a namdhavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej
vykonnosti a vysledkov prace v pracovhom pomere u toho istého zamestnavatela. Z
uvedené¢ho vyplyva, Ze je minimalne 6 kritérii rovnakej prace, ktoré musi skontrolovat
in§pektor prace a staci, aby nebolo splnené iba jedno z nich a uz sa nejedna o diskriminaciu.

Problematika diskriminacie v oblasti PPV je okrajovou castou celého radu inych
porusovani, ktoré¢ doliehaji na zamestnancov v ovela va¢sej miere, a to su predovSetkym
nevyplatené mzdové naroky zo strany zamestnavatel'ov.

V praxi mé inSpektorat prace velmi tazké postavenie ak ma urcit, kedy dochadza
k diskriminacii, resp. k poruseniu antidiskrimina¢nej legislativy. K preukazaniu porusenia
antidiskriminacnej legislativy je potrebnych ovela viac kompetencii, ako mad momentélne
inSpektordt prace (zamestnanci v pracovnom pomere odmietaju podat’ informacie, inSpektor
prace musi utajit’ stazovatela a pod.). Na zaklade zistenych skuto¢nosti z vykonov inspekcie
prace u zamestnavatel'skych subjektov je nutné podotknit’, ze pravne predpisy upravujice
rovnost’ pohlavi v pristupe k pracovnym podmienkam nie st dostatocne legislativne upravené.
Zo strany dozornych orgdnov po vykonani kontroly a dozoru inSpekcie prace nie je mozné
jednoznacne konStatovat’ skryti a otvorentl diskriminaciu vzhl'adom k tomu, Ze je nutné brat’
do uvahy vsetky fakty a faktory, vratane takych, ktoré nemézu byt preukazané a dokazané
vykonom in$pekcie prace. InSpektoraty prace v rdmci svojich kompetencii podl'a zdkona €.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorSich predpisov nemézu jednoznacne preukazat
diskriminaciu ako taki vo vic¢Sine pripadov, preto legislativa v tejto oblasti odkazuje
a ponechava rozhodovanie a posudenie pritomnosti diskriminacie na prislusné sudy. Vo
vSetkych prijatych podnetoch boli obc¢ania informovani o moznosti rieSenia a posudenia
zistenej diskrimindcie cestou prislusSného sudu. VSetkym autorom podnetov bolo podané
poradenstvo Vv oblasti rovnakého zaobchadzania, bolo im odporticané, aby si svoje namietky
uplatnili prostrednictvom staznosti u zamestnavatel’a (ak tak nevykonali uz skor) a obratili sa



zalobou na prislusny sud, pripadne aby poziadali o pomoc Slovenské ndrodné stredisko pre
I'udské préava.

Vyskumy a Statistiky v oblasti rovnosti odmenovania poukazuji na fakt, ze zeny
musia pracovat’ o niekol'ko mesiacov dlhsie, aby zarobili rovnaku mzdu, aki muzi zarobia za
rok. Rozdiel v platoch medzi Zenami a muzmi na Slovensku dosahuje az alarmujucich 25 -
30%, je takmer dvojndsobny oproti aktudlnemu eurdpskemu priemeru 15 %. Este vicsie
rozdiely prevladaju v odmenovani Zien a muzov s vysokoskolskym vzdelanim. Ak zoberieme
do uvahy z rodového hl'adiska transparentné odmenovanie zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme, napr. v oblasti Skolstva, kde tabulkové platy neumoziiuji rozdiely
vV odmeiniovani z rodového hl'adiska a ak neberieme do tivahy nendrokovatel'né zlozky platu,
objavuju sa zase nazory o diskrimindcii Skolstva ako odvetvia narodného hospodarstva z toho
dovodu, Ze sa jedna o feminizované ucitel'ské povolanie. Rodové znevyhodnenie zien i muzov
sa prejavuje celkovo nizkou mzdou v ramci ndrodného hospodarstva - mzda v Skolstve
predstavuje podl’a Statistickych udajov 82,6 % priemernej mzdy v narodnom hospodarstve.

Ustanovenim paragrafu 119a mal Zékonnik prace uviest do praxe striktné
uplatiiovanie zdsady rovnakd mzda za rovnaku alebo rovnocenni pracu, a to bez akejkol'vek
diskriminacie. Dodrziavanie tejto zasady bolo taktiez zahrnuté medzi zékladné povinnosti
veducich zamestnancov. Zamestnavatelia sa K poruseniu povinnosti vyplyvajicich
z ustanovenia § 119a Zakonnika prace brania vo vSeobecnej rovine vtom zmysle, ze
diskriminaciu si nie je mozné vykladat' tak, Ze rovnaky nizov pozicie znamena vykon
rovnakej prace resp. prace rovnakej hodnoty zo strany zamestnanca. Podla vyjadreni
zamestnavatel'ov je Uplne prirodzené, Ze vysky mzdy na rovnakej platovej pozicii sa pohybuju
Vv ur¢itom mzdovom rozpéti, a to z dovodu objektivne nastavenych kritérii. Tieto objektivne
kritéria zamestnavatelia podmienuju praktickymi sklisenostami zamestnancov, rozdielnym
pristupom Kk zékaznikom, rozdielnej zrucnosti pri predaji sluzieb, rozdielnym pracovnym
nasadenim, rozdielnou schopnost'ou rieSit’ problémy a samostatnostou pri vykone prace,
rozdielnymi vysledkami prace. Ak zamestnavatel’ uplatiuje systém hodnotenia pracovnych
miest, hodnotenie musi vychadzat' z rovnakych kritérii pre muzov a zeny bez akejkol'vek
diskriminicie podla pohlavia. Takyto vyklad diskriminacie podla zamestnavatel'ov
nekoreSponduje so sucasnou ekonomickou a pracovnopravnou realitou a d’alej uvadzaju, Ze
by mohlo dojst aj k absurdnej situacii, kedy by spolo¢nost’ s niekolkymi stovkami
zamestnancov musela mat’ vytvorenych niekol’ko sto pracovnych pozicii, prave kvoli
rozdielnosti platov.

Rozdielmi v odmeiiovani muzov a Zien sa rozumie rozdiel medzi priemernou
hodinovou mzdou zien a muzov pred zdanenim v ramci hospodarstva ako celku. Tato
nerovnost’ je spOsobovand individudlnou nerovnostou (nemusi sa ale jednat hned
0 diskrimindciu, ale jedna sa o napr. pocet dni pracovnej neschopnosti, pocet absencii V praci,
vysku mzdovych zvyhodneni napr. za pracu v noci, nad¢as v soboty anedele a pod., ktoré
modZu svojim sposobom tento priemerny zarobok ovplyvnit’ alebo nerovnost’ou na trhu prace,
ktora v praxi postihuje najma Zeny). Napriklad praca Zien je stale Casto povazovana za menej
hodnotntl ako praca muzov a Zeny Casto pracuji v odvetviach, v ktorych sit mzdy v priemere
niz$ie ako v odvetviach, v ktorych dominuji muzi.

Organy inSpekcie prace s moznostami vV zmysle danych kompetencii budu aj nad’alej
skimat’ a pri svojej dozornej Cinnosti preverovat aj podmienky rovnakého zaobchadzania
V oblasti odmeniovania a poskytovania rovnakej mzdy za rovnakua pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty v porovnatel'nych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej
vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho istého zamestnavatel'a. Za uc¢elom



zvySenia pravneho vedomia zamestnavatel'ov a z dovodu nadCasovosti aplikacie principu
rovnosti odmenovania inSpekcia prace bude venovat zvySent pozornost predovsetkym
zamestnavatel'skym subjektom s menSim poctom zamestnancov.

Narodny insSpektorat prace v navrhu k novele zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace navrhuje aby povinnost’ §tatu vykonavat' dozor nad dodrziavanim zasady rovnakého
zaobchadzania Vv pracovnopravnych aobdobnych pravnych vztahoch bola explicitna
a nespochybnitel'na, d’alej vytvorenie a vedenie centralneho verejne pristupného zoznamu
fyzickych a pravnickych osob, ktoré porusili zdsadu rovnakého zaobchadzania. Zverejnenie
identity subjektu porusujuceho zasadu rovnakého zaobchadzania plni funkciu zvySenia
a zefektivnenia implementacie zaviazkov tykajucich sa dodrziavania antidiskrimina¢nych
opatreni a satisfakénu funkciu. Tieto opatrenia maju zaroven zefektivnit' plnenie uloh
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava. Podl'a nasich navrhov musi nasledovat’ po
zisteni porusenia zasady rovnakého zaobchddzania inSpekciou prace okamzité oznamenie
tejto konkrétnej skutocnosti Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava. S vykonom
inSpekcie prace suvisi aj navrh ato pridanim moznosti pre inSpektora prace pozadovat’
informdcie a vysvetlenia, ktoré sa tykaju uplatiiovania antidiskriminacnych predpisov.
V stvislosti s tym navrhujeme zaviest' institat tzv. preneseného dokazného bremena, aby
subjekt, ktory je na zéklade existujucich dokazov ddévodne podozrivy z diskriminacie, resp.
iného porusenia mal povinnost’ preukazat, ze k poruSeniu zasady rovnakého zaobchadzania
nedoslo.



