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1. dizka pracovného ¢asu a odpo¢inok

Pracovny Cas:

Vseobecne plati, ze pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Priemerny
tyzdenny pracovny c¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie prekrocit’ 48 hodin.
Z uvedeného pravidla existuju urCité vynimky stvisiace s rozvrhnutim pracovného casu,
charakterom prace, vekom zamestnanca.

Vynimky z pravidla podmienené rozvrhnutim pracovného ¢asu:

- maximalne 38 a 3/4 hodiny tyzdenne ak zamestnanec pravidelne vykondva pracu
vo vSetkych zmenach v dvojzmennej prevadzke,

- maximalne 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, ak zamestnanec pravidelne vykonava pracu
vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke.

Vynimka z pravidla podmienena charakterom prace:

- maximalne 33 a 1/2 hodiny tyzdenne, ak zamestnanec pracuje s dokdzanym chemickym
karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory
vykonava ¢innosti veduce k oZiareniu zdrojom ionizujuceho Ziarenia kategorie
A v kontrolovanom pasme pracoviska so zdrojmi ionizujuceho ziarenia.

Vynimka z pravidla podmienena vekom zamestnanca:
- maximalne 30 hodin tyZdenne mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov
- maximalne 37 a 1/2 hodiny tyzdenne mladistvy zamestnanec star$i ako 16 rokov.

Odpocinok:

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako
Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Mladistvému zamestnancovi,
ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel’ povinny poskytnat
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Tieto prestavky sa neposkytuji na zaciatku
a konci zmeny a nezapocitavaju sa do pracovného Casu.

Nepretrzity denny odpoc¢inok - minimalne 12 po sebe nasledujicich hodin v priebehu 24 hodin
medzi koncom jednej a zaciatkom druhej zmeny a mladistvy zamestnanec aspon 14 hodin
v priecbehu 24 hodin. Nepretrzity denny odpoc¢inok mozno skratit az na osem hodin
zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov v zdkonom stanovenych pripadoch.



Nepretrzity odpocinok v tyzdni - raz za tyzden dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého
odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu a nedel'u alebo na nedel'u a pondelok. Ak to povaha
prace a podmienky prevadzky neumoznuju, po dohode so zastupcami zamestnancov alebo
po dohode so zamestnancom, moze zamestnavatel rozvrhnit' pracovny cCas tak, aby
zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal
pripadnut’ na nedel’u s tym, ze zamestnavatel’ je povinny dodato¢ne poskytnut’ zamestnancovi
nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do 6smich mesiacov odo dia, ked’ mal byt’ poskytnuty
nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni. Ak to povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju,
zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut’ pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
najmenej 35 hodin nepretrzit¢ého odpocinku, ktory pripadne na nedelu ana cast’ dna
predchadzajiceho nedeli alebo na Cast’ dita nasledujuceho po nedeli.

Pracu v dnoch, na ktoré pripada nepretrzity odpoc¢inok zamestnanca v tyzdni a pracu vo sviatky
mozno nariadit’ len vynimocne, a to po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

2. dizka dovolenky

Zamestnancovi moze vzniknut’ narok na tri druhy dovoleniek:
- dovolenka za kalendarny rok alebo jej pomerna Cast,

- dovolenka za odpracované dni,

- dodatkové dovolenka.

Dovolenka za kalendarny rok alebo jej pomerna Cast’:

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok
na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, V pripade ak pracovny pomer
netrval nepretrZite pocas celého kalendarneho roka. Zakladnd vymera dovolenky je najmene;j
Styri tyZdne. Pomerna ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania
toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Dovolenka za odpracované dni:

V pripade, ked’ zamestnancovi nevznikne narok na dovolenku za kalendarny rok, ani na jej
pomernu Cast’, pretoze neodpracoval 60 dni pre toho istého zamestnavatel'a, ma zamestnanec
narok na dovolenku za odpracované dni v rozsahu jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny
rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom roku.

Dodatkova dovolenka

Narok na tento typ dovolenky vznika iba niektorym skupindm zamestnancov (zamestnanci
pracujuci pocas celého kalendarneho roka pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a §tolni, alebo zamestnanci vykonavajuci prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé).
Rozsah dodatkovej dovolenky je jeden tyzden. Ak zamestnanec pracuje v takychto
podmienkach iba cast’ kalendarneho roka, vznikne mu narok na dodatkova dovolenku v rozsahu
jednej dvanastiny dodatkovej dovolenky za kazdych 21 takto odpracovanych dni. Dodatkova
dovolenka sa ¢erpéa prednostne.

3. minimalna mzda, minimalne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

Minimalnu mzdu stanovuje nariadenie vlady SR vzdy k 1. januaru prislu§ného kalendarneho
roka. Pre rok 2016 je minimalna mzda stanovena 2,328 €/hod., resp. 405,- € mesacne.



Zamestnavatel’, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve,
je povinny zamestnancovi poskytnut’ mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového naroku
uré¢eného pre stupen naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta.

Minimalna mzda je zaklad, od ktorého je odvodend vyska minimalneho mzdového naroku,
na ktory ma zamestnanec narok v zavislosti od stupiia naroc¢nosti prace, ktory jeho pracovnému
miestu priradil zamestnavatel’. Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupen je
nasobkom hodinovej minimélnej mzdy pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40 hodin
alebo minimalnej mzdy na mesiac, ak ide o zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,
ustanovenej osobitnym predpisom, a koeficienta minimalnej mzdy:

Stupent koeficient
1 1,0
2 1,2
3. 14
4. 1,6
5 1,8
6 2,0

Do vysky minimalnej mzdy sa nezahfiia mzda za pracu nadc¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu
vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzécia za stazeny vykon
prace.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 %
jeho priemerného zérobku. Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, patri za pracu
nad¢as dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zarobku. Ak
sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas,
patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna; v tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri.

4. bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je definovana ako stav pracovnych podmienok, ktoré
vylu€ujii alebo minimalizuji posobenie nebezpecnych a Skodlivych ¢initel'ov pracovného
procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov a zarovei je sicast'ou ochrany prace.
Zakonnik prace odkazuje na osobitné predpisy v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré podrobne upravuji povinnosti zamestnavatelov a zamestnancov na Useku bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Zakladné povinnosti zamestnavatel’a v zmysle osobitnych predpisov:

- zlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom; zohl'adfiovat’ pritom
dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

- zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

- nahrddzat’ namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecnych alebo
Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi
postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonal'ovanim organizécie prace,

- urcovat bezpecné pracovné postupy,



- pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat’ koncepciu
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizdcie tejto
koncepcie, ktory obsahuje najmid postup, prostriedky a spdsob jej vykonania; to sa
nevzt'ahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov,

- vypracovat’ a podl'a potreby aktualizovat’ vlastny zoznam prac a pracovisk

1. zakdzanych tehotnym zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacim zenam,

2. spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po porode a pre dojciace zeny,

3. zakézanych mladistvym zamestnancom,

- zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
ana ich vek, kvalifika¢né predpoklady a odborni sposobilost’ podl'a pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby
vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré
nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podl'a pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- poskytovat’ zamestnancom prestavky v praci z dovodu bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

- nepouzivat’ pri pracach, pri ktorych su zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku
urazu alebo iného poSkodenia zdravia, taky spdsob odmenovania za pracu, ktory by
pri zvySovani pracovnych vykonov mohol mat’ za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo
zdravia zamestnancov,

- vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia, bezplatne ich poskytovat’ a udrziavat’,

- vydat zdkaz fajcenia na pracoviskdch, na ktorych pracuji aj nefajCiari, a zabezpecit’
dodrZiavanie tohto zdkazu, ako aj zakazu faj¢enia na pracoviskach,

- starat’ sa o bezpec¢nost’ a ochranu zdravia vSetkych o0so6b, ktoré sa nachadzaju s jeho vedomim
na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch,

- sustavne kontrolovat’ a vyzadovat’ dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zdsad bezpe€nej prace, ochrany zdravia
pri préci a bezpe¢ného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov,

- pravidelne, zrozumitel'ne a preuk4zatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca

1. spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, so zasadami bezpe€nej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat
ich znalost’,

2. sexistujucim a predvidate'nym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mozu
spdsobit’ na zdravi, a s ochranou pred nimi,

3. so zdkazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat’ ¢innosti, ktoré
by mohli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca.

5. pracovné podmienky Zien, mladistvych a zamestnancov starajicich sa o diet’a mladSie
ako tri roky

Zeny nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo $kodia ich
organizmu, najmi pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

Tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiaca Zena nesmie byt
zamestnavana ani pracami, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej tehotenstvo



20 zdravotnych pric¢in spocivajucich v jej osobe. V pripade, ak tehotna zena (prip. matka
do konca deviateho mesiaca po poérode a dojciaca Zena) vykonava pracu, ktora je tehotnym
zenam zakazana alebo ktord podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je
zamestnavatel’ povinny vykonat’ doCasni upravu pracovnych podmienok. Ak to nie je mozné,
zamestnavatel' Zenu preradi doCasne na pracu, ktord je pre fiu vhodna a pri ktorej moze
dosahovat’ rovnaky zarobok ako pri doterajSej praci v ramci pracovnej zmluvy. Alebo ak ani to
nie je mozné, preradi ju po dohode s fiou aj na pracu iné¢ho druhu. Ak nemozno tehotnu zenu
preradit’ na pracovné miesto s dennou pracou alebo na inii vhodnu pracu, zamestnavatel je
povinny poskytnut’ jej pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Ak poziada tehotnd Zena a zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov
0 krat$i pracovny Cas alebo o ini vhodnt Upravu urceného tyzdenného pracovného cCasu,
zamestnavatel’ je povinny jej ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrdnia vazne prevadzkové dovody.

Tehotnd Zena, Zena alebo muz trvale sa starajici o dieta mladSie ako tri roky, osamela zena
alebo osamely muz, ktori sa trvale staraju o diet'a mladsie ako 15 rokov, sa mézu zamestnavat’
pracou nadcas len s ich suhlasom. Pracovna pohotovost’ sa s nimi moze len dohodnut.

Matke, ktora dojci svoje diet’a, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ okrem prestavok v praci
osobitné prestavky na dojcenie (tie sa zapocitavaju do pracovného Casu Zeny a poskytuje sa
za ne nadhrada mzdy v sume jej priemerného zarobku).

Mladistvi zamestnanci (mlad$i ako 18 rokov) sa mézu zamestnavat' len pracami, ktoré su
primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im
pri praci zvySent starostlivost’. Obmedzenia pri zamestnavani mladistvych:

- zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov pracou nadcas, no¢nou
pracou a nesmie im nariadit’ alebo s nimi dohodnut’ pracovnu pohotovost,

- zamestnavatel nesmie pouZzivat taky sposob odmenovania prace, ktory by viedol
pri zvySovani pracovnych vykonov k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia mladistvych
Zamestnancov,

- mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami pod zemou pri taZzbe nerastov
alebo pri razeni tunelov a §tolni,

- mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami, ktoré so zretelom
na anatomické,

- fyziologické a psychické zvlaStnosti v tomto veku s pre neho neprimerané, nebezpecné
alebo jeho zdraviu Skodlivé,

- zamestnavatel nesmie zamestnavat’ mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych st
vystaveni zvySenému nebezpecenstvu Urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vazne
ohrozit’ bezpe¢nost’ a zdravie spoluzamestnancov alebo inych 0sob,

- zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby mladistvy zamestnanec bol vySetreny lekdrom
pred preradenim na inu pracu, alebo pravidelne, podl'a potreby najmenej raz za rok,

- vypoved dana mladistvému zamestnancovi aj okamzité skonCenie pracovného pomeru
s mladistvym zamestnancom zo strany zamestnavatel'a sa musia dat’ na vedomie aj jeho
zakonnému zastupcovi,

- ak pracovny pomer skon¢i mladistvy zamestnanec vypovedou, okamzitym skoncenim
pracovného pomeru, v sktiSobnej dobe alebo ak sa mé jeho pracovny pomer skoncit
dohodou, je zamestnavatel’ povinny vyziadat’ si vyjadrenie zakonného zastupcu.



6. rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami a zakaz diskriminacie

Zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmefiovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky. Zendm sa
zabezpecuju pracovné podmienky umoznujuce im tcast’ na praci s ohladom na ich fyziologické
predpoklady a s oh'adom na ich spolo¢enskt funkciu v materstve a Zenam a muzom s oh'adom
na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne. V stilade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych pravnych vzt'ahoch a v pravnych
vztahoch s nimi stvisiacich zakazuje diskriminacia os6b z dévodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

Zasada rovnakého zaobchéadzania sa uplatiiuje najmé v oblastiach:

- pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii vratane
poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a spésobu uskuto¢iiovania vyberu
do zamestnania,

- vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmenovania,
funk¢éného postupu v zamestnani a prepust’ania,

- pristupu k odbornému vzdeldvaniu, dalSiemu odbornému vzdelavaniu a ucasti
na programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania a zmenu zamestnania alebo

- Clenstva a posobenia v organizdcii zamestnancov, organizacii zamestnavatelov
a v organizaciach zdruzujicich osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré
tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pradvom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania ma pravo podat zamestnavatel'ovi st’aznost
alebo sa domahat’ pravnej ochrany na sude. Zamestnavatel je povinny na staznost’ zamestnanca
bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’
jeho nasledky.

7. pracovné podmienky pri zamestnavani agentiirou do¢asného zamestnavania

Zamestnanec uzatvara s agenturou docasného zamestnavania pracovnii zmluvu, v ktorej sa
agentura doCasné¢ho zamestndvania zaviaze zabezpecit’ zamestnancovi doCasny vykon prace
u uzivatel'ského zamestnavatel'a a dohodnt sa podmienky zamestnania.

Obe zmluvné strany uzatvaraju pisomnt dohodu o do¢asnom prideleni, ktora musi obsahovat’
najmi nazov a sidlo uzivatel'ského zamestnavatela, defi, ked’ do¢asné pridelenie vznikne,
a dobu, na ktoru sa docasné pridelenie dohodlo, druh prace a miesto vykonu prace, mzdové
podmienky a podmienky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uplynutim doby
docasného pridelenia.

Docasné pridelenie mozno dohodnut’ najdlhSie na 24 mesiacov. Docasné pridelenie
zamestnanca k tomu istému uzivatel'skému zamestndvatel'ovi mozno predlzit’ alebo opdtovne
dohodnut’ v rdmcei 24 mesiacov najviac Styrikrat.



Uzivatel'sky zamestnavatel’ ukladd zamestnancovi v mene zamestnavatela alebo agentlry
doCasného zamestnavania pocas docCasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi
a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky
a zaist'uje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nadhrady
agentiira docasné¢ho zamestnavania. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania do¢asne pridelenych zamestnancov musia byt’ najmenej rovnako
priaznivé ako u porovnateného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela. Pracovnymi
podmienkami a podmienkami zamestnavania su:
a) pracovny Cas, prestavky v praci, odpocinok, praca nad¢as, pracovna pohotovost’, praca
v noci, dovolenka a sviatky,
b) mzdové podmienky,
C) bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci,
d) nahrada skody v pripade pracovnych urazov alebo chordb z povolania,
e) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov do¢asnych zamestnancov,
f) ochrana tehotnych zien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode, doj¢iacich zien,
zien a muzov starajucich sa o deti a mladistvych,
g) pravo na kolektivne vyjednavanie,
h) podmienky stravovania.

Ak agentira doCasného zamestnavania neposkytne doc¢asne pridelenému zamestnancovi mzdu
podl'a uvedenych pracovnych podmienok, je uzivatel'sky zamestnavatel povinny do 15 dni
od vyplatného terminu poskytniit’ mu tito mzdu alebo rozdiel mzdy po vykonani zakonnych
zrazok zo mzdy.

Uzivatel'sky zamestnavatel’, ku ktorému bol zamestnanec prideleny agentiirou docasného

zamestnavania,

- informuje docasnych zamestnancov o vSetkych svojich voI'nych pracovnych miestach tak,
aby im bola poskytnuta rovnaka prilezitost' ako ostatnym zamestnancom ziskat’ trvalé
zamestnanie,

- zabezpeci doCasnym zamestnancom pristup k svojim socidlnym sluzbam, za rovnakych
podmienok ako svojim zamestnancom, ak tomu nebrania objektivne dovody,

- umozni dofasnym zamestnancom pristup k vzdeldvaniu rovnako ako svojim
Zamestnancom,

- poskytuje zastupcom zamestnancov informdcie o vyuzivani docasnych zamestnancov
V ramci informécii o svojej situdcii v zamestnanosti.

Skonc¢enie docasného pridelenia moze nastat’ nasledujucimi sposobmi:

- uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo

- dohodou ucastnikov pracovného pomeru alebo

- jednostrannym skon¢enim uc¢astnikov na zaklade dohodnutych podmienok.



