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*vyhlaska MZ SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci;

* nahradila vyhlasku MZ SR €. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci;

*vyhlasky MZ SR ¢. 98/2016 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch
prace a pracovneho prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac
z hladiska zdravotnych rizik a nalezitosti navrhu na
zaradenie prac do kategorii

Ucinnost’ vyhlasok: 1.marca 2016



Zmeny su :
* formalne - zmeny v pojmoch
* zasadné - nové ustanovenia, pripadne ich zmeny

Textova Cast’:

Pojmy:
* doplnenie a precizovanie pojmov, napr. definovanie
v’ zataZ teplom/chladom

v vonkajsie pracovisko
v" dlhodoba praca

* Tepelno-vlhkostna mikroklima (TVM) je sucast celkovej mikroklimy
pracovného prostredia; jej faktormi su najma teplota vzduchu (ta),
stredna teplota salania (tr,m), relativna vlhkost’ vzduchu (rh), rychlost’
prudenia vzduchu (va) a stereoteplota (tst).



*Zataz teplom je tepelna zataz zamestnanca, ku ktorej dochadza pri
prekroceni maximalnej hodnoty pripustnej operatlvneJ teploty pre
dany druh prace; stanovuje sa jej dlhodoba a kratkodoba tunosnost'.

* Dlhodobo unosna zat'az teplom je limitovana mnozstvom vody stratenej pri praci z
organizmu potenim a dychanim; vyjadruje sa ako dlhodobo Gnosny cas prace.

* Kratkodobo Gnosna zataz teplom je limitovana mnozstvom naakumulovaneho tepla
v organizme, ktoré nesmie prekrocit’ pre aklimatizovaného alebo
neaklimatizovaného zamestnanca 180 kJ.m- -2, pricom tejto hodnote zodpoveda
vzostup teploty telesného jadra o 0,8 °C, vzostup priemernej teploty koze o 3,5 °C
a vzostup srdcovej frekvencie na hodnotu najviac 150 tepov za minutu; vyJadrUJe sa
ako kratkodobo unosny cas prace.

* Dlhodobo Gnosny ¢as prace - DUC (tsh) a kratkodobo unosny Cas prace KUC
(tmax) je limitovany cas prace, ktory sa urcuje na pracovisku, na ktorom je zataz
teplom; urcuje sa v zavislosti od faktorov tepelno-vlhkostnej mlkrokllmy a
energetlckeho vydaja pre aklimatizovaného a neaklimatizovaneého zamestnanca pri
zohladneni tepelného odporu odevu (Rcl).



*Zat'az chladom je tepelna zataz zamestnanca, ku ktorej
dochadza pri prekroceni minimalnej hodnoty pripustnej
operativnej teploty pre dany druh prace; hodnoti sa z hladiska
jej unosnosti.

*Dlhodoba praca je praca zamestnanca trvajica dlhsie ako Styri
hodiny za pracovnu zmenu.

*Vonkajsie pracovisko je pracovisko na otvorenom
priestranstve,ktoré nie je alebo je len ciastocne chranené pred
poveternostnymi vplyvmi.



* Triedy prace sa urcuju podla celkového priemerného energetického vydaja pri praci.

* Optimalne hodnoty faktorov TVM zamestnavatel na pracovisku zabezpecuje v teplom aj
chladnom obdobi (podla prilohy €. 2), a to stavebnym riesenim budovy a technickymi
opatreniami.

* Na vnuatornom pracovisku, na ktorom sa vykonava dlhodoba praca a kde nemozno
zabezpecit’ optimalne hodnoty faktorov TVM zamestnavatel zabezpecuje pripustné
hodnoty faktorov TVM okrem

* pracoviska, kde nemozno technickymi opatreniami odstranit’ zat'az teplom alebo
zat’az chladom z technologickych dévodov, alebo

°* mimoriadne teplych dni a mimoriadne chladnych dni.

* Optimalne a pripustné hodnoty faktorov TVM, ktorymi su operativna teplota (to),
rychlost’ pradenia vzduchu (va) a relativna vlhkost’ vzduchu (rh), su pre teplé obdobie a
chladné obdobie uvedené v prilohe ¢. 2.

* Pre triedy prace 3 a 4 nie su uréené optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-
vlhkostnej mikroklimy pre jednotlivé obdobia. Je urceny len DUC a KUC v § 4 a v prilohe c.
3 tabulkach ¢. 1 az 15.



*jednoznacné vymedzenie aplikovatelnosti optimalnych
a pripustnych teplét - len na vnutorné prostredie

“boli stanovené podmienky hodnotenia tepelnej a chladovej
zat'aze osobitne na vnutornom a vonkajsom pracovisku

> zat'az teplom

* npa vnutornom pracovisku sa hodnoti podla operativnej teploty to alebo vyslednej teploty gulového
teplomeru tg v spojeni s relativnou vlhkostou vzduchu rha, rychlost'ou pradenia vzduchu va

* vo vonkajSom prostredi je moznost vyuzivania meteorologického spravodajstva a orientacného
merania pre operativne vykonavanie preventivnych opatreni

» zat'aZ chladom
° na vnutornom pracovisku sa podla operativnej teploty t,

* vo vonkajSom prostredi hodnoti podla teploty vzduchu ta korigovanej podla rychlosti prudenia
vzduchu v,.




*Stanovenie postupnosti vykonavania opatreni pri expozicii
teplom a chladom - zamestnavatel zabezpeci

* optimalne hodnoty faktorov TVM
* pripustné hodnoty faktorov TVM

* dlhodobo a kratkodobo unosny cas prace
(skracovanie Casu prace - striedanie prace a
odpocinku - tabulky ¢. 1 az 15 prilohy C. 3)



* Na vnutornom pracovisku, na ktorom je v dosledku zat'aZe teplom z
technologickych dovodov prekracovana maximalna hodnota pripustnej
operativnej teploty a na inych pracoviskach za mimoriadne teplych dni
sa ¢as prace upravi tak, aby bol dodrzany najma DUC a KUC;

* v odévodnenych pripadoch sa pri zat'azi teplom vykonaju aj d'alsie
opatrenia (uvedené v prilohe €. 3 stvrtom bode).

5 Dodrzanie DUC a KUC sa zabezpecuje striedanim prace a odpo¢inku.
Vypocet dlzky pracovnych cyklov a bezpecnostnych prestavok je uvedeny
v prilohe ¢. 3 druhom bode.

* Rezim prace a odpocinku sa uréuje aj vtedy, ak DUC, ktory je uvedeny v
prilohe €. 3 tabulkach €. 1 az 15, je kratsi ako trvanie pracovnej
zmeny.



* moznost’ pouzitia vypoctu dlhodobého a kratkodobého unosného casu
prace podla STN EN ISO 7933 Ergonomia tepelného prostredia

* stanovenie podmienok prace pre iny ako 8-hodinovy pracovny cas

* dodrzanie DUC sa zabezpecuje striedanim KUC a odpocinku aj vtedy, ak pracovna
zmena trva viac ako osem hodin;

* KUC a minimalny €as trvania bezpeénostnej prestavky, ktoré su vypocitané podla
prilohy €. 3 druhého bodu pre 8 hod pracovnu zmenu, sa musia dodrzat'.

* doplnenie nahradnych opatreni vratane pitného rezimu

* doplnenie podrobnejsieho stanovenia limitov (Uprava casu prace a
prestavok) a inych ochrannych opatreni pri zat'azi chladom
* Zamestnanec moze byt exponovany zat'azi chladom, len ak:

* vykonava dlhodobu pracu na vnutornom pracovisku, kde ma byt z technologickych dovodov
operatW{wabteplota nizSia ako minimalna hodnota pripustnej operativnej teploty pre dany druh
prace, alebo

* ak na vonkajSom pracovisku vykonava pracu zodpovedajucu energetickému vydaju 106 W.m-2
a viac (triedy prace 1c az 4 podla prilohy ¢. 1).



*

*Pitny rezim (§87):
* poskytovanie pitnej vody
°* podmienky poskytovania mineralnych napojov

Zamestnavatel pri zat'azi teplom zamestnancovi, ktory vykonava dlhodobu
pracu zaradenu v triede 1b az 4, poskytuje na svoje naklady aj mineralne
napoje, ktorymi sa doplnia tekutiny a mineralne latky stratené potenim a
dychanim (70%),
a) ak su splnené podmienky na Upravu casu prace podla § 4 ods. 2 alebo ak sa
predpoklada takato Uprava casu prace, alebo

b) pri dlhodobej praci na vonkajsom pracovisku poc¢as mimoriadne teplych dni.

Zamestnavatel poskytuje pri zat'azi chladom zamestnancovi na svoje naklady
napoje, prostrednictvom ktorych sa doplna strata tepla v organizme, najma
pri dlhodobej praci na (min. pol litra)
a) vnutornom pracovisku, na ktorom je z technologickych dovodov operativna teplota
4 °C a nizsia, alebo
b) vonkajsom pracovisku, ak je priemerna korigovana teplota vzduchu pocas
pracovnej zmeny 4 °C a niZsia.



Textova cast’ (pokracovanie):

*Doplnenie poziadaviek na:
* hodnotenie zdravotného rizika (posudok o riziku - §8)
* obsah prevadzkového poriadku (§89)

Hodnotenie zdravotného rizika: ak je predpoklad

* zat'aze teplom z technolog. zdrojov alebo pri dlhodobej praci na
vonkajsom pracovisku za mimoriadne teplych dni

* zat'aze chladom na vnut.pracovisku s teplotou < 10 °C; na vonk.
pracovisku s korig. teplotou < 10 °C;

Prevadzkovy poriadok: ak posudenie rizika preukaze zataz teplom alebo
chladom



Priloha €. 1: Rozdelenie povodnej triedy prace 2 na dve
podrobnejsie kategoérie 2a a 2b



Trieda
prace

Energeticky
vydaj

o W]

Priklady éinnosti

1a

= 80

Prica posediatky sminimiamou pohyvbovou aktivitou (administrativoe
prace, kontroma &mnost vdozomiach a velmoch). prica posediadky
spojend s [ahkou manuilnou pracou rukami a ramenami (pisanie na stroji,
prica sPC, jednoduché Sitie, laboratome price, zostavovanie alebo
triedenie drobnych lahlksich predmetov).

1b

81-105

Prica prevaine posediatky spojend s lahkou manuilnou &nnostou nik
a ramien v befnych pracovnych podmienkach; presuvanie Iahlcich bremien
alebo prekondvanie malych odporov (riadenie osobného akolajového
vozidla, automatizované strojové opracovivanie a monti? malych lahkych
dielcov, kusovi praca nistrojarov a mechanikov, prica v pokladniach).

1c

106 - 130

Prevafujica praca s trvalvm zapojenim oboch nik, ramien anéh (riadenie
nikladného wvozidla, taktorov, autobusov a trolejbusov, robotmidky
v potravinarske] vyrobe, mechanici, strojové opracovanie a monti¥ stredne
taZlkich dielcov, prica sménym lisom). Prica postojacky s trvalim
zapojenim oboch nik, ramien a néh spojend s prenasanim bremien do 10 kg
(predavadi vritane pokladniok, lakovanie, zviranie, sistruZenie, strojové
vitanie, robomik v oceliarni, valcovad hutnych materidlov, tahanie alebo
tlafenie lahksich vozikov). Prica spojend s rufnou manipuldciou so Zvim
bremenom, praca zdravotng sestry alebo ofetrovatelloy pri 162ku.

2a

Prica postojafky s tvalfm zapojenim oboch homych konéath obéas
v predklone alebo kladiacky, chédza (udrzba strojov, mechanici, obsluha
koksove] batérie, price v smvebnictve - ukladanie panelov na stavbach s
pomocou mechanizicie, skladnici s ob#fasnym prenianim bremien do 15
kg, misiari na bitinkoch, spracovanie mésa, pekdr, maliari izieb, operdtori
poloautomatickych strojov, montifne price na montifnych linkach
v automobilovom priemysle, vyroba kabeliZe pre automobily, obsluha
valcovacich trati v kovopriemysle, hutmi idrzba, priemyselné Zehlenie bie-
lizne, Eistenie okien, muéné upratovanie vellkich pléch, strojovd vyroha
v drevospracujicom priemysle).

2b

161 -200

Prica postojacky alebo schédzou strvalym zapojenim oboch homych
konéatin, trupu, chédza, prica v stavebnictve pri tradifnej vistavbe, fistenie
men&ich odliatkov zbijafkou a brisenim, priprava foriem na 15 a# 50 kg
odliatloy, fika&i skla pri virobe wvelkych kusov, obsliha guméarenskich
lisov, prica slisom vkovadfiach, zdhradnicke price aprice v polno-
hospodarstve). Chédza po zvinenom teréne bez zitaze.

Intenzivna prica ramenami a trupom (manipulicia s tazkoimi bremenami do
25 ke nraca slomaton reranie hohlPovanie aleho nihanie tvrdého dreva




Priloha ¢. 2:

*Uprava tab. €. 2 a 3 - zmeny pripustnych teplot

* stanovenie minimalnej a maximalnej hranice v triedach prace 1 az
4 (predtym rozpatie)

* oproti predchadzajucej vyhlaske sa stanovuje v triedach 3 a 4
minimalna teplota

* aplikacia dlhodobo a kratkodobo Unosnej zat'aze v triedach 3 a 4

*Vypustenie tabuliek Smerné hodnoty dlhodobo Unosnej zat'aze
teplom a Smerné hodnoty kratkodobo Unosnej zat'aze teplom pri
mimoriad. situaciach



Tabulkac. 2

Rozsah optimalnych a pripustnych hodnot mikroklimatickych podmienok pre chladné
obhdobie

Operativna teplota
to [°C] Pripustna Pripustna
Trieda rvchlost’ pridenia | relativna vlhkost
price | Pripustni vzduchu vzduchu
optmalna T s s i (%]
min. max.
la 20-24 18 26 <02
1b 18 -21 13 24 <025
lc 15-20 12 22 =03
2a 13-18 10 20 <03 30 23 70
b 10-16 10 2
3 10 <03
nestanovije*) nestanovije*)
4 sa 10 53

*) Postupuje sa podla prilohv ¢. 3
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Priloha c. 3:
“Doplnenie vypoctu rezimu prace a odpocinku
*DalSie opatrenia pri zat'aZi teplom a chladom

“Moznost’ vyuzit’ aj iné postupy vypoctu inosného casu
prace (technické normy, najma STN EN I1SO 7933
Ergondmia tepelného prostredia)



2. Vypocet rezimu prace a odpocinku

2.1. Rezim pracea odpocinku sa vypocita tak, ze najskor saurci pocet pracovaych cyklov.
Pocet pracovnych cyklov (c) je dany podielom dlhodobo a kratkodobotinosne) doby prace,
pricom poéet cyklov sa zaokrihluje na najblizie vyssie celé ¢islo:

=T/ e

2.2. Medzi jednotlivymi pracovnymi cyklami sa musia zabezpetit' prestavkynaodpocinok
DIzka prestavok (r,) v minutach sa vypocita podla vztahu:
= (480-19)/ (c-1)



Priloha C. 4:

*Doplnenie stanovenia minimalnej nahrady tekutin stratenych
potenim a dychanim

* podla tabulky odporucaného mnozstva
* vypoctom (v pripade vykonu prace v mimoriadnych podmienkach)



1. MINIMALNA NAHRADA TEKUTIN PRI PRACT V ZATAZI TEPLOM
V ZAVISLOSTI NA TEPLOTE #, NA PRACOVISKU ZA OSEMHODINOVU ZMENU

Tabulka

Trieda price Energeticky g}}dﬂj Nahrada tekutin za.. praf{l‘v’l-lli zZmenu
qu[W.m™] ts (°C) (litre) ) (litre/1 °C)
la <80 31->36 0.9-2.7(0.36)")
Ib 81-105 27->34 09-31(024)
le 106 - 130 24->32 09-28(024)
2a 131 -160 20->29 0.9-2.8(021)
2b 161 -200 16->27 09-28(0,17)
3 201 - 260 15-224 1.2-3,0(0.2)
4 =260 15-2121 1,6-3,0(0,23)




2. VYPOCET MNOZSTVA TEKUTIN STRATENYCH POTENIM A DYCHANIM

Ak zamestnanec vykonava pracu v numoriadnych pracovnych podmienkach, napriklad
extremne vysoke teploty, praca v celotelovom ochrannom reflexnom obleku alebo
v nepremokavom obleku, praca v pracovnom prostredi s relativnou vlhkostou pracovneho
ovzdusia vyssou ako 80 % a podobne, pr1 ktorych moze byt strata tekutin a mineralnych latok
potenim a dychanim za pracovnu zmenu vyssia ako 3.9 litra, mnozstvo tekutin stratenych
potenim a dychanim sa vypocita podl'a vzorca

SR=(V; +P+N)-(V, +M+S) (g)

kde SR = strata tekutin potenim a dychanim (g)
V; = hmotnost tela zamestnanca pred zmenou (g)
P =potrava (g)
N =napoje (g)
V, = hmotnost’ tela zamestnanca po zmene (g)
M = moc (g)
S = stolica (g)



*Nutnost’ zosuladit’ zmeny navrhu vyhlasky €. 99/2007 Z. z.
(teplo a chlad) s vyhlaskou ¢. 448/2007 Z. z. (rizikové
prace):

* smerné hodnoty dlhodobo a kratkodobo unosnej zat'aze teplom
* prace spojené so striedanim velkych tepelnych rozdielov



r) Zat'az teplom™)

Kategoria

Charakteristikaprac

B

'

a) Prace dlhodobo vykonavané na vmitornom pracovisku alebo na vonkajsom
pracovisku, kde je v dosledku tepelnej zataze ztechnologie prekrocena
pripustna hodnota operativnej teploty, ale miera tepelne) zat'aze nevyzaduje
obmedzenie Casu prace dodrziavanim dlhodobo unosneho c¢asu prace
a kratkodobo unosneho Casu prace.

b) Prace dlhodobo vykonavané na vonkajsom pracovisku pocas teplého obdobia.

Prace, dlhodobo vykonavané na vmitornom pracovisku alebo na vonkajom
pracovisku, kde je v dosledku tepelne; zat'aze z technologie prekrocena pripustna
hodnota operativne; teploty a ochrana zdravia zamestnanca dlhodobo vyzaduje
obmedzenie casu prace dodrziavanim dlhodobo unosneho casu prace a kratkodobo
unosneho casu prace.

Neurcuje sa.




§) Zat'az chladom™)

Kategoria

Charakteristikaprac

-

i

a) Prace dlhodobo vykonavane na vautornom pracovisku, kde z technologickych
dovodov nie je dosahovana pripustnd hodnota operativne) teploty, ale

b) Prace dlhodobo vykonavané na vonkajSom pracovisku pocas chladného
obdobia.

¢) Prace spojené so striedanim vefkych teplotnych rozdielov (nami v
chladiarniach alebo mraziarniach) pri frekvencii striedania vysse) ako 15-krat za
pracovnu zmenu alebo v intervaloch striedania kratsich ako 30 minut.

3. Prace dlhodobo vykonavaneé na vautornom pracovisku, kde z technologickvch
dovodov je operativna teplota udrziavana na hodnote nizse) ako + 4 °C.
4. |Neurcuje sa.




Dakujeme za pozornost’!



