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*vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane 

zdravia pred záťažou teplom a chladom pri práci;

* nahradila vyhlášku MZ SR č. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane 

zdravia pred záťažou teplom a chladom pri práci; 

*vyhlášky MZ SR č. 98/2016 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch 

práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác 

z  hľadiska zdravotných rizík a náležitosti návrhu na 

zaradenie prác do kategórií

Účinnosť vyhlášok: 1.marca 2016



* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

Zmeny sú :

* formálne – zmeny v pojmoch

* zásadné - nové ustanovenia, prípadne ich zmeny

Textová časť:

Pojmy:

• doplnenie a precizovanie pojmov, napr. definovanie 

 záťaž teplom/chladom

 vonkajšie pracovisko

 dlhodobá práca

*Tepelno-vlhkostná mikroklíma (TVM) je súčasť celkovej mikroklímy 
pracovného prostredia; jej faktormi sú najmä teplota vzduchu (ta), 
stredná teplota sálania (tr,m), relatívna vlhkosť vzduchu (rh), rýchlosť 
prúdenia vzduchu (va) a stereoteplota (tst).



* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

*Záťaž teplom je tepelná záťaž zamestnanca, ku ktorej dochádza pri 
prekročení maximálnej hodnoty prípustnej operatívnej teploty pre 
daný druh práce; stanovuje sa jej dlhodobá a krátkodobá únosnosť.

* Dlhodobo únosná záťaž teplom je limitovaná množstvom vody stratenej pri práci z 
organizmu potením a dýchaním; vyjadruje sa ako dlhodobo únosný čas práce.

* Krátkodobo únosná záťaž teplom je limitovaná množstvom naakumulovaného tepla 
v organizme, ktoré nesmie prekročiť pre aklimatizovaného alebo 
neaklimatizovaného zamestnanca 180 kJ.m-2, pričom tejto hodnote zodpovedá 
vzostup teploty telesného jadra o 0,8 °C, vzostup priemernej teploty kože o 3,5 °C 
a vzostup srdcovej frekvencie na hodnotu najviac 150 tepov za minútu; vyjadruje sa 
ako krátkodobo únosný čas práce.

* Dlhodobo únosný čas práce – DUČ (τsh) a krátkodobo únosný čas práce KUČ 
(τmax) je limitovaný čas práce, ktorý sa určuje na pracovisku, na ktorom je záťaž 
teplom; určuje sa v závislosti od faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklímy a 
energetického výdaja pre aklimatizovaného a neaklimatizovaného zamestnanca pri 
zohľadnení tepelného odporu odevu (Rcl).



* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

*Záťaž chladom je tepelná záťaž zamestnanca, ku ktorej 

dochádza pri prekročení minimálnej hodnoty prípustnej 

operatívnej teploty pre daný druh práce; hodnotí sa z hľadiska 

jej únosnosti.

*Dlhodobá práca je práca zamestnanca trvajúca dlhšie ako štyri 

hodiny za pracovnú zmenu.

*Vonkajšie pracovisko je pracovisko na otvorenom 

priestranstve,ktoré nie je alebo je len čiastočne chránené pred 

poveternostnými vplyvmi.



* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

§3
* Triedy práce sa určujú podľa celkového priemerného energetického výdaja pri práci. 

* Optimálne hodnoty faktorov TVM zamestnávateľ na pracovisku zabezpečuje v teplom aj 

chladnom období (podľa prílohy č. 2), a to stavebným riešením budovy a technickými 

opatreniami.

* Na vnútornom pracovisku, na ktorom sa vykonáva dlhodobá práca a kde nemožno 

zabezpečiť optimálne hodnoty faktorov TVM zamestnávateľ zabezpečuje prípustné 

hodnoty faktorov TVM okrem

• pracoviska, kde nemožno technickými opatreniami odstrániť záťaž teplom alebo 

záťaž chladom z technologických dôvodov, alebo

• mimoriadne teplých dní a mimoriadne chladných dní.

* Optimálne a prípustné hodnoty faktorov TVM, ktorými sú operatívna teplota (to), 

rýchlosť prúdenia vzduchu (va) a relatívna vlhkosť vzduchu (rh), sú pre teplé obdobie a 

chladné obdobie uvedené v prílohe č. 2. 

* Pre triedy práce 3 a 4 nie sú určené optimálne a prípustné hodnoty faktorov tepelno-

vlhkostnej mikroklímy pre jednotlivé obdobia. Je určený len DUČ a KUČ v § 4 a v prílohe č. 

3 tabuľkách č. 1 až 15. 



* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

§4 a §5 – boli podstatne prepracované

*jednoznačné vymedzenie aplikovateľnosti optimálnych 

a prípustných teplôt  - len na vnútorné prostredie

*boli stanovené podmienky hodnotenia tepelnej a chladovej 

záťaže osobitne na vnútornom a vonkajšom pracovisku
 záťaž teplom 

• na vnútornom pracovisku sa hodnotí podľa operatívnej teploty to alebo výslednej teploty guľového 

teplomeru tg v spojení s relatívnou vlhkosťou vzduchu rha, rýchlosťou prúdenia vzduchu va

• vo vonkajšom prostredí je možnosť využívania meteorologického spravodajstva a orientačného 

merania pre operatívne vykonávanie preventívnych opatrení

záťaž chladom

• na vnútornom pracovisku sa podľa operatívnej teploty to

• vo vonkajšom prostredí hodnotí podľa teploty vzduchu ta korigovanej podľa rýchlosti prúdenia 

vzduchu va.



* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

§4 a §5

*Stanovenie postupnosti vykonávania opatrení pri expozícii 

teplom a chladom – zamestnávateľ zabezpečí

• optimálne hodnoty faktorov TVM

• prípustné hodnoty faktorov TVM

• dlhodobo a krátkodobo únosný čas práce     

(skracovanie času práce – striedanie práce a 

odpočinku – tabuľky č. 1 až 15 prílohy č. 3)



* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

§4 a §5

*Na vnútornom pracovisku, na ktorom je v dôsledku záťaže teplom z 

technologických dôvodov prekračovaná maximálna hodnota prípustnej 

operatívnej teploty a na iných pracoviskách za mimoriadne teplých dní 

sa čas práce upraví tak, aby bol dodržaný najmä DUČ a KUČ; 

* v odôvodnených prípadoch sa pri záťaži teplom vykonajú aj ďalšie 

opatrenia (uvedené v prílohe č. 3 štvrtom bode).

*Dodržanie DUČ a KUČ sa zabezpečuje striedaním práce a odpočinku. 

Výpočet dĺžky pracovných cyklov a bezpečnostných prestávok je uvedený 

v prílohe č. 3 druhom bode. 

* Režim práce a odpočinku sa určuje aj vtedy, ak DUČ, ktorý je uvedený v 

prílohe č. 3 tabuľkách č. 1 až 15, je kratší ako trvanie pracovnej 

zmeny.



* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

§4 a §5

• možnosť použitia výpočtu dlhodobého a krátkodobého únosného času 
práce podľa STN EN ISO 7933 Ergonómia tepelného prostredia

• stanovenie podmienok práce pre iný ako 8-hodinový pracovný čas

• dodržanie DUČ sa zabezpečuje striedaním KUČ a odpočinku aj vtedy, ak pracovná 
zmena trvá viac ako osem hodín; 

• KUČ a minimálny čas trvania bezpečnostnej prestávky, ktoré sú vypočítané podľa 
prílohy č. 3 druhého bodu pre 8 hod pracovnú zmenu, sa musia dodržať.

• doplnenie náhradných opatrení vrátane pitného režimu

• doplnenie podrobnejšieho stanovenia limitov (úprava času práce a 
prestávok) a iných ochranných opatrení pri záťaži chladom
* Zamestnanec môže byť exponovaný záťaži chladom, len ak:

• vykonáva dlhodobú prácu na vnútornom pracovisku, kde má byť z technologických dôvodov 
operatívna teplota nižšia ako minimálna hodnota prípustnej operatívnej teploty pre daný druh 
práce, alebo

• ak na vonkajšom pracovisku vykonáva prácu zodpovedajúcu energetickému výdaju 106 W.m-2 
a viac (triedy práce 1c až 4 podľa prílohy č. 1).



* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

*Pitný režim (§7):

• poskytovanie pitnej vody

• podmienky poskytovania minerálnych nápojov 

Zamestnávateľ pri záťaži teplom zamestnancovi, ktorý vykonáva dlhodobú 

prácu zaradenú v triede 1b až 4, poskytuje na svoje náklady aj minerálne 

nápoje, ktorými sa doplnia tekutiny a minerálne látky stratené potením a 

dýchaním (70%),

a) ak sú splnené podmienky na úpravu času práce podľa § 4 ods. 2 alebo ak sa 

predpokladá takáto úprava času práce, alebo

b) pri dlhodobej práci na vonkajšom pracovisku počas mimoriadne teplých dní.

Zamestnávateľ poskytuje pri záťaži chladom zamestnancovi na svoje náklady 

nápoje, prostredníctvom ktorých sa dopĺňa strata tepla v organizme, najmä 

pri dlhodobej práci na (min. pol litra)

a) vnútornom pracovisku, na ktorom je z technologických dôvodov operatívna teplota 

4 °C a nižšia, alebo

b) vonkajšom pracovisku, ak je priemerná korigovaná teplota vzduchu počas 

pracovnej zmeny 4 °C a nižšia.



* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

Textová časť (pokračovanie):

*Doplnenie požiadaviek na:

• hodnotenie zdravotného rizika (posudok o riziku - §8) 

• obsah prevádzkového poriadku (§9)

Hodnotenie zdravotného rizika: ak je predpoklad

• záťaže teplom z technolog. zdrojov alebo pri dlhodobej práci na 
vonkajšom pracovisku za mimoriadne teplých dní

• záťaže chladom na vnút.pracovisku s teplotou ≤ 10 °C; na vonk. 
pracovisku s korig. teplotou ≤ 10 °C;

Prevádzkový poriadok: ak posúdenie rizika preukáže záťaž teplom alebo 
chladom



* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

Príloha č. 1: Rozdelenie pôvodnej triedy práce 2 na dve 

podrobnejšie kategórie 2a a 2b 





* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

Príloha č. 2:

*Úprava tab. č. 2 a 3 - zmeny prípustných teplôt  

• stanovenie minimálnej a maximálnej hranice v triedach práce 1 až 

4 (predtým rozpätie)

• oproti predchádzajúcej vyhláške sa stanovuje v triedach 3 a 4 

minimálna teplota 

• aplikácia dlhodobo a krátkodobo únosnej záťaže v triedach 3 a 4

*Vypustenie tabuliek Smerné hodnoty dlhodobo únosnej záťaže 

teplom a Smerné hodnoty krátkodobo únosnej záťaže teplom pri 

mimoriad. situáciách







* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

Príloha č. 3:

*Doplnenie výpočtu režimu práce a odpočinku 

*Ďalšie opatrenia pri záťaži teplom a chladom

*Možnosť využiť aj iné postupy výpočtu únosného času 

práce (technické normy, najmä STN EN ISO 7933 

Ergonómia tepelného prostredia)





* Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.:

Príloha č. 4:

*Doplnenie stanovenia minimálnej náhrady tekutín stratených 

potením a dýchaním 

• podľa tabuľky odporúčaného množstva

• výpočtom (v prípade výkonu práce v mimoriadnych podmienkach)







* Vyhláška MZ SR č. 98/2016 Z. z. 
(rizikové práce)

*Nutnosť zosúladiť zmeny návrhu vyhlášky č. 99/2007  Z. z. 

(teplo a  chlad) s vyhláškou č. 448/2007 Z. z. (rizikové 

práce):

• smerné hodnoty dlhodobo a krátkodobo únosnej záťaže teplom

• práce spojené so striedaním veľkých tepelných rozdielov



* Vyhláška MZ SR č. 98/2016 Z. z. 
(rizikové práce)



* Vyhláška MZ SR č. 98/2016 Z. z. 
(rizikové práce)



Ďakujeme za pozornosť!


