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CIEL ULOHY

Celoslovenska uloha ¢. 16 114 bola vykondvana v zmysle planu uloh Narodného
inSpektoratu prace na rok 2016. Vykony inSpekcie prace v ramci Ulohy boli realizované
V obdobi janudr az december roku 2016.

InSpektori prace sa Vvramci inSpekcii prace zamerali na kontrolu dodrziavania
povinnosti zamestndvatela vyplyvajucich zo zakona ¢. 307/2014 Z. z. o0 niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o oznamovani“) v ramci vnutorné¢ho systému
vybavovania podnetov.

Sucastou previerok bola aj kontrola dodrziavania zakazu nelegalnej prace
anelegalneho zamestndvania v zmysle zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
anelegdlnom zamestnavani a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o NZ*).

VYBER A POCET KONTROLOVANYCH SUBJEKTOV

Vyber kontrolovanych subjektov uskuto¢nili inSpektoraty prace v zmysle svojej
uzemnej posobnosti podl'a vlastného uvéazenia. V ramci tlohy bolo potrebné zamerat’ sa na:
- zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaji najmenej 50 zamestnancov,
- zamestnavatel'ov, ktori su organom verejnej moci,
- rozpoctové organizacie alebo prispevkové organizacie, ktoré st v zriad’ovatel'skej
posobnosti organu verejnej moci,
- Statne podniky, ktorych zakladatel'om je organ verejnej moci,
- akciové spoloc¢nosti so 100 % majetkovou tcast'ou Statu, ku ktorym vykonéva akcionarske
prava organ verejnej moci.
Pri vybere inSpektoraty prace vyuzili aj poznatky ziskané z podnetov a informacie
z inych vykonov in§pekcie prace. Do ulohy bolo mozné zahrnut’ aj subjekty, v ktorych uz bola
v minulosti vykonana ins$pekcia prace.

InSpektoratom prace bola ulozena povinnost vykonat kontrolu celkovo v 160
subjektoch.



PREDMET INSPEKCIE PRACE

Pri vykone inSpekcie prace vo vybranych kontrolovanych subjektoch sa inSpektori

prace zamerali na tieto oblasti:

Oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov

Dodrziavanie ustanovenia § 11 ods. 1 zdkona o oznamovani, podla ktorého
zamestnavatel’, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov, a zamestnavatel’, ktory je
organom verejnej moci, je povinny urcit’ osobitnu organizacnt zlozku alebo osobu (dalej
len ,,zodpovedna osoba*), ktora plni ulohy zamestnavatel'a podl'a § 11 ods. 4 az 7 a§ 12
zédkona o oznamovani. Zodpovednd osoba, ktoru urcil organ verejnej moci, plni ulohy
podla § 11 ods. 4 az 7 a§ 12 vo vztahu k rozpoctovej organizacii alebo prispevkovej
organizacii, ktoré su v jeho zriad’'ovatel'skej posobnosti, vo vztahu k Statnemu podniku,
ktorého je zakladatel'om, a vo vztahu k akciovej spolo¢nosti so 100 % majetkovou
ucastou Statu, ku ktorej vykonava akcionarske prava, ak tieto pravnické osoby
zamestnavaji menej ako 50 zamestnancov. Orgéan verejnej moci moze urcit’, ze bude plnit
ulohy podla § 11 ods. 4 az 7 a§ 12 aj vtedy, ak tato pravnickd osoba zamestnava
najmenej 50 zamestnancov. Nazaklade zmluvy so zamestnavatelom moze byt
zodpovednou osobou aj osoba, ktora nie je zamestnancom.

Dodrziavanie ustanovenia § 11 ods. 2 zakona o oznamovani, podl'a ktorého zodpovedna
osoba musi byt v priamej podriadenosti Statutdrneho orgdnu zamestnéavatel’a, a ak nie je
zamestnancom, je viazana len pokynmi Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

Dodrziavanie ustanovenia § 11 ods. 3 zdkona o oznamovani, podla ktorého v obci
a vo vyssom uzemnom celku plni ulohy zodpovednej osoby podl'a § 11 ods. 4 az 7 a § 12
zékona o oznamovani hlavny kontrolér.

Dodrziavanie ustanovenia § 11 ods. 4 zakona o oznamovani, podl'a ktorého zamestnavatel’
uvedeny v § 11 ods. 1 zdkona o oznamovani je povinny prijat’ a preverit’ kazdy podnet
do 90 dni od jeho prijatia; tato lehotu moZno prediZit o dalsich 30 dni s tym, Ze pri
neanonymnych podnetoch sa prediZenie oznami osobe, ktora podala podnet, s uvedenim
dovodov prediZenia.

Dodrziavanie ustanovenia § 11 ods. 5 zdkona o oznamovani, podl'a ktorého oznacenie
zodpovednej osoby a spdsoby podavania podnetov musia byt zverejnené a pre vsetkych
zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom s tym, Ze asponi jeden
sposob podavania podnetov musi byt pristupny 24 hodin denne.

Ziavanie u veni .6 z4 z vani, ¢ho z AV
Dodrziavanie ustanovenia § 11 ods. 6 zdkona o oznamovani, podl'a ktorého zamestnavatel’
uvedeny v § 11 ods. 1 zdkona o oznamovani je povinny pri preverovani neanonymnych
podnetov zachovavat’ ml€anlivost’ o totoznosti osoby, ktord podala podnet.

Dodrziavanie ustanovenia § 11 ods. 7 zdkona o oznamovani, podl'a ktorého zamestnavatel’
uvedeny v § 11 ods. 1 zdkona o oznamovani je povinny oznamit osobe, ktord podala
podnet, vysledok jeho preverenia do desiatich dni od preverenia podnetu.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/307/20150101#paragraf-12

Dodrziavanie ustanovenia § 11 ods. 8 zdkona o oznamovani, podl'a ktorého zamestnavatel
uvedeny v § 11 ods. 1 zdkona o oznamovani je povinny vydat’ vnitorny predpis, v ktorom
urci podrobnosti o

a) podavani podnetov,

b) preverovani podnetov a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani

podnetov,

€) zachovani ml¢anlivosti o totoznosti osoby, ktora podala podnet,

d) evidovani podnetov podl'a § 12 zakona o oznamovani,

e) oboznamovani osoby, ktora podala podnet, s vysledkom jeho preverenia,

f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v podnete.

Dodrziavanie ustanovenia § 12 zdkona o oznamovani, podla ktorého zamestnavatel
uvedeny v § 11 ods. 1 zdkona o oznamovani je povinny po dobu troch rokov odo dna
dorucenia podnetu viest’ evidenciu podnetov v rozsahu

a) datum dorucenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; ak ide

0 anonymny podnet, uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skoncCenia preverenia podnetu.

Dodrziavanie ustanovenia § 47 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov, podl'a ktorého pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny
zamestnanca oboznamit’ s vnatornym predpisom upravujucim oznamovanie Kriminality
alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

Oblast’ nelegalneho zamestnavania

Dodrziavanie povinnosti zamestnavatel’a, ak vyuZziva zavisla pracu fyzickej osoby, mat
s touto fyzickou osobou zalozeny pracovnopravny vztah alebo Stitnozamestnanecky
pomer podl'a osobitného predpisu - § 3 ods. 2 v nadvdznosti na § 2 ods. 2 pism. a) zdkona
o NZ.

Dodrziavanie povinnosti zamestndvatel’a, ak vyuziva zavisli pracu fyzickej osoby a ma
s touto fyzickou osobou zaloZzeny pracovnopravny vztah alebo Stdtnozamestnanecky
pomer podla osobitného predpisu, splnit’ oznamovaciu povinnost® voci Socidlnej
poistovni podla osobitného predpisu - § 3 ods. 2 v nadvéznosti na § 2 ods. 2 pism. b)
zakona o NZ.

Dodrziavanie povinnosti zamestnavatela, ak vyuziva zavisli pracu Statneho prislusnika
trete] krajiny, zamestnavat' Statneho prislusnika tretej krajiny len v pripade splnenia
podmienok na jeho zamestnavanie podl'a osobitného predpisu - § 3 ods. 2 v nadvéznosti
na § 2 ods. 2 pism. c¢) zékona 0 NZ.

Dodrziavanie povinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ak vyuziva zavislu pracu
Statneho prislusnika tretej krajiny, zamestnavat’ Stdtneho prisluSnika tretej krajiny len
Vv pripade splnenia podmienky, Ze tento sa nezdrZiava na uzemi Slovenskej republiky
V rozpore s osobitnym predpisom - § 3 ods. 2 v nadvéznosti na § 2 ods. 3 zakona o NZ.



VYSLEDKY INSPEKCIE PRACE

V ramci celoslovenskej tlohy ¢. 16 114 bola inSpektoratmi prace vykonana kontrola
celkovo v 166 subjektoch.

Tabulka ¢. 1:
Prehl'ad poétu subjektov skontrolovanych in$pektoratmi prace v ¢leneni podl'a pravnej formy
Pravna forma Pocet subjektov
Podnikatel’ — fyzicka osoba — nezapisany v obchodnom registri 1
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 42
Komanditna spolo¢nost’ 1
Neziskovéa spolo¢nost’ 2
Akciova spolo¢nost’ 36
Druzstvo 1
Statny podnik 1
Rozpoctova organizacia 18
Prispevkové organizacia 10
Obec (obecny trad), mesto (mestsky trad) 54
Spolu 166

Z hladiska Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti boli previerky nasmerované
najmd do oblasti verejnej spravy aobrany (56 previerok), priemyselnej vyroby (39),
vzdelavania (20), zdravotnictva a socialnej pomoci (13 previerok) a do oblasti dopravy
a skladovania (11 previerok).

Inspektori prace vo svojich protokoloch zaznamenali 36 poruSeni predpisov v oblasti
zamerania inSpekcie prace a Vv dalSich 14 pripadoch poruSenie inych ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a predpisov upravujucich kolektivne vyjednéavanie. Celkovo
bolo teda zistenych 50 poruseni predpisov spadajicich do vSetkych oblasti dozoru inSpekcie
prace. Najviac nedostatkov, a to 25, bolo zistenych In$pektoratom prace Trencin.



Tabulka ¢. 2
Objektova skladba zistenych nedostatkov v ¢leneni podla druhu vykonu

Objekt Druh vykonu
Kontrola PPV | Kontrola NZ Spolu
Vznik pracovného pomeru 10 0 10
Skoncenie pracovného pomeru 2 0 2
Zmeny pracovného pomeru 2 0 2
Pracovny Cas 3 0 3
Mzda 5 0 5
Nelegélne zamestnavanie 0 3 3
Kolektivne pracovnopravne vztahy 1 0 1
Iné — pracovnopravne a mzdové predpisy 24 0 24
Spolu 47 3 50

Pouzité skratky: PPV — pracovnopravne vztahy
NZ — nelegélne zamestnavanie

Z poctu 36 poruseni predpisov v oblasti zamerania celoslovenskej tlohy ¢. 16 114 sa
24 poruSeni tykalo povinnosti zamestnavatela v ramci vnutorného systému vybavovania
podnetov, 9 poruseni sa tykalo povinnosti oboznamit zamestnanca pri nastupe
do zamestnania s vnltornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej
protispoloCenskej c¢innosti a3 poruSenia boli zistené v oblasti dodrziavania zakazu
nelegdlneho zamestnavania. PoruSenia zdkazu nelegalneho zamestndvania sa zamestnavatelia
dopustili tym, Ze nesplnili v€as povinnost' prihlasit’ piatich zamestnancov do registra
poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia, vedeného Socialnou poistoviiou.

Tabulka ¢. 3:
Prehl'ad poruseni spadajucich do oblasti zamerania inSpekcie prace v ramci tlohy ¢. 16 114
Porusené ustanovenie pravneho predpisu Pocet zistenych poruseni
§ 11 zékona o oznamovani 1

§ 11 ods. 1 zakona o oznamovani

§ 11 ods. 3 zdkona o oznamovani

3
§ 11 ods. 2 zakona o oznamovani 4
1
3

§ 11 ods. 5 zdkona o oznamovani

§ 11 ods. 8 zdkona o oznamovani 10

§ 23 ods. 2 zédkona o oznamovani

§ 47 ods. 2 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika préace

§ 3 ods. 2 v nadvéznosti na § 2 ods. 2 pism. b) zdkona o NZ

Spolu 36




Nedostatky, ktoré boli inSpektordtmi prace zistené mimo ramca zamerania ulohy
¢. 16 114 (14 nedostatkov) sa tykali oblasti, na ktoré ako problematické poukazovali
zamestnanci Vv podnetoch, s ktorymi sa obratili na inSpektoraty prace. InSpektoraty prace
v tychto pripadoch vykondvali kontrolu dodrziavania povinnosti zamestnavatelov,
vyplyvajicich zo zédkona o oznamovani, ako sucast’ preSetrovania tychto podnetov
Zamestnancov.

Islo o ojedinelé nedostatky v oblasti skonCenia pracovného pomeru, v oblasti
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu a jeho evidencie, d’alej v oblasti dizky
nepretrzit¢tho odpocinku, vyplaty mzdy, oznamovania vysky a zloZenia funkéného platu
zamestnanca vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme, dolezitych osobnych prekazok
V praci a Vv oblasti upravy pracovného ¢asu osobitnych skupin zamestnancov — tehotnych zien.

Tabulka ¢. 4:
Prehl'ad poruseni nespadajucich do oblasti zamerania inSpekcie prace v rdmci tlohy ¢. 16 114

Porusené ustanovenie pravneho predpisu Pocet zistenych poruSeni

§ 72 ods. 2 Zakonnika prace” 1

§ 75 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace

§ 87 ods. 1 Zakonnika prace

§ 87 ods. 4 Zakonnika prace

§ 92 ods. 1 Zakonnika prace

§ 99 Zakonnika prace

§ 47 ods. 2 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

§ 130 ods. 2 Zakonnika prace

§ 130 ods. 5 Zakonnika prace

§ 141 ods. 2 pism. a) bod 1 Zakonnika prace

§ 141 ods. 2 pism. c¢) bod 1 Zakonnika prace

§ 164 ods. 1 Zakonnika prace
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§ 4 ods. 6 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.”

H
o

Spolu

* zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorsich predpisov

“zdkon & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



SANKCIE

Podl'a § 19 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a0 zmene
a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o inSpekcii
prace®) inSpektorat prace ulozi pokutu zamestnavatel'ovi alebo fyzickej osobe za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania od 2 000 eur do 200 000 eur a ak ide 0 nelegalne
zamestnavanie dvoch a viac fyzickych osob sucasne, najmenej 5 000 eur.

InSpektorat prace je taktiez opravneny ulozit’ pokutu zamestnavatel'ovi za porusenie
povinnosti vyplyvajicich z predpisov spadajucich do oblasti dozoru inSpekcie prace alebo
za porusenie zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav az do 100 000 eur.

Osobitnym spdsobom je upravenda sankcia pre zamestnavatela, ktory si nesplni
niektorid z povinnosti V ramci vnutorného systému vybavovania podnetov. Podl'a zakona
0 oznamovani moze in§pektorat prace ulozit’ pokutu zamestnavatel'ovi do 20 000 eur.

Za jednotlivé porusenia zistené vykonmi in$pekcie prace v ramci tlohy ¢. 16 114 bolo
Styrmi inSpektoratmi prace navrhnutych zamestnavatel'skym subjektom 12 pokut v celkovej
vyske 14 950 eur.

InSpektori prace zdroven nariadili zistené nedostatky odstranit’ v stanovenych lehotach
a ulozili dotknutym zamestnavatelom povinnost’ prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych
poruseni predpisov a ich pricin.

Tabulka C. 5:
Prehl'ad navrhnutych pokut za poruSenia zistené v rdmci ulohy ¢. 16 114

. . . Navrhnuta pokuta podl’a druhu vykonu
InSpektorat prace
Kontrola PPV | Kontrola NZ Spolu
i Pocet 0 2 2
Bratislava
Suma v € 0 7 000,00 7 000,00
Pocet 1 1 2
Trencin
Suma v € 1 500,00 2 500,00 4 000,00
i Pocet 7 0 7
Nitra
Suma v € 2 950,00 0 2 950,00
5 Pocet 1 0 1
PreSov
Suma v € 1 000,00 0 1 000,00
Pocet 9 3 12
Spolu
Suma v € 5450,00 9 500,00 14 950 000,00




KOMENTAR

Ako vyplyva z dévodovej spravy k navrhu zdkona o oznamovani, bol tento navrh
vypracovany na zéklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 137 z 20. marca 2013
k navrhu opatreni na zabezpecenie plnenia odporucani prijatych Pracovnou skupinou OECD
pre uplatkarstvo v medzindrodnych obchodnych transakcidch pre Slovenska republiku
vramci Fazy 3 hodnoteni. Schvalenim tohto navrhu zakona sa splnilo aj Programové
vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na roky 2012 — 2016, v ktorom sa vlada Slovenskej
republiky zaviazala posilnit’ ochranu oznamovatel'ov korupcného spravania, a to aj prijatim
novych legislativnych opatreni.

Zo zaujmu spolocnosti na predchddzani a odhalovani protiprdvnej, resp.
protispolocenskej Cinnosti, vyplyva potreba prijimania réznych ochrannych opatreni
pre osoby, ktoré maji informacie o takejto Cinnosti a chctl ich oznamit’ prislusnym organom
so zamerom odhalit’ jej pachatelov (whistleblowing). Zakon o oznamovani, ktory vstapil
do ucinnosti 1. januara 2015, upravuje pravidla ochrany zamestnanca ako osoby disponujice;j
informaciami o protispolo¢enskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, a z uvedeného dévodu je potrebné
ju chranit pred pripadnou odvetou zo strany zamestnavatel’a.

Zakon zaroven nastavuje pravidld pre okruh zamestnavatelov (d’alej len ,,povinny
zamestnavatel™), ktorym ukladd povinnost mat zavedeny vnitorny systém vybavovania
podnetov, teda podani zamestnancov, v ktorych zamestnavatel'ovi oznamuju zavazna alebo
inu protispolo¢enska ¢innost’, o ktorej sa dozvedeli v stvislosti s vykonom svojej prace.
Povinny zamestnavatel’ musi prijat’ a preverit’ kazdy podnet, aj anonymny, do 90 dni od jeho
prijatia, tato lehotu moZno za dodrzania zdkonnych podmienok predizit o d’aldich 30 dni.
V danej suvislosti je povinnostou zamestnavatel’a, okrem iného, zachovavat’ pri preverovani
neanonymnych podnetov ml€anlivost’ o totoznosti osoby, ktora podala podnet.

InSpektoraty prace pri praktickej aplikacii zakona 0 oznamovani vystupuju
VO viacerych rovinach:

1. SG organom, ktory na zdklade pisomného ozndmenia sudu alebo prokuritora
(pri oznameni zavaznej protispoloCenskej ¢innosti, ktora je trestnym c¢inom) alebo
prislusného spravneho organu (pri ozndmeni zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, ktora je
spravnym deliktom) zabezpecuji chranenému oznamovatel'ovi zdvaznej protispolocenske;j
¢innosti ochranu pred pravnym ukonom alebo rozhodnutim v pracovnopravnom vzt'ahu
Zo strany zamestnavatel'a, na ktory chraneny oznamovatel’ nedal suhlas. InSpektorat prace
v tomto pripade zamieta vydat sthlas s navrhovanym pracovnopravnym tkonom, ak
existuje jeho pric¢inna suvislosti s oznamenim.

2. Su organom prisluSnym na konanie o zavaznej protispolocenskej cinnosti, ktord je
spravnym deliktom, a zaroven poskytuju ochranu jej oznamovatelovi. Zavaznou
protispolocenskou Cinnost'ou je totiz v zmysle zakona 0 oznamovani okrem niektorych
druhov trestnych €inov aj protipravne konanie, ktoré je spravnym deliktom, za ktory
mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 50 000 eur.



Podl'a zakona o inSpekcii prace si spravnymi deliktami vSetky porusenia predpisov
Vv oblastiach dozoru inspekcie prace, ked’ze za ne mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou
vo vyske 100 000 eur, a pri poruSeni zakazu nelegalneho zamestnavania inSpektorat prace
ulozi pokutu do 200 000 eur. Za porusenie zakazu prijat’ pracu alebo sluzbu podl'a zdkona
0 NZ ukladd inSpektorat prace pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora je
podnikatel'om, pokutu rovnako vo vyske do 200 000 eur.

3. Pozastavuji ucinnost’ pracovnopravneho ukonu urobeného zamestnavatelom voci osobe,
ktora podala podnet v rdmci vnutorného systému vybavovania podnetov, ak tato osoba
poziada inSpektorat prace o jeho pozastavenie do siedmich dni odo dna, ked’ sa dozvedela
0 pracovnopravnom ukone, a ak je dévodné podozrenie, zZe tento pracovnopravny tkon
bol urobeny v suvislosti s podanim podnetu. O pozastavenie Gi¢innosti moze poziadat’ aj
oznamovatel' zavaznej protispolocenskej cCinnosti, ktorému bolo doru¢ené pisomné
ozndmenie sudu, prokuratora alebo prislusného spravneho organu O0tom, zZe je
oznamovatel’.

4. Su organom dozoru nad dodrZiavanim povinnosti zamestnavatel'ov v oblasti vnitorného
systému vybavovania podnetov.

Vykonmi inSpekcie prace zameranymi na dodrziavanie povinnosti zamestnavatel'ov
V oblasti vnutorného systému vybavovania podnetov bolo vo vsetkych kontrolovanych
subjektoch zistené, ze od u¢innosti zakona 0 oznamovani a zavedenia vnatorného systému
vybavovania podnetov nebol prijaty Ziaden podnet, v ktorom zamestnanec 0znamil
zamestnavatel'ovi nekala praktiku, o ktorej sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojej prace,
a to ani anonymne.

Ako vyplyva ztabulky ¢. 3, inSpekciami prace boli odhalené pripady neskorého
zavedenia vnutorného systému vybavovania podnetov, pre ktoré zakon ustanovil prechodné
obdobie $iestich mesiacov odo dna ucinnosti zakona, ako aj pripad nezavedenia vnutorného
systému vybavovania podnetov vobec. In$pekciami prace boli tiez zistené porusenia, kedy
povinny zamestnavatel’ neur¢il zodpovednu osobu, ktora plni tlohy zamestnavatel'a v ramci
vnutorného systému vybavovania podnetov, ako aj také, Zze zodpovedna osoba nebola priamo
podriadena Statutarnemu organu zamestnavatela. V jednom pripade bolo u zamestnavatela,
ktorym je obec, zistené, ze ulohy zodpovednej osoby neplni hlavny kontrolor obce, ktorému
tato povinnost’ vyplyva zo zdkona o oznamovani, ale ind osoba.

In§pektori prace v troch pripadoch konStatovali poruSenie zdkona o oznamovani
povinnym zamestndvatel'om z dovodu zistenia, Ze oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby
podavania podnetov neboli zverejnené a pre vsetkych zamestnancov pristupné obvyklym
a bezne dostupnym spdsobom. U ostatnych zamestnavatel'ov boli tieto informécie najcastejSie
zverejnené na webove] stranke zamestnavatela alebo na vnatrofiremnom intranete.
Vo vsetkych kontrolovanych subjektoch, ktoré mali zavedeny vnitorny systém vybavovania
podnetov, aspon jeden sposob podavania podnetov bol pristupny 24 hodin denne.

Vykonanymi inSpekciami prace bolo d’alej u desiatich povinnych zamestnavatel'ov
konstatované porusenie povinnosti vydat vnutorny predpis, ktory musi obsahovat
podrobnosti 0 konani v ramci vnutorného systému vybavovania podnetov. Zamestnavatelia
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tuto povinnost’ porusili predovSetkym tym, Ze vydany vnutorny predpis neobsahoval zakonom
predpisané nalezitosti.

Na zéklade praktickych zisteni je mozné konstatovat, ze legislativa v oblasti
oznamovania zdvaznej ainej protispoloc¢enskej Cinnosti je uz zamestnavatelom pomerne
znama, avSak v prevaznej vac¢Sine pripadov U zamestnavatel'ov — podnikatel'skych subjektov,
ktorych majetkové vizby su vyluéne na tizemi Slovenskej republiky, je zavedenie vnitorného
systému vybavovania podnetov len formalnym splnenim si ich zdkonnej povinnosti.

Na strane zamestnancov je poznanie problematiky oznamovania protispolocenskej
¢innosti Casto len orientatné, podrobnosti o uc¢innosti zdkona nepoznaji. Ako dovod
zamestnanci uvadzali nedostatoéni informovanost zo strany médii a zamestnavatel'ov.
Na druhej strane, je pozitivnym zistenim, ze va¢§ina zamestnancov dokaze spravne definovat’
protispolocensktl ¢innost’. Spolo¢enské vnimanie oznamovatel'a nekalej praktiky je napriek
tomu casto viac Vnegativnom svetle, oznamovatel' je povazovany za osobu nelojalnu
k svojmu zamestnavatel'ovi a kolektivu spoluzamestnancov.

Odlisnad situacia bola zistend u zamestnavatelov — podnikatel'skych subjektov
so zahrani¢nou majetkovou ucast'ou, ktori ¢asto mali sluzby vyplyvajice im zo zakona
0 oznamovani zabezpeCované externou firmou. Taktiez bolo zistené, Ze v niektorych
subjektoch s materskou firmou pdsobiacou v zahrani¢i a s vy$§im po¢tom zamestnancov mali
tuto oblast’ pokryti uz pred ucinnostou zakona o oznamovani, ato spdsobom prevzatym
z0 zahraniCia vV ramci legislativy tzv. whistleblowingu.

ZAVER

Aj vdaka cinnosti inSpektordtov prace vramci bezplatného poradenstva,
poskytovaného zamestnavatelom, fyzickym osobam, ktoré su podnikateI'mi a nie st
zamestnavate'mi, azamestnancom Vzmysle zakona o inSpekcii prace o0 tom, ako
najudinnejsie dodrziavat’ legislativu v oblasti oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti, sa tato
problematika a stavisiaca ochrana oznamovatel'ov protispolo¢enskej Cinnosti dostava
do povedomia. Meni sa aj myslenie zamestnancov, odburava sa I'ahostajnost’ vo¢i pachaniu
nekalych praktik a zamestnéavatelia si za¢inaju uvedomovat’ vyznam tejto legislativy, ako aj
to, Ze moze byt pre nich prinosom.

Zaroven je eSte stile velkd bariéra v mysleni mnohych, ktori oznamenie
zamestnavatel'ovi alebo inému organu prislusnému na konanie o nekalej praktike, o ktorej sa
dozvedeli v stvislosti s vykonavanim svojej prace, povazuji za nelojalne voci
zamestnavatel'ovi alebo spoluzamestnancom, a podanie oznamenia spolocensky odsudzuju.

S odlisnym, omnoho Ustretovej$im pristupom, je mozné sa stretnat’ najma u firiem
S nadnarodnou pdsobnostou ¢i so zahrani¢nou ucast’ou.
Zmena myslenia ludi vo vnimani legislativy slvisiacej s oznamovanim

protispolo¢enskej Cinnosti je ulohou, na ktoru nestaci snaha organov inSpekcie prace. Zmena
vV mysleni stuvisi s celkovym fungovanim spolo¢nosti.
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Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace prostrednictvom svojich zakonnych
opravneni budu nadalej venovat pozornost problematike oznamovania zdvaznej
protispolocenskej  Cinnosti, ato prostrednictvom inSpekcii prace vykondvanych
na pracoviskach zamestnavatel'ov, d’alej v ramci bezplatného poradenstva, ako aj v ramci
zabezpeCovania ochrany oznamovatel'ov nekalych praktik. AvSak ciel’ — zabezpecit, aby
konanie kazdého z nas bolo v stilade so zakonom a moralnymi hodnotami spolo¢nosti, by mal
byt’ spolo¢ny pre nas vSetkych. InSpekcia prace v rozsahu svojich kompetencii pomaha tento
ciel’ Slovensku zrealizovat'.
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