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Uvod

Nérodny inSpektorat prace predkladda Informativnu spravu o diskrimindcii
arodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2018, ¢im plni tlohu ¢. 62
Narodného akéného planu pre eliminéciu a prevenciu nasilia na zenach na roky 2014 —
2019 aulohy ¢. 2 a ¢. 7 Akéného planu rodovej rovnosti v Slovenskej republike na roky
2014 — 2019. Zaroven touto spravou Narodny inSpektorat prace plni aj povinnost
ustanovenu v ¢lanku 3 bode g) Stattu Vyboru pre rodovi rovnost’ v zneni neskorsich
dodatkov.

Ugelom tejto spravy je informovat' o stave v oblasti rovnakého zaobchadzania
so zamestnancami a zamestnankyinami za obdobie roka 2018 a o stave rodovej rovnosti
vV pracovnopravnych vztahoch za obdobie roka 2018. Informacie uvedené v sprave
vychadzaji z vysledkov kontrolnej ¢innosti realizovanej v sledovanom obdobi
inSpektoratmi prace.

Legislativne vychodiska

Antidiskriminané pravo je sucastou legislativy Slovenskej republiky. Nosnym
a zakladnym predpisom, ktory upravuje zasadu rovnakého zaobchadzania pri vykone
zavislej prace, je Ustava Slovenskej republiky. V oblasti pracovnopravnych vztahov je
klaCovym pravnym predpisom upravujicim predmetnu oblast’ zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej Zakonnik prace), dalej zdkon
¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminaciou ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej Antidiskrimina¢ny zakon), ako aj zakon ¢. 55/2017 Z. z. 0 $tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a d’alSie predpisy upravujiice obdobny pracovny

vztah.

Zakonnik prace zabezpe€uje Zendm a muZom pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak
ide opristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie
a 0 pracovné podmienky. Pravo na rovnaké zaobchadzanie sa vztahuje na zamestnancov,
ako aj na uchadzacov o zamestnanie.

V pracovnopravnych vzt'ahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu
pohlavia, manzZelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socidlneho pdévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo in¢ho postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnavatel’ nesmie pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania porusit’ zdsadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu v zmysle antidiskrimina¢nych
principov. Pri ndstupe do zamestnania je zamestnavatel zdroveil povinny oboznamit



zamestnanca okrem inych predpisov aj sustanoveniami o zésade rovnakého
zaobchadzania.

Zasady a povinnosti zamestnavatela v oblasti rovnakého zaobchadzania su
upravené v ¢lankoch 1 a 6 Zakonnika prace a v ustanoveni § 13 Zakonnika prace. Popri
tom Zakonnik prace zakotvuje v § 119a osobitne zakaz diskriminacie v oblasti
odmenovania za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

Kontrolna ¢innost’ a zistenia organov inSpekcie prace

Vykon dozoru nad dodrziavanim antidiskriminacnej legislativy a rovnosti
v odmenovani zien a muzov za rovnakui pracu a pracu rovnakej hodnoty je sucastou
inSpekcie prace zamerane] na kontrolu uplatiovania pracovnopravnej legislativy
zamestnavatel'mi. Vykonava sa pri inSpekciach prace realizovanych na zéklade:
e zadanych celoslovenskych uloh,
e zadanych krajskych tloh,
e v ramci presetrovania podani,
e rozhodnutia in§pektora prace ¢i inSpektoratu prace.

V priebehu roka 2018 bolo na inSpektoraty prace dorucenych celkovo 220 podani
(t. j. podnetov zamestnancov, oznameni byvalych zamestnancov, tretich o0sob, aj
anonymnych ozndmeni), ktoré svojim obsahom poukazovali podla ich autorov
na poruSenie zdsady rovnakého zaobchddzania a diskriminaciu z r6znych dovodov, alebo
poruSenie inych ustanoveni pracovnopravnych predpisov suvisiacich s dodrziavanim
zasady rovnakého zaobchddzania a zakazu diskriminacie.

V pripadoch neuplnosti podania boli autori podnetu pisomne poziadani o doplnenie
udajov, navrhnutie alebo predlozenie dokazov, pripadne o poskytnutie suhlasu
so zverejnenim ich totoZnosti u zamestnavatel'a. Bez udelenia tohto suhlasu by in$pektori
prace nemali moznost’ preverit’ dodrziavanie alebo, naopak, poruSovanie zasady rovnakého
zaobchadzania vo vztahu k diskriminovanej osobe.

Z celkového poctu podani bolo 7 podani zdovodu vecnej a miestnej
neprislusnosti postipenych na vybavenie prisluSnym orgdnom. 13 podani je v sti€asnosti
eSte v Stadiu rieSenia. V niektorych pripadoch vykonov inSpekcie prace zameranych
na rieSenie podnetov, v ktorych st'azovatelia namietali poruSovanie predpisov v oblasti
diskriminécie, resp. rovnakého zaobchddzania a porusovania antidiskriminaéného zékona,
boli inSpekciou prace v kontrolovanych subjektoch zistené iné poruSenia
pracovnopravnych predpisov, ktoré sa netykali oblasti diskriminacie. V suvislosti
S anonymnymi oznameniami bolo vo vacsine pripadov rozhodnuté o ich nesetreni resp.
boli odloZené ad acta. V jednom pripade bolo podanie vzaté spat’. V ostatnych pripadoch
boli anonymné podania na zaklade ich obsahu vybavené najmi poskytnutim pisomného
poradenstva v rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad o sposoboch, ako
najucinnejSie  dodrziavat predpisy upravujuce zasadu rovnakého zaobchadzania
Vv pracovnopravnych vztahoch, pripadne zasadu rovnakého odmenovania za rovnakl pracu
a za pracu rovnakej hodnoty.



Predmetom podani v oblasti diskriminacie boli najcastejsie nasledovné namietky:

- rozdielne podmienky odmenovania v porovnani kmenovych a agentirnych
zamestnancov;,

- vykonavanie prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov v rozpore
s dobrymi mravmi — zasahovanie do chodu ¢innosti odborovej organizacie pdsobiace]
u zamestnavatel'a s cielom zdiskreditovat’ predsednicku odborovej organizacie alebo
rozvrhnutie no¢nych zmien v prospech dvoch zamestnankyi;

- nainstalovanie kontrolného kamerového systému na pracovisku bez splnenia
zakonnych podmienok (uvedené bolo predmetom viacerych podani);

- dohodnutie rozdielnej vySky mzdy u zamestnancov vykondvajucich rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty (uvedené bolo predmetom viacerych podani);

- diskrimina¢ne dohodnuté mzdové podmienky podl’a pohlavia;

- namietané nerovnaké zaobchadzanie v odmeniovani — mzdy agentirnych zamestnancov
dohodnuté¢ pod duroviiou minimalnej mzdy anedosahujice mzdy kmenovych
zamestnancov (vyroba kablovych zvizkov — pracovisko nebolo uvedené);

- nerovnaké zaobchadzanie pri poskytnuti benefitu a skrateni pracovného ¢asu vsetkym
zamestnancom mestského uradu okrem zamestnancov mestskej policie;

- bossing na pracovisku — praca pod natlakom nadriadeného zamestnanca mala dopad
na vysoku fluktuaciu zamestnancov (uvedené bolo predmetom viacerych podani);

- vyvolavanie konfliktov na pracovisku zo strany vediceho zamestnanca, neustila
kontrola vykonu prace, vyhrazanie sa aupozorfiovanie na poruSenia pracovnej
discipliny;

- konanie zamestnavatel'a v rozpore s dobrymi mravmi ana Skodu zamestnanca —
zniZenie zostatku dovolenky zamestnanca bez pravneho dovodu, a to vykazovanim jej
Cerpania, ku ktorému v skutoc¢nosti nedoslo;

- neodpovedanie na staznost zamestnanca podanu v stvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchddzania, nevykonanie népravy a neodstranenie nasledkov takéhoto
konania;

- nerovnaké zaobchadzanie na pracovisku zamestnanca z dovodu jeho prislusnosti
k etnickej skupine;

- arogantné, nevhodné ¢i vulgarne spravanie, slovné urazky (uvedené bolo predmetom
viacerych podani);

- prikazy na vykonévanie prace nad rdmec pracovnej zmluvy;

- upozornenia na poruSenie pracovne] discipliny na zéklade subjektivneho hodnotenia
situacie zamestnavatelom (uvedené bolo predmetom viacerych podani);

- verbalne napadanie zamestnancov, znevazovanie dobrého mena a vysledkov prace
zo strany zamestnavatel'a;

- vyhrdZanie, zastraSovanie, Sikanovanie a poniZovanie zo strany nadriadeného
zamestnanca (uvedené bolo predmetom viacerych podani);

- atmosféra psychického teroru, urdzanie, verejné ponizovanie na poradach.

Pretrvavajucim fenoménom, s ktorym sa inSpektori prace stretavaju v poslednych
rokoch, je mnamietana diskrimindcia v Skolstve zo strany pedagogickych ¢i
nepedagogickych zamestnancov. Kazdoro¢ne v oblasti Skolstva zaznamenavaji inSpektori



prace podnety v stvislosti s diskrimindciou na pracovisku. NajCastejSie je namietana
nepriama diskrimindcia, pri ktorej sa zamestnanci $kol stretdvaju s branenim vyjadrenia
svojho nazoru na poradach, zosmieSnovanim, ponizovanim a ignorovanim ich nazorov
na verejnych stretnutiach. V oblasti nerovnakého zaobchadzania v Skolstve bolo namietané
predovsetkym nerovnaké zaobchadzanie pri rozdel'ovani, resp. priznavani odmien.

Vykonmi inSpekcie prace bolo v roku 2018 zistenych celkovo 29 poruSeni
ustanoveni § 13 Zakonnika prace (v zneni u¢innom do 31. 12. 2018), ktoré upravuju
pravidla rovnakého zaobchddzania v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobny prehl'ad
porusenia § 13 Zakonnika prace je uvedeny v tabul’kach ¢. 1 a 2.

Tab. 1 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie za rok 2018

Zakonnik prace § 13
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods.5 Spolu
Pocet poruseni 5 0 10 10 4 29

Uvadzané ustanovenia § 13 Zakonnika prace:

1) Zamestnavatel' je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchédzat
so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminiciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(Antidiskrimina¢ny zékon).

2 V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov z dévodu
pohlavia, manZelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti,
narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k néarodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo in¢ho postavenia alebo z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajlicich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat' na Skodu
druhého Ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, Zalobu,
navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

4) Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatel'a nartSat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch zamestnavatela tym, ze ho monitoruje, vykonadva zaznam telefonickych
hovorov uskuto¢iiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel'a
a kontroluje elektronicki postu odoslani z pracovnej elektronickej adresy a dorucent
na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel' zavadza
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kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah
kontroly, spdsob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov
o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v sivislosti s porusenim
zésady rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podla
odsekov 3 a 4; zamestnavatel' je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného
odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky.

Tab.2 Prehl’ad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminicie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2018 v ¢leneni podla inSpektoratov prace

IP Bratislava 6
IP Trnava 1
IP Trencin 5
IP Nitra 3
IP Zilina 2
IP Banska Bystrica 4
IP PreSov 7
IP Kosice |
Spolu 29

V porovnani s rokom 2017, kedy bolo zistenych 45 poruSeni ustanoveni § 13
Zakonnika prace upravujuceho oblast rovnakého zaobchadzania bol vroku 2018
zaznamenany pokles zistenych poruSeni (celkovo 29 zistenych poruseni). Najviac
porusenych ustanoveni § 13 Zakonnika prace bolo zistenych u zamestnavatel'ov s potom
zamestnancov 10 az 49 (9 poruSeni) arovnako 9 poruseni bolo zistenych
u zamestnavatelov s poctom zamestnancov 50 az 249. U zamestnavatel'ov s poctom
zamestnancov 250 a viac bolo zistenych 7 poruseni. Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 13
Zakonnika prace podl'a poctu zamestnancov kontrolovaného subjektu uvadza tabulka ¢. 3.

Tab.3 PrehlPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminicie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2018 podla poctu zamestnancov kontrolovaného

subjektu
Zakonnik prace § 13
Pocet zamestnancoy ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 Spolu
1az9 1 0 0 2 1 4
10 az 49 0 0 4 3 2 9
50 az 249 1 0 3 4 1 9
250 a viac 3 0 3 1 0 7
Spolu 5 0 10 10 4 29




Z hladiska pravnej formy zamestnavatel'a bolo najviac poruseni zasady rovnakého
zaobchadzania zistenych v spoloc¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (13 poruSeni z 29).
Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 13 Zakonnika prace v Cleneni podla pravnej formy
zamestnavatel'a uvadza tabulka €. 4.

Tab.4 PrehlPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13
Zaikonnika prace) vroku 2018 podPa pravnej formy kontrolovaného

subjektu
Zakonnik prace § 13
Pravna forma ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 Spolu
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 5 0 3 4 1 13
Akciova spolocnost’ 0 0 2 1 1 4
Podnikatel’ — FO (nezapisany v OR) 0 0 0 2 0 2
Rozpoctova organizécia 0 0 3 2 0 5
Prispevkova organizacia 0 0 1 0 0 1
Neziskova organizacia 0 0 0 0 1 1
Obec, mesto 0 0 1 1 1 3
Spolu 5 0 10 10 4 29

Prehl'ad porusenych ustanoveni upravujtcich zasady rovnakého zaobchadzania
podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych CcCinnosti zamestnavatelov (SK NACE),
u ktorych sa poruSenia zistili, uvadza tabulka ¢. 5.

Tab. S5 PrehlPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminicie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2018 podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 13
SK NACE
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 Spolu

Priemyselna vyroba 1 0 0 3 0 4
Stavebnictvo 0 0 0 1 0 1
Vel'koobchod a maloobchod 2 0 1 1 0 4
Doprava a skladovanie 1 0 1 0 1 3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 0 0 0 1 0 1
Odborné vedecké a technické cinnosti 0 0 0 1 0 1
Verejna sprava a obrana 0 0 1 1 1 3
Vzdelévanie 0 0 3 1 1 5
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 0 0 1 0 0 1
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 0 0 1 0 1 2
Administrativne a podporné sluzby 1 0 2 1 0 4
Spolu 5 0 10 10 4 29




V ramci vykonov inSpekcie prace, ktorymi boli zistené poruSenia ustanoveni § 13
Zakonnika prace, boli taktiez zistené porusenia d’alSich ustanoveni pracovnopravnych
predpisov. Diskrimina¢né konanie zamestnavatel'a konStatované inSpekciou prace nebolo
osamotenym poruSenim pracovnopravnych predpisov, ale bolo sprevadzané mnohymi
d’al$imi poruSeniami. Medzi najCastejSie poruSované ustanovenia Zakonnika prace zistené
pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie patrilo ustanovenie
upravujuce evidenciu pracovného Casu zamestnancov (§ 99 Zaikonnika prace), d’alej
ustanovenie upravujuce podstatné nalezitosti, ktoré musi zamestnavatel' so zamestnancom
dohodnut’ v pracovnej zmluve (§ 43 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace), taktiez ustanovenie
upravujuce povinnost zamestndvatel'a priradit kazdému pracovnému miestu stupeii
naroc¢nosti v stlade s charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest (§ 120 ods. 3
Zakonnika prace), ako aj ustanovenia tykajace sa vyplaty mzdy (§ 129 ods. 3 Zékonnika
prace). Podrobny prehlad d’alSich porusenych ustanoveni Zakonnika prace je uvedeny
v tabul’ke €. 6.

Tab. 6 PrehlPad d’alSich poruSenych ustanoveni Zakonnika prace, zistenych
pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni
§1ods. 4 1 § 111 ods. 1 4
§ 1 ods. 6 1 § 112 ods. 3 1
§3o0ds. 1 1 § 116 ods. 3 1
§ 20 ods. 2 2 § 119 ods. 3 2
§ 38 ods. 1 1 § 119a ods. 4 1
§ 42 ods. 1 1 § 120 ods. 1 3
§ 43 ods. 1 pism. a) 5 § 120 ods. 3 4
§ 43 ods. | pism. b) 1 § 121 ods. 1 3
§ 43 ods. | pism. d) 2 § 122 ods. 3 1
§ 43 ods. 2 3 § 129 ods. 1 3
§ 43 ods. 3 2 § 129 0ds. 3 4
§ 44 ods. 1 1 § 130 ods. 5 3
§ 45 ods. 1 1 § 131 ods. 1 1
§ 47 ods. 2 1 § 131 ods. 3 2
§ 75 ods. 2 2 § 131 0ds. 5 1
§ 75 ods. 2 pism. a) 1 § 132 1
§ 75 ods. 2 pism. ¢) 1 § 134 ods. 5 1
§ 75 ods. 2 pism. e) 1 § 142 ods. 3 1
§ 83a 1 § 152 ods. 1 2
§ 87 ods. 1 1 § 152 ods. 2 2
§ 90 ods. 4 1 § 223 ods. 1 4
§ 90 ods. 8 1 § 224 ods. 2 pism. c) 2
§ 90 ods. 9 1 § 224 ods. 2 pism. e) 1




§ 91 ods. 3 1 § 226 ods. 1 1
§ 93 ods. 1 2 § 226 ods. 2 3
§ 99 7 § 228 ods. 1 2
§ 228a ods. 2 3 § 229 ods. 4 1

Pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie bolo zistené aj
porusenie ustanoveni d’alSich pravnych predpisov, pricom inSpektori prace zaznamenali
napriklad 28 poruSeni ustanovenia § 6 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a to
povinnost” zamestnavatel'a zabezpeCovat, aby pracoviskd, komunikécie, pracovné
prostriedky, materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizacia prace neohrozovali bezpeCnost a zdravie zamestnancov a na ten ucel
zabezpecovat’ potrebnu udrzbu a opravy.

Podmienky priznania platu za pracu nadcas ustanovené v § 19 ods. 1 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov boli poruSené v 3 pripadoch. V 3 pripadoch bolo
inSpektormi prace konStatované porusenie zdkazu nelegélneho zamestnavania podla § 2
ods. 2 pism. a) zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, kedy zamestnavatel' vyuzival zavislu pracu
fyzickej osoby a nemal s iou zalozeny pracovnopravny vzt'ah.

Pri Setreni podnetov v oblasti diskrimindcie inSpektoraty prace nezistili ani jedno
poruSenie v suvislosti s ustanovenim § 4 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory upravuje zakaz diskriminacie
v §tatnozamestnaneckych vztahoch.

V oblasti rovnakého odmenovania za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
bolo v roku 2018 inSpektoratmi prace zistenych celkovo 39 poruSeni ustanoveni § 119a

Zakonnika prace.

Tab. 7 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti zasady rovnakého odmenovania za rok

2018
Zakonnik prace § 119a
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Pocet poruseni 18 17 1 3 39

Uvédzané ustanovenia § 119a Zakonnika prace:

1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek diskriminacie podla
pohlavia. Ustanovenie prvej vety sa vzt'ahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia,
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ktoré sa vyplacaji alebo sa budu vyplacat’ v suvislosti so zamestnanim podla inych
ustanoveni tohto zdkona alebo podl'a osobitnych predpisov.

2 Zeny a muZi maju pravo na rovnaki mzdu za rovnakd pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty. Za rovnakt pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca
rovnakej alebo porovnatelnej =zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je
vykonavana v rovnakych alebo porovnatel'nych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej alebo porovnatel'nej vykonnosti a vysledkov prace v pracovhom pomere u toho
istého zamestnavatel’a.

3) Ak zamestnavatel' uplatiiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie
musi vychddzat’ z rovnakych kritérii pre muzov a zeny bez akejkol'vek diskriminécie podl'a
pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace zeny a muza modze zamestnavatel’ okrem kritérii
uvedenych v odseku 2 uplatnit’ d’alSie objektivne meratel'né kritérid, ktoré sa daju uplatnit’
na vSetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak
vykonavaju rovnaku préacu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Tab. 8 Prehlad zistenych poruSeni ustanoveni upravujicich zasadu rovnakého
odmeniovania (poruSenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2018 v cleneni
podPa inSpektoratov prace

IP Bratislava 12
IP Trnava 2
IP Trencin 0
IP Nitra 5
IP Zilina 5
IP Banskéa Bystrica 12
IP PreSov 2
IP Kosice 1
Spolu 39

V porovnani s rokom 2017, kedy bolo zistenych 42 poruseni ustanoveni § 119a
Zakonnika prace upravujiceho oblast rovnakého odmenovania za rovnakd pracu
a za pracu rovnakej hodnoty, bol v roku 2018 zaznamenany pokles zistenych poruseni
(celkovo 39 zistenych poruseni).

Najviac poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace bolo zistenych
u zamestnavatel'ov s poCtom zamestnancov 50 az 249 (14 poruSeni) a najmenej
u zamestnavatel'ov s potom zamestnancov 250 a viac (7 porusSeni).

Prehl’ad poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace podla poctu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabulka ¢. 9.
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Tab.9 PrehPad zistenych poruSeni ustanoveni upravujucich zasadu rovnakého
odmeiniovania (poruSenie § 119a Zikonnika prace) v roku 2018 v ¢leneni
podla poctu zamestnancov kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

1az9 4 5 0 0 9
10 az 49 5 3 0 1 9
50 az 249 6 5 1 2 14
250 a viac 3 4 0 0 7
Spolu 18 17 1 3 39

Z hladiska pravnej formy zamestnavatel'a bolo najviac poruseni zdsady rovnakého
odmenovania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (28 poruseni z 39).

Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace v ¢leneni podla pravnej
formy zamestndvatel'a uvadza tabulka ¢. 10.

Tab. 10 Prehl’ad zistenych poruSeni ustanoveni upravujicich zasadu rovnakého
odmenovania (porusSenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2018 podPla pravnej
formy kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pravna forma ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Podnikatel’ — FO (nezapisany v OR) 1 1 0 0 2
Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym 12 13 1 2 28
Akciova spoloénost’ 4 3 0 0 7
Rozpoctova organizicia 0 0 0 1 1
Zdruzenie 1 0 0 0 1
Spolu 18 17 1 3 39

Prehl'ad porusSeni ustanoveni upravujucich zasadu rovnakého odmenovania podla
Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel'ov (SK NACE), u ktorych sa
porusenia zistili, uvadza tabul’ka ¢. 11.
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Tab. 11 PrehPad zistenych poruSeni zasady rovnakého odmernovania (poruSenie
§ 119a Zikonnika prace) vroku 2018 podPa Statistickej Kklasifikacie
ekonomickych ¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
SK NACE
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

Priemyselna vyroba 3 6 1 0 10
Velkoobchod a maloobchod 6 3 0 0 9
Doprava a skladovanie 0 1 0 1 2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 0 1 0 0 1
Finan¢né a poist'ovacie ¢innosti 1 1 0 0 2
Nehnutel'nosti 1 0 0 0 1
Odborné vedecké a technické ¢innosti 1 | 0 0 2
Administrativne a podporné sluzby 4 4 0 1 9
Vzdelavanie 0 0 0 1 1
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1 0 0 0 1
Ostatné ¢innosti 1 0 0 0 1
Spolu 18 17 1 3 39

V ramci vykonov inspekcie prace, ktorymi boli zistené porusenia ustanoveni § 119a
Zakonnika prace, boli taktiez zistené poruSenia d’alSich ustanoveni Zakonnika préce, ktorych
podrobny prehlad je uvedeny v tabulke €. 12.

Tab. 12 PrehPad d’alSich poruSeni ustanoveni Zakonnika prace zistenych pri vykone
inSpekcie priace zameranej na odhal’ovanie nerovnakého odmernovania

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni
§ 1 ods.3 1 § 98 ods. 3 pism. a) 1
§ 1 ods. 4 2 § 99 20
§ 13 ods. 5 1 § 111 ods. 1 3
§29 ods. 3 1 § 111 ods. 5 1
§ 38 ods. 1 2 § 112 ods. 2 1
§ 38 ods. 2 3 § 116 ods. 1 1
§ 42 ods. 1 1 § 116 ods. 3 1
§ 43 ods. 1 pism. a) 13 § 118 ods. 1 6
§ 43 ods. 1 pism. b) 4 § 119 ods. 3 1
§ 43 ods. 1 pism. ¢) 1 § 120 ods. 1 6
§ 43 ods. 1 pism. d) 2 § 120 ods. 3 15
§ 43 ods. 2 21 § 120 ods. 5 1
§ 43 ods. 3 1 § 121 ods. 1 3
§ 44 ods. 1 1 § 121 ods. 2 5
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§ 45 o0ds. 1 1 § 122 ods. 1 4
§ 47 ods. 1 pism. a) 1 § 122 ods. 2 1
§ 47 ods. 2 1 § 122 ods. 5 1
§ 54 7 § 122a ods. 1 2
§ 58 ods. 5 1 § 122b ods. 1 3
§ 58a ods. 2 pism. b) 1 § 123 ods. 1 2
§ 58a ods. 2 pism. f) 1 § 123 ods. 3 1
§ 58a ods. 2 pism. g) 2 § 124 ods. 1 1
§ 60 ods. 2 1 § 129 ods. 1 8
§ 64 ods. 1 pism. a) 1 § 129 ods. 3 8
§ 69 ods. 4 1 § 130 ods. 2 4
§ 74 1 § 130 ods. 5 14
§ 75 ods. 2 8 § 131 ods. 3 6
§ 75 ods. 2 pism. b) 1 § 132 1
§ 75 ods. 2 pism. ¢) 1 § 132 0ds. 5 1
§ 75 ods. 2 pism. d) 2 § 141 ods. 2 pism. a) 1
§ 85 0ds. 5 1 § 141 ods. 2 pism. c) 1
§ 87 1 § 152 ods. 1 2
§ 87 ods. 1 1 § 152 ods. 2 5
§ 87 ods. 2 3 § 152 ods. 3 1
§ 87 ods. 4 2 § 223 ods. 1 3
§ 90 ods. 4 1 § 224 ods. 2 pism. e) 2
§ 90 ods. 9 1 § 226 ods. 2 2
§ 92 ods. 1 4 § 228 ods. 1 1
§ 93 ods. 1 4 § 228a ods. 1 2
§ 93 ods. 3 1 § 237 ods. 1 1
§94 1 § 238 ods. 1 2
§ 97 ods. 5 2 § 240 ods. 9 1
§ 97 ods. 6 1

Z tabul’ky €. 12 vyplyva, Ze pri vykonoch inSpekcie prace zameranej na odhalovanie
porusenia zasady rovnakého odmenovania za rovnakd pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty inSpektori prace zistili mnohé d’alSie porusenia Zakonnika prace. NajcastejSimi
poruseniami Zakonnika prace boli ustanovenia upravujice povinnosti zamestnavatela
v oblasti vzniku, zmeny a skonCenia pracovného pomeru, v nedodrzani formalnych
nalezitosti pracovnych zmlav (§ 43 Zéakonnika prace), ustanovenia upravujuce povinnosti
v oblasti evidencie pracovného casu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace), taktiez
ustanovenie upravujuce povinnost zamestnavatela priradit kazdému pracovnému miestu
stupeni naroc¢nosti sulade s charakteristikami stupfiov naroc¢nosti pracovnych miest (§ 120
ods. 3 Zakonnika prace) a ustanovenia upravujuce splatnost’ a vyplatu mzdy (§ 130

Zakonnika prace).
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Nasledne boli pri tychto vykonoch inSpekcie prace zistené aj poruSenie ustanoveni
d’alSich pravnych predpisov, a to v 4 pripadoch bolo zistené porusenie zdkona ¢. 283/2002 Z.
z. o cestovnych ndhradach v stvislosti s vyuctovanim cestovnych nahrad.

Taktiez bolo zistené 17 poruseni ustanovenia § 6 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V 3 pripadoch bolo inSpektormi prace konStatované porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, kedy zamestnavatel’
neprihlasil fyzické osoby do Socidlnej poistovne pred zacatim vykonu ich prace.

Hodnotenie stavu v oblasti dodrziavania legislativy upravujucej oblast’
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a rovnakého odmeriovania
za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty

Antidiskrimina¢né pravo je stcast'ou legislativy Slovenskej republiky a ¢ast’ kontroly
v predmetnej oblasti je v kompetencii inSpektoratov prace.

Zo skusenosti in§pektorov prace mozno konstatovat’, ze preukazovanie porusovania
zasady rovnakého zaobchadzania, rodovej rovnosti a zakazu diskriminacie je v ramci
kompetencii a opravneni inSpekcie prace naro¢né z ddévodu ziskavania relevantnych
dokazov poruSovania ustanoveni v danej oblasti.

V zmysle zékona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace je inSpektor prace pri vykone
inSpekcie prace opravneny pozadovat informécie a vysvetlenia, tieto vSak nenahradzaju
vysluch svedka, ktory byva dokaznym prostriedkom v spravnom konani, v trestnom konani,
resp. v sidnom konani. Odhalenie a preukazanie diskriminacie je pre kontrolny organ preto
naro¢né, a to aj napriek tomu, ze tieto kontroly su vykondvané v spolupraci so zastupcami
zamestnancov, ako aj formou rozhovorov so zamestnancami.

Vo vécSine pripadov sa pri Setreni podnetov v oblasti diskriminacie dostavaju
indpektori prace medzi dve protichodné strany sporu. Cinnost’ organov in$pekcie prace a jej
vysledky sa nemozu opierat’ o subjektivne ndzory zamestnancov a zamestnavatelov, ale
o dokazy a konkrétne porusenia predpisov. Tuto dokaznli nidzu zamestnanci, ale aj obCania
namietajuci diskriminaciu v predzmluvnych vztahoch vnimaji velmi negativne a zvicsa
tato situaciu posudzuji ako ich nedostatoni ochranu v pracovnopravnych vzt'ahoch
zo strany organov inSpekcie prace.

V zduyjme C¢o najlepSej ochrany prav podavatela podnetu inSpektori préace
odporucaju, aby podavatelia vyuzili moznost' pravnej ochrany danej Zakonnikom prace
a Antidiskriminacnym zékonom a domdhali sa svojich prav sudnou cestou. V sidnom
konani je sid opravneny uplatnit’ a hodnotit’ vSetky ddkazné prostriedky a zamestnanec
modze ziadat o poskytnutie primeraného zadostucinenia alebo nemajetkove] ujmy
v peniazoch. Okrem toho je zamestnanec v zmysle Antidiskriminaéného zdkona zvyhodneny
tym, ze je dokazné bremeno prenesené na zamestnavatel’a. InSpekciou prace nemdze byt
zamestnancovi poskytnuta ochrana v takomto rozsahu.
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Zo zistenych nedostatkov vramci vykonov inSpekcie prace zameranych
na vybavenie podnetov poukazujucich na porusovanie predpisov v oblasti diskriminacie,
resp. nerovnakého zaobchadzania mozno konstatovat’, Ze niektori zamestnavatelia vyuzivaju
také prostriedky riadenia préace, ktoré u zamestnancov vyvolavaju subjektivne pocity
diskriminacie. Zamestnavatelia sice maju problematiku tykajucu sa zdkazu diskrimindcie
Castokrat upravenu v internych predpisoch, nevenuju jej vSak dostatocnu pozornost’ a z tohto
déovodu dochiddza v mnohych pripadoch k nepriamej diskriminacii ¢ik pocitom
nedostato¢nej ochrany zamestnancov pred nou. To ma za nasledok narusenie medzil'udskych
vztahov na pracovisku.

Z obsahov podani dorucenych v priebehu roka 2018 mozno konstatovat, ze ich
spolocnym znakom bol subjektivny pocit nerovnakého zaobchadzania a upozornenie
na diskriminacné konanie veducich zamestnancov a majitelov spolocnosti, ¢i uz pri
hodnoteni vykonu prace zamestnanca, pridel'ovania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnanca, subjektivnych kritérii finanéného ohodnocovania pri odmetovani, ako aj
nevhodného az Sikano6zneho spravania veducich zamestnancov.

Celkovy pocet podani dorucenych inSpektoratom prace v roku 2018, v ktorych autori
poukazovali na poruSovanie zasady rovnakého zaobchddzania ¢i rovnakého odmenovania
(220 podani), znamena narast oproti predchadzajucemu roku, v ktorom bolo inSpektoratom
prace dorucenych celkovo 163 podani.

Porovnanie udajov za roky 2014, 2015, 2016, 2017 a 2018 je uvedené v tabulke ¢. 13.

Tab. 13 PrehPad poctu prijatych podani poukazujicich na porusSenie zasady
rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania, poctu zistenych
poruSeni ustanoveni upravujicich zasady rovnakého zaobchadzania
a rovnakého odmenovania (§ 13 a § 119a Zakonnika prace) za roky 2014,
2015, 2016, 2017 a 2018

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Pocet prijatych podani 86 143 | 129 | 163 | 220
Pocet poruseni § 13 Zakonnika prace 20 34 39 45 29
Pocet poruseni § 119a Zakonnika prace | 31 38 19 42 39

Pocet dorucenych podani poukazujicich na poruSovanie zasady rovnakého
zaobchadzania a diskriminaciu z réznych dovodov bol v roku 2018 najvyssi od roku 2014.
Z poctu zistenych poruseni § 13 a § 119a Zakonnika prace za rok 2018 vSak vyplyva, ze
subjektivne pocity zamestnancov o poruseni zdkazu diskrimindcie vo viacerych pripadoch
nenapliiali zdkonné atributy diskriminacie, preto bol celkovy pocet zistenych poruseni v roku
2018 v konecnom dosledku nizsi ako v roku 2017.

Scielom nadobudnutia arozSirenia odbornosti inSpektorov prace v oblasti
diskriminacie a rodovej rovnosti Narodny inSpektorat prace pripravil v priebehu roka 2018
pre inSpektorov prace vzdelavacie aktivity zamerané na ziskavanie sklsenosti
a prehlbovanie zrucnosti pri odhalovani a preukazovani pripadov diskriminacie. V ramci
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Specializaéného kompetenéného vzdeldvania inSpektorov prace Narodny inSpektorat prace
v priebehu roka 2018 wvyskolil arozsiril vedomosti spolu 14 odbornikom zo sustavy
inSpekcie prace v Specializacii ,,Diskriminacia a rodova rovnost™.

Zaver

Rovnost’ Sanci, rovnost moznosti ¢i zasada rovnosti st stile Casto sklonovanymi
pojmami, a to nielen v suvislosti s pracovnopravnymi vzt'ahmi. Povinnost’ zamestnavatela
v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zdsadou
rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
antidiskriminaénym zakonom je jednou z mnohych povinnosti danych zamestnavatel'ovi
platnou pracovnopravnou legislativou.

Napriek tomu, Ze sucasna slovenské antidiskrimina¢na legislativa ma vytvoreny urcity
ramec ochrany, ktory je v sulade s poziadavkami antidiskrimina¢nych smernic, aplikacna
prax stale poukazuje na potrebu zefektivnenia ochrany pred diskrimindciou. Narodny
in§pektorat prace a inSpektoraty prace prostrednictvom svojich aktivit presadzuju ochranu
zamestnancov v ramci inSpekcie prace a poskytuju bezplatné poradenstvo zamestnavatel'om
a zamestnancom V rozsahu zakladnych odbornych informécii arad, ako najucinnejsie
dodrziavat’ predpisy v oblastiach rovnakého zaobchadzania arovnakého odmefiovania.
Tymito a dal$imi ¢innostami participuji na zvySovani pravneho povedomia
zamestnavatelov a pomdhaju odstrafiovat’ protipravny stav tam, kde doSlo k poruSeniu
ustanoveni zdkona, v opodstatnenych pripadoch aj s vyuzitim sankénych opravneni.

Narodny inSpektorat prace bude aj v dalSom obdobi venovat osobitni pozornost
oblasti rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania zamestnancov za rovnakt pracu
aza pracu rovnakej hodnoty abude vyvijat’ usilie o aktivne preventivne pdsobenie
in§pektoratov prace v danej oblasti.

Ucelom aktivit Narodného in$pektoratu prace a inipektoratov prace v danej oblasti je
napomdct’ tomu, aby stav v pracovnopravnych vztahoch u zamestnavatelov umoznoval
kazdému zamestnancovi byt plnohodnotnym ¢lenom spolo¢nosti, aby mal kazdy
zamestnanec moznost’ slobodne sa realizovat’ podl'a svojich schopnosti a moznosti a aby
jeho ohodnotenie v pracovnopravnom vztahu bolo podla skuto¢nej hodnoty jeho prace
na zéklade objektivneho posudenia.
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