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Uvod

Nérodny inSpektorat prace predkladd Informativnu spravu o diskriminacii
arodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2019, ¢im plni tlohu ¢. 62
Narodného akéného planu pre eliminaciu a prevenciu ndsilia na zenach na roky
2014 — 2019 aulohy ¢. 2 a¢. 7 Akéného planu rodovej rovnosti v Slovenskej republike
na roky 2014 — 2019. Zaroven touto spravou Narodny inSpektorat prace plni aj povinnost’
ustanovenu v ¢lanku 3 bode g) Statutu Vyboru pre rodovi rovnost’ v zneni neskorSich
dodatkov.

Utelom tejto spravy je informovat' o stave v oblasti rovnakého zaobchadzania
so zamestnancami a zamestnankyiami za obdobie roka 2019 a o stave rodovej rovnosti
v pracovnopravnych vztahoch za obdobie roka 2019. Informécie uvedené v sprave
vychadzajii z vysledkov kontrolnej c¢innosti realizovanej v sledovanom obdobi
inSpektoratmi prace.

Legislativne vychodiska

Antidiskriminaéné pravo je sucastou legislativy Slovenskej republiky. Nosnym
a zakladnym predpisom, ktory upravuje zdsadu rovnakého zaobchadzania pri vykone
zavislej prace, je Ustava Slovenskej republiky. V oblasti pracovnopravnych vztahov je
kl'ai¢ovym pravnym predpisom upravujucim predmetni oblast’ zdkon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej Zakonnik prace), dalej zakon
¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej Antidiskrimina¢ny zakon), ako aj zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej Zakon

o Statnej sluzbe) a d’alSie predpisy upravujuce obdobny pracovny vztah.

Zakonnik prace zabezpecCuje Zenam a muzom pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak
ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie
a o pracovné¢ podmienky. Pravo na rovnaké zaobchddzanie sa vztahuje na zamestnancov,
ako aj na uchadzacov o zamestnanie.

V pracovnopravnych vzt'ahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnavatel’ nesmie pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu v zmysle antidiskrimina¢nych
principov. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel zarovenl povinny obozndmit



zamestnanca okrem inych predpisov aj sustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania.

Zasady a povinnosti zamestnavatela v oblasti rovnakého zaobchddzania st
upravené v ¢lankoch 1 a 6 Zakonnika prace a v ustanoveni § 13 Zakonnika prace. Popri
tom Zakonnik prace zakotvuje v § 119a osobitne zakaz diskriminacie v oblasti
odmenovania za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Zékaz diskriminécie
osobitne upravuje aj § 4 Zakona o $tatnej sluzbe.

Kontrolna ¢innost’ a zistenia organov inSpekcie prace

Vykon dozoru nad dodrziavanim antidiskriminacnej legislativy a rovnosti
v odmenovani zien a muzov za rovnaki pracu a pracu rovnakej hodnoty je sucast'ou
inSpekcie prace zameranej na kontrolu uplatiovania pracovnopravnej legislativy
zamestnavatel'mi. Vykonava sa pri inSpekciach prace realizovanych na zdklade:
e zadanych celoslovenskych tloh,
e zadanych krajskych tloh,
e vramci preSetrovania podani,
e rozhodnutia inSpektora prace ¢i inSpektoratu prace.

V priebehu roka 2019 bolo na inSpektoraty prace dorucenych celkovo 244 podani
(t. j. podnetov zamestnancov, oznameni byvalych zamestnancov, tretich oséb, aj
anonymnych oznameni), ktoré svojim obsahom poukazovali podla ich autorov
na poruSenie zdsady rovnakého zaobchddzania a diskriminaciu z r6znych dévodov, alebo
porusenie inych ustanoveni pracovnopravnych predpisov suvisiacich s dodrziavanim
zasady rovnakého zaobchadzania a zdkazu diskrimindcie. Z uvedeného poctu sa vylucne
diskriminécie tykalo 110 podani, pricom tento pocet podani predstavuje necelé 2 %
(1,94 %) zcelkového poctu vSetkych podani doru€enych orgdnom inSpekcie prace
v priebehu roka 2019. Celkovy pocet podani dorucenych organom inspekcie prace v roku
2019 bol 5672.

V pripadoch neuplnosti podania boli autori podnetu pisomne poziadani o doplnenie
udajov, navrhnutie alebo predlozenie dokazov, pripadne o poskytnutie sthlasu
so zverejnenim ich totoznosti u zamestnavatel'a. Bez udelenia tohto suhlasu by inSpektori
prace nemali moznost’ preverit dodrziavanie alebo, naopak, porusovanie zasady rovnakého
zaobchadzania vo vzt'ahu k diskriminovanej osobe.

Z celkového poctu podani boli 2 podania zdévodu vecnej a miestnej
neprislusnosti postipené na vybavenie prisluSnym orgdnom. 29 podani je v sti¢asnosti este
v §taddiu rieSenia. V niektorych pripadoch vykonov inSpekcie prace zameranych
na rieSenie podnetov, v ktorych stazovatelia namietali poruSovanie predpisov v oblasti
diskriminécie, resp. rovnakého zaobchadzania a porusovania antidiskriminacného zékona,
boli  inSpekciou prace v kontrolovanych subjektoch zistené iné poruSenia
pracovnopravnych predpisov, ktoré sa netykali oblasti diskrimindcie. V stvislosti
s anonymnymi oznameniami bolo vo vicSine pripadov rozhodnuté o ich neSetreni, ked’ze
neobsahovali podstatné skutocnosti rozhodujiice pre efektivny vykon inSpekcie prace.



V ostatnych pripadoch boli anonymné podania na zaklade ich obsahu vybavené najmi
poskytnutim pisomného poradenstva v rozsahu zidkladnych odbornych informacii a rad
o sposoboch, ako najucinnejSie dodrziavat predpisy upravujuce zdsadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch, pripadne zdsadu rovnakého odmenovania za
rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty.

Predmetom podani v oblasti diskrimindcie boli najcastejSie nasledovné namietky:

- bossing na pracovisku — praca pod natlakom nadriadeného zamestnanca (uvedené bolo
predmetom viacerych podani), napr. nariadovanie kazdodennych sluzobnych ciest
z Popradu do Presova bez objektivneho odévodnenia ich potrieb;

- Sikanovanie, ohovaranie, vyhrdzanie, zastraSovanie, ponizovanie, arogantné¢ alebo
nevhodné ¢i vulgdrne spravanie, slovné urazky (uvedené bolo predmetom viacerych
podani) alebo in¢ nevhodné spravanie zo strany kolegov ¢i nadriadenych voci osobe,
ktora podala podnet;

- Sikana zo strany regionalneho manaZéra — agresivne spravanie, hrubé vyrazy, verbalne
utoky, zakazovanie navstev u lekéra, alebo Sikana zo strany nemeckého manazéra —
ulohy v neredlnom case, praca pod silnym stresom, nadavanie zamestnancom
do neschopnych hlupakov;

- vyvolavanie natlaku na pracovisku zo strany veduceho zamestnanca, prehnana kontrola
vykonu préce, vykazy prace, znevazovanie vysledkov prace zo strany zamestnavatel’a,
uprednostiiovanie niektorych zamestnancov na tkor ostatnych zamestnancov
na pracovisku;

- rozdielne podmienky odmenovania kmenovych zamestnancov v porovnani
s agenturnymi zamestnancami, resp. neposkytnutie mzdovych podmienok docasne
pridelenym zamestnancom tak, aby boli rovnako priaznivé ako uzamestnancov
uzivatel'ského zamestnavatela;

- namietané nerovnaké zaobchddzanie v odmenovani — diskriminacia pri vyplacani
prémii, resp. udel'ovani odmien, nevyplacanie priplatkov za pracu cez vikend;

- dohodnutie rozdielnej vysky mzdy u zamestnancov vykondvajicich rovnak préacu
alebo pracu rovnakej hodnoty (uvedené bolo predmetom viacerych podani);

- diskrimina¢ne dohodnuté mzdové podmienky podl'a pohlavia;

- rodova diskriminécia na pracovisku — nariad’ovana praca pocas vikendu len Zenam, nie
muzom,;

- neopravnené znizenie platovych tried a osobného ohodnotenia;

- zamestnavatel v pracovnej zmluve uloZil zamestnancovi povinnost zachovavat
mlcanlivost’ o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok;

- nerovnaké zaobchddzanie v suvislosti s neposkytovanim prispevku zo Socidlneho
fondu (darcekové poukézky) v porovnani s ostatnymi zamestnancami;

- diskriminécia v rozvrhovani pracovného Casu;

- nainStalovanie kontrolného kamerového systému na pracovisku bez splnenia
zakonnych podmienok (uvedené bolo predmetom viacerych podani);

- nerovnaké zaobchadzanie pri naroku zamestnankyne na dovolenku — uprednostiiovanie
kolegyne alebo nariadenie predcasné¢ho navratu zamestnanca z dovolenky v zahranici
bez nadhrady vzniknutych nakladov;



- konanie zamestnavatela v rozpore sdobrymi mravmi ana Skodu zamestnanca —
neposkytnutie nahrady mzdy za vyCerpanti dovolenku v sume priemerného zarobku
zamestnanca;

- pracovné zmluvy niektorych pedagdégov boli v porovnani s ostatnymi pedagdgmi
dohodnuté len na dobu urcitu do 30. 06. prislusného roka;

- nerovnaké zaobchadzanie z dovodu, ze niektori ucitelia nemusia vykonavat pracu
(neucia na uvézky), a to na ukor inych ucitelov;

- neodpovedanie na staznost zamestnanca podanmi v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchddzania, nevykonanie napravy a neodstranenie nasledkov takéhoto
konania;

- nerovnaké zaobchddzanie na pracovisku zamestnanca z dévodu jeho prislusnosti
k etnickej skupine.

Pretrvavajucim fenoménom, s ktorym sa inSpektori prace stretavali v poslednych
rokoch, je namietana diskriminacia v Skolstve zo strany pedagogickych ¢i
nepedagogickych zamestnancov. Kazdoro¢ne v oblasti Skolstva zaznamenavaju inSpektori
prace podnety v stvislosti s diskriminaciou na pracovisku. NajCastejSie je namietana
nepriama diskriminécia, pri ktorej sa zamestnanci $kol stretavaji s branenim vyjadrenia
svojho ndzoru na poradach, zosmieSnovanim, poniZovanim a ignorovanim ich ndzorov
na verejnych stretnutiach. V oblasti nerovnakého zaobchadzania v Skolstve bolo namietané
predovsetkym nerovnaké zaobchddzanie pri rozdel'ovani, resp. prizndvani odmien.

V roku 2019 vsak inSpektori prace zaznamenali rozdiel oproti predchadzajacemu
roku 2018, v ktorom bola vic§ina podnetov podavana zamestnancami v Skolstve. V roku
2019 poctom mierne prevysSovali podnety poddvané voci sukromnym spolo¢nostiam, a to
najma v oblasti priemyselnej vyroby.

Vykonmi inSpekcie prace bolo vroku 2019 zistenych celkovo 39 poruseni
ustanoveni § 13 Zakonnika prace (v zneni u¢innom do 31. 12. 2019), ktoré upravuji
pravidla rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobny prehl'ad
porusenia § 13 Zakonnika prace je uvedeny v tabul’kach ¢. 1 a 2.

Tab. 1 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie za rok 2019

Zakonnik prace § 13

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 Spolu

Pocet poruseni 3 0 9 9 12 6 39

Uvadzané ustanovenia § 13 Zakonnika prace:

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat
so zamestnancami v stilade so zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych



oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(Antidiskrimina¢ny zékon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov z dovodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v stilade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZzivat’ na Skodu
druhého tcastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, Zalobu,
navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

4) Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatel'a nartiSat’” stikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych
hovorov uskuto¢novanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela
a kontroluje elektronicki postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu
na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza
kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah
kontroly, spdsob jej uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov
o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.

(&) Zamestnavatel’ nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zachovavat’' ml¢anlivost’
o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania. Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za
to, ze nezachova mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania.

(6) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podla
odsekov 3 az 5; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného
odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho
nasledky.



Tab. 2 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminicie (porusSenie § 13
Zikonnika prace) v roku 2019 v ¢leneni podPa inSpektoratov prace

IP Bratislava 8
IP Trnava 1
IP Trencin 8
IP Nitra 9
IP Zilina 3
IP Banska Bystrica 1
IP Presov 7
IP Kosice 2
Spolu 39

V porovnani s rokom 2018, kedy bolo zistenych 29 poruseni ustanoveni § 13
Zakonnika prace upravujuceho oblast rovnakého zaobchddzania, bol vroku 2019
zaznamenany ndrast zistenych poruSeni (celkovo 39 zistenych poruSeni). Najviac
porusenych ustanoveni § 13 Zakonnika prace bolo zistenych u zamestnavatel'ov s poctom
zamestnancov 50 aZz 249 (18 poruseni) anajmenej poruseni bolo zistenych
u zamestnavatelov s poctom zamestnancov 1 aZz 9 (5 poruSeni). Prehl'ad poruSeni
ustanoveni § 13 Zakonnika prace podla poctu zamestnancov kontrolovaného subjektu
uvadza tabulka €. 3.

Tab. 3 Prehl’ad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2019 podPa poctu zamestnancov kontrolovaného

subjektu
Zakonnik prace § 13
Pofet zamestnancoy ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 Spolu
1az9 0 0 0 3 1 1 5
10 az49 0 0 0 3 4 1 8
50 az 249 3 0 9 1 4 1 18
250 a viac 0 0 0 2 3 3 8
Spolu 3 0 9 9 12 6 39

Z hl'adiska pravnej formy zamestnavatel'a bolo najviac poruSeni zasady rovnakého
zaobchadzania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (20 poruSeni z 39).
Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 13 Zakonnika prace v Cleneni podla pravnej formy
zamestnavatel'a uvadza tabulka €. 4.



Tab. 4 PrehPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusSenie § 13
Zakonnika prace) vroku 2019 podl'a pravnej formy kontrolovaného

subjektu
Zakonnik prace § 13
Prévna forma ods.1 | ods.2 | ods.3 | ods.4 | ods.5 | ods. 6 | Spolu
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 2 0 3 4 9 2 20
Akciova spolocnost’ 0 0 1 1 1 1 4
Podnikatel’ — FO (nezapisany v OR) 0 0 1 2 0 0 3
Rozpoctova organizacia 1 0 2 1 0 0 4
Prispevkova organizacia 0 0 0 0 2 1 3
Zdruzenie (zviz, spolok) 0 0 1 0 0 0 1
Obec, mesto 0 0 1 1 0 2 4
Spolu 3 0 9 9 12 6 39

Prehl'ad poruSenych ustanoveni upravujucich zdsady rovnakého zaobchadzania
podla Statistickej klasifikacie ekonomickych CcCinnosti zamestnavatelov (SK NACE),
u ktorych sa poruSenia zistili, uvadza tabul’ka €. 5.

Tab. 5 Prehl’ad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2019 podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 13
SK NACE
ods.1 | ods.2 | ods.3 | ods.4 | ods.5 | ods. 6 | Spolu
Priemyselna vyroba 0 0 0 2 2 2 6
Stavebnictvo 0 0 1 0 0 0 1
Velkoobchod a maloobchod 1 0 0 1 3 0 5
Doprava a skladovanie 0 0 1 0 0 0 1
Ubytovacie a stravovacie sluzby 0 0 1 1 0 0 2
g)iizgl;lie vedecké a technické | 0 0 0 | 0 5
Verejna sprava a obrana 0 0 1 1 0 2 4
Vzdelavanie 0 0 2 1 0 0 3
Zdravotnictvo a socialna pomoc 0 0 0 0 1 1 2
vodenthovucne | 0 | o [ v e oo ]
Administrativne a podporné sluzby 0 0 1 1 3 1 6
Informécie a komunikacia 1 0 0 0 0 0 1
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0 0 0 1 0 0 1
Umenie, zabava a rekreacia 0 0 0 1 2 0 3
Ostatné Cinnosti 0 0 1 0 0 0 1
Spolu 3 0 9 9 12 6 39




V ramci vykonov inSpekcie prace, ktorymi boli zistené poruSenia ustanoveni § 13
Zakonnika prace, boli taktiez zistené porusenia dalSich ustanoveni pracovnopravnych
predpisov. Diskrimina¢né konanie zamestnavatela konstatované inSpekciou prace nebolo
osamotenym porusenim pracovnopravnych predpisov, ale bolo sprevadzané mnohymi
d’al$imi poruSeniami. Medzi najCastejSie poruSované ustanovenia Zakonnika prace zistené
pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie patrilo ustanovenie
upravujuce evidenciu pracovného Casu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace), dalej
ustanovenie upravujuce povinnost zamestnavatela zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie (§ 152 ods. 1 Zakonnika prace), taktiez ustanovenie upravujuce podstatné
nalezitosti, ktoré¢ musi zamestnavatel' so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve
(§ 43 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace), d’alej ustanovenie tykajice sa splatnosti mzdy
(§ 129 ods. 3 Zékonnika prace) alebo ustanovenie upravujuce povinnost’ zamestnavatel'a
vydat’ zamestnancovi pri vyuctovani mzdy vyplatni pasku (§ 130 ods. 5 Zakonnika prace).
Podrobny prehl'ad d’al§ich poruSenych ustanoveni Zakonnika prace je uvedeny v tabul'ke
¢. 6.

Tab. 6 PrehlPad d’alSich poruSenych ustanoveni Zakonnika prace, zistenych
pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni
§ 1 ods. 3 1 § 109 ods. 7 1
§ 38 ods. 1 1 § 110 ods. 1 1
§ 43 ods. 1 pism. a) 7 § 111 ods. 1 2
§ 43 ods. 1 pism. b) 4 § 112 ods. 2 1
§ 43 ods. 1 pism. ¢) 1 § 116 ods. 3 1
§ 43 ods. 1 pism. d) 1 § 118 ods. 1 2
§ 43 ods. 2 4 § 119 ods. 2 1
§ 44 ods. 1 1 § 120 ods. 1 2
§ 47 ods. 2 2 § 120 ods. 3 2
§ 54 1 § 121 ods. 1 3
§ 58 ods. 5 1 § 121 ods. 2 2
§ 58 ods. 9 1 § 122a ods. 1 2
§ 75 ods. 2 3 § 122b ods. 1 1
§ 75 ods. 2 pism. a) 1 § 123 ods. 1 4
§ 76 ods. 1 1 § 129 ods. 1 3
§ 84 ods. 4 1 § 129 ods. 3 6
§ 85 0ds. 5 1 § 130 ods. 2 3
§ 87 ods. 1 4 § 130 ods. 5 6
§ 87 ods. 4 1 § 131 ods. 3 4
§ 90 ods. 4 3 § 141 ods. 7 1
§ 90 ods. 6 1 § 151 ods. 1 1
§ 90 ods. 9 3 § 152 ods. 1 8




§ 91 ods. 3 2 § 223 ods. 1 4
§ 97 ods. 5 1 § 228 ods. 1 1
§ 99 15

Pri Setreni podnetov v oblasti diskriminacie bolo zistené len jedno porusSenie
ustanovenia § 41 ods. 8 Zakonnika prace, kedy zamestnavatel’ pri prijimani fyzickej osoby
do zamestnania nesmie porusit zasadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup
k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a2). Predmetné porusenie zistil InSpektorat prace KoSice
u zamestnavatel'a, ktorym je verejna obchodna spoloCnost’ zamestnavajuca v oblasti
priemyselnej vyroby od 10 do 49 zamestnancov.

Pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie boli zistené aj
porusenia ustanoveni d’alSich pravnych predpisov, pricom inSpektori prace zaznamenali
napriklad 27 poruSeni ustanovenia § 6 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o BOZP*), ktoré sa tyka povinnosti zamestnavatel'a
vykonavat' opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace a v sulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci. InSpektori prace tieZ zaznamenali 23 poruSeni ustanovenia § 6 ods. 1 pism. d)
zékona o BOZP, ktoré ustanovuje povinnost zamestnavatela zabezpecCovat, aby
pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné postupy, vyrobné
postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost’
a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat potrebnu udrzbu a opravy.

InSpektori prace d’alej zaznamenali v 2 pripadoch porusenie § 4 ods. 7 zékona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.), ktory ustanovuje
povinnost’ zamestnavatel'a pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funk¢ného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného
platu. Porusenie ustanovenie § 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. upravujuce podmienky
priznania platu za pracu nadcas bolo zistené taktiez v 2 pripadoch.

V jednom pripade bolo inSpektormi prace konStatované porusenie zdkazu
nelegalneho zamestndvania podla § 2 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélne;
praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej ,,zdkon €. 82/2005 Z. z.), kedy zamestnavatel’ vyuzival zavisla
pracu fyzickej osoby a nemal sflou zaloZeny pracovnopravny vztah. TaktieZ v jednom
pripade bolo zistené porusSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania podla § 2 ods. 2

pism. b) zdkona ¢. 82/2005 Z. z., kedy zamestndvatel neprihlasil fyzické osoby
do Socialnej poistovne pred zacatim vykonu ich prace.
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Pri presetrovani podnetov v oblasti diskriminacie inSpektoraty prace nezistili ani jedno
porusenie ustanovenia § 4 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory upravuje zakaz diskrimindcie v Stdtnozamestnaneckych
vztahoch.

V oblasti rovnakého odmenovania za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
bolo v roku 2019 inSpektoratmi prace zistenych celkovo 25 poruseni ustanoveni § 119a
Zakonnika prace.

Tab. 7 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti zasady rovnakého odmernovania za rok

2019
Zakonnik prace § 119a
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Pocet poruseni 11 12 1 1 25

Uvadzané ustanovenia § 119a Zakonnika prace:

(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek diskriminédcie podla
pohlavia. Ustanovenie prvej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia,
ktoré sa vyplacaji alebo sa budu vyplacat v savislosti so zamestnanim podla inych
ustanoveni tohto zakona alebo podl'a osobitnych predpisov.

(2) Zeny a muZzi maju pravo na rovnakdl mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca
rovnakej alebo porovnatelnej =zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je
vykonavana v rovnakych alebo porovnatel'nych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej alebo porovnatel'nej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho
istého zamestnavatela.

3) Ak zamestnavatel’ uplatiiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie
musi vychadzat’ z rovnakych kritérii pre muzov a zeny bez akejkol'vek diskriminéacie podl'a
pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace Zzeny a muza mdze zamestnavatel’ okrem kritérii
uvedenych v odseku 2 uplatnit’ d’alSie objektivne meratelné kritérid, ktoré sa daju uplatnit’
na vSetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuji aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak
vykonavajui rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.
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Tab. 8 PrehPad zistenych poruSeni ustanoveni upravujucich zisadu rovnakého
odmenovania (poruSenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2019 v ¢leneni
podl’a inSpektoratov prace

IP Bratislava

IP Trnava

IP Trencin
IP Nitra
IP Zilina

IP Banska Bystrica

IP Presov

IP Kosice

S|l || B[O W

N
9}

Spolu

V porovnani s rokom 2018, kedy bolo zistenych 39 poruseni ustanoveni § 119a
Zakonnika prace upravujiiceho oblast rovnakého odmetniovania za rovnakil pracu
a za pracu rovnakej hodnoty, bol v roku 2019 zaznamenany pokles zistenych poruseni
(celkovo 25 zistenych poruSeni).

Najviac poruseni ustanoveni § 119a Zdikonnika prace bolo zistenych
u zamestnavatel'ov s poctom zamestnancov 1 az 9 (8 poruseni) a rovnako 8 poruseni bolo
zistenych u zamestnavatel'ov s poctom zamestnancov 50 az 249. Najmenej poruseni bolo
zistenych u zamestnavatel'ov s po¢tom zamestnancov 250 a viac (3 porusenia).

Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace podl'a poctu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabulka ¢. 9.
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Tab.9 PrehPad zistenych poruSeni ustanoveni upravujucich zisadu rovnakého
odmenovania (poruSenie § 119a Zikonnika prace) v roku 2019 v ¢leneni
podPa poctu zamestnancov kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

1az9 5 2 1 0 8
10 az 49 3 3 0 0 6
50 az 249 3 5 0 0 8
250 a viac 0 2 0 1 3
Spolu 11 12 1 1 25

Z hl'adiska pravnej formy zamestnavatela bolo najviac poruseni zasady rovnakého
odmenovania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (16 poruSeni z 25).

Prehl'ad poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace v Cleneni podla pravnej
formy zamestnavatel'a uvadza tabul’ka ¢. 10.

Tab. 10 Prehl’ad zistenych poruSeni ustanoveni upravujucich ziasadu rovnakého
odmernovania (porusenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2019 podl’a pravnej
formy kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pravna forma
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Podnikatel’ — FO (nezapisany v OR) 1 2 0 0 3
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 7 8 1 0 16
Akciova spolo¢nost’ 3 2 0 1 6
Spolu 11 12 1 1 25

Prehl'ad poruSeni ustanoveni upravujucich zédsadu rovnakého odmeniovania podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatelov (SK NACE), u ktorych sa
porusenia zistili, uvadza tabul'ka ¢. 11.
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Tab. 11 PrehPad zistenych poruSeni zasady rovnakého odmernovania (porusSenie
§ 119a Zikonnika prace) vroku 2019 podPa Statistickej Kklasifikacie
ekonomickych ¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
SK NACE
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

Priemyselna vyroba 1 2 0 0 3
Stavebnictvo 2 1 0 0 3
Vel'koobchod a maloobchod 0 5 0 1 6
Ubytovacie a stravovacie sluzby 1 1 0 0 2
Informacie a komunikacia 1 0 0 0 1
Finanéné a poistovacie ¢innosti 2 1 0 0 3
Odborné vedecké a technické ¢innosti 1 0 0 0 1
Administrativne a podporné sluzby 2 2 1 0 5
Vzdelavanie 1 0 0 0 1
Spolu 11 12 1 1 25

V ramci vykonov inSpekcie prace, ktorymi boli zistené poruSenia ustanoveni § 119a
Zakonnika prace, boli taktieZ zistené poruSenia d’alSich ustanoveni Zakonnika préce, ktorych
podrobny prehl'ad je uvedeny v tabulke €. 12.

Tab. 12 PrehPad d’alSich porusSeni ustanoveni Zakonnika prace zistenych pri vykone
inSpekcie prace zameranej na odhalovanie nerovnakého odmenovania

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni
§ 13 ods. 1 1 § 119 ods. 1 2
§ 38 ods. 1 2 § 119 ods. 3 2
§ 38 ods. 2 1 § 120 ods. 1 6
§ 43 ods. 1 pism. a) 9 § 120 ods. 3 8
§ 43 ods. 2 6 § 121 ods. 1 4
§ 43 ods. 3 1 § 122 ods. 1 3
§ 44 ods. 1 2 § 122a ods. 1 6
§ 47 ods. 1 pism. a) 3 § 122b ods. 1 2
§ 54 2 § 123 ods. 1 2
§ 60 ods. 2 1 § 129 ods. 1 1
§ 72 ods. 2 1 § 129 ods. 3 3
§ 75 ods. 2 4 § 130 ods. 5 5
§ 85 0ds. 5 2 § 131 ods. 3 4
§ 85 ods. 8 1 § 141 ods. 7 1
§ 87 ods. 1 1 § 142 ods. 3 1
§ 88 ods. 4 1 § 152 ods. 1 2
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§ 90 ods. 4 2 § 152 ods. 2 1
§ 90 ods. 9 1 § 223 ods. 1 1
§ 91 ods. 1 1 § 224 ods. 2 pism. d) 2
§ 91 ods. 3 2 § 224 ods. 2 pism. e) 4
§99 9 § 228a ods. 2 1
§ 118 ods. 1 1 § 252m pism. b) bod 1. 1

Z tabul’ky ¢. 12 vyplyva, Ze pri vykonoch inSpekcie prace zameranej na odhalovanie
poruSenia zasady rovnakého odmenovania za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty inSpektori prace zistili mnohé d’alSie poruSenia Zakonnika préace. NajCastejSimi
poruseniami Zakonnika prace boli ustanovenia upravujuce povinnosti zamestnavatela
v oblasti vzniku, zmeny a skonfenia pracovného pomeru, v nedodrZzani formalnych
nalezZitosti pracovnych zmluv (§ 43 Zakonnika prace), ustanovenia upravujice povinnosti
v oblasti evidencie pracovného casu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace), taktiez
ustanovenie upravujuce povinnost’ zamestndvatela priradit’ kazdému pracovnému miestu
stupenl naroc¢nosti stlade s charakteristikami stupfiov naroc¢nosti pracovnych miest (§ 120
ods. 3 Zakonnika préace), ako aj ustanovenie upravujice mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu (§ 122a ods. 1 Zakonnika prace).

Nasledne boli pri tychto vykonoch inSpekcie prace zistené aj porusenia ustanoveni
d’alSich pravnych predpisov, ako napr. 4 porusSenia zistené¢ v suvislosti s vyuctovanim
cestovnych ndhrad v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Taktiez boli zistené aj 2 porusenia ustanovenia § 6 ods. 1 pism. e) a 2 porusenia § 7
ods. 3 zakona o BOZP, a to v suvislosti so vSeobecnymi povinnostami zamestndvatela
v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a v suavislosti s oboznamovanim
a informovanim zamestnancov s predpismi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Hodnotenie stavu v oblasti dodrziavania legislativy upravujucej oblast’
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt’ahoch a rovnakého odmenovania
za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty

Antidiskriminacné pravo je sucast'ou legislativy Slovenskej republiky a ¢ast’ kontroly
v predmetnej oblasti je v kompetencii in§pektoratov prace.

Zo skusenosti inSpektorov prace mozno aj nad’alej konStatovat’, ze preukazovanie
porusovania zasady rovnakého zaobchadzania, rodovej rovnosti a zdkazu diskrimindcie je
v ramci kompetencii a opravneni in§pekcie prace naro¢né z dovodu ziskavania relevantnych
dokazov poruSovania ustanoveni v danej oblasti.

V zmysle zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace je inSpektor prace pri vykone
inSpekcie prace opravneny pozadovat’ informécie a vysvetlenia, tieto vSak nenahradzaju
vysluch svedka, ktory byva dokaznym prostriedkom v spravnom konani, v trestnom konani,
resp. v sidnom konani. Odhalenie a preukézanie diskriminécie je pre kontrolny organ preto
mnohokrat vel'mi naro¢né. Z pohl'adu inSpektorov prace by bolo vhodné legislativne upravit
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institat vysluchu svedka ako doékazného prostriedku pri vykone inSpekcie prace, ato
upravou zakona ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace v Casti Spolo¢né ustanovenia, kde by bol
v suvislosti s dokazovanim uvedeny odkaz na zédkon ¢. 71/1967 Zb., alebo dokazovanie
upravit’ obdobne ako to upravuje Antidiskrimina¢ny zakon, t. j. preniest dokazné bremeno
na zamestnavatela.

Ako aj po minulé roky, tak aj v roku 2019 sa inSpektori prace pri preSetrovani
podnetov v oblasti diskriminacie vo vécSine pripadov dostavali medzi dve protichodné
strany sporu. Cinnost’ organov inSpekcie prace ajej vysledky sa nemodzu opierat
o subjektivne nazory zamestnancov a zamestnavatel'ov, ale o dokazy a konkrétne porusenia
predpisov. Viaceri zamestnanci posudzuji isté spravanie zamestnavatela ako diskriminacné,
aj ked’ nedoslo k poruseniu Antidiskrimina¢ného zakona, priCom tieZ absentuje chraneny
dovod diskriminacie (pohlavie, farba pleti, vek, atd’). V zaujme Co najlepSej ochrany prav
podavatel'a podnetu inSpektori prace odporticaju, aby podavatelia vyuzili moZznost’ pravne;j
ochrany danej Zakonnikom prace a Antidiskrimina¢nym zdkonom a domahali sa svojich
prav sudnou cestou. V stdnom konani je sud opravneny uplatnit’ a hodnotit’ vSetky dokazné
prostriedky a zamestnanec moéze ziadat' o poskytnutie primeraného zadostuCinenia alebo
nemajetkovej uymy v peniazoch. Okrem toho je zamestnanec v zmysle Antidiskriminacného
zakona zvyhodneny tym, Ze je dokazné bremeno prenesené na zamestnavatel'a. InSpekciou
prace nemodze byt zamestnancovi poskytnutd ochrana v takomto rozsahu. ViacSina
zamestnancov vSak odmieta vyrieSit’ spornu situiciu so zamestnavatel'om siudnou cestou.
V takom pripade by do tvahy prichddzala aj moZnost’ vyrieSit konkrétny spor vzniknuty
medzi zamestnancom a zamestnavatelom formou medidcie, ktora predstavuje pomerne
rychle, transparentné a dostupné rieSenie pre kazdého zamestnanca, ktory sa rozhodne svoj
problém riesit’ s erudovanym odbornikom — medidtorom. RieSenie spornych situacii medzi
zamestnancom a zamestnavatelom formou medidcie ma vSak v sGcasnosti na uzemi
Slovenska pomerne nizke az nulové zastipenie.

Zo zistenych nedostatkov vramci vykonov inSpekcie prace zameranych
na vybavenie podnetov poukazujicich na porusovanie predpisov v oblasti diskrimindcie,
resp. nerovnakého zaobchadzania mozno konsStatovat, Ze niektori zamestnavatelia
opakovane vyuzivaja také prostriedky riadenia prace, ktoré u zamestnancov vyvolavaju
subjektivne pocity diskriminacie. Zamestnavatelia sice maji problematiku tykajicu sa
zdkazu diskriminacie Castokrdt upravenl v internych predpisoch, nevenuju jej vSak
dostato¢nil pozornost’, nevyuzivaju preventivne opatrenia, ktorymi by zvySovali pravne
povedomie zamestnancov Vv danej oblasti scielom predchddzat’ akejkol'vek forme
diskriminécie. Z tohto dévodu dochddza v mnohych pripadoch k nepriamej diskriminacii
¢1 k pocitom nedostato¢nej ochrany zamestnancov pred fiou, a to ma za nésledok narusenie
medziludskych vzt'ahov na pracovisku.

Z obsahov podani doruc¢enych v priebehu roka 2019 mozZno, tak ako tomu bolo aj
v predchadzajicich rokoch, konStatovat’, ze ich spolo¢nym znakom bol subjektivny pocit
nerovnakého zaobchddzania aupozornenie na diskriminacné konanie veducich
zamestnancov a majitelov spolo¢nosti, ¢i uz pri hodnoteni vykonu prace zamestnanca,
pridel'ovania prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnanca, subjektivnych kritérii
finanéného ohodnocovania pri odmeniovani, ako aj nevhodného az Sikandézneho spravania
veducich zamestnancov.
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Celkovy pocet podani doruc¢enych inSpektoratom prace v roku 2019, v ktorych autori
poukazovali na poruSovanie zdsady rovnakého zaobchadzania ¢i rovnakého odmefovania
(244 podani), znamena ndrast oproti predchddzajiicemu roku, v ktorom bolo inSpektoratom
prace dorucenych celkovo 220 podani.

Porovnanie udajov za roky 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 a 2019 je uvedené v tabulke ¢. 13.

Tab. 13 Prehlad poctu prijatych podani poukazujicich na poruSenie ziasady
rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmeiiovania, poctu zistenych
poruSeni ustanoveni upravujicich zisady rovnakého zaobchadzania
a rovnakého odmenovania (§ 13 a § 119a Zakonnika prace) za roky 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 a 2019

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Pocet prijatych podani 86 143 129 163 220 244
Pocet poruseni § 13 Zakonnika prace 20 34 39 45 29 39
Pocet poruseni § 119a Zakonnika prace 31 38 19 42 39 25

Pocet dorucenych podani poukazujucich na poruSovanie zasady rovnakého
zaobchddzania a diskriminaciu z réznych dévodov bol v roku 2019 najvyssi od roku 2014.
Z poctu zistenych poruseni § 13 a § 119a Zakonnika prace za rok 2019 vSak vyplyva, ze
subjektivne pocity zamestnancov o poruSeni zakazu diskriminacie vo viacerych pripadoch
nenapliiiali zakonné atributy diskriminacie, preto bol celkovy pocet zistenych poruseni v roku
2019 v kone¢nom dosledku o nieco nizsi ako v roku 2018.

V ramci Specializaéného kompetenéného vzdelavania inSpektorov prace Narodny
inSpektorat prace v roku 2018 vyskolil a rozsiril vedomosti spolu 14 odbornikom zo sustavy
inSpekcie prace v Specializacii ,,Diskriminacia a rodova rovnost*. Narodny inSpektorat prace
tak k dneSnému diu eviduje v ramci sustavy inSpekcie prace celkovo 18 Specialistov v danej
oblasti, ktori sa v priebehu roka 2019 intenzivne a efektivne venovali problematike
odhal’'ovania a preukazovania pripadov diskriminacie.

S cielom zintenzivnit' efektivitu vykonavania inSpekcii prace v oblasti diskriminacie
arodovej rovnosti zahdjil Narodny inSpektorat prace spolu s Instititom pre vyskum prace
a rodiny v roku 2019 spolupracu na vyskumnej illohe, ktorej predmetom je, okrem iného, aj
vytvaranie metodologickych ramcov tykajicich sa inSpekcie prace v oblasti prevencie
a eliminacie rodovej diskriminacie, resp. diskriminacie na zéklade pohlavia, ako aj spolupracu
v oblasti pripravy a realizacie vzdelavacich programov v danej oblasti.
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Zaver

V poslednych rokoch je téma zdkazu diskriminacie v pracovnopradvnych vztahoch
velmi cCastd anajmd citlivd. Je wupravovana na roznych urovniach, ato
vo vnutropodnikovych smerniciach, zakonoch, eurdpskych predpisoch a medzinarodnych
dohovoroch. Povinnost zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat
so zamestnancami v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vztahov Antidiskriminaénym zékonom je jednou z mnohych povinnosti
ulozenych zamestnavatel'ovi na zdklade platnej slovenskej pracovnopravnej legislativy.

Napriek tomu, Ze sti€asna slovenskd antidiskriminacna legislativa ma vytvoreny urcity
rdmec ochrany, ktory je v sulade s poziadavkami antidiskriminacnych smernic, aplika¢na
prax stale poukazuje na potrebu zefektivnenia ochrany pred diskriminaciou. Néarodny
inSpektorat prace a inSpektoraty prace prostrednictvom svojich aktivit presadzujii ochranu
zamestnancov v ramci inSpekcie prace a poskytuji bezplatné poradenstvo zamestnavatel'om
a zamestnancom v rozsahu zdkladnych odbornych informacii arad, ako najicinnejSie
dodrziavat' predpisy v oblastiach rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmetiovania.
Tymito a dalS$imi CcCinnostami participujt na zvySovani pravneho povedomia
zamestnavatel'ov a pomahaji odstrafiovat’ protipravny stav tam, kde doSlo k poruSeniu
ustanoveni zakona, v opodstatnenych pripadoch aj s vyuzitim sankénych opréavneni.

Narodny inSpektorat prace bude aj v dalSom obdobi venovat osobitnii pozornost
oblasti rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania zamestnancov za rovnakt pracu
aza pracu rovnakej hodnoty abude vyvijat’ tusilie o aktivne preventivne posobenie
inSpektoratov prace v danej oblasti. Nevyhnutnym predpokladom zefektivnenia inSpekcie
prace v danej oblasti je aj odborné vzdelavanie inSpektorov prace (vratane moZnosti
ziskavania zahrani¢nych skusenosti), ako aj prehlbovanie zru¢nosti inSpektorov prace pri
odhal'ovani a preukazovani jednotlivych pripadov moznej diskriminacie.

Ugelom aktivit Narodného ingpektoratu prace a in$pektoratov prace v danej oblasti je
napomdct’ tomu, aby stav v pracovnopravnych vztahoch u zamestnavatel'ov umoznoval
kazdému zamestnancovi byt plnohodnotnym c¢lenom spolo¢nosti, aby mal kazdy
zamestnanec moznost’ slobodne sa realizovat’ podl'a svojich schopnosti a moznosti a aby
jeho ohodnotenie v pracovnopravnom vztahu bolo podla skutocnej hodnoty jeho préce
na zéklade objektivneho posudenia.
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