Postup pri nevyplateni mzdy, nahrady mzdy, cestovnych nahrad, nahrady za pracovnu
pohotovost’, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Podla § 129 ods. 1 Zakonnika prace je mzda splatna pozadu za mesacné obdobie, a to
najneskor do konca nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v
pracovnej zmluve nedohodlo inak.

V pripade, ze zamestnavatel’ nevyplati zamestnancovi mzdu za vykonanu pracu, zamestnanec
postupuje v nasledovnych krokoch:
1. Zamestnanec vyzve zamestnavatel'a doporucenym listom na vyplatenie mzdy
Vv urcenej lehote.
2. Ak zamestnavatel napriek vyzve svoj zavidzok nesplni, zamestnanec ho vyzve
doporucenym listom — predZalobnou vyzvou na vyplatenie mzdy v urcenej lehote
a upozorni ho na nasledky nevyplatenia mzdy — podanie trestného oznamenia, podanie
platobného rozkazu — vymahanie dlznej mzdy stdnou cestou, podanie podnetu na
prislusny inSpektorat prace.
3. Ak zamestnavatel' dobrovol'ne nesplni svoj zavdzok ani po dorucenej predzalobnej
vyzve, zamestnanec
- poda trestné oznamenie pre podozrenie zo spachanie trestného ¢inu Nevyplatenia
mzdy a odstupného;
- podé na sud navrh na vydanie platobného rozkazu.
4. Zamestnanec ma pravo podat’ podnet na prislusny inSpektorat prace. Musi si vSak
uvedomit, ze inSpektorat prace nema opravnenie vymoct’ zamestnancovi dlZnu
mzdu (nema pravomoc donutit’ zamestnavatel'a mzdu doplatit’) ! ! !

Podl'a § 69 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace zamestnanec moze pracovny pomer okamzZite
skon¢it’, ak mu zamestnavatel’ nevyplatil mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu za
pracovnu pohotovost’, nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo
ich Cast’ do 15 dni po uplynuti ich splatnosti.

Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na nahradu mzdy v sume
svojho priemerného mesa¢ného zarobku za vypovedni dobu dvoch mesiacov.

POZOR !
Zamestnanec moze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo diia,
ked’ sa 0 dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

5. najneskor: vyplatny termin + 15 dni + 1 mesiac !



