INFORMACNA KLAUZULA

¢.: 1328/2013-1.0/HIP
V Banskej Bystrici da 16.08.2013

Oznamenie
informécii dotknutym osobam v sulade s § 15 ods.Zhkonaé. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a

0 zmene a doplneni niektorych zéakonov
(dalej len ,zakon o ochrane osobnych Udajov*)

1. Identifika¢né Udaje prevadzkovate:

InSpektorat prace

je poda § 7 ods. 1 zékorta 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene arsopl zakon&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnenonjiek zakonov v zneni neskorSich predpistaléj len ,zakon o inSpekcii
prace“) organ Statnej spravy v oblasti inSpekcéeprso sidlom v Banskej Bystrici

rozpaitova organizécia so sidlom : Partizanska cest@®833 Banské Bystrica

Statutarny zastupca : Ing. FrantiSek Kddavny inSpektor prace — veduci sluzobného Gradu

ICO : 00166375

Nazov : InSpektorat prace Banska Bystrica

Pravna forma : organ Statnej spravy v oblasti ikSjgeprace
Adresa sidla : 974 33 Banska Bystrica, Partizansktac. 98

tel. : +421-48-4141741-2

fax : +421-48-4142108

mail : ip.bbystrica@bb.ip.gov.sk
web :www.nip.sk

2. Ucel spractivania osobnych tdajov

a)v rozsahu a za podmienok stanovenych osobitegikonmi (za Gelom vedenia personélnej a mzdovej agendy inSpékior
sUvisiacej so Stathozamestnaneckym pomeromoymgm pomerom, alebo obdobnymahom (napr. dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru), vrataeezpmluvnych véahov, za Gelom vedenia &tovnych dokladov a pod.),

b)za @&elom vybavovaniat&znosti,

c) za @elom Ziadosti pdh infozakona,

d) za @elom sudnych konani a vyméhania pexdiavok organizacie,

e) za @elom spractvania osobnych Gdajov &ealy pinenia svojich Uloh uvedenych v § 1 a 2 z&korinSpekcii prace.

Osobné udaje mdzu Hgpracovavané prostrednictvom automatizovanyiesiane automatizovanych alebo neautomatizovanych
prostriedkov spraclvania, pom sa uplatuji primerané technické, organizeé a personalne bezp®stné opatrenia
zodpovedajlce spdsobu spraclvania, ktoré su deklagos bezpmostnych opatreniach InSpektoratu prace BanskaiBgst

Osobné Udaje spraclvaju len opravnené osoby.

Dotknuté osoba si je vedoma toho, Ze do inf@msho systému poskytuje len pravdivé osobné Udajeepravdivasosobnych
Udajov zodpoveda ten, kto ich do infokmého systému poskytol.

3. Zoznam a rozsah osobnych Gdajov:

a) na @ely plnenia uloh inSpekcie pradeSpektorat prace Banska Bystrica spracUva osdidiage fyzickej osoby potrebné na
¢innog’ organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie pidee stuhlasu dotknutej osoby, a to najma : titulheneriezvisko, datum
narodenia, rodnéislo, adresa trvalého pobytu alebo prechodnéhotppby

- osobné Udaje zamestnanca nevyhnutné na preukazimrzZiavania ustanovenych pracovnych podmiengodanienok
zamestnavania najma zdravotnej sposobilosti, tekbte, starostlivosti o jeho die mladSie ako 15 rokov, osamelosti, mzdy, platu
a kvalifikacie. Tieto osobné Gdaje zamestndvateukazuje dokladmi;

b) na &ely vedenia personalnej a mzdovej agesgyacovava najma: titul, meno, priezvisko, podpsbnésisla zamestnancov,
adresa prechodného pobytu, alebo trvalého pobytynd a miesto narodenia, rodiéslo, Statnu prislusnéscislo telefénu,
pohlavie, rodinny stav, rodinni prislusnici, Gdajedené v Zivotopise, pet vyZivovanych deti, zaradenie zamestnanca, fankci
Udaje o ddlezitych osobnych prekazkach v praci,remé pracovna schopniosbsolvované Skoly a najvySSie dosiahnuté vzdelani
dosiahnuté jazykové znalosti, datum vzniku Statmezdnaneckého pomeru, pracovného pomeru, obdobveghbu (dohody

0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)stmigykonu prace, zmeny evidgho stavu, platové zaradenie, vyska
platu, sluzobné a pracovné posudkigla &tov, fotografiu na sluzobny preukaz, fotografiu preeukaz inSpektora prace, doby
predchadzajucich zamestnani, (z#peé listy), datum a dévod skeenia pracovného, Statnozamestnaneckého pomeru alebo
obdobného vmhu, pracovné zaradenie, organiga Gtvar, spdsobilasna pravne Ukony, fond pracovnej doby, dovolenka,
poruSenie pracovnej a sluzobnej discipliny, narek starobny dochodok, priznanie invalidného, reSpstaine invalidného
dochodku, doklad o stupni invalidity, Gdaje o dédkmvom poisteni zamestnanca, doba zakladnej vogersllkzby, zdravotna
poit’oviia zamestnanca, Udaje o rodinnych prislusnikoclzsat meno, priezvisko, adresa, datum narodenge @wdmanzelovi
(manzelke, druha, druzky), tttech, rodéoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum naredendnéiislo, adresa, (daje o dasnej
praceneschopnosti zamestnanca, materskych davkaoBetrovani choréhtdeena rodiny, daje o zdkonnych zrazkach zamestnanca
(vyzivné), doklad o navsteve Skoly (16-25 rokowdaje o sporeni, p&&ach a zrazkach na poistenie zamestnanca, Uddéastve

v odborovej organizéacii a plathdenského prispevku v odborovej organizaciiinal& vyhlasenie k dani z prijmu, ieavy bonus,
vyhlasenie zamestnanca na uplatnenie zniZenia waubibtného na starobné poisteniéslo zmluvy DDS (rodné&islo), ndzov




zamestnavate, adresa sidla zamestnavateP$’, meno kontaktnej osoby zamestnavatpre DDS, vyska prispevku DDS, datum
prvého prispevku DDSiislo sociélneho poistenia, rodné priezvisko, pasedriezviskogislo oltianskeho preukazu, e-mailova
adresa, Skolenia a kurzy, poberanie pridavkov rta ddaje o odpracovanorase, sumy postihndieé vykonom rozhodnutia
nariadenim sudov, alebo spravnym organomiapeé tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zaamesbvi vykonattnym
rozhodnutim prislusnych organov, nepravom prijaiénys davok socialneho poistenia a déchodkov statobreichodkového
sporenia, alebo ich preddavky, Udaje zo zamestkapemluvy DDP, vedenie evidencie uchagtravykonavajucich absolventsku
prax, osobné Udaje z majetkového priznania Statagchestnancov a vedlcich zamestnancov vo verejdame, osobné Udaje
spraclvané na opravneni oboznantosa s utajovanymi skuinog'ami, osobné Gdaje spractiivané na potvrdeniach, esviedh

o0 absolvovanych skuSkach a vzdelavacich aktivitdstatné udaje vyzadované zakonmi SR;

c) na @ely vedenia @tovnych dokladovspracovava najma : titul, meno, priezvisko, podd&um narodeniasislo oktianskeho
preukazu, adresa trvalého, pripadne prechodnéhdipdblefonneislo, e-mailova adreséislo bankového dtu fyzickej osoby;

d) na @ely vybavovania taznosti titul, meno, priezvisko, adresa trvalého, algisechodného pobytutazovatéa, e-mailova
adresa, obsafraznosti;

e) na @ely Ziadosti poth infozékona: titul, meno, priezvisko, adresa trvalého, algliechodného pobytulalSie osobné Gdaje
Ziadatéa a osobné Udaje o osobe spristupnené povinndowstm zéklade zakona, prechadzajuceho pisomnétiasatalebo
zisten&i poskytnuté v priebehu konania;

f) udaje na Gely sudnych konani a vymahania patiavok.

4. Dopkiujuce informécie:
a) InSpektori prace InSpektoratu prace Banska Bystrsa pri vykone inSpekcie prace preukazuju meak inSpektora prace.
Prizvany odbornik a uchadzaa pri vykone inSpekcie prace preukazuju pisompgaerenim InSpektoratu prace Banska Bystrica.

b) InSpektorat prace je organom Statnej spravylastbinSpekcie prace, ktory spracliva osobné Uuagaklade zakona:

zékon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a ozmene argopl zakonag. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakaa&one. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zak@n 82/2005 Z. z. o nelegédlnej praci a nelegalnom exdndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, z&k&n400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene andapl
niektorych zakonov, zakoh 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaugakoné. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujneezraene a doplneni niektorych zékonov, zakon580/2004 Z. z.

0 zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakor#h/2002 Z. z. o pofevnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
zékon¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéce&m zmene a doplneni niektorych zakonov, z&ka®2010 Z. z. o
staznostiach v zneni neskorSich predpisov, z&kdi31/2002 Z. z. odiovnictve, zakor. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorSich predpisov, zakori22/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o emaedoplneni niektorych zadkonov, zakon
¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v znenikoesSch predpisov, zakon. 40/1964 Zb. Oliansky zékonnik v zneni
neskorSich predpisov, zakén152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene andap zakona. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov, zakén372/1990 Z. z. o priestupkoch, zakén462/2007 Z. z. o organizacii pracovnétesu

v doprave, zékor. 99/1963 Zb. O#iansky sudny poriadok v zneni neskorSich predpigakpné. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratdrach a o doplneni niektorych zakonov entmeskorsich predpisov, - zaktir695/2003 Z. z. o dani z prijmov, zakén
461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskbrdredpisov, zakot 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v
zneni neskorSich predpisov, zako$50/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporemizenene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zako®/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pritdenej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pisey, zakort. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skotsti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich sy, zakort. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vetep zdravia

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenkargé&h predpisov, zékot. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakén39/1993 Z. z. o najvy§Som kontrolnom Uradu Slsken republiky v zneni neskorSich
predpisov, zakor. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zmerskorSich predpisov, zakén301/2005 Z. z. Trestny poriadok,
zékon¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekltoroch a exekjicinnosti (Exekény poriadok), zakort. 570/2005 Z. z. o brannej
povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkom@neni neskorSich predpisov, zak&n42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatd'stva v zneni neskorsich predpisov, zako819/2002 Z. z. o obrane SR v zneni neskorsiafpisev.

Na zéklade vySSie uvedeného je dotknuta osoba péynskytnti zakonom poZzadované osobné Udaje. V pripade, &katét
osoba neposkytne osobné Udaje v ramci konani, dati@aju na zéklade Ziadosti dotknutej osoby, InSp@ittprace Banska
Bystrica nebude mdciadosti dotknutej osoby vyhovie

Poskytnutie osobnych tGdajov nie je dobring je potrebné na splnenigelu spractvania osobnych Udajo¢enych zakonmi SR.
Z uvedeného ddvodu sa pisomny sthlas na spractesoiimych Udajov neziskava, a preto tieto osobageddzu by spracivané
aj bez suhlasu dotknutej osoby. Dobrbw je len poskytnutie fotografie zamestnancov vgkailcich prace vo verejnom zaujme
na sluzobny preukaz zamestnanca.

Poskytovanie osobnych ddajov tretim stranam
InSpektorat prace Banska Bystrica poskytuje osclulage na zaklade osobitnych zakonov tretim stranam
- Socialna poitowia,
- Zdravotna poitovia,
- Daiovy Urad,
- Urad prace,
- Doplnkové déchodkové sporiiee,




- Dochodkové spravcovské spotmsti,

- Organy Statnej spravy a verejnej moci na vykortiabypa dozoru,

- Sddy, organyinné v trestnom konani,

- Exekatori,

- Zastupcovia zamestnancov,

- Iné opravnené subjekty pkal§ 10 ods. 2 zakona o ochrane osobnych tdajov.

Prijemcovia:
Osobné Udaje okrem podobizne dotknutej osoby m@zuspristupnené len prijemcom, ktori splnili poZad@/gpodmienky na
bezp&nog’ osobnych Udajov a ktorych vykon priamo sivisifgoenim &elu spractvania.

Zverejiovanie osobnych Gdajov

Osobné Udaje InSpektorat prace Banska Bystricaepivge na zaklade 8§ 12 ods. 3 zékona o ochrane osbhijajov na svojej
webovej stranke v rozsahu : titul, meno, priezvjsiacovné, sluzobné alebo funié zaradenie, odborny Utvar, miesto vykonu
prace, telefonne&islo, faxovécislo alebo elektronick(l poStu na pracovisko a ifigatné (daje zamestnavéite bez suhlasu
dotknutej osoby.

Tretie krajiny :
Osobné Udaje sa nespristupl prijemcom v tretej krajine.

Pouenie o pravach dotknutej osoby: (§ 28 zakona o ochrane osobnych tdajov)

1) Pravo dotknutej osoby

Dotknutd osoba méa pravo na zéklade pisomnej Zicolbgtrevadzkovata vyZzadova :

a) potvrdenie, ¢i st alebo nie sbsobné Udaje o nej spractvanélito poziadavku dotknutej osoby je prevadzkdvatevinny
splnit bezplatne,

b) vo vSeobecne zrozumiiteej formeinformécie o spractvani osobnych Gdajow informainom systéme v rozsahu gad§ 15
ods. 1 pism. a) az e) druhy az Siesty bod zak@wh@mne osobnych Gdajov; pri vydani rozhodnutid’adl28 odseku 5 zakona o
ochrane osobnych Gdajov je dotknutd osoba oprawieoZnami sa s postupom spraclvania a vyhodnocovania opefaod
poziadavku dotknutej osoby je prevadzkoVatevinny spini’ bezplatne,

¢) vo vSeobecne zrozumiiteej forme presnénformacie o zdroji, z ktorého ziskal jej osobné Udaje na spracuvdiit
poziadavku dotknutej osoby je prevadzkoVatevinny spini’ bezplatne,

d) vo vSeobecne zrozumiiteej formezoznam jej osobnych Gdajoyktoré st predmetom spraclivania. Tieto informgeie
prevadzkovatépovinny poskytnti bezplatne okrem Uhrady vo vySke, ktor4 nemdzerpekvySku &elne vynaloZenych vecnych
nékladov spojenych so zhotovenim képii, so zadaiazeéechnickych nogov a s odoslanim informacie dotknutej osobe, ak
osobitny zakon neustanovuje inak,

e) opravu alebo likvidaciu svojich nespravnych, nelplgich alebo neaktualnych osobnych Udajawktoré st predmetom
spraclvania. Tato poziadavku dotknutej osoby jedutekovaté povinny spini’ bezplatne,

f) likvidaciu jej osobnych Gdajov, ktorych Géel spractvania sa skotil; ak su predmetom spractvania Uradné doklady
obsahujlce osobné Gdaje, mbze podiadieh vratenie. TUto poZiadavku dotknutej osobgrevadzkovatepovinny spini
bezplatne,

g) likvidaciu jej osobnych tdajov, ktoré su predmetom spractvara,doslo k poruSeniu zakonaTuto pozZiadavku
dotknutej osoby je prevadzkovatgovinny spini’ bezplatne,

h) blokovanie jej osobnych Udajovz dévoduodvolania sthlasu pred uplynutiméasu jeho platnostj ak prevadzkovate
spraclva osobné Udaje na zaklade suhlasu dotlosdby. Tuto poziadavku dotknutej osoby je prevadaie povinny spinf
bezplatne.

Pravo dotknutej osoby mozno obmedein poda pismena e) a f) bodu 1), ak takéto obmedzenikyweyz osobitného
zékona alebo jeho uplatnenim by bola poruSena patdatknutej osoby alebo by boli porusené pravalzody inych oséb.
Takéto obmedzenie je prevadzkovgtevinny bez zbyteného odkladu pisomne ozndmlotknutej osobe, ako aj Uradu

2) Pravo dotknutej osoby uplatnit’ namietky

Dotknuté osoba na zéklade bezplatnej pisomnej giad pravo u prevadzkovéitenamieté vodi:

a) spraclvaniu jej osobnych Gdajov, o ktorych poéthrla, Ze si alebo budu spracivanédedy(priameho marketingu bez jej
suhlasu a ziaddch likvidaciu,

b) vyuzivaniu osobnych Gdajov uvedenych v § 10 8dssm. d) zékona o ochrane osobnych Gdajov (ditib meno, priezvisko
a adresa) naceély priameho marketingu v poStovom styku, alebo

¢) poskytovaniu osobnych Gdajov uvedenych v § 19 8gism. d) zakona o ochrane osobnych Gdajoto(giiul, meno,
priezvisko a adresa) n&ely priameho marketingu.

Okrem uvedeného dotknuta osoba mé mozdedej kedykdvek u prevadzkovate namieté

a) vai spraclvaniu osobnych Gdajov v pripadochljac® 10 ods. 3 pism. a), e), f) alebo g) zakonahoame osobnych Gdajov
vyslovenim opravnenych dévodov alebo predloZenikadbv o neopravnenom zasahovani do jej prav a pré&wanenych
zaujmov, ktoré su alebo mézutby konkrétnom pripade takymto spracdvanim osobmigtztjov poSkodené; ak tomu nebréania
zakonné dovody a preukéze sa, Ze namietka dotkosbly je opravnend, prevadzkovgtepovinny osobné Gdaje, ktorych
spraclvanie dotknuta osoba namietala, bez zbgtm odkladu blokovaa zlikvidova’ ihnef’, ako to okolnosti dovolia,

b) nepodrohi sa rozhodnutiu prevadzkovéze ktoré by malo préu pravne dinky alebo vyznamny dosah, ak sa takéto
rozhodnutie vyda vykne na z&klade ukonov automatizovaného spracivejnisgbnych tdajov. Dotknutd osoba mé pravo Fiada
prevadzkovatéa o preskimanie vydaného rozhodnutia metédou aulisd automatizovanej formy spractvaniacqm
prevadzkovatéje povinny ziadosti dotknutej osoby vyhaotjie to tak, Ze rozhodujtcu dlohu pri preskimanhoonutia bude ma
opravnena osoba; o spdsobe preskiimania a vysléstknia prevadzkovalttenformuje dotknutd osobu v lehote najneskér do 30



dni odo da dorwenia jej Ziadosti. Dotknuta osoba nemé toto préeovipripade, ak to ustanovuje osobitny zakonpxokh su
upravené opatrenia na zabesmrge opravnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo i@mci predzmluvnych ¥ahov alebo p&as
existencie zmluvnych ¥ahov prevadzkovaferydal rozhodnutie, ktorym vyhovel poziadavke detiaj osoby, alebo ak
prevadzkovaténa zaklade zmluvy prijal iné primerané opatrermiazabezp&nie opravnenych zaujmov dotknutej osoby.

Ak dotknutéd osoba nemé spdsobilos: pravne ukony v plnom rozsahu, jej prava moatop zakonny zastupca. Ak dotknuta
osoba neZije, jej prava, ktoré mala pmdohto zdkona, mdZe uplatiilizka osoba. V tejto suvislosti pozri prisluSséamovenia
Okbcianskeho zékonnika.

3) Ak dotknutéa osoba uplatni svoje pravo :

- pisomnea z obsahu jej Ziadosti vyplyva, Ze uplge svoje prava, Ziadosa povazuje za podanu ffadohto zakona;

- Ziadog podanu elektronickou postou alebo faxom dotknstiba dordi pisomne najneskdr do troch dni odia dej odoslania;

- osobne Ustnou formou do zapisnizétorej musi by zrejmé, kto pravo uplatnitoho sa domaha a kedy a kto vyhotovil zapisnicu,
jeho podpis a podpis dotknutej osoby; Képiu zdipss je prevadzkovatepovinny odovzdédotknutej osobe.

Ing. FrantiSek Ko%
Hlavny inSpektor prace
a veduci sluzobného Gradu



informécii dotknutym osobam v sulade s ust. § ¥omac. 122/2013 Z. z. o ochrane

Oznamenie

osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorychraak

Meno a priezvisko dotknutej
osoby

Datum oboznamenia
zodpovednou osobou

Podpis dotknutej
osoby




