Spobsob zriadenia IP, pravomoci, kompetencie a
struény popis organiza¢nej Struktury

InSpektorat prace
je v zmysle zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
povinnou osobou na spristupnovanie informacii.

InSpektorat prace je podla § 5 ods.1 zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o indpekcii prace") organom Statnej spravy v
oblasti inSpekcie prace so sidlom v TRNAVE.

InSpektorat prace je rozpocCtova organizacia, ktoru riadi

a za jeho Cinnost’ zodpoveda hlavny inSpektor prace.

Hlavné ulohy IP

InSpekcia prace je

a) dozor nad dodrziavanim

1. pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy, najma ich
vznik, zmenu a skoncCenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky
zamestnancov vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych, domackych
zamestnancov, oséb so zdravotnym postihnutim a osdéb, ktoré nedovrsili 15 rokov
veku a kolektivne vyjednavanie,

2. pravnych predpisov, ktoré upravuju Statnozamestnaneckeé vztahy,

3. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci vratane predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia,

4. pravnych predpisov, ktoré upravuju zdkaz nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania,

5. zavazkov, ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmluv,

6. osobitného predpisu zamestnavatelom v rozsahu jeho povinnosti uzatvorit

zamestnavatelsku zmluvu a platit a odvadzat' prispevky na doplnkové déchodkové

sporenie za zamestnanca vykonavajuceho prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia

organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4, a za zamestnanca,

ktory vykonava prace tane¢ného umelca alebo hudobného umelca, ktory vykonava

profesiu hra¢a na dychovy nastroj,




b) vyvodzovanie zodpovednosti za poruSovanie predpisov uvedenych v pismene a) a
za porusSovanie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv,

c) poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatelfom, fyzickym osobam, ktoré
su podnikatelmi a nie su zamestnavatelmi, a zamestnancom v rozsahu
zakladnych odbornych informacii a rad o spésoboch, ako najucinnejSie dodrziavat
predpisy ustanovené v pismene a).

(2) InSpekcia prace sa vykonava

a) na vSetkych pracoviskach zamestnavatefov a fyzickych oséb, ktoré su
podnikatemi a nie su zamestnavatelmi, vratane pracovisk nachadzajucich sa na
sukromnych pozemkoch a v obydliach fyzickych osdb,

b) vo vS8etkych priestoroch, v ktorych domacky zamestnanec vykonava dohodnutu
pracu a v ktorych zamestnanec vykonava pracu podfa dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(4)InSpekciu prace na pracoviskach Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,
Policajného zboru, Hasi¢ského a zachranného zboru, Ministerstva obrany
Slovenskej republiky, ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Zboru vazenskej a
justiénej straze Slovenskej republiky, Zelezniénej policie a Colnej spravy
Slovenskej republiky vykonavaju ich organy inSpekcie prace.

(5)In8pekcia prace podla tohto zdkona sa nevykonava

a) na pracoviskach Vojenského spravodajstva, Slovenskej informacnej sluzby a
Narodného bezpecnostného uradu,

b) v chranenych priestoroch Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky,

c) na pracoviskach fyzickej osoby a pravnickej osoby, ktoré poZivaju diplomatické
vysady a imunitu.

InSpektorat prace

(1) InSpektoraty prace s organy Statnej spravy. InSpektoraty prace su rozpoctové organizacie. Sidla a
uzemné obvody inSpektoratov prace st zhodné so sidlami a uzemnymi obvodmi krajov.
Dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci na pracoviskdch jadrového zariadenia vykondva InSpektorat prace Nitra na celom uzemi
Slovenskej republiky.

(2) In8pektorat prace riadi a za jeho Cinnost zodpoveda hlavny in8pektor prace, ktorého na
navrh generalneho riaditefa vymenuva a odvoldva minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Hlavnym inSpektorom prace méze byt indpektor prace, ktory ma odbornu prax inSpektora
prace najmenej pat rokov. Hlavny inSpektor prace zodpoveda za c&innost inSpektoratu prace
generalnemu riaditefovi.

3) InSpektorat prace

a) zabezpecuje vykonavanie inSpekcie prace v rozsahu ustanovenom v § 2 ods. 1 a vykonavanie
dohladu podla osobitného predpisu, najma dozera, & poZiadavkdm ochrany prace
zodpovedaju

1. vyber, umiestnenie, usporiadanie, pouzivanie, udrZiavanie a kontrola pracoviska, pracovného
prostredia, pracovnych prostriedkov, ochrannych prostriedkov, chemickych faktorov, fyzikalnych
faktorov, biologickych faktorov, faktorov ovplyvriujucich psychicki pracovnu zataz a socialnych
opatreni a

2. pracovné postupy, pracovny &as, organizacia ochrany prace a systém jej riadenia,




b) vySetruje pri€iny vzniku pracovného urazu, ktorym bola spdsobena smrt’ alebo tazka ujma na zdravi
158) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie, zavaznej priemyselnej havarie, 16)
bezpecnostné, technické a organizacné pri€iny profesionalnej otravy, choroby z povolania a ohrozenia
chorobou z povolania, vedie ich evidenciu a podla potreby vySetruje pri¢iny vzniku aj ostatnych
pracovnych urazov,

c) uplatriuje zavaznym stanoviskom poziadavky na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
pri povolovani a kolaudacii stavieb a ich zmien, ktoré bude zamestnavatel a fyzicka osoba, ktora je
podnikatefom a nie je zamestnavatelom, pouzivat’ na plnenie svojich uloh,

d) vydava a odobera povolenie na vykonavanie lahkych prac fyzickou osobou podla osobitného
predpisu,

e) odobera

1. opravnenie, osvedCenie a preukazy vydané fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonavanie
¢innosti podla osobitnych predpisov,

2. osvedcenie bezpecnostného technika, o éom bezodkladne informuje pravnicki osobu, ktora vydala
osvedcenie,

f) preveruje dodrziavanie rozsahu a podmienok opravneni, osved€eni a preukazov vydanych podla
tohto zakona a osobitnych predpisov,

g) predklada navrh Narodnému inSpektoratu prace na odobratie opravnenia alebo osved¢enia
vydaného podla § 6 ods. 1 pism. d),

h) podiela sa na odbornej vychove a vzdelavani inSpektorov prace,
i) rozhoduje o ulozeni pokut podfa § 19, 20 a osobitného predpisu,

j) prejednava priestupky, rozhoduje o uloZeni pokut za priestupky a o zakaze cinnosti podla
osobitnych predpisov,

k) zistuje, zhromaZduje, spracuva a odovzdava informacie v oblasti ochrany prace pre informacny
systém ochrany prace,

I) predkladd Narodnému inSpektoratu prace podnety na zlepSenie ochrany prace,

m) oznamuje zistené pripady nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania Socialnej poistovni,
Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny, prisluSnému uradu prace, socialnych veci a rodiny, a ak ide o
cudzinca, ktory vykonaval nelegalnu pracu, aj utvaru Policajného zboru,

n) vydava na poZiadanie na u€ely poskytnutia Statnej pomoci a na ulely preukazania splnenia
podmienok uc€asti vo verejnom obstaravani potvrdenie o tom, Ze ku drfiu poziadania nebolo zistené
poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to do siedmich pracovnych dni od poZiadania,

0) poveruje prizvaného odbornika pripravou odbornych podkladov v osobitnych pripadoch, ak to
vyZaduje povaha vykonu inSpekcie prace,

p) udefuje vynimky podla osobitného predpisu.

(4) InSpektorat prace je opravneny podat podnet na zruSenie Zivnostenského opravnenia
alebo na pozastavenie prevadzkovania zZivnosti, ak zamestnavatel pri prevadzkovani zZivnosti zavazne
poruSuje pravne predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci alebo tento zakon.
Zavaznym porusenim pravnych predpisov na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a tohto
zakona na ucely zruSenia Zivnostenského opravnenia alebo pozastavenia prevadzkovania Zivnosti je,
ak zamestnavatel pri prevadzkovani zivnosti




a) nezabezpeéi ochranné zariadenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci alebo
fungovanie tychto ochrannych zariadeni,

b) v priestoroch podla osobitného predpisu neprijme opatrenia na vyli¢enie ohrozenia zivota a zdravia
zamestnancov, nevykona nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota
a zdravia zamestnancov alebo umozni pristup zamestnancom, ktori nie su riadne a preukazatelne
oboznameni, nemaju vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

c) neposkytne zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, potrebné
ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky alebo ich neudrziava vo funkénom stave,

d) nedodrzi zakaz organu inSpekcie prace alebo

e) opakovane neumozni inSpektorovi prace pri vykone inSpekcie prace vstup do svojich priestorov a
na svoje pracoviska.

(5) Ustanovenia odseku 4 pism. a), d) a e) sa vztahuju aj na fyzicki osobu, ktora je
podnikatefom a nie je zamestnavatelom.

(6) InSpektorat prace je povinny
a) bezodkladne preskimat odévodnenost poziadavky odborového organu na prerusenie prace podia
osobitného predpisu,

b) zakazat osobné vykonavanie odbornych uloh bezpecnostného technika alebo autorizovaného
bezpecnostného technika fyzickej osobe, ktora je zamestnavatelom, alebo Statutarnemu organu
zamestnavatela, ktory je pravnickou osobou, za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom.

(7) InSpektorat prace rozhoduje o zavedeni noriem spotreby prace a ich zmenach u
zamestnavatela, ak nedoslo k dohode podla osobitného predpisu.

( 8 ) InSpektorat prace je povinny oznamit organom &innym v trestnom konani skutonosti
zistené pri vykone inSpekcie prace, ktoré nasvedcuju tomu, Ze bol spachany trestny Cin.

(9) InSpektorat prace je v spravnom konani sprdvnym organom prvého stupia.

(10) In8pektorat prace je nezavisly pri vykonavani inSpekcie prace. InSpektorat prace
vykonava inSpekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) prostrednictvom inSpektorov prace.

Organizacia IP

V po6sobnosti NIP su inSpektoraty prace InSpektorat prace BRATISLAVA
In§pektorat prace TRNAVA Indpektorat prace TRENCIN InSpektorat prace
NITRA Indpektorat prace ZILINA In3pektorat prace BANSKA BYSTRICA
InSpektorat prace PRESOV Inspektorat prace KOSICE

1) InSpektorat prace (dalej len ,IP“) riadi a za jeho C&innost zodpoveda hlavny
inSpektor prace (dalej len ,HIP") .

2) HIP v Case jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho prav a povinnosti nim
pisomne povereny Statny zamestnanec.

3) IP sa Cleni na oddelenia, pripadne na iné organizaCné utvary
» Osobny urad




» Oddelenie BOZP

» Oddelenie PPV a SLD

» Oddelenie ekonomiky, prevadzky a informatiky
» Utvar pravnych sluzieb

4) Oddelenie riadi a za jeho Cinnost zodpoveda veduci; utvar koordinuje ureny
zamestnanec.
5) Organiza¢nu Struktaru IP uréuje organizacny poriadok IP.

6) InSpektorat prace riadi a za jeho cinnost zodpoveda hlavny inSpektor prace,
ktorého na navrh GR vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a
rodiny SR

7) Hlavny inSpektor prace zodpoveda za Cinnost inSpektoratu prace GR.
8) Stru€ny popis €innosti oddeleni a utvarov IP — vyberom potrebnych ustanoveni
z organizac¢ného poriadku




INSPEKTORAT PRACE TRNAVA

ORGANIZACNY PORIADOK

Vyber potrebnych ustanoveni

December 2010




Organizac¢ny poriadok
InSpektoratu prace Trnava
PRVA CAST
Zakladné ustanovenia
Clanok 1

1. Organiza¢ny poriadok InSpektoratu prace v Trnave (dalej len "inSpektorat") je z&kladnym
vnutornym organizacnym predpisom inSpektoratu.

2. Organiza¢ny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi upravuje zasady
¢innosti, organizaénu Strukturu, metédy prace, pdsobnost jednotlivych stupriov riadenia, pracovnu
napli jednotlivych utvarov a ich vzajomné vztahy.

3. Organizaény poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov inSpektoratu.

Clanok 2

1. InSpektorat podla ustanoveni zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona €.82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zakon") je organom Statnej spravy
v oblasti inSpekcie prace vrozsahu § 3 zakona, ktory vykonava a presadzuje ochranu
zamestnancov pri praci v rozsahu § 2 a § 7 zédkona.

2. Sidlom inSpektoratu je Trnava a Uzemny obvod tvori Trnavsky kraj.

3. InSpektorat je samostatnou pravnickou osobou s viastnym rozpoc¢tom financovanym zo Statneho
rozpoctu.

4. InSpektorat prace je podriadeny riadiacej a kontrolnej pravomoci Narodného inSpektoratu prace
(dalej len NIP). Riadi ho a za jeho Cinnost zodpoveda hlavny inSpektor prace (dalej len HIP),
ktorého vymenuva a odvolava na navrh generalneho riaditela (dalej len GR), minister prace,
socialnych veci a rodiny SR.

DRUHA CAST
Riadenie a organizané usporiadanie

Clanok 3
Systém riadenia
Na inSpektorate sa uplatfiuje systém dvojstupriového riadenia v tomto ¢leneni:

a) hlavny inSpektor prace,
b) veduci oddeleni (dalej len VO).




1)

2)

3)

4)

Clanok 4
Organizacna Struktura

Indpektorat sa organiza¢ne Cleni na oddelenia a dalSie organizacné utvary.

Oddelenia su zakladnymi stupfiami riadenia a rozhodovania. Organizuju sa podla hlavnych druhov
Cinnosti inSpektoratu:

a) Oddelenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (OBOZP),

b) Oddelenie pracovnopravnych vztahov socialnej legislativy v doprave (OPPVa SLD),
c) Oddelenie pravnych sluzieb (OUPS),

d) Oddelenie ekonomiky,prevadzky a informatiky (OEPal),

Dal$imi organizagnymi Gtvarmi a zamestnancami podriadenymi HIP su:

a) osobny urad,
b) asistent HIP,

Grafické znazornenie organizacného usporiadania InSpektoratu obsahuje organizacna schéma,
ktora tvori prilohu tohto organizaéného poriadku.

TRETIA CAST
Metédy prace

Clanok 5
Zakladné metody prace

Zakladnymi metddami prace inSpektoratu prace su sustavna kontrolna a rozborova ¢innost’ stavu
a tendencii vyvoja v oblastiach podliehajucich dozoru inSpektoratu, kontrola a hodnotenie
ucinnosti nariadenych opatreni a uplathiovanie sankcii.

InSpektorat vo svojej Cinnosti uplatiuje metdédy smerujuce k racionalizacii a zvySovaniu ucinnosti
svojej prace. Pri tom vychadza z vlastnych poznatkov z praxe a skusenosti ostatnych organov a
ucelne vyuziva technické prostriedky.

Zamestnanci na jednotlivych stupfioch riadenia Uzko spolupracuju, poskytuji si odborné
informacie a pracovné podklady a podla potreby sa zu¢astriuju na plneni spolocnych uloh.

Zamestnanci plnia ulohy podla platnych pravnych predpisov, pracovného poriadku inSpektoratu,
sluzobnych predpisov a ostatnych predpisov.

InSpektorat pri plneni svojich uloh spolupracuje s ostatnymi organmi Statnej spravy.
Na zabezpecenie uloh inSpektoratu sa zvolavaju porady za U¢elom koordinovania vzajomného
postupu pri ich plneni.
STVRTA CAST
VSeobecna pbésobnost stupriov riadenia

Clanok 8
Hlavny inSpektor prace

Hlavny inSpektor prace riadi a zodpoveda za &innost' indpektoratu, rozhoduje o veciach v sulade
s pravnymi predpismi, riadiacimi aktmi NIP a ministerstva. Za €innost a plnenie uloh inSpektoratu
prace zodpoveda generalnemu riaditelovi.

Hlavny inSpektor prace najma:

a) zastupuje inSpektorat prace navonok,
b) priamo riadi:




asistenta HIP,

osobny urad,

veducich oddeleni inSpektoratu,

zamestnancov vykonavajucich €innosti na utvaroch.

el

Hlavného inSpektora prace zastupuje v €ase jeho nepritomnosti avrozsahu poverenia nim
povereny zamestnanec.

Clanok 18
Oddelenia inSpekcie prace

Oddelenia IP su odbornymi utvarmi, ktoré zabezpecuju ulohy inSpektoratu a uplatfiuji opravnenia
vyplyvajuce zo zakona. Su organizované podfa predmetu vykonavaného dozoru:

a) bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
b) pracovnopravne predpisy a socialna legislativa v doprave.

Oddelenia inSpekcie prace su ozna¢ované ako oddelenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(dalej len , OBOZP*) a oddelenie pracovnopravnych vztahov a socialnej legislativy v doprave
(dalej len ,, OPPVaSLD") .

Oddelenia IP uzko navzajom spolupracuju pri planovani inSpekcie a vykone inSpekcie prace.

Spolupracuju s ostatnymi organizaénymi utvarmi inSpektoratu

Clanok 19

Oddelenie bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci

(1) Oddelenie BOZP je odbornym utvarom inSpektoratu prace pre zabezpecovanie uloh inSpekcie

prace v oblasti BOZP a bezpelnosti technickych zariadeni a trhového dohladu.

(2) Oddelenie plni najma tieto ulohy:

a) vykonavanie previerok so zameranim na posUdenie stavu BOZP a bezpeénosti technickych
zariadeni,

b) systémovu indpekciu prace,

C) stanoviska k predpisom na zaistenie BOZP vydanych zamestnavatelmi,

d) poradensku &innost v rozsahu pdsobnosti Useku,

€) preverovanie dodrziavania rozsahu a podmienok opravneni a osved&eni vydanych v zmysle
zakona,

f)  vykon trhového dohrladu,

g) vySetrovanie podnetov a staznosti v suéinnosti s pravnym oddelenim,

h) vysetrovanie udalosti,

I) acast na kolaudaénych a povolovacich konaniach,

J) &innosti tykajuce sa problematiky zavaznych priemyselnych havarii,

K) plnenie uloh podfa osobitného predpisu (zakon &. 67/2010 Z.z.)

[) preverovanie dodrziavania rozsahu a podmienok opravneni, osvedCeni a preukazov
vydanych v zmysle zakona na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti
technickych zariadeni (najma VT2Z),

M) vykon ¢&innosti podla rozhodnutia veduceho oddelenia
n) spolupracuje s inymi oddeleniami IP




Oddelenie pracovnopravnych vztahov a pre socialnu legislativu v doprave

(1) Oddelenie PPV a SLD je odbornym utvarom indpektoratu pre zabezpelovanie uloh inSpekcie
prace v rozsahu zakona v oblasti dozoru nad dodrziavanim:
a) pracovnopravnych predpisov,
b) pravnych predpisov upravujucich stathozamestnanecké vztahy,
¢) mzdovych predpisov,
d) predpisov upravujucich zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,
e) predpisov upravujucich zakaz diskriminacie,
f) zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav,
g) pracovného €asu a doby odpocinku zamestnancov v doprave vyplyvajice zo zakona
€. 462/2007 Z.z. o organiz&cii pracovného ¢asu v doprave

(2) Oddelenie PPV a SLD zabezpeduje v rozsahu uvedenom v odseku 1 vykon poradenstva
a Setrenie podnetov a to :
a) vykon pravneho poradenstva v oblasti ¢innosti oddelenia,
b) Setrenie podnetov,
c) Setrenie staznosti v sucinnosti s pravnym oddelenim.

(3) Oddelenie PPV a SLD plni najma tieto tlohy :

a) podiefa sa na vypracovavani stanovisk a pripomienok k pracovnopravnym predpisom,
suvisiacich pravnych predpisov ako ik pravnym predpisom upravujucich vykon inSpekcie
prace,

b) spracovava povolenia na vykon fahkych prac fyzickou osobou, ktora nedovfsila 15 rokov veku,

c) vypracovava a predklada suhrnné spravy o Cinnosti oddelenia PPV a SLD v oblasti kontroly
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania ako aj dalSie spravy vyplyvajuce z Cinnosti
oddelenia,

d) zabezpecluje vySetrovanie udalosti vo vSetkych druhoch dopravy,

e) zabezpecluje vykon indpekcie prace pri povolovani a kolaudacii stavieb aich zmien pre
objekty suvisiace s prevadzkou, udrzbou, servisom a opravami vozidiel.

Clanok 20
Zaverecné ustanovenia

Clanok 21
Ucinnost

1. Tento organizagny poriadok plati od 1.12.2010.

Rusi sa organizaény poriadok z maja 2010.

Ing. Miroslava ValCekova Navratilova

Hlavna inSpektorka prace
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