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Spôsob zriadenia povinnej osoby, jej právomoci a kompetencie a 

popis organizačnej štruktúry  

 

Inšpektorát práce Košice je v zmysle zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k 

informáciám povinnou osobou na sprístupňovanie informácií.  

 

Inšpektorát práce Košice je podľa § 7 ods.1 zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov a zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom 

zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„zákon o inšpekcii práce“) orgánom štátnej správy v oblasti inšpekcie práce so sídlom v 

Košiciach. Inšpektorát práce Košice je rozpočtová organizácia, ktorú riadi a za jeho činnosť 

zodpovedá hlavný inšpektor práce.  

Postavenie, právomoci a kompetencia inšpektorátu práce je daná zákonom o inšpekcii práce. 

 

Organizácia inšpektorátu práce  

1)  Inšpektorát práce (IP) riadi a za jeho činnosť zodpovedá hlavný inšpektor práce (HIP), 

ktorého na návrh generálneho riaditeľa vymenúva a odvoláva minister práce, sociálnych vecí a 

rodiny Slovenskej republiky. Hlavným inšpektorom práce môže byť inšpektor práce, ktorý má 

odbornú prax inšpektora práce najmenej päť rokov. Hlavný inšpektor práce zodpovedá za činnosť 

inšpektorátu práce generálnemu riaditeľovi. 

2) HIP v čase jeho neprítomnosti zastupuje v rozsahu jeho práv a povinností ním písomne 

poverený štátny zamestnanec  

3) IP sa člení na oddelenia, prípadne na iné organizačné útvary  

 1.0 Hlavný inšpektor práce 

 1.1 Osobný úrad 

 2.1. Zástupca pre inšpekciu práce 

 2.2 Oddelenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

 2.3 Oddelenie dopravy 

 2.4 Oddelenie pracovnoprávnych vzťahov 

 2.5 Oddelenie právnych služieb a informatiky 

 2.6 Oddelenie ekonomiky a prevádzky 

4) Oddelenie riadi a za jeho činnosť zodpovedá vedúci oddelenia 


