Program , Bezpecny podnik“

Uvod

Jednou z priorit Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci v Slovenskej republike
do roku 2020 a programu jej realizacie na roky 2013 az 2015 s vyhladom do roku 2020, schvalenej
Uznesenim vlady SR ¢. 391 z 10. jula 2013, je uplatfiovanie systémového pristupu k problematike
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP) prostrednictvom programu ,Bezpecny
podnik” (dalej len BP).

Zavadzanie vhodného systému riadenia BOZP u zamestnavatelov v SR ma vsak aj dolezité
opodstatnenie v praxi. Vytvorenim primeraného mechanizmu, ktory zabezpeci spravny pristup
zamestnavatelov v oblasti BOZP, mozno dosiahnut trvalé zvySovanie Urovne BOZP. To ma délezity
hospodarsky vyznam, pretoZe rieSenie otazok suvisiacich s bezpecnostou a ochranou zdravia
a v $irSom meradle s vytvaranim priaznivych pracovnych podmienok a pracovnych vztahov, prinasa
optimalizaciu pracovného procesu a pozitivny ekonomicky efekt. Prindasa zniZenie strat, vysSiu
produktivitu, efektivnost a kvalitu prace — znamena lepsiu prosperitu podniku a tym aj celej
spolocnosti. Na druhej strane ma aj doleZity humanny aspekt, ktory prezentuje kultdrnu
a spoloéensku uroven zamestnavatela a Statu.

Vyklad pojmov

V normalizovanych ¢innostiach systémov riadenia su zavedené pojmy suvisiace
s certifikdciou, akreditaciou, auditom a pod., ktoré si zndme v rdmci akreditacného systému
Slovenskej narodnej akreditacnej sluzby. V programe BP su zavedené obdobné procesy. V snahe
vzajomne ich odlisit s pre Gcéely programu BP zavedené iné pojmy, uvadzajuce v zatvorkach obdobu
normalizovanych ¢innosti:

- Preverenie kritérii (audit) — systematicky, nezdvisly a zdokumentovany proces ziskania dékazov
o plneni kritérii programu BP a ich objektivneho vyhodnotenia.

- Osvedcenie (certifikat) — dokument vydany podfa pravidiel programu BP, vyjadrujuci, Ze
zamestndvatel zaviedol primerany systém riadenia BOZP a splra
podmienky programu BP.

- Subjekt povereny na preverenie kritérii programu BP — miestne prislusny InsSpektordt prdce.

Co je program , Bezpecny podnik”

Program BP je nastroj na podporu zavddzania efektivheho systému riadenia BOZP
a na zlepsovanie Urovne BOZP u zamestndavatelov v Slovenskej republike. Vychodiskovym modelom
pre systém riadenia BOZP v programe je slovenska prirucka ,Systém riadenia BOZP — navod
na zavedenie systému”, vydana Narodnym inSpektoratom prace (dalej len NIP) v roku 2002. Tato
prirucka v sebe integruje zdsady systému riadenia podla prirucky Medzinarodnej organizacie prace
ILO-OSH 2001, medzinarodného Standardu OHSAS 18 001 a jeho slovenskej verzie STN OHSAS 18001,
britskej normy BS 8800 a dalSej slovenskej legislativy tykajlicej sa problematiky BOZP.

Ucast v programe BP je dobrovolnd. Zaujemcovia, ktori sa prihldsia do tohto programu,
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zavedu vo svojom subjekte systém riadenia BOZP podla prirucky ,Systém riadenia BOZP — ndvod
na zavedenie systému” NIP 2002 a STN OHSAS 18001, ziskaju osvedcenie (certifikat) s nazvom
,Bezpecny podnik”, udelené Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len MPSVR SR),
ako aj dalsie zvyhodnenia, spojené s Uc¢astou v programe. Osvedcenie (certifikat) BP vyjadruje, Ze je
u zamestnavatela zavedeny a uplatfiovany primerany systém riadenia BOZP. Podmienkou pre
ziskanie osvedcenia (certifikdtu) je vSak nielen zavedenie systému riadenia BOZP, ale aj celkova
Uroven starostlivosti o BOZP, kulttra prace, nizka Urazovost, Uroven socialnej starostlivosti, droven
protipoZiarnej bezpecnosti v nadvaznosti na plnenie povinnosti vtejto oblasti a dodrziavanie
vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov arozhodnuti spravnych organov vo veciach Zivotného
prostredia.

Aké vyhody by mala zamestnavatelom priniest Ucast v programe BP? Motivaciou Ucasti pre
zamestnavatelov v programe je:

- ziskanie osvedcenia (certifikatu) BP a mozZnost pouZivat logo programu BP, ktoré mu moze ziskat
konkurenénu vyhodu oproti inym zamestnavatefom najma pri vybere doddvatelov a partnerov
pre iné firmy a najma pre velké podniky,

- zviditelfovanie sa na reklamnom priestore,

- zlepsenie Urovne BOZP a pracovnych podmienok, ktoré vedu k:

- optimalizacii pracovného procesu,

- systematickosti a planovitosti,

- zavedeniu poriadku a discipliny na pracovisku,

- zvySeniu motivacie a tvorivosti zamestnancov a ich zodpovednosti za vlastné zdravie,
- zlepsSeniu pracovnej a socidlnej pohody zamestnancov,

- zlepSeniu imidZu a konkurencieschopnosti zamestnavatela,

- konecny efekt, ktorym je preukazatelné zniZzenie Urazovosti, ma dopad na:

- naklady zamestndvatela na pracovnu neschopnost, ktoré podla novej zdkonnej Upravy
musi hradit praceneschopnému v prvych drioch zo svojich prostriedkov,
- znizenie nakladov na thradu skody zamestnancom v pripade pracovného Urazu.

Ziskanie osvedcenia (certifikatu) BP je predpokladom pre dosiahnutie uvedenych prinosov,
nie je vSak zarukou, Ze neméze dojst k neZiaducej udalosti s negativnym dopadom na zdravie alebo
Zivot zamestnancov a inych osob.

Pravny ramec programu ,,Bezpecny podnik“

Program BP je zamerany predovsetkym na prevenciu v zmysle § 5 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov. Podstatna cast aktivit, ktoré
Ucastnik programu BP musi vykonat, mu priamo vyplyva z povinnosti upravenych napriklad v

- § 6—,Vseobecné povinnosti zamestnavatela“, a to najma ods. 1 pism. c), f), 1), n) a ods. 2,
- §9—,Kontrolna ¢innost“.

Povinnost pristupovat k zabezpecovaniu tychto uloh systémovo je uloZend v §147 ods. 1)
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov:

,Zamestndvatel je v rozsahu svojej p6sobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri prdci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vrdtane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prdce.”



Ciele programu ,,Bezpecny podnik”

Zamerom programu je:
- Podporovat a motivovat zamestnavatelov na Slovensku, aby zavadzali a uplatriovali taky systém
riadenia BOZP, ktory je primerany ¢innostiam a podmienkam v organizacii a ktory vedie k neustalemu
zlepsovaniu drovne BOZP a k plneniu pravnych predpisov vo vSetkych oblastiach ochrany prace.

- Rozvijat spolocenské povedomie, usmerriovat motivovat zamestnavatelov, zamestnancov
a verejnost k aktivnej prevencii pracovnych drazov a chordéb z povolania, k systematickému
zlepSovaniu pracovnych podmienok, pracovnych vztahov a pracovného prostredia, k zvySovaniu
Urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a k zvySovaniu kultury prace.

- Vypestovat a podporovat u zamestnavatelov uplatfiovanie systémovych navykov veducich
k funkénému, transparentnému, udc¢innému a ekonomicky efektivnemu sp6sobu riadenia,
k optimalizacii pracovného procesu, systematickosti, pldnovitosti, zavedeniu poriadku a discipliny
na pracovisku, k zvySeniu motivacie a tvorivosti zamestnancov a ich zodpovednosti za vlastné
zdravie, k zlepSeniu pracovnej a socidlnej pohody zamestnancov, k zlepSeniu imidzu
a konkurencieschopnosti zamestnavatela.

Pravidla programu ,,Bezpecny podnik“

Do programu BP sa mbze zapojit ktorykolvek zamestnavatel alebo v osobitnych pripadoch
jeho organizacna zlozka so stalym sidlom v Slovenskej republike. Program je prednostne urceny
pre stredné a velké podniky. Nevyluuje sa vSak aj ucast inych podnikov. Odpordéany termin
prihlasenia sa do programu je vidy od 1. januadra do 1. maja daného kalendarneho roka. Ak sa
zamestnavatel neprihlasi do programu BP v stanovenom termine, nie je garantované ukoncenie
procesu vydania osvedcenia (certifikatu) BP a jeho udelenia slavnostnym spGsobom na vyznamnom
podujati vdanom roku. Zamestnavatel zasle Ziadost o registraciu v programe BP (Priloha ¢. 1)
na sekretariat Riadiacej komisie programu BP. V pripade, Ze niektoré jeho pracoviska alebo ich ¢ast,
resp. ¢innost podliehaju v oblasti BOZP inému $tatnemu dozorujucemu orgadnu ako je InSpektorat
prace aRegiondlny Urad verejného zdravotnictva (napr. Hlavnému banskému uradu, Uradu
pre reguldciu zelezni¢nej dopravy, Statnej plavebnej sprave, ...), je potrebné tuto skutoénost uviest
v Ziadosti o registraciu v programe.

Do programu sa mdze prihlasit aj zamestnavatel, ktory v danom ¢asovom obdobi nespliia
podmienky programu, avsak sa zaviaZe tieto podmienky splnit v priebehu urcitého ¢asového obdobia.
V takom pripade Riadiaca komisia bude viest tohto zamestnavatela v programe a jeho hodnotenie
plnenia podmienok vykona po uplynuti tohto uvedeného ¢asového obdobia.

Sekretariat Riadiacej komisie programu BP oslovi miestne prislusny InSpektorat prace
o vyjadrenie k zaradeniu Ziadatela o registraciu v programu BP (Priloha ¢. 2). Po obdrzani tohto
kladného vyjadrenia sekretariat Riadiacej komisie programu BP zaradi zamestnavatela do programu,
o com mu zaSle potvrdenie (Priloha €. 3) spolu s kontrolnym zoznamom pre preverenie kritérii
programu BP.

Ucastnik vykona interné preverenie kritérii programu BP vo svojom subjekte vzmysle
kontrolného zoznamu pre preverenie kritérii programu BP (Priloha ¢. 9). Pokial na otazky
v kontrolnom zozname oznacené hviezdickou ucastnik neodpovedal hodnotenim ,A“ prip. ,I“, musi
byt zjednand naprava. Vyplneny kontrolny zoznam musi byt doplneny o spravu o internom prevereni
kritérii programu BP, ktora objasnuje ako boli jednotlivé kontrolné poziadavky splnené, resp. v akych

internych dokumentoch je mozné o tom ndjst informacie atd.

Ak je vysledok interného preverenia kritérii kladny, méze Ucastnik poziadat o preverenie
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kritérii programu BP miestne prislusny Inspektorat prace, ktory ho vykona bez poplatku. V ramci
preverenia kritérii InSpektorat prace vykond kontrolu stavu Urovne zaistenia BOZP a stavu uUrovne
bezpecnosti technickych zariadeni vo vSetkych oblastiach vyskytujicich sa uzamestnavatela
nahodnym vyberom zariadenia a pracoviska.

InSpektorat prace zasle oznamenie o prevereni kritérii programu BP spolu so sprdvou
o prevereni kritérii programu BP Riadiacej komisii programu BP (Priloha €. 4).

Pre splnenie podmienok programu je Géastnik povinny predlozit Riadiacej komisii programu
BP kladné stanoviska kvydaniu osvedcenia (certifikdtu) BP miestne prislusného Okresného
riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru, miestne prislusného InSpektoratu Zivotného prostredia
(pripadne certifikat systému environmentalneho manazérstva podla ISO 14001, ktory stanovisko
InSpektoratu Zivotného prostredia nahradi), miestne prislusSného Regionalneho uradu verejného
zdravotnictva a inych dotknutych organov v oblasti BOZP (Hlavny bansky urad, Urad pre regulaciu
7elezni¢nej dopravy, Statna plavebna spréva, ...).

Riadiaca komisia programu BP na zaklade predlozenej dokumentdcie rozhodne o navrhu
na udelenie osvedcenia (certifikatu) BP (Priloha €. 6), ktoré uspesnému ucastnikovi udeli MPSVR SR.

Uspedny ucastnik zadle suhlas s podmienkami vydania osveddenia (certifikdtu) BP
(Priloha ¢. 5) na sekretariat Riadiacej komisie programu BP.

Organizacné zasady programu ,,Bezpecny podnik“

- Gestorom programu BP je MPSVR SR, ktoré udeluje osvedcenia (certifikaty) BP.

- Odbornym a organizacnym garantom programu BP je NIP.

- Riadiacim organom programu BP je ,Riadiaca komisia programu BP“, ktorad na zaklade vysledkov
preverenie kritérii rozhoduje o navrhu na udelenie osvedéenia (certifikatu) BP. Cinnost Riadiacej
komisie upravuju podmienky programu BP.

- Koordinovanie a administrativu programu BP zabezpecuje , sekretariat Riadiacej komisie programu
BP“, ktorého ¢innost upravuju podmienky programu BP.

Ucastnici programu ,,Bezpeény podnik“

a) Zamestnavatel sa zucastiiuje na programe BP dobrovolne. Pred prijatim do programu podpise
suhlas s pravidlami programu, ktory je sucastou Ziadosti o registraciu v programe. Po podpisani
suhlasu s pravidlami sa tieto stavaju pre Ucastnika programu BP zdvdzné. V osobitnych pripadoch
méZe byt prihlasend aj organizacna zlozka pravneho subjektu.

b) Zaujemca o ucast v programe BP sa prihlasuje do programu formou Ziadosti o registraciu
v programe BP zaslanej na sekretariat Riadiacej komisie programu BP. Ziadost mda obsahovat
zakladné identifikacné udaje, prilozeny vypis z obchodného registra nie starsi ako 6 mesiacov
a pisomné potvrdenie o suhlase a obozndameni sa s pravidlami programu BP.

c) Ucastnik po obdriani potvrdenia o registracii vykona interné preverenie kritérii programu BP
vo svojom subjekte v zmysle kontrolného zoznamu pre preverenie kritérii programu BP. Pokial
na otazky v kontrolnom zozname oznacené hviezdickou subjekt neodpovedal hodnotenim ,A”
alebo 1, musi byt zjednana naprava.

d) Ak je vysledok interného preverenia kritérii kladny, méze Ucastnik poZiadat o preverenie kritérii
programu BP miestne prislusny InSpektorat prace, ktory ho vykona bez poplatku.
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e)

f)

g)
h)

Pre splnenie podmienok programu je ucastnik povinny predloZit Riadiacej komisii programu BP
kladné stanoviska miestne prislusSného Okresného riaditelstva Hasi¢ského a zachranného
zboru, miestne prislusného InSpektordtu Zivotného prostredia (pripadne certifikat systému
environmentdlneho manazérstva podla ISO 14001, ktory stanovisko InSpektoratu Zivotného
prostredia nahradi), miestne prislusného Regiondlneho Uradu verejného zdravotnictva a ak
niektoré jeho pracoviska alebo ich ¢ast, resp. ¢innost podliehaju v oblasti BOZP inému Statnemu
dozorujucemu organu ako je InSpektorat prace a Regionalny urad verejného zdravotnictva (napr.
Hlavny bansky urad, Urad pre reguldciu Zelezni¢nej dopravy, Statna plavebna sprava)
aj stanoviska tychto dotknutych organov.

Naklady spojené s vykonom poradenstva pri zavadzani systému riadenia BOZP a plneni kritérii
programu BP, ako aj pripadné naklady spojené z preverovanim kritérii (auditom) programu BP si
hradi Gcastnik programu sam.

Uspesny Gcastnik zagle sthlas s podmienkami vydania osvedéenia (certifikatu) BP na NIP.

Ak ma drzitel osvedéenia (certifikatu) BP zaujem o prediZenie doby jeho platnosti, poZiada o to
Riadiacu komisiu programu BP minimalne 6 mesiacov pred ukonéenim doby platnosti osvedcenia
(certifikatu) BP, doloZi vypis z obchodného registra nie starsi ako 6 mesiacov a sprdvu o internom
prevereni kritérii programu BP, ktorej sicastou je vyplneny kontrolny zoznam.

Riadiaca komisia programu ,,Bezpecny podnik“

a)

b)

d)

e)

Riadiacim organom programu je Riadiaca komisia programu BP, ktorej ¢lenmi su zastupcovia:
- Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
- Narodného inSpektoratu prace,
- InSpektoratu prace KoSsice,
- Uradu verejného zdravotnictva SR,
- Slovenskej inSpekcie zivotného prostredia,
- Prezidia hasi¢ského a zachranného zboru,
- Hlavného banského uradu,
- Socialnej poistovne,
- Slovenskej asociacie pre bezpeénost a ochranu zdravia pri préci a ochranu pred poziarmi,
- Asociacie zamestndvatelskych zvazov a zdruZzeni SR,
- Konfederacie odborovych zvazov SR
- Technickej univerzity v Kosiciach,
- Zilinskej univerzity v Ziline.

Clenov Riadiacej komisie programu BP menuje a odvolava predseda Riadiacej komisie programu
BP, na zaklade navrhu uvedenych institucii.

Predsedom Riadiacej komisie programu BP je generalny riaditel NIP. V pripade jeho
nepritomnosti ho mdZe zastupit v plnom rozsahu podpredseda Riadiacej komisie programu BP.

V pripade skoncenia pracovného pomeru, resp. obdobného pracovného vztahu c¢lena RK PBP
v institdcii, ktoru zastupuje, zanika sucasne jeho ¢lenstvo v RK PBP.

Riadiaca komisia programu BP rozhoduje na zaklade hlasovania. Jej rozhodnutia su platné
v pripade nadpolovi¢nej vacsiny hlasov pritomnych ¢lenov. Pre vylucenie ucastnika z programu a
rozhodnutie o udeleni a odobrati osvedcéenia (certifikatu) BP, je potrebna trojstvrtinova vacsina
hlasov pritomnych clenov. Na schvalenie uznesenia postacuje nadpolovicna vacsina hlasov
pritomnych ¢lenov komisie.



f)

g)

h)

Riadiaca komisia programu BP ma nasledovné kompetencie:
- rozhoduje o programe BP,
- rozhoduje o vyluceni ucastnika z programu BP,
- udeluje a odobera opravnenie (akreditaciu) na preverenie kritérii (audit) programu BP,
- rozhoduje o navrhu na udelenie osvedcenia (certifikatu) BP,
- rozhoduje o navrhu na udelenie osvedcenia (certifikatu) BP v skratenom konani,
- rozhoduje o prediZeni doby platnosti osvedéenia (certifikatu) BP,
- rozhoduje o odobrati osvedcenia (certifikatu) BP.

Riadiaca komisia programu BP je pri svojom rozhodovani viazana ucelom a pravidlami programu
BP.

Proti rozhodnutiu Riadiacej komisie programu BP nie je mozné sa odvolat.

Sekretariat Riadiacej komisie programu ,,.Bezpecny podnik*

a)

b)

Sekretariat Riadiacej komisie programu BP pracuje v zloZeni, ktoré podla potrieb programu
urcuje Riadiaca komisia programu BP.

Sekretariat Riadiacej komisie programu BP:
- pripravuje podklady pre rokovanie Riadiacej komisie programu BP,
- vyhotovuje uznesenie z rokovania Riadiacej komisie programu BP,
- kontroluje spravnost a Uplnost Ziadosti o registraciu v programe BP,
- zabezpecuje korespondenciu Riadiacej komisie programu BP,
- zodpoveda za tvorbu a aktualizaciu informacii o programe BP na webovej stranke
www.nip.sk.

Pokial tlohami sekretariatu Riadiacej komisie programu BP bude povereny zamestnanec statnej
alebo verejnej spravy spadajuci do rozpoctovej kapitoly MPSVR SR, mzdové naklady bude znasat
jeho zamestndvatel, vratane nakladov na pouZivané vybavenie.

InSpektorat prace

a)

b)

d)

InSpektorat prace na zdklade Ziadosti sekretaridtu Riadiacej komisie programu BP vypracuje
vyjadrenie k zaradeniu Ziadatela o registraciu v programe BP a zasle ho na sekretariat Riadiacej
komisie programu BP. Toto vyjadrenie vypracuje na zadklade predchadzajucich skusenosti
z dozoru u Ziadatela (poznatky z inSpekénej ¢innosti, vySetrovanie pracovnych urazov, podnetov,
staznosti apod.) alebo na zaklade osobitného vykonu inSpekcie prace alebo na zaklade
podkladov od inych dozorujlcich organov v oblasti BOZP.

InSpektorat prace po osloveni Ucastnikom a na jeho Ziadost vykona preverenie kritérii programu
BP udaného ucastnika. Oznamenie o prevereni kritérii programu BP spolu so spravou

o prevereni kritérii programu BP zasle Riadiacej komisii programu BP.

InSpektorat prace je povinny pisomne oboznamit Gcastnika programu s vysledkami preverenia
kritérii programu BP do 15 dni od ukoncenia preverovania.

Pri prediZeni doby platnosti osvedéenia (certifikatu) BP, In$pektorat prace zasle Riadiacej komisii
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programu BP stanovisko k prediZeniu doby platnosti osvedéenia (certifikatu) BP (Priloha &. 7),
ktoré vyda na zaklade informacii dostupnych vo svojom vnudtornom informac¢nom systéme.

Preverenie kritérii programu ,, Bezpecny podnik”

a) Preverenie kritérii programu BP sa overuje miestne prislusnymi Inspektoratmi prace v rozsahu
kontrolného zoznamu pre preverenie kritérii programu BP.

b) Naklady na preverenie kritérii programu si hradi Gcastnik programu sdm. InSpektorat prace
vykond preverenie kritérii programu bezplatne.

c) Ucastnik programu je povinny vytvorit pre subjekt povereny na preverenie kritérii podmienky
na objektivne posudenie systému riadenia BOZP, realizacie preventivnych a ochrannych opatreni
a dosiahnutej urovne BOZP.

d) Subjekt povereny na preverenie kritérii je povinny pisomne oboznamit Ucastnika programu
s vysledkami preverovania do 15 dni od skoncenia preverovania.

e) Subjekt povereny na preverenie kritérii zasle vysledky preverenia na sekretariat Riadiacej komisie
programu BP, ktory ich postupi Riadiacej komisii programu BP na rozhodnutie.

Vydanie, platnost a odobratie osvedcenia (certifikatu) ,Bezpecny podnik“

a) Osvedcenie (certifikat) programu BP udeluje MPSVR SR na zaklade rozhodnutia Riadiacej komisie
programu BP.

b) Pred vydanim osvedcenia (certifikatu) podpiSe Uspesny ucastnik programu suhlas s podmienkami
vydania osvedcenia (certifikatu), v ktorom sa zaviaze:

- trvalo zvysSovat Urover BOZP,

- slUstavne zlepSovat pracovné podmienky, pracovné vztahy, pracovné prostredie a kultdru
prace,

- kazdoroéne vykonavat interné preverenie kritérii programu v rozsahu kontrolného zoznamu
uréeného pre tento Ucel vratane zmien a doplnkov, vydanych Riadiacou komisiou programu
BP,

- na zaklade rozhodnutia o odobrani osvedcenia (certifikatu), tento odovzdat na sekretariat
Riadiacej komisie programu BP.

c) Osvedcenia (certifikaty) sa odovzdavaju ucastnikom programu, ktori splnili podmienky programu
BP sldvnostnym sp6sobom na vyznamnom podujati.

d) Osvedéenie (certifikat) je platné pat rokov. O prediZeni doby jeho platnosti na dal$ich pat rokov
rozhoduje Riadiaca komisia programu BP na zdklade predloZenia vypisu z obchodného registra,
vysledkov interného preverenia kritérii programu a stanoviska miestne prislusného InSpektoratu
prace k predizeniu doby platnosti osvedéenia.

e) Potvrdenie o predizeni doby platnosti osvedéenia (certifikdtu) vydava Riadiaca komisia
programu BP (Priloha €. 8).

f) Pri zmene udajov (ndzvu a sidla) organizacie, ktorej bolo osvedcenie (certifikat) resp. potvrdenie
o predlZzeni doby platnosti osvedcenia (certifikatu) udelené, ta pisomne nahldsi zmenu
uvedenych Udajov na sekretariat RK PBP a dolozZi vypis z obchodného registra. Sekretariat RK PBP
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po overeni spravnosti a Uplnosti obdrzanych udajov poZiada MPSVR SR o vydanie osvedcenia
(certifikatu) s novymi Udajmi, resp. zabezpeci vydanie potvrdenia o predizeni doby platnosti
osvedcenia (certifikatu) s novymi udajmi.

g) Osvedlenie (certifikat) resp. potvrdenie o predizeni doby platnosti osvedéenia (certifikatu)
oznacené evidentnym Ccislom typu xxx/rok/Z je vydané z dévodu zmeny Udajov (nazov, sidlo)
organizacie. Doba platnosti takéhoto osvedcenia (certifikatu) resp. potvrdenia sa datuje odo dna
vydania pévodného osvedcenia (certifikatu) resp. potvrdenia. Diom vydania tohto osvedcenia
(certifikatu) resp. potvrdenia straca platnost pévodné osvedcenie (certifikat) resp. potvrdenie

h) Osvedcenie (certifikat) moze byt odobraté v pripade, ak u jeho drzitela vznikol zavazny pracovny
Uraz, zavineny zamestndvatelom, alebo ak orgdn inSpekcie prace zisti v ramci vykonu dozoru
opakované zavainé nedostatky v oblasti BOZP. O odobrani osvedéenia (certifikatu) rozhoduje
Riadiaca komisia programu BP.

i) Organizacia, ktorej bolo odobraté osvedcenie (certifikat) BP mdze poziadat Riadiacu komisiu
programu BP o opatovné zaradenie do programu BP po uplynuti 12 mesiacov od jeho odobrania.

Osvedcovanie (certifikacia) v programe ,Bezpecny podnik” a iné systémy
certifikacie

Zavedenim programu BP nebude dotknutd mozZnost certifikdcie systému riadenia BOZP
(napr. podla STN OHSAS 18001) medzinarodnymi certifikacnymi spolo¢nostami alebo slovenskymi
akreditovanymi organizaciami.

Oceneny subjekt predstavuje bezpecny podnik po vsetkych strankach, t. j. nielen v zmysle
zaistenia BOZP a bezpecnosti technickych zariadeni, ale tiez po stranke zaistenia zdravych podmienok
na pracovisku, protipozZiarnej bezpecnosti, dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a rozhodnuti spravnych organov vo veciach zZivotného prostredia.

Platnost a Géinnost podmienok programu ,,Bezpeény podnik*

Tieto podmienky nadobudaju platnost a Géinnost od 1. maja 2011. Podmienky programu BP
sa moOzu menit. Ich zmeny budu aktualizované na webovej stranke Narodného inSpektoratu prace
www.nip.sk.



Prilohy:

Priloha ¢.
Priloha €.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha €.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha €.

Priloha ¢.

1 — Ziadost o registraciu v programe ,,BEZPECNY PODNIK“

2 — Vyjadrenie k zaradeniu Ziadatela o registraciu v programe ,,BEZPECNY PODNIK“

3 — Potvrdenie o registracii G¢astnika v programe ,,BEZPECNY PODNIK“

4 — Ozndmenie o prevereni kritérii programu ,,BEZPECNY PODNIK“

5 —Suhlas s podmienkami vydania osved¢enia (certifikatu) ,BEZPECNY PODNIK*

6 — Osved¢enie (certifikat) ,BEZPECNY PODNIK"

7 — Stanovisko k predizeniu doby platnosti osvedéenia (certifikatu) ,,BEZPECNY PODNIK“
8 — Potvrdenie o predizeni doby platnosti osved&enia (certifikatu) ,BEZPECNY PODNIK“

9 — Kontrolny zoznam pre preverenie kritérii programu ,,BEZPECNY PODNIK*“



Priloha ¢. 1
ZIADOST
o registraciu v programe ,,BEZPECNY PODNIK“
Ziadatel:
(obchodny nazov)
Sidlo, adresa:
ICO:
Statutarny zastupca:
Kontaktny zamestnanec:
Telefén / Fax / e-mail:
Hlavny predmet ¢innosti:
Pocet zamestnancov:
Statne dozorujlice organy v oblasti BOZP (okrem IP a RUVZ):

v

V sulade s Projektom programu ,,BEZPECNY PODNIK“ Ziadame Riadiacu komisiu programu
,BEZPECNY PODNIK” o registraciu v programe. Nasa organizacia ma zaujem splnit kritérid programu
,BEZPECNY PODNIK“ a ziskat osved¢enie (certifikit) ,,BEZPECNY PODNIK“ v zmysle pravidiel
programu.

Vyhlasujeme, 7e v programe ,,BEZPECNY PODNIK“ sa chceme zU&astnit dobrovolne a zaroven
suhlasime s jeho pravidlami, ktoré sa tymto pre nds stavaju zavaznymi.

V pripade ziskania osvedcenia (certifikdtu) ,BEZPECNY PODNIK“, alebo jeho odobratia,
suhlasime s uverejnenim nazvu nasej organizacie v oznamovacich prostriedkoch a na internete.

V o (o [ T- T,
peciatka
podpis Ziadatela
meno, priezvisko
funkcia
Priloha

Vypis z obchodného registra
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Priloha ¢. 2
Ndzov a adresa InSpektordtu prdce

Narodny inSpektorat prace
Riadiaca komisia programu
,BEZPECNY PODNIK“
Masarykova 10

040 01Kosice

Vas list ¢islo/zo dna Nase dislo Vybavuje/tel. Datum

Vec:
Vyjadrenie k zaradeniu ¥iadatela o registraciu v programe ,BEZPECNY PODNIK*

Na Vasu Ziadost sme vykonali hodnotenie Urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP) u ziadatela o registraciu v programe ,,BEZPECNY PODNIK“:

Hodnotenie BOZP bolo vykonané:

a) podla udajov z informacného systému ochrany prace *

b) osobitnym vykonom inSpekcie prace *

c) vychadzajuc z podkladov inych dozorujucich organov v oblasti BOZP *

Na zaklade posudenia Urovne BOZP, inSpektorat prace m a@ * / n e m & * namietky
k registrécii Ziadatela v programe ,,BEZPECNY PODNIK*.

NAMIELKY K rEISTrACI: cvviieieiiee ettt e e e e rbe e e e e nre e e e e eaneeas

peciatka

meno, priezvisko
hlavny inSpektor prace

/* nehodiace sa vyskrtnite
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Priloha ¢. 3
NARODNY INSPEKTORAT PRACE

Masarykova 10, 040 01 KoSice

Nazov adresa Ucastnika

Vas list ¢islo/zo dna Nase dislo Vybavuje/tel. Datum

Vec:
Potvrdenie o registracii

Na zaklade Vadej iadosti o registraciu v programe ,,BEZPECNY PODNIK“ a V&sho sthlasu
s jeho pravidlami, ako aj vyjadrenia InSpektoratu prace ................ , Vas Riadiaca komisia tohto
programu registruje ako ucastnika pod €. ......... .

Ucastou v programe sa zavazujete zavadzat systém riadenia BOZP a pinit dalsie kritéria.
Po splneni stanovenych podmienok méZete poZiadat subjekt povereny na preverenie kritérii
tohto programu oich preverenie. V pripade jeho kladného vysledku, kladnych stanovisk
prislusnych dozornych organov uvedenych v platnych podmienkach tohto programu a kladného
rozhodnutia Riadiacej komisie Vam Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR vyda
osvedéenie (certifikat) ,BEZPECNY PODNIK.

peciatka
podpis

meno, priezvisko
generalny riaditel

Priloha
Kontrolny zoznam pre preverenie kritérii programu ,,BEZPECNY PODNIK“
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Priloha ¢. 4

Ndzov a adresa InSpektordtu prdce

Narodny inSpektorat prace
Riadiaca komisia programu
,BEZPECNY PODNIK“
Masarykova 10

040 01Kosice

Vas list ¢islo/zo dna Nase dislo Vybavuje/tel. Datum

Vec:
Ozndmenie &. .../.... o prevereni kritérii programu ,,BEZPECNY PODNIK“

Vdfioch ..o, bolo vykonané preverenie kritérii programu ,,BEZPECNY PODNIK*
(U2 Yo - 1= - PRSP

registrovaného Riadiacou komisiou programu ,,BEZPECNY PODNIK“ pod &. registracie: ..............
Na zaklade preverenia kritérii Vam oznamujeme, Ze Ziadatel

splnil*/ nesplnilt#*

stanovené kritéria programu ,BEZPECNY PODNIK“.

peciatka

meno, priezvisko
hlavného inSpektora prace

/* €o sa nehodi vyskrtnite

Priloha
Sprava o prevereni kritérii programu ,,BEZPECNY PODNIK“
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Priloha ¢. 5

Ndzov a adresa uspesného ucastnika programu ,BEZPECNY PODNIK“

SUHLAS
s podmienkami vydania osvedcenia (certifikatu)

,BEZPECNY PODNIK*“

Na zaklade Uspe$ného splnenia podmienok programu ,BEZPECNY PODNIK“ a po udeleni
osvedéenia (certifikatu) ,BEZPECNY PODNIK“

sa zavazujeme

e trvalo zvySovat Uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e sustavne zlepSovat pracovné podmienky, pracovné vztahy, pracovné prostredie a kulttru prace,

e kazdorocne vykondvat interné preverenie kritérii v rozsahu kontrolného zoznamu pre tento Gcel,
vratane zmien a doplnkov, vydanych Riadiacou komisiou programu ,BEZPECNY PODNIK*,

e na zéklade rozhodnutia o odobrani osvedéenia (certifikatu) ,,BEZPECNY PODNIK“, tento odovzdat
na sekretariat Riadiacej komisie programu ,, BEZPECNY PODNIK".

peciatka

meno, priezvisko
oprdvnenej osoby
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Priloha ¢. 6




Priloha ¢. 7
Ndzov a adresa InSpektordtu prdce

Narodny inSpektorat prace
Riadiaca komisia programu
,BEZPECNY PODNIK“

Masarykova 10
040 01Kosice

Vas list Cislo/zo dna Nase Cislo Vybavuje/tel. Datum

Vec:
Stanovisko k prediZeniu doby platnosti osvedéenia (certifikatu) ,BEZPECNY PODNIK“

Na Vasu Ziadost sme vykonali hodnotenie Urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP) u drzitela osvedéenia (certifikatu) ,BEZPECNY PODNIK“:

Pri hodnoteni BOZP sme vychadzali z Udajov informacného systému ochrany prace.

Na zaklade posudenia urovne BOZP, inSpektorat praice m & * / n e m & * namietky
k predizeniu doby platnosti osved&enia (certifikatu) ,BEZPECNY PODNIK u uvedeného Ziadatela.

Namietky k predizeniu (certifikatu) ,BEZPECNY PODNIK: w...ovovveeeeereeeeeereeererrnens

peciatka

meno, priezvisko
hlavného inSpektora prace

/* €o sa nehodi vyskrtnite
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Priloha ¢. 8




Priloha ¢. 9

Kontrolny zoznam pre preverenie kritérii programu ,,Bezpecny podnik*

Preverenie kritérii U&astnika programu ,BEZPECNY PODNIK“ pozostava z dvoch

rovnocennych casti

Posudzovanie systému riadenia BOZP
Posudzovanie dosiahnutej irovne BOZP

I. Posudzovanie systému riadenia BOZP

Prvy okruh otazok je orientovany na preverenie funkénosti systému riadenia BOZP, ktory by

mal zabezpecit udrzanie a postupné zlepSovanie dosiahnutého stavu BOZP, ktory by mal byt

prevereny osobitnou kontrolou.

Posudzovanie systému riadenia BOZP spocdiva v analyze skuto¢ného stavu systému

a naslednom porovnani s principmi a poziadavkami stanovenymi pre jednotlivé fazy riadenia

na zaklade standardizovanych navodov (napr. Prirucka NIP — Systém riadenia BOZP, Smernica MOP,
STN OHSAS 18001, BS 8800 a pod.)

Tento pristup vychddza z nasledovnych principov:

nedodrZiavanie pravidiel BOZP nie si nahodné chyby, ale désledky nevhodnej organizacie
prace,

aj pracovné Urazy, choroby z povolania a nevhodné pracovné podmienky st v podstatne;j
miere dosledkami nespravnej organizacie prace,

presadzovanie BOZP je efektivne iba vtedy, ak nespociva len v napravani jednotlivych
nedostatkov, ale aj v skimani pricin ich vyskytu a vykonavani opatreni na predchadzanie
vzniku nedostatkov,

bezpecnost systému zavisi jednak od urovne technického riesenia, ale aj od pracovného
prostredia a od ludi tvoriacich stéast systému, t. j. od vSetkych zloZiek systému €lovek — stroj
— pracovné prostredie. Znamenda to, Ze organizacné rieSenie je rovnako doleZité ako
technické,

efektivne predchadzanie nehoddm sa da dosiahnut aj cielenou analyzou nedostatkov
a neziaducich udalosti, ktoré este nespo6sobili Skodu (skoronehody) .

Systémovymi prvkami BOZP, na ktoré ma byt preverenie kritérii zamerané:

podnikova politika BOZP a program jej realizacie,

zapojenie zamestnancov do rieSenia problematiky BOZP,

stanovenie zodpovednosti, Struktur a Géast vedenia na riadeni BOZP,
systém vzdelavania,

systém informovanosti a komunikacie,

posudzovanie rizik,

systém udrzby a oprav,

opatrenia v pripade vzniku mimoriadnych udalosti,
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- systém vySetrovania pracovnych Urazov a havarii,

. praca bezpeéno-technickej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby,
. systém a vedenie dokumentacie,
. systém kontroly, hodnotenie a audit.

Ako zdvazny materidl pre vykonanie preverenia kritérii systému riadenia BOZP v ramci
programu BP slizZia , Kontrolné otazky“, ktoré su suéastou kontrolného zoznamu. Tento materidl je
odovzdany kazdému ucastnikovi a umozni mu:

1. zistit Groven riadenia a organizacie BOZP,

2. zistit su€asny stav BOZP a pracovnych podmienok v podniku s ohlfadom na legislativu EU a SR
a vykonat predbezny interny audit systému riadenia BOZP,

odhalit a zamerat sa na konkrétne nedostatky, ktoré sa v tejto oblasti vyskytujd,

4, priebezne sledovat zmeny a zlepSenia v tejto oblasti.

w

Pre zjednodusenie a transparentnost preverenie kritérii BP prebieha formou vyhodnotenia
odpovedi na kontrolné otdzky. Alternativa hodnotenia (A,C,I,N), vyjadruje stupen plnenia
konkrétneho kritéria.

Il. Posudzovanie dosiahnutej trovne BOZP

Druha ¢ast preverovania kritérii programu BP pozostava z hodnotenia skutoénej Urovne stavu
BOZP na pracoviskdch ucastnika. Alternativa hodnotenia (A,C,I,N), vyjadruje stupen plnenia
konkrétneho kritéria.

Stupnica hodnotenia pre castil. a ll.:

A - dno — hodnoteny Géastnik programu spifia dané kritérium (otazku) v plnom rozsahu,

C - ciastocne — hodnoteny Ucastnik programu splnil dané kritérium (otazku) len ciastocne, avsak
nedostatky nie su zavazné, nemaju podstatny vplyv na fungovanie systému alebo riziko vyplyvajice
z nedostatku je akceptovatelné,

| — irelevantné - kritérium (otdzka) je sohlfadom na charakter zamerania, Cinnosti, objektov
hodnoteného ucastnika programu neaktualne (netyka sa ucastnika),

N — nie — hodnoteny Gcastnik programu nesplifia dané kritérium (otazku), su zistené zavainé
nedostatky.

Hodnoteny G&astnik splnil kritéria programu ,,BEZPECNY PODNIK* ak:

e je hodnotenie ,,C“ najviac v 10 % z celkového poctu hodnoteni,
e sa hodnotenie ,N“ nevyskytlo ani v jednom hodnoteni,
e je uvSetkych otazok oznacenych * hodnotenie ,A“ alebo ,1“.
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