o bol pravoplatne odsudeny pre umyselny
trestny ¢in

 porusil zadvazne pracovnu disciplinu
a to v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa
o dbévode na okamzité skoncenie dozvedel,

najneskor vak do jedného roka odo dina, ked

tento dovod vznikol.

Zamestnanec moze okamzite skoncit pracovny
pomer z dovodu, ak

« podlalekarskeho posudku nemdze dalej vy-
konavat pracubez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a zamestnavatel ho nepreradil do 15
dni po predlozeni posudku na ind vhodnu
pracu,

» zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, nahra-
du mzdy, cestovné nahrady, nahradu za pra-
covnu pohotovost, ndhradu prijmu pri do-
¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
aleboich ¢astdo 15 dni po uplynutiich splat-
nosti,

« je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo
zdravie.

Zamestnanec mdze pracovny pomer skoncit
okamzite v lehote jedného mesiaca odo dna,
ked'sa o dovode okamzitého skoncenia pracov-
ného pomeru dozvedel.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru mu-
si zamestnavatel aj zamestnanec urobit pisom-
ne, inak je neplatné, pricom doévod musi byt
skutkovo vymedzeny a nesmie sa dodato¢ne
menit.

Skoncenie pracovného pomeru

v skusobnej dobe

- § 72 Zakonnika prace

Zamestnavatel aj zamestnanec moze skoncit
pracovny pomer v skusobnej dobe z akéhokolvek
dovodu alebo bez uvedenia dévodu.

S tehotnou zenou, matkou do konca deviateho
mesiaca po porode a dojc¢iacou zenou moze za-
mestnavatel skoncit pracovny pomervskasobnej
dobe len pisomne, vo vynimoc¢nych pripadoch,
ktoré nesuvisia s tehotenstvom Zeny alebo jej
materstvom, pricom ho musi nalezite pisomne
odovodnit, inak je neplatné.

Pisomné oznamenie o skon¢eni pracovného po-
meru sa ma dorucit druhému acastnikovi spra-
vidla aspon tri dni pred dinom, ked' sa ma pracov-
ny pomer skoncit.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnd-
vatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie

o zamestnani. Zamestndvatel je povinny vydat

aj pracovny posudok do 15 dni, od kedy o
zamestnanec pozZiada, nie vsak skor ako dva
mesiace pred skoncenim pracovného pomeru.

V pripade, ak mate otazky, nevahajte a kon-
taktujte prislusny inSpektorat prace, kde Vam
radiposkytnubezplatné poradenstvo k proble-
matike tykajucej sa BOZP a pracovnoprav-
nych vztahov.

Kontakty na in$pektoraty najdete na webovej
stranke www.nip.sk

Narodny inSpektorat prace
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Uvod

Predkladanyletakjevydavany na pomoczamest-
navatelom a zamestnancom posobiacich v roz-
nych sférach pracovného zivota. Obsahuje
zédkladné informacie, ktoré pomozu spravne
sa orientovat pri ukonceni pracovného pomeru,
o pravach a povinnostiach vyplyvajucich zo
skoncenia pracovného pomeru.

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit
« dohodou

« vypovedou

» okamzitym skoncenim

» skoncenim v skasobnej dobe

Pracovny pomer dohodnuty so zamestnancom
na urciti dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej
doby.

Smrtou zamestnanca pracovny pomer zanikd.

Skoncenie pracovného pomeru

dohodou - § 60 Zakonnika prace

Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a za-
mestnancom sa skon¢i dohodnutym dnom.
Dohoda sa uzatvara pisomne a musia v nej
byt uvedené dovody ak o to zamestnanec
poziada alebo ak k skonceniu ddjde z dévodov
organiza¢nych zmien.

Skoncenie pracovného pomeru

vypovedou - § 61 Zakonnika prace

Vypoved modze podat zamestnavatel aj zamest-
nanec. Vypoved musi byt pisomnd a musi sa
dorucit, inak je neplatnd. Dévod vypovede mu-
si byt vo vypovedi skutkovo vymedzeny, aby
ho nebolo mozné zamenit, inak by to malo za
nasledok neplatnost vypovede. Dovod vypovede
nie je mozné dodato¢ne zmenit. Ak uz bola vy-
poved dorucena druhému ucastnikovi, mozno
ju odvolat len s jeho suhlasom. Odvolanie aj
suhlas treba urobit pisomne.

Pri vypovedi sa pracovny pomer skonci uply-
nutim vypovednej doby.

Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doru-
¢enivypovede a skoncisa uplynutim posledného
dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Vypovedna doba je jeden mesiac, ak to Zakonnik
prace neustanovuje inak.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je da-
na vypoved z dévodu, Ze sa zrusuje alebo pre-
miestiiuje zamestnavatel alebo jeho cast alebo,
Ze sa zamestnanec stane nadbyto¢nym alebo, Ze
zamestnanec sa stane zdravotne nesposobilym
vykonavat doterajsiu pracu, je
- dva mesiace, ak pracovny pomer ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok
a menej ako pét rokov

— tri mesiace, ak pracovny pomer trval naj-
menej pat rokov

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je
dana vypoved z inych ako vyssie uvedenych
dovodov je dva mesiace, ak pracovny pomer
trval najmenej jeden rok.

Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dovo-
du, Ze sa zrusuje alebo premiestniuje zamest-
navatel'alebo jeho ¢astalebo, Ze sazamestnanec
stane nadbyto¢nym alebo, Ze zamestnanec
sa stane zdravotne nespdsobilym vykonavat
doteraj$iu pracu, ma pravo poziadat zamestna-
vatela, aby sa pracovny pomer skoncil doho-
dou. Zamestnavatel je povinny Ziadosti vy-
hoviet. V tom pripade patri zamestnancovi
odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom
jeho priemerného mesa¢ného zarobku a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna
doba.

Zamestnanec moze dat zamestnavatelovi vy-
povedzakéhokolvekddvodualebobezuvedenia
dovodu. Ak vypoved dava zamestnanec a pra-
coval u zamestnanca najmenej jeden rok je
vypovedna doba dva mesiace.

Okamzité skoncenie pracovného

pomeru - § 68 Zakonnika prace

Pracovny pomer sa skon¢i momentom doru-
¢enia zru$ovacieho prejavu.

Zamestnavatel moze okamzite skoncit pra-
covny pomer iba z dévodu, ak zamestnanec



