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Uvod

Sprava podéava uceleny prehl'ad o rozbore pracovnych urazov, ochoreni suvisiacich
s pracou a zédvaznych priemyselnych havarii v organizéciach v posobnosti inSpekcie prace
zarok 2016. Cielom podrobnej analyzy pracovnych trazov je Specifikacia ich najcastejSich
zdrojov a pric€in, najrizikovejSich odvetvi a profesii.

Zakonnik prace v § 195 ods. 2 definuje pracovny traz ako poskodenie zdravia, ktoré bolo
zamestnancovi spdsobené pri plneni uloh alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho
vole, kratkodobym, ndhlym a nasilnym posobenim vonkajSich vplyvov. Pracovnym trazom
nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat’.

Registrovany pracovny tiraz (d’alej RPU) je v zmysle § 17 ods. 4 zakona &. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov pracovny uraz, ktorym bola sposobend pracovnd neschopnost’
zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom
pracovného Urazu.

InSpektorat prace v zmysle § 7 ods. 3 pism. b) zédkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej préci a nelegdlnom zamestnavani
a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov vySetruje priciny
vzniku pracovného tUrazu, ktorym bola spdsobena smrt’ alebo tazkd ujma na zdravi,
bezprostrednej hrozby zavaZznej priemyselnej havarie, zavaznej priemyselnej havarie,
bezpecnostné, technické a organizacné priciny vzniku choroby z povolania a ohrozenia
chorobou z povolania, vedie ich evidenciu a podla potreby vySetruje pri¢iny vzniku aj
ostatnych pracovnych urazov.

InSpektoraty prace maju zdkonni povinnost' vySetrovat' len zavazné pracovné Urazy
s nasledkom smrti a zavazné pracovné uUrazy stazkou ujmou na zdravi. Na zaklade ich
dosledného rozboru je mozno urcit’ tie oblasti, na ktoré treba zamerat’ zvySenu pozornost
inSpekcie prace a kde je potrebné prijimat’ konkrétne opatrenia na odstranenie nedostatkov
a vytvorenie podmienok bezpecnej prace.



1. Zavazné pracovné urazy s nasledkom smrti

V roku 2016 v organizaciach patriacich do pdsobnosti dozoru inSpekcie prace (d’alej IP)
doslo k40 zavaznym pracovnym urazom s nasledkom smrti (dalej SPU), ¢o predstavuje
oproti roku 2015 pokles o 15 pripadov (pokles 0 27,3 %). Z hl'adiska dlhodobého vyvoja SPU

po roku 2011, v ktorom bolo zaevidovanych 38 SPU.
Vyvoj SPU od roku 1997 znazortiuje nasledujici graf:

Vyvoj pracovnych Urazov s nasledkom smrti od roku 1997
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Clenenie SPU podPa zdroja drazu

NajdolezitejSimi charakteristikami trazovych udalosti st zdroje a pric¢iny ich vzniku
(v zmysle Vyhlasky MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu
o registrovanom pracovnom uraze). Na ucely Statistick¢ého spracovania sa Urazové znaky
(zdroje a pri¢iny) rozdel'uju do hlavnych skupin a podskupin.

Zdroje su prvou zdkladnou skupinou urazovych znakov. Za zdroj urazu sa povazuje
predmet, latka, alebo energia, pripadne Clovek, prirodny Zivel, ktory svojim ndhlym vonkaj$im
posobenim privodil raz zamestnanca priamo alebo nepriamo tym, Ze pri jeho c¢innosti,
pripadne pri ndhodnom styku s nim, bol bezprostrednym podnetom vzniku tirazu ¢i nehody.

Hlavné zdrojové skupiny:

I.  Dopravné prostriedky

II. Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomdcky

III. Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné

IV. Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov
V. Materidl, bremend, predmety

VI. Naradie, néstroje, ru¢ne ovladané strojceky a pristroje

VII. Priemyselné Skodliviny, hortce latky a predmety, ohen a vybusniny



VIII. Kotly, nddoby a vedenia (potrubie) pod tlakom
IX. Elektrina

X. Ludia, zvieratd a prirodné zivly

XI. Iné zdroje

Najéastejiim zdrojom SPU v hodnotenom roku boli dopravné prostriedky, kde bolo
zaznamenanych az 20 SPU, &o predstavuje 50 % zcelkového poétu SPU. Druhym
najpocetnej$im zdrojom, nasledkom ktorého dosSlo k umrtiu zamestnancov boli pracovné,
pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov osob, kde bolo zaznamenanych
5 pripadov SPU, ¢o predstavuje 12,5 % z celkového poétu SPU. Rovnaka pocetnost’ irazov
nastala aj pri neodbornej manipulécii s bremenami, materidlom ako aj padmi predmetov,
vyrobkov ¢i materialov.

Zdrojové skupiny vratane ich percentualneho podielu na celkovom poéte SPU za rok 2016
su uvedené v nasledujucej tabul’ke:

kod Hlavna zdrojova skupina Pocet Podiel %
I. | Dopravné prostriedky 20 50,0%
II. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomocky 2 5,0%
ITI. | Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 3 7,5%
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov 5 12,5%
0sdb
V. | Material, bremena, predmety 5 12,5%
IX. | Elektrina 4 10,0%
X. | Ludia, zvierata a prirodné zivly 1 2,5%

Vyskyt SPU v roku 2016 a v roku 2015 v &leneni podla zdrojovej skupiny znazortiuje
nasledujuci graf:

Podiel skupin zdrojov na poéte SPU v rokoch 2015a 2016
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Pre posudenie podielu konkrétnych zdrojovych podskupin na celkovom pocte vzniknutych
SPU v roku 2016 uvaddzame vnutornu Struktaru vybranych najastejSich zdrojovych skupin
podl'a poc¢tu spdsobenych SPU:

I. Dopravné prostriedky Pocet Podiel %
I-02 | Motorové, cestné dopravné prostriedky 15 37,5%
I-00 | Letecké motorové a bezmotorové dopravné prostriedky 2 5,0%
I1-03 | Zelezni¢né dopravné prostriedky vratane pouli¢nych drah, 1 2,5%

verejnych lanoviek a neverejnej dopravy po kolaji
I-05 | Vnitropodnikové motorové dopravné prostriedky 1 2,5%
I-06 | Vnutropodnikové lanovky, retazové dopravniky a naklonené 1 2,5%
(zvazacie) drahy na kol'aji
Iv. Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako Pocet Podiel %
zdroje padov osob
IV — 46 | Ostatné zvySené pracoviska — pady zamestnancov z vysky 3 7,5%
IV — 45 | Schody, rebriky, vystupy — pady zamestnancov na nich 1 2,5%
a z nich
IV — 47 | Priehlbiny, jamy, nezakryté otvory — pady 0sob do hibky 1 2,5%
V. Material, bremena, predmety Pocet Podiel %
Vb — 50 | Bremena (material, premiestované alebo inak manipulované 2 5,0%
predmety) — tirazy bremenami
Va — 49 Ost'atny r'naterlral (okrem kodu 48), predmety, vyrobky, ) 5.0%
zariadenia — pad predmetov
Va 48 Zemlr}a,l, hornina, kamen, kusovy a sypky material — pad 1 2.5%
materialu
IX. Elektrina Pocet Podiel %
IX - 69 | Elektrina vysokého napétia (nad 300 V proti zemi) 4 10,0%

Podrobnejsie ¢lenenie SPU podla zdrojovych skupin a ich porovnanie s rokom 2015, ako
aj dlhodoby vyvoj st uvedené v tabul’kach ¢. 1 a €. 2 v prilohe.

Clenenie SPU podPa pri¢iny drazu

Klasifikacnd schéma pricin urazov sa ¢leni na 14 zékladnych skupin, v rdmci ktorych
mozno rozlisit’ tri hlavné skupiny samostatnej povahy, a to:

e Priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’ (pri¢iny patriace do skupiny 1 —7)




e Priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnanec (pri¢iny patriace do skupiny 8 — 10)

e Iné priciny — (pri¢iny patriace do skupiny 11 -14)

Priciny urazu:

1. Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu (nie pracoviska)

2. Chybajuce alebo nedostatocné ochranné zariadenie a zabezpecenie

3. Nepridelené, nedostato¢né alebo nevhodné osobné ochranné pracovné prostriedky

4. Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska alebo komunikacie (aj ked’ je
pracovisko zdrojom trazu)

5. Nedostatky v osvetleni a viditel'nosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého
ovzdusia na pracovisku alebo na komunikacii

6. Nespravna organizacia prace

7. Neoboznamenie sa s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej
kvalifikacie
(napr. teoretickych vedomosti, Sikovnosti, zacviku, prispdsobenia)

8. Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania
bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore

9. Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a ochrannych
opatreni

10. Nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a pridelenych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov

11. Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri préci, zarty, hadky, iné
nespravne a nebezpecné konanie

12. Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajice telesné
predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

13. Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami

14. Nezisten¢ priciny

V roku 2016 bola v 18 pripadoch SPU uréena nezistena pri¢ina, ato prave v dosledku
vysokého vyskytu dopravnych nehdd (8 pripadov), ktoré vysetruje prislusny organ Policajného
zboru a inSpektori prace kontrolujii len rezim vedenia vozidla. V 7 pripadoch ide o trazy,
ktorych vySetrovanie pre zlozitost preukazovania skutoCnosti suvisiacich s pracovnym
urazom ku ditu vypracovania spravy este nebolo ukoncené. Druhou najpocetnejSou pri¢inou
vzniku SPU (9 pripadov) bola pri¢ina, za ktort niesli zodpovednost’ samotni zamestnanci tym,
ze pouzivali nebezpecné postupy alebo sposoby prace vratane toho, ze konali bez opravnenia,
proti prikazu, zakazu a pokynom, alebo zotrvévali v ohrozenom priestore. Ohrozenie inymi
osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) bolo zistenou
pri¢inou v pripade 5 SPU.

Priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’, sa v roku 2016 zistili len v Siestich
pripadoch SPU, ¢o predstavuje pokles o 5 pripadov oproti roku 2015. Priginy, za ktoré nest
zodpovednost’ samotni poSkodeni zamestnanci, sa v sledovanom roku zvysili o jeden pripad
oproti roku 2015, naopak, iné pri¢iny, ktoré viedli k vzniku SPU, sa znizili o 11 pripadov
oproti roku 2015 (tabul’ka €. 5 v prilohe).

Pri vySetrovani SPU v hodnotenom roku bol zisteny jeden pripad, kedy zamestnanec,
ktory utrpel SPU, vykonéval svoju pracu pod vplyvom alkoholu (tabul’ka €. 9 v prilohe).



Najcastejsie zistené pridiny vratane ich percentualneho podielu na celkovom poéte SPU
za rok 2016 st uvedené v nasledujticej tabulke:

kod Zikladné skupiny pricin urazov Pocet Podiel %

14 | Nezistené priiny 18 45,0%

3 Pouzivanie nebezpe¢nych postupov alebo spésobov prace vratane 9 22.5%
konania bez opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, ’
zotrvavanie v ohrozenom priestore

1 Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, 5 12,5 %

zarty, hadky, iné nespravne a nebezpecné konanie

Vyskyt SPU v roku 2016 avroku 2015 v ¢&leneni podla zistenych prigin znazorfiuje
nasledujuci graf:

Podiel skupin pri¢in na po&te SPU v rokoch 2015a 2016
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Podrobnejsie ¢lenenie SPU podla zistenych pricin a ich porovnanie s rokom 2015, ako aj
dlhodoby vyvoj su uvedené v tabul’kach €. 5 a €. 6 v prilohe.

Clenenie SPU podPa S$tatistickej klasifikacie ekonomickvch ¢innosti (SK NACE)

Vroku 2016 podla druhu prevazujucej ekonomickej cinnosti zamestnavatel'skych
organizacii vyplyva, Ze najvyssi podiel SPU podla statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) sa koncentroval v nasledovnych odvetviach:

kéd SK NACE Pocet Podiel %
A | Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 1 2,5%
C | Priemyselna vyroba 6 15,0%
F | Stavebnictvo 5 12,5%
G | Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel 12 30,0%




H | Doprava a skladovanie 14 35,0%

I | Ubytovacie a stravovacie sluzby 1 2,5%

S | Ostatné ¢innosti 1 2,5%

Clenenie SPU v roku 2016 a v roku 2015 podla statistickej klasifikicie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) je uvedené v tabulke ¢. 9 v prilohe.

Clenenie SPU z hPadiska vykonavanej profesie a zaradenia poSkodenvch v zamestnani

Z hladiska vykonéavanej profesie a zaradenia poSkodenych v zamestnani mozno
konstatovat’, Ze v roku 2016 najviac SPU zaznamenali vodi¢i a obsluha pojazdnych strojovych
zariadeni (konkrétne vodici motorovych vozidiel — ndkladnych, osobnych a autobusov ) - 15
pripadov SPU, 37,5 %. Pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave utrpeli 5
SPU — 12,5 %. Operatori staciondrnych strojov a zariadeni utrpeli 3 SPU - 7,5 %. V ramci
profesijnej Struktiry je dlhodobo najrizikovejSou pracovnou oblastou doprava.

Clenenie SPU podl’a pohlavia a vekovej kategorie zamestnancov

V roku 2016 bolo 38 SPU evidovanych u muzov a 2 u zien. Z hl'adiska vekovej §truktiiry
najviac SPU utrpeli zamestnanci patriaci do vekovej kategérie od 50 do 60 rokov
(14 pripadov), druht skupinu tvorili zamestnanci patriaci do vekovej kategorie od 30 do 40
rokov (8 pripadov) a tretiu skupinu tvorili zamestnanci patriaci do dvoch vekovych kategorii,
ato od 18 do 30 rokov (7 pripadov) anad 60 rokov (7 pripadov). U mladistvych nebol
evidovany ziaden SPU.

Vyskyt SPU v roku 2016 a v roku 2015 v ¢&leneni podl'a veku znazoriiuje nasledujuci graf.

Vyskyt SPU podla veku
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Clenenie SPU podPa diia v tyZdni, kedy sa pracovny uraz stal

Vroku 2016 sa najviac SPU vyskytlo vstredu (10 pripadov, 25,0 %), v piatok
(9 pripadov, 22,5 %) a v pondelok (7 pripadov, 17,5 %).

Vyskyt SPU vroku 2016 avroku 2015 v éleneni podla dni v tyzdni znazorfiuje
nasledujuci graf:

Vyskyt SPU v rokoch 2015 a 2016 podla dni v tyzdni
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Clenenie SPU podPa mesiaca v roku, kedy sa pracovny tiraz stal

Zo §truktiry SPU podla mesiaca vzniku trazu vyplyva, Ze najrizikovej$im mesiacom
v roku 2016 bol mesiac september (7 pripadov, 17,5 %). V mesiacoch april, m4j, jun a august
doslo ku vzniku 5 SPU (12,5%) a v novembri k 3 SPU (7,5%).

Vyskyt SPU vroku 2016 avroku 2015 v ¢leneni podla mesiaca v roku znizorfiuje
nasledujuci graf:

Vyskyt SPU podla mesiacov v roku
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Clenenie SPU podPa krajov SR

Z teritorialneho hladiska bol vyskyt SPU v roku 2016 zaznamenany s rovnakym po&tom
6 (15,0%) v tychto krajoch: Bratislavskom, Trnavskom, Trenc¢ianskom, Nitrianskom,
Zilinskom a PreSovskom. Vo zvy$nych dvoch krajoch (Kosickom a Banskobystrickom) boli
zaznamenané zhodne 2 pripady (5,0%) SPU.

Vyskyt SPU v roku 2016 a v roku 2015 podl'a krajov SR znazorfiuje nasledujtci graf:

Vyskyt SPU podla krajov
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2. Zavainé pracovné urazy s taZkou ujmou na zdravi

Tazka ujma na zdravi je vazna porucha zdravia alebo vaZne ochorenie, a to: zmrzadenie,
strata alebo podstatné znizenie pracovnej spdsobilosti, ochromenie udu, strata alebo podstatné
oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva, poskodenie dblezitého organu, zohyzdenie,
vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, alebo mucivé ttrapy.

V roku 2016 v organizaciach patriacich do posobnosti dozoru IP doslo k 103 zadvaznym
pracovnym Urazom s tazkou ujmou na zdravi (d’alej TUZ), o predstavuje oproti roku 2015
pokles 051 pripadov. Z hladiska dlhodobého vyvoja TUZ rok 2016 predstavuje rok

v v

Vyvoj TUZ od roku 1997 znazoriiuje nasledujici graf:

Vyvoj zavaznych pracovnych tUrazov s tazkou ujmou na zdravi
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Clenenie TUZ podla zdroja urazu

Najpodetnej§im zdrojom TUZ v roku 2016 boli Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie
a pracovné, kde bolo zaznamenanych az 31 pripadov, o predstavuje 30,1 % z celkového
poétu TUZ. Druhym najpoéetnejdim zdrojom TUZ boli dopravné prostriedky, kde bolo
zaznamenanych 22 pripadov, ¢o predstavuje 21,4 % zcelkového poétu TUZ. Pracovné,
pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov oséb predstavovali dalsi zdroj,
pri ktorom vzniklo 20 pripadov TUZ (19,4 %). Neodbornd manipulacia s bremenami,
materialom, ako aj pady predmetov, vyrobkov &i materidlov boli zdrojom v pripade 15 TUZ
(14,6%).

Najéastejsie zdrojové skupiny vratane ich percentualneho podielu na celkovom poéte TUZ
za rok 2016 st uvedené v nasledujtcej tabul’ke:

kod Hlavna zdrojova skupina Pocet Podiel %

III. | Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 31 30,1%
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I. | Dopravné prostriedky 22 21,4%

IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov 20 19,4%
0sdb

V. | Material, bremena, predmety 15 14,6%

Pre postdenie podielu konkrétnych zdrojovych podskupin vzniku TUZ v roku 2016
uvaddzame vnutorni Struktiru vybranych najfrekventovanejSich zdrojovych skupin podla
poctu spdsobenych zavaznych pracovnych urazov:

I11. Stroje Pocet Podiel %
I -5 | Okruzné, ramové a iné pily 2 1,94%
II1 - 17 | Frézovacie, drazkovacie a zliabkovacie stroje na drevo 4 3,88%
111 — 20 | Lisy, kladivé, buchary a pod. 2 1,94%
III — 22 | Vitacky na kov a stroje na rezanie zavitov 2 1,94%
111 — 23 | Pily, frézy, pretahovacie a hobl'ovacie stroje na kov 2 1,94%
III — 28 | Raziace, vykrajovacie, vysekdvacie a rezacie stroje (okr. pily) 2 1,94%
III — 40 | Zvlastne potravin. stroje, stroje v tukovom a tabak. priemysle 6 5,83%
III — 41 | Zvlastne pol'nohospodarske stroje (vle¢né a pod.) 3 2,91%

I. Dopravné prostriedky Pocet Podiel %
I-01 | Vodné motorové a bezmotorové dopravné prostriedky 1 0,97%
I-02 | Motorové, cestné dopravné prostriedky 11 10,68%
I—03 Zelezniéné dopravné prostriedky vratane pouli¢nych drah, 2 1,94%

verejnych lanoviek a neverejnej dopravy po kolaji
I-05 | Vnitropodnikové motorové dopravné prostriedky 7 6,80%
I—07 Vnutropodnikové bezmotorové dopravné prostriedky (na kol'aji 1 0,97%
i bez kol'aji)
Iv. Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako Pocet Podiel %
zdroje padov os6b
Cesty vratane dopravnych a pracovnych priestorov kol'ajovych 1 0,97%
IV — 43 | drah (pracovné, komunikaéné priestory) verejného charakteru —
pady zamestnancov na rovine
Vnutropodnikové pracoviska (komunikaéné priestory) 6 5,83%
IV - 44 g b . :
akejkol'vek urovne — pady zamestnancov na rovine
IV — 45 Schody, rebriky, vystupy — pady zamestnancov na nich 4 3,88%
a z nich
IV — 46 | Ostatné zvySené pracoviska — pady zamestnancov z vySky 8 7,77%
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IV — 47 | Priehlbiny, jamy, nezakryté otvory — pady osob do hibky 1 0,97%

V. Material, bremena, predmety Pocet Podiel %
Va — 49 Ostatny material, predmety, vyrobky, zariadenia — pad 1 0,97%
predmetov
Vb — 50 Bremena (material, premiestované alebo inak manipulované 9 8,74%
predmety) — tirazy bremenami
Material, predmety — posobenie napr. ostrymi hranami, 4 3,88%
Vb -51 R A S
vyénievajucimi hrotmi pri r6znej manipulacii, chodzi a pohybe
Ve_52 Drobné tlomky z materialu alebo nastrojov odletujuce pri 1 0.97%

ru¢nom spracovani alebo pri pade a rozbiti predmetov —
vniknutie do oka, perforacia inych Casti tela

Vyskyt TUZ v roku 2016 a v roku 2015 v ¢&leneni podla zdrojovej skupiny znazortiuje
nasledujuci graf:

Podiel skupin zdrojov na pocte TUZ v rokoch 2015 a 2016
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Podrobnejsie ¢lenenie TUZ podla zdrojovych skupin a ich porovnanie s rokom 2015, ako
aj dlhodoby vyvoj st uvedené v tabul’kach €. 3 a €. 4 v prilohe.

Clenenie TUZ podPa pri¢iny tdrazu

V roku 2016 bola najpodetnej$ou pri¢inou vzniku TUZ (29 pripadov) prigina, za ktora
niesli zodpovednost’ samotni zamestnanci tym, ze pouzivali nebezpecné postupy alebo
spOsoby prace vratane toho, ze konali bez opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, alebo
zotrvavali v ohrozenom priestore. Druhou najpodetnej$ou pri¢inou vzniku TUZ (21 pripadov)
bola pri¢ina spocivajica v nedostatku osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon
(napr. chybajuce telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti
a okamzité psychofyziologické stavy). V 20 pripadoch to boli nezistené priciny, a to opat
v dosledku vysokého vyskytu dopravnych nehdd, ktoré vysetruje prislusny organ Policajného
zboru a inSpektori prace kontroluju len rezim vedenia vozidla. Ohrozenie inymi osobami
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(odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) bolo zistenou pric¢inou
v pripade 10 TUZ. Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja trazu zapricinil 7 TUZ.

Priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’, sa v roku 2016 zistili v 17 pripadoch
TUZ, ¢o predstavuje pokles o 13 pripadov oproti roku 2015. Pri¢iny, za ktoré nesu
zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 32 pripadoch TUZ, ¢o
predstavuje pokles o 2 pripady oproti roku 2015. Iné priciny boli zistené v 53 pripadoch, kde
bol oproti roku 2015 zaznamenany ich pokles o 36 pripadov (tabul’ka ¢. 7 v prilohe).

Pri vySetrovani TUZ v hodnotenom roku boli zistené 3 pripady, kedy zamestnanec, ktory
utrpel TUZ, vykonaval svoju pracu pod vplyvom alkoholu. (tabul’ka €. 9 v prilohe)

Najéastejsie zistené pri¢iny vratane ich percentualneho podielu na celkovom poéte TUZ
za rok 2016 st uvedené v nasledujticej tabulke:

kod Zikladné skupiny pricin urazov Pocet Podiel %

Pouzivanie nebezpe¢nych postupov alebo spésobov prace vratane 29 2829

. 7 . . r 4 0
konania bez opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, ’
zotrvavanie v ohrozenom priestore

8

12 Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 1 20.4%

(napr. chybajuce telesné predpoklady, zmyslové nedostatky,
nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy)

14 | Nezistené pri¢iny 20 19,4%

Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, 10 9.7%
, 170

11 | , - . < .
zarty, hadky, iné nespravne a nebezpecné konanie

1 | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja turazu 7 6.8%

Vyskyt TUZ v roku 2016 avroku 2015 v ¢leneni podla zistenych pri¢in znazoriiuje
nasledujuci graf:

Podiel skupin pri¢in na pocte TUZ v rokoch 2015 a 2016
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Podrobnejsie ¢lenenie TUZ podl'a pri¢in a ich porovnanie s rokom 2015, ako aj dlhodoby
vyvoj su uvedené v tabul’kach ¢. 7 a €. 8 v prilohe.
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Clenenie TUZ podPa S$tatistickej klasifikacie ekonomickvch ¢innosti (SK NACE)

V roku 2016 sa najvyssi podiel TUZ podra statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
(SK NACE) koncentroval v nasledovnych odvetviach:

kéd SK NACE Pocet Podiel %
C | Priemyselna vyroba 43 41,75%
F | Stavebnictvo 14 13,59%
H | Doprava a skladovanie 12 11,65%
A | Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 9 8,74%

Clenenie TUZ v roku 2016 a v roku 2015 podl'a odvetvovej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) je uvedené v tabul’ke ¢. 9 v prilohe.

Clenenie TUZ z hPadiska vykonavanej profesie a zaradenia poSkodenvch v zamestnani

Z hladiska vykonéavanej profesie a zaradenia poSkodenych v zamestnani mozno
konstatovat’, e v roku 2016 najviac TUZ zaznamenali kvalifikovani zamestnanci v hutnictve,
strojarstve a zamestnanci ako s vodici a obsluha pojazdnych strojovych zariadeni (konkrétne
vodi¢i motorovych vozidiel — nakladnych, osobnych a autobusov) - 15 pripadov TUZ,
14,56 %. Pomocni pracovnici v stavebnictve, vyrobe a doprave utrpeli 13 TUZ 12,62 %.
Zamestnanci, ktori pracovali ako operatori stacionarnych strojov a zariadeni utrpeli 10 TUZ -
9,71 %. Tak ako v pripade SPU za rok 2016, aj u TUZ za rok 2016 najrizikovejsim povolanim
bolo povolanie vodi¢ov a obsluhy pojazdnych strojovych zariadeni.

Clenenie TUZ podl’a pohlavia a vekovej kategorie zamestnancov

Vyskyt TUZ v roku 2016 a v roku 2015 v &leneni podla veku znazoriiuje nasledujiici
graf:

Vyskyt TUZ podla veku
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Medzi zamestnancami, ktori utrpeli v hodnotenom roku TUZ bolo 16 Zien (15,53 %)
a 87 muzov (84,47 %). Z hl'adiska vekovej §truktary najviac TUZ utrpeli zamestnanci patriaci
do vekovej kategorie od 40 do 50 rokov (29 pripadov), druht skupinu tvorila vekova
kategoria od 30 do 40 rokov (24 pripadov). Tretiu skupinu v poéte TUZ (22 pripadov) utrpeli
zamestnanci patriaci od 18 do 30 rokov. U mladistvych nebola evidovana ziadna TUZ.

Clenenie TUZ podl’a diia v tyZdni

V roku 2016 sa najviac TUZ vyskytlo vo §tvrtok (24 pripadov, 23,3 %), v piatok (20
pripadov, 19,4 %) a v pondelok (17 pripadov, 16,5 %).

Vyskyt TUZ vroku 2016 avroku 2015 v &leneni podla diia v tyzdni znazorfiuje
nasledujuci graf:

Vyskyt TUZ v rokoch 2015 a 2016 podla dni v tyZzdni
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Clenenie TUZ podl’a mesiaca v roku

Zo $truktiry TUZ podla mesiaca vzniku urazu vyplyva, Ze najrizikovej$imi mesiacmi
v roku 2016 boli september a oktober (13 pripadov, 12,62 %), januar (12 pripadov, 11,65 %)
a jul (10 pripadov, 9,71 %).

Vyskyt TUZ v roku 2016 avroku 2015 v ¢leneni podl'a mesiaca v roku znazorfiuje
nasledujuci graf:
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Vyskyt TUZ podla mesiacov v roku
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Clenenie TUZ podl’a krajov SR

Z teritorialneho hladiska bolo 19 TUZ evidovanych v Presovskom kraji, ¢o predstavuje
18,45 %. V Banskobystrickom, Trnavskom a Tren¢ianskom kraji po 16 TUZ, ¢o predstavuje
15,53 % z celkového poétu TUZ. V Bratislavskom a Zilinskom kraji bolo evidovanych po 11
TUZ, &o predstavuje 10,68 % z celkového poétu TUZ evidovanych za rok 2016.

Vyskyt TUZ v roku 2016 a v roku 2015 podl'a krajov SR znézortiuje nasledujuci graf:

Vyskyt TUZ podla krajov
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3. Registrované pracovné urazy

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v § 17 ods. 7 pism. a) bod 1 uklada
zamestnavatel'om povinnost’ zaslat’ prislusSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu
dozoru zaznam o registrovanom pracovnom uraze (d’alej RPU) do 6smich dni odo diia, ked’ sa
o tomto pracovnom Uraze dozvedeli.

Za rok 2016 bolo z organizacii do terminu spracovania rozboru (17. 02. 2017) zaslanych
organom dozoru inSpekcie prace celkovo 9 200 zaznamov o RPU, ¢o predstavuje narast o 328
pripadov oproti roku 2015.

Vyvoj RPU od roku 1997 znazoriiuje nasledujici graf:

Vyvoj registrovanych pracovnych urazov od roku 1997
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Clenenie RPU podl’a zdroja urazu

Najpoéetnej§im zdrojom RPU v roku 2016 bola neodbornd manipulécia s bremenami,
materidlom, ako aj pady predmetov, vyrobkov ¢i materidlov, pdsobenie ostrych hran, ato
v2769 pripadoch RPU, ¢o predstavuje 30,1 % zcelkového poétu RPU. Druhym
najpocetnej$im zdrojom RPU boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje
padov osob, kde bolo zaznamenanych az 2 521 pripadov, co predstavuje 27,4 % z celkového
po¢tu RPU. Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné predstavovali d’alsi zdroj,
pri ktorom doslo k 1 059 RPU, &o predstavuje 11,5 % z celkového poétu RPU. Naradie,
nastroje, ruéne ovladané strojéeky a pristroje boli zdrojom v pripade 841 RPU, &o predstavuje
9,1 % z celkového poétu RPU.

Najcastejsie zdrojové skupiny vratane ich percentudlneho podielu na celkovom poéte RPU
za rok 2016 st uvedené v nasledujticej tabulke:
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kod Hlavna zdrojova skupina Pocet Podiel %
V. | Material, bremena, predmety 2769 30,1 %
Iv. Pra}covné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov 7501 27.4%
0sdb
III. | Stroje 1059 11,5%
VI. | Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojéeky a pristroje 841 9,1 %

Pre posudenie podielu konkrétnych zdrojovych podskupin na vzniku RPU roku 2016

uvadzame vnutornu Struktiru vybranych najfrekventovanejSich zdrojovych skupin:

V. Material, bremena, predmety Pocet Podiel %
Va 48 Zemlr}a,l, hornina, kamen, kusovy a sypky material — pad 38 0.41%
materialu
Ostatny material (okrem kodu 48), predmety, vyrobky, 259 2,81%
Va-49 . . .
zariadenia — pad predmetov
Vb — 50 Bremena (material, premiest'ované alebo inak manipulované 1322 14,37%
predmety) — tirazy bremenami
Material, predmety — posobenie napr. ostrymi hranami, 1040 11,30%
Vb -51 R . S
vycnievajucimi hrotmi pri réznej manipulécii, chddzi a pohybe
Ve — 52 | Drobné ulomky z materialu, nastrojov odlet. pri ru¢. spracovani 76 0,83%
Ve — 53 | Drobné ulomky z materialu, nastrojov odlet. pri stroj. sprac. 34 0,37%
Iv. Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako Pocet Podiel %
zdroje padov os6b
IV — 43 | Cesty vratane dopravnych a pracovnych priestorov kol'ajovych
drah (pracovné, komunikaéné priestory) verejného charakteru —
pady zamestnancov na rovine 404 4,39%
IV — 44 | Vnutropodnikové pracoviska (komunikac¢né priestory)
akejkol'vek urovne — pady zamestnancov na rovine 1261 13,71%
IV — 45 | Schody, rebriky, vystupy — pady zamestnancov na nich
a z nich 673 7,31%
IV — 46 | Ostatné zvySené pracoviska — pady zamestnancov z vySky 124 1,35%
IV — 47 | Priehlbiny, jamy, nezakryté otvory — pady 0sob do hibky 59 0,64%
I11. Stroje Pocet Podiel %
ITI - 15 | Okruzné, ramové a iné pily na drevo 77 0,84%
IIT - 20 | Lisy, kladiva, buchary a iné 86 0,93%
ITI — 24 | Brusky, Cistice a leStiace stroje na kovy 85 0,92%
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IIT — 26 | Zvéaracie a ostatné (prip. Specidlne kovoobrabacie stroje) 50 0,54%

IIT — 27 | Lisy na iny materidl ako kov a drevo 48 0,52%

IIT - 39 | Zvlastne textilné a odevné stroje vratane strojov pouzivanych v
pracovniach, Cistiarniach, hladiarnach a opravovniach 56 0,61%

IIT — 40 | Zvlastne potravinarske stroje, stroje pouzivané v tukovom a

tabakovom priemysle 150 1,63%

II1 — 42 | Zvlastne stroje polygraf. kanc. zdrav. Statist. a in¢ neuvedené 85 0,92%
VI. Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojceky a pristroje Pocet Podiel %

VI - 55 | Pomocné rucné bicie, utahov. pridrz. spajacie, zvaracie, Cist.

nastroje 199 2,16%
VI - 56 | Pomocné strojové ndradie (upinacie nastroje a zariadenia) 41 0,45%
VI - 58 | Ruc¢né néstroje (rezacie, sekacie, krdj. dlab. prebij. rycie, bris.) 517 5,62%
VI - 59 | Strojové nastroje (na upnutie do strojov) 39 0,42%

Vyskyt RPU v roku 2016 a v roku 2015 v ¢&leneni podl'a zdrojovej skupiny znazortiuje
nasledujuci graf:

Podiel skupin zdrojov na poéte RPU v rokoch 2015 a 2016
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Podrobnejsie ¢lenenie RPU podla zdrojovych skupin a ich porovnanie s rokom 2015, ako
aj dlhodoby vyvoj su uvedené v tabul’ke ¢. 11 a €. 12 v prilohe.

Clenenie RPU podPa pri¢iny urazu

V roku 2016 bola najpodetnejiou pri¢inou vzniku RPU (7 105 pripadov), nedostatok
osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajice telesné predpoklady,
zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy).
Druhou najpoéetnej$ou pri¢inou vzniku RPU (450 pripadov) bola pri¢ina, za ktort niesli
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zodpovednost’ samotni zamestnanci tym, ze pouzivali nebezpecné postupy alebo spdsoby
prace vratane toho, ze konali bez oprdvnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, alebo
zotrvavali v ohrozenom priestore. V 409 pripadoch to boli nezistené pri¢iny. Ohrozenie inymi
osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpe¢né konanie) bolo zistené v 314
pripadoch RPU. Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja tirazu bol zisteny v 297 pripadoch
RPU.

Pric¢iny, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel, v roku 2016 boli zistené v 593
pripadoch RPU, &o predstavuje narast o 40 pripadov oproti roku 2015. Priginy, za ktoré nest
zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 550 pripadoch RPU, &o
predstavuje narast o 5 pripadov oproti roku 2015. Iné priciny boli zistené v 8 057 pripadoch,
kde bol oproti roku 2015 zaznamenany ich narast o283 pripadov RPU (tabulka ¢&. 13
v prilohe).

Najcastejsie zistené pri¢iny vratane ich percentualneho podielu na celkovom poéte RPU
za rok 2016 st uvedené v nasledujticej tabulke:

kod Zikladné skupiny pri€in urazov Pocet Podiel %

Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon o
12 o , . 7 105 77,2 %
(napr. chybajuce telesné predpoklady, zmyslové nedostatky,
nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy)

Pouzivanie nebezpe¢nych postupov alebo spésobov prace vratane o
8 . ; : . . 450 4,9 %
konania bez opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom,
zotrvavanie v ohrozenom priestore
14 | Nezistené priciny 409 4,4 %
Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, o
11 | . . . . . 314 34 %
zarty, hadky, iné nespravne a nebezpecné konanie
1 | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja turazu 207 3.2 %

Vyskyt RPU v roku 2016 a v roku 2015 v ¢&leneni podl'a pri¢in znazoriuje nasledujici
graf:

Podiel skupin pri¢in na pocte RPU v rokoch 2015a 2016
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Podrobnejsie ¢lenenie RPU podla zistenych pridin a ich porovnanie s rokom 2015, ako aj
dlhodoby vyvoj st uvedené v tabul’kach ¢. 13 a ¢.14 v prilohe.

Clenenie RPU podPa Statistickej klasifikacie ekonomickvch ¢innosti (SK NACE)

Vroku 2016 podla druhu prevazujucej ekonomickej cinnosti zamestnavatel'skych
organizacii vyplyva, Ze najvyssi podiel RPU podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) sa koncentroval v nasledovnych odvetvovych oddieloch:

koéd SK NACE Pocet Podiel %
A | Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 468 5,1%
C | Priemyselna vyroba 3812 41,4%
G | Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel 1140 12,4%
H | Doprava a skladovanie 858 9,3%
N | Administrativne a podporné sluzby 549 6,0%
Q | Zdravotnictvo a socidlna pomoc 447 4,9%

Clenenie RPU z hPadiska vykonavanej profesie a zaradenia poSkodenvch v zamestnani

Z hladiska vykonéavanej profesie a zaradenia poSkodenych v zamestnani mozno
konstatovat’, Ze v roku 2016 najviac RPU zaznamenali kvalifikovani kovorobotnici, robotnici
v hutnictve a strojarstve (1410 urazov, 15,3 %), obsluha priemyselnych zariadeni (949
urazov, 10,3 %) a vodic¢i a obsluha pojazdnych strojnych zariadeni (929 urazov, 10,1 %). 777
RPU (8,4 %) utrpeli zamestnanci pracujiici ako obsluha staciondrnych zariadeni a 762 RPU
(8,3 %) pomocni zamestnanci v priemysle.

Clenenie RPU podl’a pohlavia a vekovej kategorie zamestnancov

Medzi zamestnancami, ktori utrpeli v hodnotenom roku RPU bolo 3 192 Zien (34,7 %)
a 6009 muzov (65,3 %). Z hladiska vekovej $truktiry RPU vyplyva, Ze najviac RPU sa
v roku 2016 vyskytlo u zamestnancov patriacich do vekovej kategorie od 18 do 30 rokov
(2 389 urazov, 26,0 %). Druhu najpocetnejsiu skupinu tvorili poskodeni patriaci do vekove;j
kategorie od 50 do 60 rokov (2204 urazov, 24,0 %), najmenej zastupené boli vekové
kategérie najmladSich a najstarSich zamestnancov. V hodnotenom roku bolo evidovanych
23 RPU mladistvych (0,3 %).

Vekovu $truktiru zamestnancov, ktori v roku 2016 utrpeli RPU, a vyvoj tejto §truktiiry
v roku 2015, znazoriuje nasledujuci graf:
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Vyskyt RPU v rokoch 2015 a 2016 podla veku
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Clenenie RPU podl’a diia v tyZdni

Pre vznik RPU boli vroku 2016 najrizikovej§imi diiami: pondelok (1 807 pripadov,
19,6 %), utorok (1 707 pripadov, 18,6 %) a streda (1 677 pripadov, 18,2 %).

Vyvoj vyskytu RPU podla dia ich vzniku v ramci tyzdiového cyklu zobrazuje
nasledujuci graf:

Vyskyt RPU v rokoch 2015 a 2016 podla dni v tyzdni
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Clenenie RPU podl’a mesiaca v roku

Najrizikovej§imi mesiacmi pre vznik RPU boli mesiace: maj (887 pripadov, 9,6 %), jun
(846 pripadov, 9,2 %), april a februér (818 pripadov, 8,9 %).

Vznik RPU podl'a mesiaca, kedy k nim v ramci roka doslo, znazoriiuje nasledujuci graf:

Vyskyt RPU v rokoch 2015 a 2016 podla mesiacov v roku
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Clenenie RPU podl’a krajov SR

Z teritoridlneho hladiska bolo 1720 RPU evidovanych v Trendianskom kraji, &o
predstavuje 18,7 %. V Zilinskom kraji to bolo 1 413 RPU, ¢o predstavuje 15,4 % z celkového
po¢tu RPU. V Bratislavskom kraji bolo evidovanych 1371 RPU, ¢o predstavuje 14,9 %.
Najmenej RPU bolo evidovanych v Kogickom kraji, a to 792 pripadov, &o predstavuje 8,6 %
z celkového poétu RPU evidovanych za rok 2016.

Z teritorialneho hl'adiska pocet RPU a ich vyvoj v rokoch 2015 a 2016 podl'a krajov SR st
zachytené v nasledujucom grafe:
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4. Zavainé priemyselné havarie

Zavaznou priemyselnou havériou je udalost, akou je najmi nadmerna emisia, poziar alebo
vybuch s pritomnost'ou jednej alebo viacerych vybranych nebezpecnych latok, vyplyvajiaca
z nekontrolovatelného vyvoja v prevadzke ktoréhokol'vek z podnikov, na ktoré sa vztahuje
zakon €. 128/2015 Z. z. o prevencii zdvaznych priemyselnych havérii a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, a ktora vedie bezprostredne alebo nasledne
k vaznemu poSkodeniu alebo ohrozeniu zivota alebo zdravia I'udi, Zivotného prostredia alebo
majetku v ramci podniku alebo mimo neho.

V roku 2016 nebola v organizaciach spadajiucich do pdsobnosti organov inSpekcie prace
vySetrovana ziadna zadvazna priemyselnd havaria.

5. Choroby z povolania

Choroba z povolania je choroba uznana prislusSnym zdravotnickym zariadenim, zaradena
do zoznamu chordb z povolania, ak vznikla zamestnancovi pri plneni pracovnych tloh alebo
sluzobnych uloh alebo v priamej stvislosti s plnenim pracovnych tloh alebo sluzobnych uloh
a za podmienok uvedenych v zozname.

Vroku 2016 bolo na Slovensku v organizaciach spadajicich do pdsobnosti orgénov
inSpekcie prace evidovanych 243 hlaseni choréb zpovolania a 35 ohrozeni chorobou
zpovolania. Ztohto poctu vsledovanom roku inSpektoraty prace vySetrili 109
bezpecnostnych, technickych a organiza¢nych pri¢in vzniku chordb z povolania a 9 ohrozeni
chorobou z povolania.

Najcastejsie hlasenou chorobou z povolania za rok 2016 bola choroba kosti, kibov, §liach
anervov koncatin z dlhodobého, nadmerného, jednostranného zat'azenia hornych koncatin.
Druhou najcastejSie hldsenou chorobu z povolania bola porucha sluchu z hluku. Ochorenie
kosti, kibov, svalov, ciev a nervov konéatin spdsobené pri praci s vibrujiicimi nastrojmi ako aj
infekéné choroby a parazitarne choroby boli tretou najcastejSie hlasenou chorobou
z povolania.

Zaver

Ako uvédza podrobny rozbor, v roku 2016 bol zaznamenany v organizacidch patriacich
do posobnosti IP nizsi pocet zavaznych pracovnych urazov s ndsledkom smrti, niz§i pocet
pracovnych Urazov s tazkou ujmou na zdravi a vyss§i pocet registrovanych pracovnych trazov
ako v predchddzajuicom roku. Najviac Urazov sa tradi¢ne koncentrovalo v odvetviach
priemyselnej vyroby, dopravy a skladovania, velkoobchodu a maloobchodu a v stavebnictve.
Vzhl'adom na pocet Urazov v referencnom roku 2007 mdzeme konStatovat, Ze pocetnost
urazov klesla, ¢im sa podarilo splnit’ jeden z cielov Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a programu jej realizacie. In§pekcia
prace sa nadalej bude zameriavat’ na odvetvia s najva¢Ssim poctom urazov, na kontrolu
subjektov opravnenych na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace a opravnenych na
vykon bezpecnostno-technickej sluzby.
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