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1. Uvod

Sprava o stave ochrany prace a 0 Cinnosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace
zarok 2016 (d’alej sprava) je spracovana na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky
€. 475 z11.jtna 2003 a§ 6 ods. 1 pism. 1) zakona ¢. 125/2006 Z.z. 0 inSpekcii prace
a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej zakon ¢. 125/2006 Z. z.).

Obsahom spravy je hodnotenie stavu ochrany prace v Slovenskej republike za rok 2016
a hodnotenie Cinnosti organov inSpekcie prace. Sprava Specifikuje najzavaznejSie zistenia
a poznatky organov inSpekcie prace z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej
BOZP), z oblasti pracovnopravnych vzt'ahov vratane mzdovych predpisov (d’alej PPV),
Z kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestndvania, z oblasti socidlnej legislativy
Vv doprave (d’alej SLvD), a tiez z dohl'adu podla osobitnych predpisov, ziskané pri vykonoch
inSpekcie prace a pri trhovom dohl'ade nad ur¢enymi vyrobkami v subjektoch kontrolovanych
v roku 2016. Sprava obsahuje aj informdacie o pracovnych trazoch ainych poskodeniach
zdravia z prace.

2. Organy inSpekcie prace

Statnu spravu v oblasti inipekcie prace vykonavaju Vv stlade s ustanovenim § 3 zikona
¢. 125/2006 Z.z. organy Statnej spravy, ktorymi st Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat prace (d’alej NIP) a inSpektoraty prace
so sidlom V jednotlivych krajoch.

NIP je organom Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, ktory riadi a kontroluje inSpektoraty
prace a zjednocuje aracionalizuje pracovné metddy inSpektorov prace a spolupracuje
S prislusnymi organmi Eurdpskej unie a s ¢lenskymi statmi Europskej unie. InSpektoraty prace
si orgadny Statnej spravy s tizemnou pdsobnostou v ramci kraja, vykondvajice Statnu spravu
Vv oblasti in§pekcie prace. Dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP na pracoviskach jadrového zariadenia vykonava InSpektorat prace Nitra
na celom uzemi Slovenskej republiky.

Rozsah inSpekcie prace je uvedeny v § 2 ods. 1 zdkona €. 125/2006 Z. z. Vecna posobnost’
in§pekcie prace vyplyva aj zo zékona ¢. 128/2015 Z. z. 0 prevencii zavaznych priemyselnych
havarii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zo zakona
¢.67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (chemicky zakon).
Organy inSpekcie prace vykondvaju aj trhovy dohlad nad ur¢enymi vyrobkami uvadzanymi
do prevadzky v zmysle zakona ¢&.264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky
a 0 posudzovani zhody ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Organom inspekcie prace vyplyva kompetencia aj zo zakona ¢. 307/2014 Z. z.
0 niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov a zo zdkona €. 650/2004 Z. z.
0 doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej zdkon
¢. 650/2004 Z. z.).

Nova kompetencia pribudla organom inspekcie prace od 18. 06. 2016 nadobudnutim t¢innosti
zakona €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich
predpisov.

InSpektoraty prace vykondvajii tiez kontrolu nad dodrziavanim SLvD podla zikona
¢. 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného Casu v doprave a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j



praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona
¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej zakon ¢. 462/2007 Z. z.).

3. Ciele, ulohy a priority organov inSpekcie prace v roku 2016

Hlavnym cielom poOsobenia organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, tak ako to
vyplyva z kompetencného zakona inSpekcie prace, zo zakona ¢. 125/2006 Z. z. a d’alSich
pravnych predpisov a uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady Slovenskej republiky, bolo najma:

plnenie ciel'ov a priorit Stratégie BOZP v Slovenskej republike do roku 2020 a programu
jej realizacie podl'a schvaleného harmonogramu uloh,

snaha o vytvorenie podmienok na znizovanie po¢tu pracovnych razov, najmé smrtel'nych
pracovnych urazov, pracovnych urazov stazkou ujmou na zdravi a zniZenie poctu
priznanych chordb z povolania,

snaha o0 zabezpecenie vhodnych pracovnych podmienok a désledné dodrziavanie
pracovnopravnych vztahov,

koncentrovanie pozornosti na odvetvia s vysSim rizikom poskodenia zdravia pri praci
a vVys§im poctom pracovnych urazov,

zvySenie povedomia zamestndvatelov a zamestnancov formou preventivnej cinnosti
inSpekcie prace a poskytovanim bezplatného poradenstva,

ucinny boj s nelegalnou pracou a nelegadlnym zamestnavanim s ciel'om odhalenia nelegalne
zamestnanych osob.

Na zdklade hodnotenia poznatkov inSpekcie prace NIP vypracoval ,,Plan hlavnych uloh
Narodného inSpektoratu prace na rok 2016, ktorym boli uréené celoslovenské ulohy
inSpekcie prace. Pocas roka boli realizované aj mimoriadne ulohy, ktorych zameranie
zodpovedalo stanovenym prioritdm inSpekcie prace v prislusnom kalendarnom roku.

V roku 2016 boli realizované nasledovné tlohy:

a) planované previerky

Cislo dilohy | Zameranie

16 101 Kontrola vykonavania bezpeénostnotechnickej sluzby

16 102 Kontrola sociélnej legislativy v doprave u zamestnavatel'ov a na pozemnych
komunikaciach (v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z.)

16 103 Kontrola dodrziavania BOZP v stavebnictve

Kontrola zaistenia BOZP pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
16 104 , :
pracovnych prostriedkov

16 105 InSpekcia prace v jadrovej energetike

Kontrola dodrZiavania BOZP pri prevadzke drevoobrabacich,

16 106 kovoobrabacich a tvarniacich strojov
16 107 Kontrola dodrZiavania povinnosti zamestnavatela pri vzniku pracovného
urazu
16 108 Prevencia zavaznych priemyselnych havarii vratane posudzovania
bezpetnostnych sprav (zakon ¢. 128/2015 Z. z.)
16 109 Kontrola sociédlnej legislativy v cestnej doprave so zameranim na zajazdoveé
a dial'kové autobusy (v zmysle zakona €. 462/2007 Z. z.)
Kontrola dodrziavania povinnosti zamestnavatela v oblasti doplnkového
16 110 A . .
dochodkového sporenia
Kontrola dodrziavania povinnosti zamestnavatela pri zamestndvani
16 111 . L . .
na dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
16 112 Kontrola dodrziavania povinnosti zamestnavatel'a v oblasti poskytovania

miezd zamestnancom




Cislo dilohy | Zameranie

Kontrola dodrziavania pracovnych a mzdovych podmienok zamestnancov
16 113 o 1y
V chranenych dielnach

16114 Kontrola vnatorného systému vybavovania podnetov

Kontrola dodrziavania zakazu nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania
16 115 vykonavana utvarmi kontroly nelegélneho zamestnévania (d’alej utvary
KNZ)

b) mimoriadne previerky:

Cislo

dlohy Zameranie

16 131 | Kontrola zamerana na pracovné podmienky zamestnancov vo veku nad 50 rokov

Kontrola dodrziavania vybranych ustanoveni pracovnopravnych predpisov
16 132 | v predajniach maloobchodu vykonana IP KoSice a IP PreSov vich uzemnych
obvodoch

Kontrola dodrziavania zékazu nelegdlneho zamestnavania utvarmi kontroly
16 133 | nelegdlneho zamestnavania mimo krajski pdsobnost’ inSpektoratu prace
v 18. tyzdni 2016 v Trenc¢ianskom kraji —,,Vymena krajov*

16 134 | Kontrola dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania na kiipaliskach

16 135 | Kontrola dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestnavania v stavebnictve

16 136 Kontrola prevencie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a prevencie
vzniku pracovnych irazov

16 137 | Kontrola zaistenia BOZP pri praci v obchodnych retazcoch a velkoskladoch
potravin (loha prenesena z roku 2015)

Kontrola dodrziavania zikazu nelegdlneho zamestndvania v KoSickom kraji

16 138 (aloha prenesend z roku 2015)

16 139 Kontrola dodrziavania zakazu nelegélneho_ zamestnévan_i_a utvarmi KNZ mimo
krajska posobnost’ inSpektoratu prace v Bratislavskom Kkraji —,,Vymena krajov*

16 140 Kontrola zameranda na dodrziavanie povinnosti zamestnavatela v oblasti

doplnkového dochodkového sporenia —,,SKRTIC TIT¢

16 141 | Kontrola zamerana na vodicov a prevadzkovatel'ov taxisluzieb

Kontrola dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania Gtvarmi KNZ mimo
16 142 | krajski pdsobnost’ inSpektoratu prace v Banskobystrickom kraji — ,,Vymena
krajov*

Priority in§pekcie prace v roku 2016:

— trvalé uplatiiovanie legislativy vo vecnej posobnosti organov inSpekcie prace,
— vySetrovanie zdvaznych pracovnych trazov a chor6b z povolania,

— kontrola dodrZiavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,

— vySetrovanie podnetov v oblasti ochrany prace a kontrola dodrziavania povinnosti
zamestnavatel'a v oblasti doplnkového déchodkového sporenia,

— kontrola a hodnotenie Gi¢innosti nariadenych opatreni,
— kontrola dodrziavania SLvD,
— poskytovanie bezplatného poradenstva pre zamestnancov a zamestnavatel'ov.



4. Prehl’ad kontrolovanych subjektov

Organy inSpekcie prace vykonali v roku 2016 inSpekciu prace spolu v 28 084 subjektoch, ¢o
je 01237 subjektov (4,61 %) viac ako v minulom roku (26 847). Dalsie udaje tykajice sa
kontrolovanych subjektov podla ich pravnej formy a poctu zamestnancov su uvedené
Vv tabul’ke €. 1 prilohy tejto spravy.

V ¢leneni podla pravnej formy bolo najviac kontrol vykonanych v spolo¢nostiach s ru¢enim
obmedzenym (13412, t.j. 47,76 % zcelkového poctu skontrolovanych subjektov)
a u podnikatelov - fyzickych o0s6b =zapisanych anezapisanych v obchodnom registri
(99261t.j. 35,34 %), nasledne u zahraniénych osob (1640, t.j. 5,84 %) av akciovych
spolo¢nostiach (1 205, t. j. 4,29 %).

Z hl'adiska rozdelenia subjektov podl'a poctu zamestnancov bolo najviac vykonov inspekcie
prace vykonanych v subjektoch s poctom zamestnancov od 1 do 9 (12 768, t.j. 45,46 %
z celkového poctu skontrolovanych subjektov). InSpekcia prace bola vykonana aj u fyzickych
0sob, ktoré st podnikatelmi, ale nie su zamestnavatel'mi (8 050, t.]. 28,66 %). InSpekcia
prace bola zamerana hlavne na malé podniky S poétom zamestnancov do 50. Pri vybere
subjektov boli zohl'adiiované priority inSpekcie prace, tak ako je uvedené v bode 3 spravy.

Zdrojom informacii o poctoch kontrolovanych subjektov je informaény systém inSpekcie
prace (d’alej ISOP). Vystupy z ISOP za rok 2016 boli ziskané vyberom ku dnu 17. 02. 2017.

5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

V roku 2016 bolo zistenych 41 935 nedostatkov, ¢o predstavuje oproti roku 2015 pokles
09,14 %. Podrobnejsie Udaje o poctoch zistenych nedostatkov v jednotlivych oblastiach
vykonu inSpekcie prace su uvedené v tabul’ke ¢. 3 a tabul'ke ¢. 4 prilohy.

V oblasti BOZP (polozky s koédmi 0100 az 1000 a polozka s kddom 1300 v tabulke ¢&. 3)
bolo v roku 2016 zistenych 29 107 nedostatkov. Najvyssi pocet nedostatkov v pocte 8 290
(19,77 %) bol zisteny v stvislosti s prevadzkou a technickym stavom vyhradenych
technickych zariadeni (d’alej VTZ), ¢o predstavuje pokles oproti roku 2015 o 21,81 %. Druhy
najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny v stvislosti s prevadzkovymi budovami a objektami
V pocte 7 620, ¢o predstavuje mierny pokles oproti roku 2015 o 2,08 %. V ramci dodrziavania
ustanovenych pracovnych podmienok bolo zistenych 5 552 nedostatkov, €o predstavuje
pokles oproti roku 2015 o 8,40 %. V oblasti riadenia BOZP bolo zistenych 3 948 nedostatkov,
¢o predstavuje pokles oproti roku 2015 o 6,89 %. V ramci nedostatkov vztahujucich sa
na stroje a zariadenia bolo celkovo zistenych 1 280 nedostatkov, ¢o predstavuje pokles oproti
roku 2015 o 15,40 %. V ramci kontroly vykonu odbornych c¢innosti, organizacie prace
a pracovného prostredia bolo celkovo zistenych 1 460 nedostatkov, ¢o sumarne predstavuje
pokles oproti roku 2015 0 14,42 %. V ramci nedostatkov vztahujucich sa na 0sobné ochranné
pracovné prostriedky (d’alej OOPP) bolo zistenych 957 nedostatkov, ¢o predstavuje mierny
narast oproti roku 2015 0 1,06 %. Prehl'ad poruseni predpisov a porovnanie poctu nedostatkov
zistenych v tych istych objektoch v predchadzajicom roku v percentualnom vyjadreni uvadza
tabul’ka ¢. 3.

V ¢leneni podl'a SK NACE bolo zistenych najviac nedostatkov v odvetvi priemyselnej vyroby
v pocte 9 100, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2015 o0 6,57 %. Druhy najvyssi pocet
nedostatkov bol zisteny v odvetvi vel'koobchodu a maloobchodu a oprav motorovych vozidiel
v pocte 7 993, o predstavuje pokles oproti roku 2015 o 5,71 %. Za tym nasleduje odvetvie
dopravy a skladovania s nedostatkami v pocte 5 948, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2015
0 8,42 %, odvetvie stavebnictva s 3 951 nedostatkami, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2015
014,07 % a odvetvie ubytovacich a stravovacich sluzieb s poétom 2 272 nedostatkov, co
predstavuje pokles oproti roku 2015 08,39%. Tieto zistenia su porovnatelné
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S predchadzajicim rokom a potvrdili nutnost’ zamerat’ sa pri planovani uloh inSpekcie prace
na odvetvia, Vvktorych vyS$§iu mieru rizika vyvolava pouzivanie strojov a zariadeni,
vyrobnych procesov a vyplyva aj zo samotnej podstaty pracovnych ¢innosti.

Specifikacia nedostatkov v oblasti BOZP

Nedostatky v oblasti VTZ sa tykali hlavne nesplnenia povinnosti prevadzkovatel'ov VTZ
(elektrickych, tlakovych, plynovych a zdvihacich) overovat’ bezpecnost’ uvedenych zariadeni
uradnymi skuskami a odbornymi prehliadkami a odbornymi skuSkami v predpisanych
lehotach a neodstraiovania nedostatkov zistenych uvedenymi sktskami. DalSie nedostatky
boli zistené¢ v evidencii VTZ, vo vedeni konStrukénej a sprievodnej dokumentacie tychto
zariadeni.

V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac nedostatkov vyskytovalo v tych
objektoch, ktoré si prevadzkovatelia prenajimali a do ktorych ich vlastnici neinvestovali
finan¢né prostriedky na rekons$trukciu, opravy a udrzbu. Nedostatky boli zistené najma
v skladovacich a prevadzkovych priestoroch.

V oblasti ustanovenych pracovnych podmienok boli zistené nedostatky najma
u zamestnavatelov s poétom zamestnancov od 1 do 9. Urovei ustanovenych pracovnych
podmienok bola ¢asto podmieniovana finanénymi moznost'ami zamestnavatel'ov, aroviiou ich
pravneho povedomia a kvality poskytovania bezpe¢nostnotechnickych sluzieb.

V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevenovali pozadovani pozornost’ jednotlivym
prvkom systému riadenia BOZP. Vysoky pocet nedostatkov bol zisteny vo vedeni evidencie
a technickej dokumentacie, v urcovani bezpeénych pracovnych postupov, v kontrolnej
innosti zamestnavatel'a a pri identifikaciach nebezpedenstiev — hodnoteni rizik. Urovei
riadenia BOZP je zavisla od odbornej urovne zamestnancov vykonavajtcich tlohy v oblasti
preventivhych a ochrannych sluzieb a pravneho povedomia veducich zamestnancov
na vsetkych stupiioch riadenia.

Pri prevadzke strojov a zariadeni bolo zistené nezabezpecenie efektivneho systému
starostlivosti o stroje a zariadenia formou technickej diagnostiky, prediktivnej idrzby a oprav,
overovania technického stavu strojov / zariadeni, nevykonavanie pravidelnych kontrol
a revizii elektrického ru¢ného naradia a elektrickych spotrebic¢ov pocas ich prevadzky. Pocas
vykonu inSpekcie prace bolo tiez zistené, Ze zamestnavatelia nezabezpecili odstranenie
zistenych nedostatkov na prevadzkovanych strojoch a zariadeniach.

V oblasti odbornych ¢innosti bolo najviac nedostatkov zistenych pri vykonavani odbornych
prehliadok a odbornych skusok, oprdv a obsluhy VTZ. Tiez boli zistené nedostatky aj
pri vykonavani tloh bezpecnostnotechnickej sluzby a pri realizovani vychovy a vzdelavania
v oblasti ochrany prace. Casté nedostatky boli zistené aj pri obsluhe vybranych stavebnych
strojov a zariadeni.

V oblasti organizacie prace nebolo zo strany zamestnavatelov zabezpefené posudenie
zdravotnej sposobilosti zamestnancov na vykonavanu pracu a zamestnanci neboli zarad’ovani
na vykon prace so zretelom na ich kvalifika¢né predpoklady a odbornt sposobilost’.

V oblasti pracovného prostredia zamestndvatelia nezabezpe€ili optimalne pracovné
podmienky pre svojich zamestnancov a osoby zdrziavajuce sa s vedomim zamestnavatel'a
Vv jeho priestoroch, a to najmé vo vzt'ahu k mikroklimatickym pomerom na pracovisku.

Najcastejsim nedostatkom v oblasti OOPP bolo neposkytovanie u¢innych OOPP, ktoré st
nevyhnutné k zabezpeCeniu ucinnej ochrany zivota a zdravia zamestnancov pri vykone
pracovnych tloh s ohladom na vietky aspekty tykajuce sa prace. Dalsim ¢astym nedostatkom
je nevypracovanie zoznamu na poskytovanie a pouzivanie OOPP, resp. chyby v samotnom
vypracovani uvedeného zoznamu.



V' oblasti kolaudacii bol najvacsi pocet nedostatkov zisteny na VTZ. Pri kontrole
prevadzkovych budov a objektov nebola zabezpecend kolektivna ochrana zamestnancov
formou ochrannych a zachytnych zariadeni na schodiskach, ¢asto bolo zistené nevyhovujice
usporiadanie pracovnych miest, neozna¢enie komunikacii, nezakryté otvory v podlahach
apod. Najviac nedostatkov sa tykalo odbornych prehliadok a odbornych skusok
a bezpec¢nostného znacenia v objektoch.

Pri vykone trhového dohl’adu bolo zistenych celkovo 811 nedostatkov, ¢o predstavuje
oproti roku 2015 pokles 0 14,99 %. Najviac nedostatkov stviselo s ,,ES vyhlasenim o zhode®,
s oznaenim zariadeni Udajmi o vyrobcovi a 0 vyrobku a s oznacenim znackou CE. Boli
zistené¢ aj nedostatky suvisiace s postupom posudenia zhody so vSetkymi bezpecnostno-
technickymi vlastnostami, ktoré sa na urceny vyrobok vzt'ahuju. Nedostatky boli zistené aj
u vyrobcov strojov, ktory vyrabaju jednoucelové stroje, viacSinou len jeden kus pre svoju
vlastna potrebu.

Pri vykone inSpekcie prace v jadrovych elektrarniach sa zistené nedostatky tykali hlavne
stavu prevadzkovych budov a objektov a prevadzky VTZ (najma elektrickych).

Specifikicia nedostatkov v oblasti pracovnopravnych vztahov a nelegilneho
zamestnavania

Vykonanymi inSpekciami prace bolo v roku 2016 zistenych celkovo 11 995 nedostatkov
spocivajicich v poruSeni pracovnopravnych predpisov, pravnych predpisov, ktoré upravuju
Statnozamestnanecké vzt'ahy a pravnych predpisov, ktoré upravuji zakaz nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania. Zisteny pocet nedostatkov znamena v porovnani s rokom 2015
mierny pokles 0 2,67 % (tabul’ka ¢. 3 prilohy).

V roku 2016 bolo zistenych 10 nedostatkov spocivajucich v poruSeni zavizkov, ktoré
vyplyvaju z kolektivnych zmlav, ¢o znamena narast o 100 % oproti roku 2015 (tabul’ka ¢. 3
prilohy).

NajcastejSie zistovanymi nedostatkami v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v roku 2016 boli:

— ustanovenie § 43 Zakonnika prace (nalezitosti pracovnej zmluvy) v celkovom pocte
1 508 porusenti,

— ustanovenie § 120 Zikonnika prace (minimalne mzdové naroky) v celkovom pocte
703 porusenti,

— ustanovenie § 99 Zakonnika prace (evidencia pracovného casu) v celkovom pocte
580 porusenti,

— ustanovenie § 223 Zakonnika prace (dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru) v celkovom pocte 453 porusent,

— ustanovenie § 130 Zakonnika prace (vyplata mzdy) v celkovom pocte 406 porusent,

— ustanovenie § 129 Zakonnika prace (splatnost’ mzdy) v celkovom pocte 381 poruSeni,

— ustanovenie § 224 Zakonnika prace(povinnosti zamestnavatela vyplyvajuce z dohdd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) v celkovom pocte 380 poruSeni.

In$pektoraty prace v roku 2016 skontrolovali 20 857 subjektov (pravnickych osob a fyzickych
0s0b, ktoré su podnikatel'mi) a 54 603 fyzickych osob vykonavajacich pracu na pracoviskach
kontrolovanych subjektov za ucelom preverenia dodrziavania zakazu nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania. Vykonmi inSpekcie prace bolo odhalenych 1228 subjektov —
zamestnavatel'ov, ktori porusili zdkaz nelegdlneho zamestndvania tym, ze nelegalne
zamestnavali 2 756 fyzickych osob.

Pocet vykonanych inSpekcii prace bol vyssi v porovnani s predchadzajucim kalendarnym
rokom. Vykonané kontroly v roku 2016 (23 372) boli v porovnani s rokom 2015 (21 309)
navysené o0 9,68 %. Odhalené pocty zamestnavatelov, ktori porusili zdkaz nelegalneho
zamestnavania v roku 2016 (1 228) predstavuji 5,89 % z poctu vsetkych kontrolovanych
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subjektov (20 857). Uvedeny percentudlny podiel nelegdlne zamestnavajicich
zamestnavatel'ov predstavuje pokles oproti roku 2015, kedy bolo odhalenych 7,36 %
nelegalne zamestnavajucich zamestnavatelov z poctu skontrolovanych subjektov, a to aj
V porovnani s rokom 2014 (6,18 %).

Pri kontrole povinnosti vyplyvajacich zo zdkona ¢. 650/2004 Z.z. bolo skontrolovanych
176 zamestnavatel'ov. V tychto subjektoch bolo zamestnanych spolu 20 311 zamestnancov,
z toho 4 166 zamestnancov vykonavalo rizikové prace. Zo zisteni inSpektorov prace vyplyva
skuto¢nost,, ze za 900 zamestnancov vykonavajtcich rizikové prace (t. . 21,60 %) neboli
odvadzané prispevky na doplnkové dochodkové sporenie.

Oblast’ socialnej legislativy v doprave

V roku 2016 bolo inSpektormi prace na pracoviskach a pozemnych komunikaciach
skontrolovanych spolu 10 122 vodi¢ov. V pocte skontrolovanych dni vodicov (zaznamové
listy a poéty dni stiahnutych z digitalnych tachografov) to predstavuje 308 602 dni, ¢o je
122,5 % 1z celkového planovaného poctu skontrolovanych dni vodicov pre rok 2016
(252 000 pracovnych dni vodic¢ov).

Na pracoviskdch bolo inSpektormi prace v roku 2016 skontrolovanych 3 184 vodicov.
Skontrolovanych bolo 183 460 pracovnych dni vodi¢ov ¢o je 59,5 % z celkového poctu
skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2016.

Na pozemnych komunikacidch bolo v roku 2016 skontrolovanych spolu 6 938 vodicov.
Skontrolovanych bolo 125 142 pracovnych dni vodicov, ¢o je 40,5 % z celkového poctu
skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2016.

Pri  hodnoteni nedostatkov zistenych inSpektormi prace pri cestnych kontrolach
a pri kontrolach v dopravnych podnikoch mézeme konstatovat’, Ze sa situacia v porovnani
s rokom 2015 opét’ mierne zlepSila. Kontrolami vykonanymi v rdmci Glohy bolo zistenych
celkom 12 277 nedostatkov, pricom bolo skontrolovanych 308 602 pracovnych dni vodicov,
¢o predstavuje jeden nedostatok na 25,1 skontrolovanych pracovnych dni. V rdmci ulohy
S tym istym zameranim v roku 2015 bol zisteny jeden nedostatok na 21,7 skontrolovanych
pracovnych dni vodicov.

Zhrnutie najcastejSich nedostatkov vodi¢ov za rok 2016 zistenych pocas kontrol
na pozemnych komunikéciach a na pracoviskach spolu:

— vodic¢i nedodrziavali denné minimum ¢asu odpocinku (4 340),

— vodi¢i prekracovali ¢asy vedenia v trvani 4,5 hod., po uplynuti ktorého mala nasledovat’
prestavka + nedodrziavali prestavky pri dennom vedeni vozidla v minimalnom trvani
45 minut (4 079),

— vodic¢i prekracovali denné ¢asy vedenia vozidla (1 652),

- vodi¢i nedodrziavali tyzdenné minimum ¢asu odpoc¢inku (871),

— vodici nepredlozili zaznamové listy resp. vystupy za predchadzajucich 28 dni (562),

— vodi¢i prekracovali dvojtyzdiovy limit ¢asu vedenia vozidla (363).

NajzavaznejSie zistené nedostatky:

— neopravnena manipuldcia s tachografmi za u¢elom vyradenia tachografu z ¢innosti,

— jazda vodic¢a na inl ako vlastnt tachografovu kartu,

- zamestnavatelia nezabezpecovali pravidelné stahovanie Gdajov z kariet vodi¢ov a udajov
z vozidlovych jednotiek resp. neuchovavali pouzité zaznamové listy pocas predpisanej
doby.

Informacie o kontrolach pracovnych dni vodicov boli ziskané zinformac¢ného systému

TAGRA.



6. Napravné a sank¢né opatrenia organov inSpekcie prace

In§pektori prace na zaklade vysledkov inSpekcie prace navrhli zamestnavatel'om technické,
organizacné ainé opatrenia na zlepSenie stavu, nariadili kontrolovanym subjektom
odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenych lehotach, ulozili blokové pokuty v zmysle
zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov, nariadili vykonat
merania, kontroly a skusky a iné tikony, ako napriklad zistovanie pozitia alkoholu a inych
omamnych latok a psychotropnych latok. V pripadoch, ked po¢as vykonu insSpekcie prace
boli zistené porusenia predpisov, ktoré su vo vecnej pdsobnosti inych organov, tieto zistenia
boli odstupené kompetentnym organom (napriklad pri vykonavani inSpekcie prace zamerane;j
na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii). V nevyhnutnych a zavaznych pripadoch,
V zaujme ochrany zivota a zdravia zamestnancov, vydali rozhodnutia o zakaze pouzivania
strojov, zariadeni ainych technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov, pracovnych
postupov, latok a vykondvanie Cinnosti a prac, ktoré bezprostredne ohrozuju bezpecnost
a zdravie zamestnancov a inych osob.

V roku 2016 inspektori prace odhalili 2 756 pripadov nelegalneho zamestnavania a vydali
163 rozhodnuti 0 zakazoch, ¢o je spolu 2 919 (0 10,65 % viac ako v roku 2015). V tabulke
¢. 6 prilohy tejto spravy je uvedeny prehl'ad vydanych rozhodnuti 0 zdkaze, vratane poctu
zistenych pripadov prace bez pravneho titulu (nelegalnej prace). Bolo zistenych 0 10,20 %
viac prac bez pravneho titulu ako v roku 2015.

Vzrastol pocet vydanych rozhodnuti o zdkaze pouzivania Strojov a zariadeni. V roku 2016
bolo zakazané pouzivat’ 109 strojov (0 101,85 % viac) oproti roku 2015, kedy bolo zakazané
pouzivat’ 54 strojov. Bolo vydanych 19 rozhodnuti o zékaze prace bez odbornej sposobilosti,
10 zdkazov préc, ktoré nie su vykonavané v stlade s poziadavkami pravnych a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, 15 rozhodnuti o zakaze prevadzky VTZ, 5 rozhodnuti o zékaze
pouzivania technologie, pripadne pracovnych postupov a 2 rozhodnutia o zakaze pouzivania
vyrobnych a prevadzkovych priestorov. Opravnenie na vykon ¢innosti na VTZ bolo odobraté
1 subjektu.

Kontrolovanym zamestnavatelom inSpektoraty prace wulozili vroku 2016 celkom
3 041 pravoplatnych pokut (0571 viac ako v predchadzajicom roku) v celkovej sume
6948 723 eur (0 1289383 eur viac ako vroku 2015). Prehlad pravoplatnych pokut
uloZenych zamestnavatelom ako aj jednotlivcom je uvedeny V tabulke ¢. 5 prilohy tejto
spravy.

Podla zamerania vykonov inSpekcie prace bolo zamestnavatelom ulozenych najviac
pravoplatnych pokut (1 235) za porusenie predpisov upravujiacich PPV v sume 1 407 793 eur,
za odhalenie nelegalneho zamestnavania (1 055) v celkovej sume 3 887 700 a za porusovanie
predpisov na zaistenie BOZP (569), v sume 1 162 950 eur.

Pri rozdeleni ulozenych pokut, vzhl'adom na druh vykonov ins$pekcie prace, bolo najviac
pokut v pocte 1 257 ulozenych pri previerkach vykonanych podla planu hlavnych uloh NIP
na rok 2016, a to v sume 3 086 200 eur. Na zaklade vykonov vykonanych na zaklade podnetu
bolo ulozenych 1165 pokat vsume 1716988 eur (o 591228 viac ako vroku 2015).
Pri mimoriadnych previerkach bolo ulozenych 545 pravoplatnych pokit v sume
1432 985 eur. Na zaklade udajov o pravoplatnych pokutach mozno konstatovat’, Zze v roku
2016 pocet pokut bol vyssi ako v roku 2015 a narastla aj celkova suma pravoplatne ulozenych
pokaut.

Jednotlivcom ulozili organy inspekcie prace celkovo 67 pravoplatnych pokut (o 33 menej ako
vroku 2015) vsume 46 053 eur. Pokuty ulozené jednotlivcom boli uloZzené najma
pri vybavovani podnetov (35 pokut v sume 29 663 eur), pri previerkach podl'a planu hlavnych
uloh NIP bolo uloZenych 31 pokut v sume 15 390 eur. Pocet pokut pravoplatne ulozenych
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jednotlivcom vzrastol o 33 pripadov avzrastla aj suma pravoplatne ulozenych pokut
jednotlivcom o 23 503 eur.

Celkovy pocet blokovych pokut uloZzenych orgdnmi inSpekcie prace jednotlivcom bol
1552 v sume 107 033 eur. Pocet blokovych pokut bol o 161 nizs$i ako v roku 2015, avsak
suma blokovych pokut vzrastla o 6 854 eur.

7. Stav a vyvoj pracovnych tirazov a chorob z povolania

V roku 2016 bolo nahlasenych 9 343 registrovanych pracovnych trazov. Z uvedeného poctu
bolo 40 zavaznych pracovnych urazov s nasledkom smrti (d’alej SPU), &o oproti roku 2015
predstavuje pokles 015 pripadov (27,27 %). V hodnotenom roku bolo zaevidovanych
103 pracovnych tirazov s tazkou ujmou na zdravi (d’alej TUZ). Oproti roku 2015 doslo v roku
2016 k poklesu poétu pracovnych urazov s TUZ o 51 pripadov (33,12 %). Za rok 2016 bolo
evidovanych 9 200 ostatnych registrovanych pracovnych trazov, t.j. urazov nad 3 dni
praceneschopnosti bez smrtelnych trazov a irazov s tazkou ujmou na zdravi (d’alej RPU), &o
predstavuje narast o 328 pripadov (3,70 %) oproti roku 2015. Blizsie informacie 0 poskodeni
zdravia zamestnancov st v tabulkach ¢. 7 az 12 prilohy.

NajdolezitejSimi charakteristikami irazovych udalosti st zdroje a pri€iny vzniku pracovnych
tirazov. Vi¢sina SPU (75,00 %) sa kumulovala do troch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi
boli: dopravné prostriedky (20 pripadov — 50,00 %), pracovné, pripadne cestné dopravné
priestory ako zdroje padov oso6b (5 pripadov — 12,50 %) a material, bremena, predmety
(5 pripadov — 12,50 %). Najcéastej$imi zdrojmi vzniku zadvaznych pracovnych urazov s t'azkou
ujmou nazdravi boli stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné (31 pripadov —
30,10 %), dopravné prostriedky (22 pripadov — 21,36 %), pracovné, pripadne cestné dopravné
priestory ako zdroje padov osob (20 pripadov — 19,42 %), a material, bremena, predmety
(15 pripadov — 14,56 %).

Zo tatistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2016 vyplyva, Ze najviac tychto tirazov spdsobila
manipulacia s materidlom, bremenami, predmetmi, pdsobenie ostrych hran alebo ich pad
(2 769 pripadov — 30,10 % z celkového poétu RPU). Na dalsie miesto podla podetnosti
vyskytu moZno zaradit’ urazy, ktoré vznikli nasledkom padov os6b na cestnych dopravnych
priestoroch (2 521 pripadov — 27,40 %). BlizSie informacie su uvedené v tabulke ¢. 12
prilohy.

Najéastej$imi pri¢inami vzniku SPU bolo predovietkym pouZivanie nebezpeénych postupov
alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia (9 pripadov — 20,00 %). K SPU,
pri ktorych je v tabul’ke ¢. 9 prilohy uvedena nezistena pricina, doslo pri dopravnej nehode
(8 pripadov), kde inSpektori prace zistuju len rezim vedenia vozidla, respektive iného
dopravného prostriedku a tieto urazy vySetruju organy policajného zboru. V 7 pripadoch ide
0 urazy, ktorych vySetrovanie pre zloZitost preukazovania skutocnosti stvisiacich
S pracovnym Urazom ku diiu vypracovania spravy eSte nebolo ukoncené. Pri pracovnych
tirazoch s TUZ bolo najéastej$ou pri¢inou pouzivanie nebezpeénych postupov alebo spdsobov
prace vratane konania bez odbornej spdsobilosti (29 pripadov — 28,16 %). Druhou
najpocetnejSou pric¢inou bol nedostatok osobnych predpokladov na vykon prace v ¢ase urazu
(rozne indispozicie, nepozornost a pod.) abezné riziko prace (21 pripadov — 20,39 %).
Blizsie informacie su uvedené v tabul’ke ¢. 9 a 10 prilohy.

Najéastej$imi pri¢inami vzniku RPU boli predovsetkym nedostatky osobnych predpokladov
na vykon prace v Case urazu (rézne indispozicie, nepozornost’” a pod.) a bezné riziko prace
(7 105 pripadov — 77,23 %) a nebezpecné konanie zamestnancov, ktory utrpeli pracovny uraz
— pouzivanie nebezpe¢nych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez odbornej
sposobilosti (450 pripadov — 4,89 %). Blizsie informacie st uvedené v tabulke ¢. 13.



V ¢&leneni pri¢in vzniku SPU podla zodpovednosti bolo zistenych 6 pripadov (15,00 %),
zaktoré nesie zodpovednost zamestnavatel a 10 pripadov (20,00 %), zaktoré nest
zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci (tabulka ¢&.9) prilohy. Pri TUZ bolo
evidovanych 17 trazov (16,50 %), za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel’ a 33 Grazov
(32,04 %), za ktoré boli zodpovedni samotni poskodeni zamestnanci (tabul’ka ¢. 10 prilohy).

V ¢&leneni pri¢in vzniku RPU podla zodpovednosti bolo evidovanych 593 urazov (6,45 %),
zaktoré nesie zodpovednost zamestnavatel a 550 urazov (5,98 %), zaktoré nesu
zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci (tabul’ka ¢. 13 prilohy).

V roku 2016 bolo na Slovensku v organizaciach spadajtcich do pdsobnosti organov inSpekcie
prace evidovanych 243 hlaseni chordb z povolania a 35 ohrozeni chorobou z povolania.
Z tohto poctu v sledovanom roku inSpektoraty prace vysetrili 109 chordb z povolania
a 9 ohrozeni chorobou z povolania.

V roku 2016 nebola v organizaciach spadajucich do pdsobnosti organov inspekcie prace
vySetrovana ziadna zdvaznd priemyselnd havaria.

Udaje za rok 2016, potrebné do tabulky pracovnej Grazovosti a chordb z povolania v SR,
neboli v ¢ase vypracovania tejto spravy na Statistickom tirade SR K dispozicii.

8. Spolupraca organov inSpekcie prace

Pri vykone inSpekcie prace organy inSpekcie prace spolupracovali s viacerymi orgdnmi Statnej
spravy vykonavanim spolo¢nych kontrol a vzijomnou vymenou informécii a udajov.
Spolupracu tychto orgdnov NIP hodnoti kladne, ako efektivhu a vzdjomne prospesnu.
So $pecializovanymi oddeleniami Policajného zboru bola spolupraca pri kontrole socialne;
legislativy v doprave a vySetrovani pracovnych trazov. Organy inSpekcie prace
spolupracovali so stavebnymi tradmi pri kolauda¢nych konaniach, s regiondlnymi tradmi
verejného zdravotnictva (dalej RUVZ) pri vysetrovani chordb z povolania a so Socialnou
poistoviiou pri kontrole nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania.

Spolupraca orgénov inSpekcie prace a organov verejného zdravotnictva sa uskutocnila
nanarodnej aj na regionalnej trovni. NIP a Urad verejného zdravotnictva Slovenske;
republiky spolupracovali v rdmci fungovania narodnej siete BOZP, pri priprave odpovedi
Vramci Siete na vymenu informacii SLIC (KSS) a v ramci projektu Bezpecny podnik.
Rovnako ako v predchadzajucich rokoch sa medzi NIP a UVZ SR uskuto¢nila vymena
informécii o rizikovych pracach a o pracovnej urazovosti. Kliniky pracovného lekarstva
poskytovali NIP informacie o priznanych chorobéch z povolania. Zoznamy zamestnavatelov,
na pracoviskach ktorych st vykonavané rizikové prace, boli vyuzité aj pri previerkach
zameranych na kontrolu povinnosti zamestnavatel'a sivisiacich s doplnkovym doéchodkovym
sporenim. Spolo¢né pracovné porady indpektoratov prace a RUVZ boli na dobrej urovni,
dochadzalo na nich k vymene informacii, podani a podnetov z ¢innosti oboch organov,
aktualnych informacii o zmenach pravnych predpisov apod. Operativne konzultacie
prebiehali telefonicky aj elektronicky. Na stretnutiach boli prediskutované aj témy: trend
zniZzovania poctu rizikovych pradc zo strany podnikov, resp. v spolupraci S pracovnou
zdravotnou sluzbou, systém likvidacie biologického odpadu, frekvencia vykonavania
lekarskych prehliadok — vstupnych a periodickych, rizikova praca z dovodu psychicke;
pracovnej zataze a postupy v ramci kolaudaénych konani stavieb. Vykon 35 spolo¢nych
previerok indpektoratov prace a RUVZ bol zamerany na subjekty, v ktorych st vyhlasené
prace prvej a druhej kategoérie, na zéklade vzajomnej dohody kontrolnych organov.
In$pektoraty prace a RUVZ spolupracovali aj pri vySetrovani pri¢in chordb z povolania
a presetrovani podnetov tykajucich sa faktorov pracovného prostredia.

Oba organy sa zucCastiiovali aj na previerkach, ktoré koordinuje Slovenskd inSpekcia
zivotného prostredia (dalej SIZP), zameranych na prevenciu zavaznych priemyselnych
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havarii, na ktorych sa z¢astnili aj iné dotknuté organy $tatnej spravy: SIZP, RUVZ, organy
Statnej spravy na useku ochrany pred poziarmi, organy Statnej spravy na useku civilnej
ochrany a banské urady.

Kontroly socidlnej legislativy v doprave na pozemnych komunikéciach boli realizované
V spolupraci s Policajnym zborom na zaklade dohody o spolupraci pri vykonavani kontrol
na pozemnych komunikéciach, ktord bola uzatvorena medzi NIP a Ministerstvom vnutra
Slovenskej republiky.

NIP efektivne vyuzival moznost’ pripojenia sa na databazu Socidlnej poistovne na kontrolu
nelegalneho zamestndvania a na overovanie plnenia podmienok pri vydavani opravneni
na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby a opravneni na vychovu a vzdelavanie v oblasti
ochrany prace. Na poziadanie pobociek Socidlnej poistovne bolo ich zamestnancom
poskytované poradenstvo z oblasti pracovnopravnych vztahov. V rdmci suinnosti ziadali
pobocky Socidlnej poistovne o urCenie relevantnosti pracovnopravnych vztahov, pripadne
0 preverenie trvania pracovnopravneho vztahu. InSpektoraty prace poskytovali Socialnej
poistovni udaje o vySetrovanych pracovnych urazoch. V mnohych pripadoch Socialna
poist'oviia suplovala povinnosti zamestnavatel'ov oznamit’ zdvazny pracovny Uraz.

NIP viedol centralny verejne pristupny zoznam fyzickych os6b a pravnickych osob, ktoré
v predchadzajicich piatich rokoch porusili zdkaz nelegdlneho zamestndvania. Pri jeho
vytvéarani vychadzal z vlastnych zisteni a zo zisteni Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.
Organy inSpekcie prace spolupracovali tieZ s odborovymi organizaciami, so Specializovanymi
oddeleniami Policajného zboru (Urad hrani¢nej a cudzineckej policie, Pohotovostna
motorizovana jednotka, Urad justiénej a kriminalnej policie Prezidia Policajného zboru,
utvary dopravnej a dialni¢nej policie, oddelenia poriadkovej policie, odbor obchodovania
s 'ud'mi, Narodné jednotka boja proti nelegalnej migracii) pri vySetrovani pracovnych razov,
pri vykone kontroly dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania a zakazu obchodovania
s l'ud'mi, pri kontrole Statnych prislusnikov tretich krajin, resp. pri vykone inSpekcie prace,
kde mohol byt ohrozeny zivot alebo zdravie inSpektora prace alebo mohol byt’ mareny vykon
inSpekcie prace. Pri vySetrovani pracovnych urazov prislusné utvary policie poskytli
pre potreby inSpektoratu prace znalecké posudky, odborné stanoviska, vysledky svojich
zisteni a potrebnu fotodokumentaciu.

Pri kolaudacnych konaniach a konaniach o zmene uzivania stavby organy inSpekcie prace
spolupracovali tiez so stavebnymi uradmi, mestskymi a obecnymi uradmi. So stavebnymi
uradmi je v zasade dobra spolupraca. Stavebné urady boli v niektorych pripadoch nespokojné
vzhl'adom na nedostatonu Uc€ast’ zo strany inSpektoratu prace na vSetkych kolauda¢nych
konaniach. Z kapacitnych dovodov inSpektoraty prace nie su schopné sa zlcastnit
na vSetkych tychto konaniach. Pomerne Castd bola spoluprica s pracovnikmi mestskych
a obecnych tradov pri zistovani informacii o podnikatel'skych subjektoch, najma informécii
0 ich sidlach, adresach ich prevadzok, o osobach opravnenych konat’ v ich mene, o redlnom
vykone ich podnikatel'skej ¢innosti a podobne.

Zastupcovia sustavy inSpekcie prace v roku 2016 spolupracovali s InStititom pre vyskum
prace a rodiny pri rieSeni dvoch vyskumnych uloh v oblastiach: ,,systémy riadenia a ich vplyv
na manazment BOZP*, ,nelegilna praca, fraudulentna praca, agentirne zamestnavanie a ich
dopady na pracovné podmienky a BOZP* a pri vypracovanie praktickej prirucky pre malé
a stredné podniky.

NIP sa v spolupraci s Technickou univerzitou KoSice aktivne podielal na organizovani
XXIX. medzindrodnej konferencie s ndzvom Aktualne otazky bezpecnosti prace, ktora sa
konala v dioch 14. - 16. 11. 2016 na Strbskom Plese.
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9. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2016 v Slovenskej republike a opatrenia
dozorného organu na zlepSenie stavu

V tejto Casti spravy je hodnoteny stav ochrany prace v ¢leneni na oblast BOZP, PPV
a nelegalneho zamestnavania a v oblasti SLvD.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti BOZP

Nedostatky zistené v oblasti BOZP poukazuji na nespravnu organizaciu prace
zamestnavatel'ov a na chybajuce systémové riadenie v oblasti BOZP. Vzhl'adom na to je
potrebné aj v nasledujucich rokoch zamerat’ vykon inSpekcie prace na prvky riadenia BOZP
priamo suvisiace s prevadzkou, udrzbou, preventivnou starostlivost'ou o technické zariadenia,
prevadzkové budovy a pod.

K poruSovaniu pravnych predpisov a ostatnych predpisov v oblasti BOZP dochadzalo nielen
7o strany zamestnavatel'ov, ale aj zo strany zamestnancov. Napriek tomu, ze zamestnanci boli
s predpismi na zaistenie BOZP a so zdsadami bezpec¢nej prace preukdzate'ne oboznameni,
Casto tieto predpisy porusovali, ¢o v niektorych pripadoch malo tragické nésledky vo forme
vzniku pracovného urazu, ktory zapricinili prave tito zamestnanci.

Predpisy v oblasti BOZP vel'mi ¢asto porusovali aj fyzické osoby, ktoré su podnikatel'mi a nie
st zamestnavatel'mi. Tito maja nizke pravne povedomie a vedomosti z oblasti BOZP, a ked’ze
pracuju vacsinou na spolocnych pracoviskach, €asto svojou ¢innostou moézu ohrozit' aj
zamestnancov inych zamestnavatel'ov.

Medzi najzavaznejSie zistenia organov inSpekcie prace v kontrolovanych subjektoch patrili:

— nezabezpeCenie kolektivneho zabezpeCenia zamestnavatelom pre zamestnancov
vykonavajucich stavebné prace a prace s nimi suvisiace formou ochrannej a zachytnej
konstrukcie, napr. zdbradlim, ochrannym ohradenim, lesenim, poklopom, zichytnym
ohradenim, zachytnym leSenim alebo zachytnou sietou, ktoré musia byt dostato¢ne pevné
a odolné proti vonkaj$im silam a nepriaznivym vplyvom a upevnené tak, aby bezpecne
uniesli predpokladané namahanie,

— nedostatocné zaistenie BOZP na spolo¢nych pracoviskach, na ktorych vykonavali prace
zamestnanci viacerych zamestnavatel'ov a fyzické osoby opravnené na podnikanie,

- nevykonavanie takych opatreni zo strany zamestnavatel'ov, aby pracovné prostriedky
poskytované zamestnancom na pouZivanie, boli na pracu vhodné alebo prisposobené tak,
aby pri ich pouzivani bola zaistena BOZP,

— odborné prehliadky a odborné skusky, obsluha a opravy VTZ boli vykonavané v rozpore
S pravnymi a ostatnymi predpismi v oblasti BOZP,

— odborné Cinnosti boli vykondvané zamestnancami (osobami) bez poZzadovanej odbornej
sposobilosti.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti PPV a nelegalneho zamestnavania

Inpektori prace v roku 2016 aktivne vyhladdvali nefunkéné systémy ochrany prace
u zamestnavatel'ov. Pri podstatne zvySenom pocéte vykonov V oblasti PPV av oblasti
nelegalneho zamestnavania bol v roku 2016 oproti predchadzajicim rokom zaznamenany
niZ8i pocet zistenych nedostatkov.

V oblasti dodrziavania zdkazu nelegdlneho zamestnavania bol pri vy$Som pocte vykonov
a skontrolovanych subjektov v roku 2016 zisteny niz$i pocet zamestnavatel'skych subjektov,
ktori porusili zakaz nelegalneho zamestnavania. Zistené poruSenia sa vSak tykali vicSieho
poctu nelegalne zamestnavanych fyzickych osdb ako v predchadzajticich rokoch.

Vyuzitim zakonnych opravneni inSpektora prace bola zjednand naprava tam, kde
zamestnavatelia zlyhali. PoCet nedostatkov v tychto oblastiach sved¢i o snahe inSpekcie prace
plnit’ si svoju zékonnu funkciu s cielom dosiahnut’ v podnikatel'skom prostredi stav, kedy
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vSetky ich ukony a ¢innosti v rdmci pracovnopravnych vztahov zamestnancov buda v stlade
s platnou legislativou.

PoruSovanie predpisov v pracovnopravnych vzt'ahoch nebolo na Slovensku ojedinelym
javom. Castymi boli pripady zamestndvania zamestnancov na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru na vykonavanie cinnosti, ktoré st jednym
z hlavnych predmetov ¢innosti zamestnavatela vykonavanych suvisle a pravidelne pocas
celého kalendarneho roka, ¢im tito zamestnanci nahrddzali ¢innost zamestnancov
V pracovhom pomere. Zo strany zamestnavatela ide o0 obchadzanie Zakonnika prace
a zneuzivanie inStitatu dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

V suvislosti So zamestnavanim na zéklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru bolo obchadzanie Zakonnika prace uvedenym sposobom velmi castym javom.
Zamestnavatelia dodéavatel'skym  spdsobom  prostrednictvom  zamestnancov  tychto
zamestnancov vykonavali ¢innost’ na pracoviskach inych subjektov — obchodnych partnerov.
Uvedeny spdsob vyuZzivania zavislej prace tychto zamestnancov napliia znaky do¢asného
pridelenia, ktoré sa vo vztahu k dohoddm za docasné pridelenie nepovazuje.

Obdobou vyssie uvedeného bolo vyuzivanie zavislej prace zamestnancov — ob¢anov SR
natzemi Slovenskej republiky na zéklade pracovnopravnych dohdd uzatvorenych
so zamestnavatelrmi  usadenymi v Ceskej republike. V dohodach sa ucastnici
pracovnopravneho vzt'ahu dohodnt na uplatiiovani pravneho poriadku Ceskej republiky (3tatu
usadenia zamestnavatel'a), ¢o umoznuje legislativa ako pripustni volbu prava, ktord ma
prednost’ pred ustanoveniami zékona urcujucimi rozhodné pravo. Zéaroven s odvolanim sa
na legislativu socidlneho zabezpedenia Ceskej republiky (t.j. ak prijem zamestnanca
V kalenddrnom mesiaci nepresiahne 10 000 K¢, zamestnavatel’ nie je povinny prihlasit
zamestnanca do registra Ceskej spravy socialniho zabezpedeni) tito zamestnanci nie su
Gi¢astnikmi socidlneho poistenia v Ceskej republike. Vychadzajuc z eurdpskej legislativy
socidlneho zabezpecenia spadaju vSak tito zamestnanci — Statni prisluSnici SR pod systém
socidlneho zabezpecenia Slovenskej republiky, ktord je Statom, kde zamestnanec bezne
pracuje. Ked’Ze zamestnanci nie s prihlaseni do registra socialneho zabezpedenia Ceskej
republiky ani Slovenskej republiky a nedisponujii ani formularmi PD Al preukazujucimi
prislusnost’ k systému socialneho zabezpecenia in¢ho Clenského Statu Eurdpskej Unie, st tieto
pripady vyhodnocované ako poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania zo strany
zahrani¢nych zamestnavatel'skych subjektov.

V roku 2016 bol s nastupom novej legislativy v oblasti vysielania zamestnancov v ramci
cezhrani¢ného poskytovania sluzieb (G¢innost’ od 18.06.2016) a vzrastajucim dopytom
po kvalifikovanej pracovnej sile na Slovensku, zaznamenany narast pripadov zisteného
nelegalneho zamestnavania zamestnancov — ob¢anov tretich krajin, vysielanych na izemie SR
v ramci poskytovania sluzieb zamestnavatelmi usadenymi v inom ¢lenskom $tate EU, ako aj
plniacich na uzemi SR tulohy pre svojho zamestnavatela usaden¢ho v tretej krajine —
domovskej krajine zamestnancov. Vychadzajic z vyssie uvedeného stavu bolo v roku 2016
zistenych doposial’ najviac nelegalne zamestnavanych osob — Statnych prisluSnikov tretich
krajin. PoruSenie zdkazu nelegalneho zamestndvania spocivalo okrem najcCastejSie
zistovaného neuzatvorenia pracovnopravneho vztahu so zamestnancom alebo neprihlasenia
zamestnanca do registra Socidlnej poistovne aj v doposial’ najvdcsej miere v nesplneni
podmienok na zamestnavanie tychto osob, ktoré vyplyvaju zo zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ako aj v ich zdrziavani sa na uzemi SR v rozpore s ustanoveniami zdkona
0 pobyte cudzincov.

V nadvédznosti na nelegidlne zamestndvanie vyslanych zamestnancov bolo v roku 2016
zistované aj porusenie zakazu prijat’ pracu alebo sluzbu, ak dodévatel’ sluzby ju poskytoval
prijimatelovi sluzby prostrednictvom nelegalne zamestnavanych osob, pricom iSlo
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0 cezhrani¢né poskytovanie sluzby po dobu presahujucu piat dni v obdobi 12 mesiacov
od prvého poskytnutia sluzby alebo o vnutrostatnu dodavku prace alebo cezhrani¢nti dodavku
prace. Zéakaz prijat’ pracu alebo sluzbu za uvedenych podmienok upravuje nova legislativa,
ucinna taktiez od 18.06. 2016. InSpektori prace zistili poruSenia stvisiaceho § 7b ods. 5
zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov v nizSej miere. Organy inSpekcie prace
zaznamenali vysoky zaujem zo strany zamestnavatel'ov o informdacie tykajuce sa tychto
novych povinnosti.

V suvislosti s cezhranicnym poskytovanim sluzieb a novou legislativou boli zaznamenané aj
prvé porusenia novych oznamovacich povinnosti hostujicich zamestnavatelov,
vyplyvajucich z tejto legislativy.

Novou kompetenciou, ktora pribudla inSpektoratom prace od 01.01. 2015, je aj ochrana
oznamovatelov zdvaznej a inej protispolo¢enskej Cinnosti a dozor nad dodrziavanim
povinnosti vybranych zamestnavatel'ov v rameci vnutorného systému vybavovania podnetov.
Na zavedenie vnuatorného systému vybavovania podnetov bolo zdkonom ustanovené
6 mesacné prechodné obdobie, pocas ktorého mal zamestnavatel' priestor zosuladit’ svoju
¢innost' s poziadavkami tejto novej legislativy. V stvislosti s novymi povinnostami
zamestnavatel'ov a cielenym dozorom ins$pektoratov prace v danej oblasti bol v roku 2016
zaznamenany narast zistenych poruseni vyplyvajucich z predpisov upravujucich vnitorny
systém vybavovania podnetov v porovnani s rokom 2015. V roku 2016 bolo zistenych
27 poruseni zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej zakon
¢.307/2014 Z. z.). Nedostatky sa tykali zavedenia vnatorného systému zamestnavatel'ov
na vybavovanie podnetov.

Taktiez bol zaznamenany nérast poctu osdb — oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti,
ktorym inSpektoraty prace zabezpecCovali v roku 2016 ochranu v zmysle tejto legislativy.
Inspektoraty prace celkovo od nadobudnutia ucinnosti zakona ¢&.307/2014 Z.z., t.j.
od 01. 01. 2015 az do 31. 12. 2016 evidovali 32 oznamovatel'ov zavaznej protispolocenskej
¢innosti, zuvedeného poctu doslo v tomto obdobi v sulade sozdkonom u Osmich
oznamovatel'ov k zaniku ochrany. Z uvedeného poctu inSpektoraty prace evidovali v roku
2016 celkovo 23 oznamovatelov.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti SLvD

Pocet nedostatkov sa kazdorocne mierne zniZzuje, ¢o je spOsobené viacerymi faktormi:
postupnym zvySovanim pravneho povedomia samotnych vodicov a zamestndvatel'ov,
preventivnou cCinnostou inSpektoratov prace v predchddzajicom obdobi, neustile sa
zvySujucou kvalitou kontrol vodicov nielen na Slovensku, ale aj v zahrani¢i, poklesom
dopravnej prace a s tym suvisiacim zaradovanim kvalitnejSich vodiCov na pracu
a v neposlednom rade aj zvySenim poctu vozidiel vybavenych digitdlnym tachografom. Kym
v roku 2015 tvorili vozidlda vybavené digitdlnym tachografom 79,4 % vSetkych
skontrolovanych vozidiel pri cestnych kontrolach, v roku 2016 to bolo uz 85,3 %. Pocet
digitalnych tachografov sa pritom od ich zavedenia do praxe v roku 2006 neustale zvySuje.
Pri digitalnych tachografoch st vsetky udaje detailne zaznamenavané na kartu vodica ako aj
do samotného tachografu, a preto vyrazne klesa moznost’ ich zatajovania, resp. skresl'ovania
udajov. Z toho dovodu su vodi¢i eSte viac motivovani dodrziavat’ predpisy socialnej
legislativy v doprave.

Na zdklade vysledkov vykonanych kontrol v roku 2016 je zrejmé, Zze napriek poklesu
priestupkov, stdle dochddza a aj v buduicnosti sa da predpokladat’ poruSovanie pravnych
predpisov tykajicich sa pracovného casu vodiCov a prace so zdznamovym zariadenim.
Vysledky kontrol inSpekcie prace potvrdzuju opodstatnenost’ a potrebu kontrolnej ¢innosti
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V tejto oblasti. Trvalé zaradenie tlohy do planu ¢innosti je pozitivnym krokom a je potrebné
Vv nom pokracovat’ aj v d’'alSom obdobi. Vyplyva to predovsetkym zo zisteni o nedostato¢nych
znalostiach predpisov stvisiacich so zaistenim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Vo vSetkych subjektoch, ktoré maji v predmete Cinnosti dopravna ¢innost’ alebo vykonavaja
tuto Cinnost’ v suvislosti s inym podnikanim. Je potrebné si v§ak uvedomit’, Zze bezpecnost’ je
jednou z najdolezitejSich podmienok prepravy tovarov. Dosiahnutd uroven bezpecnosti je
uréovand na zdklade ukazovatela nehodovosti. Snahou vSetkych kontrolnych organov
vykonavajucich kontroly v doprave je znizit netmerny pocet smrtelnych nasledkov
dopravnych nehdd, ¢omu vyrazne napomaha aj kontrolnd Ccinnost inSpekcie prace
na Slovensku.
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10. 1 Personalne idaje

PRILOHA

Prehl'ad poctu zamestnancov sustavy NIP, pocet inSpektorov prace vratane hlavnych
inSpektorov prace, vedicich oddeleni bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, oddeleni
pracovnopravnych vzt'ahov a socialnej legislativy v doprave, in§pektorov prace — uchadzacov
a pocet zien — inSpektoriek prace (k 31. 12. 2016) uvadzaju nasledovné tabul’ky:

Stav zamestnancov k 31. 12. 2016

Organizacna jednotka Pocet zamestnancov
celkovy z toho zien

NIP 54 38

IP Bratislava 57 30

IP Trnava 47 25

IP Trenc¢in 49 23

IP Banska Bystrica 55 24

IP Zilina 58 33

IP Nitra 63 29

IP PreSov 52 21

IP Kosice 59 29

Spolu 494 252
Legenda k tabul’ke: IP — in$pektorat prace
Pocet inSpektorov prace k 31. 12. 2016

T e Pocet inSpektorov prace
HIP + VO IP uchadzaci celkom z toho Zeny

NIP

IP Bratislava 4 3 40 17
IP Trnava 4 3 35 15
IP Trenéin 4 8 35 13
IP Banska Bystrica 4 1 39 12
IP Zilina 4 3 44 21
IP Nitra 4 3 45 15
IP PreSov 4 0 39 11
IP KoSice 4 4 43 17
Spolu 32 25 320 121

Legenda k tabul’ke: IP — in$pektorat prace
VO - veduci oddelenia
HIP — hlavny inSpektor prace

V uvedenej tabul’ke nie su zahrnuti zamestnanci na materskej resp. rodicovskej dovolenke.
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Prehlad vekovej Struktury inSpektorov prace k 31. 12. 2016

Pocet inSpektorov prace

Organizac¢na jednotka do30 |31-401| 41-50 |51-60 61—
rokov rokov | rokov | rokov VIES - |Spell

rokov
IP Bratislava 4 8 9 13 6 40
IP Trnava 6 9 5 11 4 35
IP Trencin 10 7 5 11 2 35
IP Banska Bystrica 5 8 5 17 4 39
IP Zilina 4 7 10 20 3 44
IP Nitra 6 21 4 13 1 45
IP Presov 3 4 11 13 8 39
IP Kosice 4 13 10 13 3 43
Spolu 42 77 59 111 31 320

t. j. [%] 13,13 24,06 | 18,44 | 34,69 9,69 | 100,00

Cinnost’ vykonnych in$pekénych organov zabezpetovalo v roku 2016 na NIP ana dsmich
inSpektoratoch prace spolu 494 zamestnancov. Vykony inSpekcie prace boli realizované
celkom 320 inSpektormi prace. V roku 2015 bol priblizne rovnaky stav, na NIP
a na in$pektoratoch bolo spolu 491 zamestnancov a vykony inspekcie prace boli v roku 2015
realizované celkom 318 inSpektormi prace.
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10. 2 Vykony

V roku 2016 bolo zrealizovanych celkovo 65 036 vykonov inSpekcie prace, ¢o je takmer
totozné s rokom 2015 Vykony boli prioritne zamerané na oblasti pracovnopravnych vztahov
a nelegalneho zamestnavania. Bliz$ie informacie o poéte a jednotlivych druhoch vykonov st
Vv tabul’ke €. 2 prilohy.

Z celkového poc¢tu vykonov bolo najviac vykonov v pocte 23 372 zameranych na kontrolu
nelegalneho zamestnavania, ¢o predstavuje narast oproti roku 2015 05,64 %. Druhou
najpocetnejSou skupinou v ramci vykonov inSpekcie prace je oblast pracovnopravnych
vztahov, kde bolo zrealizovanych celkovo 19 230 vykonov, ¢o predstavuje nérast oproti roku
2015 013,51 %. V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkovo 10 760 vykonov a pokles
oproti roku 2015 logicky vyplynul zo skutocnosti, Ze viac planovanych aj mimoriadnych tloh
bolo v roku 2015 zameranych na iné oblasti.

V oblasti trhového dohl'adu bolo zrealizovanych celkovo 4 122 vykonov a v oblasti inSpekcie
prace v jadrovych elektrariiach 39 vykonov.

V oblasti inspekcie prace v jadrovych elektrarnach bolo zrealizovanych celkovo 39 vykonov,
¢o predstavuje pokles oproti roku 2015 0 46,58 %.
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10. 3 Poradenska €innost’

V stilade so zakonom o inSpekcii prace poskytovali inSpektori prace v roku 2016 poradenstvo
zamestnavatelom, fyzickym osobdm, ktoré su podnikateI'mi a nie su zamestnavate'mi
a zamestnancom.

Poradenskd cinnost' je nadalej realizovana v rdmci inSpekcie prace na pracoviskach
zamestnavatel'a poCas vykonov inSpekcie prace v organizédciach, pri kolaudaciach a pri
vySetrovani pracovnych urazov. Kvalifikované odborné poradenstvo bolo v roku 2016
vyziadané v oblasti BOZP v pocte 376 pripadov, v oblasti PPV v pocte 2 873 pripadov,
Vv oblasti SLvD v pocte 138 pripadov, v oblasti trhového dohl'adu v pocte 9 pripadov, v oblasti
pracovisk jadrového zariadenia nebolo pozadované a v oblasti kontroly nelegalneho
zamestnavania v pocte 47 pripadov, ¢o spolu predstavuje celkovy pocet 3 443 poradenstiev
V ramci inSpekcie prace.

Oblast’ poradenstva je neoddelitelnou sucastou preventivnej ¢innosti inSpekcie prace
a prispieva k zvySovaniu pravneho vedomia Vv pravnickych a fyzickych subjektoch v oblasti
BOZP, PPV, trhového dohladu, dopravy, jadrového dozoru a nelegdlneho zamestnavania.
Zaroven v ramci poradenskej ¢innosti upozoriiuju inSpektori prace zamestndvatel'ov, ale aj
zamestnancov na Casté nedostatky, prdvne omyly a informuji o moznostiach, ako sa im
vyvarovat. V roku 2016 poskytovali inSpektori prace poradenski Cinnost’ roznymi formami,
a to telefonicky, osobne v kontrolovanom subjekte, osobne v priestoroch in$pektoratu prace,
emailom, pisomnou formou, a tiez aj bezplatnou ucast’ou na seminéroch.

Trvale vysoky zédujem v ramci poradenstva na vyziadanie je v oblasti PPV. Pokles zdujmu
0 poradenstvo nastal v oblasti BOZP a SLvD. Zamestnavatelia pri previerkach Ziadaju
podrobné poradenstvo k tomu, ako nedostatok odstranit, alebo aké moznosti sa vztahuju
najeho odstranenie. Ziadaji aj informacie o moznej vyske pokuty za prislusné nedostatky.
V pracovnopravnej oblasti su inSpektorom prace najcastejSie kladené otazky ohladom
skonCenia pracovného pomeru, osobnych prekdzok v praci na strane zamestnanca,
nevyplatenia miezd, mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas, vo sviatok, v noci, v zdraviu
Skodlivom prostredi a pod. Poradenstvo v oblasti BOZP sa najcastejSie dotyka otdzok
organizacie prace, riadenia BOZP, pracovného prostredia, VTZ a pod. Poradenstvo v oblasti
dopravy je najviac poskytované pri kontrolach na cestdch so zaujmom o pracovny ¢as a dobu
odpo¢inku v doprave, sprdvne pouzivanie zaznamového zariadenia, spdsob archivacie,
podmienky vydavania kariet vodiCov atiez u zamestnavatelov, ohladom pouzivania
digitalnych zaznamovych zariadeni a pod.

NIP poskytoval informacie tykajuce sa novych povinnosti zahrani¢nych osob, ktoré vysielaji
na uzemie Slovenskej republiky svojich zamestnancov.

PozZiadavky na poradensku ¢innost’” maju trvale vzostupnl tendenciu a Coraz CastejSie je to
prave zo Strany zamestnavatel'ov, ktori postupne prichadzaju na to, ze je lepSie problémom
predchadzat’, ako ich potom riesit. Celkovo sa zvySuje aj prdvne povedomie fyzickych
a pravnickych o0sob. Poradenské sluzby inSpektoratov prace v pracovnopravnej oblasti
vyuzivaju aj uctovné a poradenské firmy a zaujem konzultovat’ problémy v pracovnopravne;
oblasti prejavuju aj advokatske kancelarie.

19



10. 4 Poskytovanie informacii

NIP ako povinnéa osoba v zmysle § 2 ods. 1 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
zékon o slobode informacii) zaevidoval v roku 2016 celkovo 35 Ziadosti podanych v rezime
zakona o slobode informécii.

V ramci ich vybavovania postupovali zamestnanci povereni vybavovanim predmetnej agendy
nasledovnym spdsobom:

— 24 7ziadosti vybavili tak, Ze informaciu pozadovanu Ziadatel'om mu spristupnili e-mailom,
respektive postou,

— V1 pripade bola ziadost’ vybavena CiastoCne,

— 7 ziadosti bolo celkom alebo Ciasto¢ne postipenych na iny orgéan (inSpektorat prace alebo
na Urad prace, socialnych veci alebo rodiny),

— v 1 pripade bola ziadost’ ziadatel'a vzata spét’,

— V1 pripade doslo k odlozeniu ziadosti,

— Vv 1 pripade sa rozhodlo o nespristupneni informacie.

Vyzva Ziadatel'ovi na odstranenie nedostatkov jeho ziadosti a na jej doplnenie bola zasielana
Vv 7 pripadoch, z toho jednému Ziadatel'ovi opakovane.

Z obsahu ziadosti podanych na inSpektoraty prace vyplyva, Ze ziadatelia pozadovali
VO vicSine pripadov spristupnenie informacii tykajucich sa podanych podnetov na vykon
inSpekcie prace a vysledkov inSpekcie prace, dokladov nachadzajucich sa v spisoch
z vykonov inSpekcie prace a tiez Statistické udaje, ¢i vysledky rozhodovacej ¢innosti
inSpektoratov prace. Z predlozenych prehladov je tiez zrejmé, ze narastd pocet ziadosti, kde
ziadateI'mi st r6zne neziskové organizicie, ¢i organizacie odborového zvizu.

O vybavovani ziadosti v zmysle zédkona o slobode informacii poskytli informacie vSetky
inSpektoraty prace, z ktorych vyplyva nasledovné:

Na inSpektoraty prace bolo dorucenych spolu 197 Ziadosti o informacie. Z toho bolo
156 Ziadosti o spristupnenie informécii vVybavenych spristupnenim informéacie, v 23 pripadoch
informacie neboli spristupnené. V 8 pripadoch boli informacie spristupnené len ciastocne,
4 7iadosti o informacie boli odlozené, 1 Ziadost’ bola vzaté spdt’ a 1 ziadost’ bola vyhodnotend
ako ziadost’ o bezplatné poradenstvo.

Doévodom na nespristupnenie informacii bola najmé ochrana osobnych udajov, poZiadavka
na spristupnenie dokladov zo spisu z vykonu inSpekcie prace, pripadne inSpektoraty prace
pozadovanou informaciou nedisponovali.

NIP pocas uplynulého roka pokracoval v intenzivnej spolupraci s médiami, o ¢om sved¢i
mnozstvo a rozsah medidlnych vystupov. Bezodkladne reagoval na kazdi poziadavku
jednotlivych médii a aktivne pristupoval k ich rieSeniu. Informécie o innosti inSpekcie prace,
o jej aktivitach ¢i stanoviskach k aktudlnemu dianiu v stvislosti s inSpekciou prace v danom
roku tvorili podstatu informécii poskytnutych Sirokej verejnosti.

NIP prostrednictvom svojej webovej stranky zverejiioval rozne prispevky, clanky
a publikacie, ktoré mali a maju svojim obsahom prispiet k lepSej orientacii obcanov
V pracovnom prave. Pomdct’ im orientovat’ sa v oblasti pracovnych podmienok, a to nielen
na Slovensku, ale aj v ¢lenskych $tatoch Eurdpskej tnie. Z dovodu narastajuceho poctu
ziadosti ob¢anov o poradenstvo, NIP zaradzuje svoju medidlnu ¢innost’ medzi svoje priority.
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V priebehu uplynulého roka bola prostrednictvom médii prezentovana rozmanitd skala tém
z oblasti BOZP, ako aj z oblasti pracovnopravnych vztahov. Druh a obsah publikovanych, ¢i
médiami pozadovanych prispevkov sa odvijal od aktudlneho diania.

V priebehu prvého polroka boli zverejnené informécie tykajice sa ucinnosti nového zakona
0 cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon préac pri poskytovani sluzieb.
Pre hostujucich zamestnavatel'ov, ktori vysielaji svojich zamestnancov na uzemie SR bol
stCasne na webovej stranke NIP zriadeny registraény portal obsahujuci formulér na vyplnenie
pozadovanych udajov. Téma: ,,Novinky pri vysielani zamestnancov* tvorila obsah viacerych
prispevkov. Bola zverejnend v odbornom casopise BezpeCnost' prace v praxi, zaroven
prezentovana vo vecernej rozhlasovej relacii Radia Regina ,,Poradime, vysvetlime®.
Vyziadala si taktiez odbornu diskusiu v reldcii RTVS Teleregina, kde zodpovedny
zamestnanec NIP priamo odpovedal na otazky divakov.

Médiam bolo poskytnuté mnozstvo prispevkov z oblasti pracovného prava, napr. zékladné
informacie o dovolenke, nevycCerpanej dovolenke, zaradenie matky po materskej, resp.
rodi¢ovskej dovolenke, vSeobecnd zodpovednost’ zamestnanca za schodok, zrazky zo mzdy,
nahrada Skody. Zdiel'ané boli aj informacie tykajuce sa minimalnych mzdovych narokov
podl'a stupna naro¢nosti prace. Zo strany médii bola pravidelne ziadana informacia o praci
V noci, vo sviatok a o vySke ndroku na mzdu a na mzdové zvyhodnenie za takito pracu
v zmysle Zéakonnika prace, ¢i oblast’ problematiky prekdzok v praci zo strany zamestnanca
a zamestnavatel’a.

Z oblasti bezpec¢nosti prace boli medializované viaceré zdvazné pracovné urazy s nasledkom
smrti, ako napr. pad kabiny na mladého opravara pocas demontéze vytahu v nemocnici alebo
smrtel'ny pracovny uraz, ktory sa stal v priestoroch zamestnavatel'a na vychodnom Slovensku.
V sutvislosti s tym bolo poskytnutych viacero prispevkov o potrebe zaistenia BOZP
na pracoviskach. Clanky o pracovnych turazoch patria k témam, ktoré neustale pritahuji
zaujem jednotlivych médii.

V oblasti socialnej legislativy v doprave boli verejnosti prostrednictvom rozhlasového
vysielania radia Slobodny vysiela¢ prezentované informacie o pravach a povinnostiach
inSpektora prace pri cestnych kontrolach a taktiez pri kontrolach v dopravnych podnikoch.
Odportcania, ako sa maji vodici spravat’ pri cestnej kontrole prisluSnikmi Policajného zboru
a inSpektormi prace, aké su ich prava a povinnosti.

V letnych mesiacoch bol zaujem o vysvetlenie povinnosti zamestnavatelov voci
zamestnancom Vv suvislosti so zabezpecenim pitného rezimu a dalSich organiza¢nych
opatreni.

Pocas celého roka sa média intenzivne zaujimali o prebiehajuce kontroly dodrziavania zakazu
nelegalnej prace a nelegalneho zamestndvania. Ich otdzky smerovali nielen ku konkrétnym
zamestnavatel'om, ktori porusili zdkaz nelegélneho zamestnavania, ale pozadovali aj rozne
Statistické udaje za jednotlivé kraje alebo Casové obdobia. Zaujimal ich aj postup inSpekcie
prace v pripade nelegadlneho zamestnavania prisluSnikov tretich krajin.

Médid pozadovali aj informdcie tykajlice sa oznamovania protispolocenskej cinnosti.
V suvislosti s tym, NIP v spolupréci s Transparency International Slovensko, vydal prakticky
manudl pre oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti (whistleblowerov). Manudl informuje
0 moznostiach pravnej ochrany oznamovatelov a poskytuje praktické rady, ako postupovat’
pri oznameni nekalej praktiky.

Prostrednictvom odborného ¢asopisu Bezpeénost’ prace v praxi, NIP pravidelne v rubrike
»Aktuality NIP“ publikoval ¢lanky o svojej €innosti i informacie o aktualnych témach.
Verejnost’ bola informovana o pracovnom stretnuti so zastupcami estonskej inSpekcie prace,
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0 planovanych mimoriadnych celoslovenskych previerkach, o vykonanych kontrolach spolu
so zhodnotenim ich vysledkov.

Inspektoraty prace v priebehu roka 2016 aktivne pristupovali k spolupraci s viacerymi
regiondlnymi médiami, resp. s médiami s celoslovenskou pdsobnost'ou, prostrednictvom
ktorych boli zverejniované informdacie spadajuce do pdsobnosti dozoru inSpekcie prace.

Dopyt jednotlivych médii tvorili hlavne ziadosti o vyjadrenie k prebiehajucim udalostiam
v danom Kkraji, verejnym otazkam, ¢i aktudlnym témam. Média mali k dispozicii odborné
stanoviska, odborné cClanky, prispevky, zaroven sa zastupcovia inSpektoratov prace
zucastnovali odbornych diskusii, rozhovorov ¢i relécii.
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10. 5 Staznosti a podania

NIP v hodnotenom obdobi prijal 85 st'aznosti, ¢o predstavuje oproti 94 st’aznostiam prijatym
v roku 2015 percentualny pokles o 9,57 %; z roku 2015 presli 2 staznosti na vybavenie
do roku 2016.

V kontexte s uvedenym teda NIP v roku 2016 konal, vratane st'aznosti nevybavenych v roku
2015, celkom v pocte 87 staznosti, ¢o predstavuje oproti 97 staznostiam (vratane
staznosti nevybavenych v r. 2014) za rok 2015 pokles o 10,31 %. Z vysSie uvedeného
(celkového) poctu staznosti za rok 2016 bolo k 31. 12. 2016 evidovanych ako nevybavenych
5 staznosti.

NIP v roku 2016 v 49 pripadoch postupil staznost’ na vybavenie (inému) vecne prislusSnému
organu verejnej spravy, v roku 2015 bolo takto postipenych 64 staznosti, o v roku 2016
predstavuje pokles o 23,44 % postipenych st'aznosti, 9 st'aznosti presetril NIP v roku 2016,
v roku 2015 bolo preSetrenych 13 staznosti a 24 staznosti bolo v roku 2016 odlozenych
podla zakona o staznostiach, ¢o predstavuje narast o 33,33 % oproti roku 2015, kedy bolo
odlozenych 18 st'aznosti.

Zo staznosti, ktoré NIP presetril v roku 2016, boli 4 staznosti opodstatnené. V roku 2015
bolo 5 st'aznosti opodstatnenych, ¢o znamend, ze v hodnotenom obdobi poklesol pocet
opodstatnenych staznosti o 20,00 %. V roku 2016 bolo 5 staznosti neopodstatnenych, ¢o
znamena oproti 8 neopodstatnenym st'aznostiam v roku 2015 pokles o 37,50 %. NIP neprijal
ziadnu opakovanu staznost’.

Z pisomnych podkladov, ktoré k vypracovaniu spravy za rok 2016 predlozili inSpektoraty
prace je zrejmé, ze tieto v hodnotenom obdobi prijali 71 staznosti, ¢o predstavuje oproti
86 st’aznostiam prijatym v roku 2015 pokles o 17,44 %. Po zapocitani staznosti prijatych
vroku 2015, avsak vybavenych v roku 2016, bol pokles o 17,17 %. InSpektoraty prace
vybavili v roku 2016 celkom 75 staznosti, ¢o k 85 vybavenym staznostiam v roku 2015
predstavuje pokles 0 11,76 %. K 31. 12. 2016 ostalo 7 staznosti nevybavenych.

InSpektoraty prace z celkového poctu vybavenych staznosti v roku 2016 nepostapili Ziadnu
staznost’ organu verejnej spravy prislusnému na jej vybavenie. 68 st'aznosti bolo v roku 2016
preSetrenych inSpektoratmi préace, ¢o je o 10,53 % menej ako pocet preSetrenych st'aznosti
(76) v roku 2015 a 7 staZnosti inSpektoraty prace v roku 2016 odlozili podla zdkona
0 st’aznostiach.

Inspektoraty prace prijali 3 opakované staznosti, ktoré boli vybavené ako neopodstatnené
st'aznosti.

NIP ani in$pektoraty prace neprijali v roku 2016 ziadnu peticiu.

Za hodnotené obdobie bolo jednotlivymi inSpektoratmi prace vybavenych, resp. je v rieSeni
celkom 6 308 podnetov, oznameni, oznameni podanych tretou osobou a anonymnych

oznameni (d’alej podani), ¢o je o 574 podani viac ako v rovnakom obdobi minulého roka
(vybavovanych 5 734 podani).

Z uvedeného poctu 6308 k31.12.2016 bolo 1472 opodstatnenych podani (23,34 %),
neopodstatnenych 1911 podani (30,29 %), vybavenych inym sposobom 1591 podani
(25,22 %), odstapenych 472 podani (7,48 %) a v rieSeni 862 (13,66 %).

Z uvedenych podani bolo celkom: 2 031 podnetov (32,20 %), 830 oznameni (13,16 %),
907 oznameni 3. osobou (14,38 %) a 2 540 anonymnych oznameni (40,27 %).
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V hodnotenom obdobi bolo pri vybavovani podnetov zistenych celkom 5 240 poruseni
ustanoveni Zakonnika prace, ¢o predstavuje v porovnani s predchadzajicim rokom (6 293)
pokles 0 1 053 poruseni.

NajcastejSie poruSovanym ustanovenim Zakonnika prace bolo:

— ustanovenie § 43 Zakonnika prace (nalezitosti pracovnej zmluvy) v celkovom pocte
731 poruseni (13,95 %),

— ustanovenie § 120 Zakonnika prace (minimalne mzdové néroky) v celkovom pocte
387 poruseni (7,39 %),

— ustanovenie § 99 Zakonnika prace (evidencia pracovného casu) v celkovom pocte
370 poruseni (7,06 %),

— ustanovene § 130 Zakonnika prace (vyplata mzdy) v celkovom pocte 333 poruseni
(6,35 %),

— ustanovenie § 129 Zakonnika prace (splatnost mzdy) v celkovom pocte 301 poruseni
(5,74 %).

V podaniach tykajucich sa nedodrziavania predpisov BOZP podavatelia poukazovali
najcastejSie na porusovanie predpisov vo vztahu k problematike systému riadenia BOZP,
prevadzkovania budov a objektov a pracovnych podmienok. Poukazovali tiez na nedostatky
tykajice sa VTZ, stavu prevadzkovych budov a objektov, neposkytovania OOPP.

V roku 2016 bol vykon inSpekcie prace na zaklade podani zrealizovany celkom
v 3 391 subjektoch. Najvacsi pocet kontrol bol vykonany v spolo¢nostiach s rucenim
obmedzenym 2 132 (62,87 %). Druhou najviac zastipenou skupinou su fyzické osoby
568 (16,75 %) a tretou skupinou, kde bolo vykonanych najviac kontrol, su akciové
spolo¢nosti 231 (6,81 %).

V porovnani s rokom 2015, kedy bola inSpekcia prace vykonana celkovo v 3 489 subjektoch,
bolo v hodnotenom obdobi skontrolovanych na zdklade podani o 98 subjektov mene;.

Jednotlivé inSpektoraty prace zistili na zaklade podani celkom 8 708 nedostatkov.

Najvicsi pocet nedostatkov 5741 bol zisteny pri vykone inSpekcie prace zameranej
na dodrziavanie pracovnopravnych predpisov (65,93 %). Druhou oblastou, kde bolo
zistenych celkom 1975 nedostatkov, je oblast BOZP (22,68 %). Pri kontrole zameranej
na dodrziavanie socialnej legislativy v doprave bolo zistenych celkom 552 nedostatkov
(6,34 %).

Vo vSeobecnosti bol oproti predchadzajicemu obdobiu zaznamenany stipajuci pocet podani.
Niekedy vSak postacuje uz poradenska €innost’, ktora Ui¢inne nasmeruje zamestnanca ako sa
domahat’ svojich narokov bez zapojenia inSpektoratu.
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10. 6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

Vroku 2016 sa NIP a inSpektoraty prace zucastnili na pripomienkovani nasledovnych

pravnych predpisov:

— zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov,

— navrh smernice, ktorou sa uvddza 4. zoznam smernych expozi¢nych limitov chemickych
faktorov pri praci,

— navrh zakona, ktorym sa meni a dopiia zakon & 264/1999 Z.z. o technickych
poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (medzirezortna pracovna skupina).

V roku 2016 NIP opdtovne zaslal na Ministerstvo dopravy a vystavby SR navrhy zmien
zékona ¢. 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného Casu v doprave. Predmetné navrhy
vyplyvaji najmé zo zisteni pri kontrolnej ¢innosti in§pektorov prace a tykaju sa predovsetkym
pravomoci inSpektorov prace pri kontroldich na pozemnych komunikaciach a povinnosti
zamestnavatel'ov (dopravnych podnikov). NIP bude nadalej v spolupraci s MPSVR SR
iniciovat’ zmenu predmetného zakona aj v roku 2017.

NIP v spolupraci s Cesmadom (zdruZenie cestnych dopravcov SR) pripravil navrhy zmien
nariadenia EPaR (ES) ¢. 561/2006 o harmonizécii niektorych pravnych predpisov v socidlnej
oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy. Predmetné navrhy boli obsahom spravy pre Eurdpsku
komisiu. Eurdpska komisia na zdklade navrhov jednotlivych clenskych Statov pripravila
dotaznik tykajuci sa predpisov upravujucich socidlnu legislativu v doprave. Na ziklade
vysledkov z dotaznika budua urcené d’alsie kroky pri novelizovani predmetnych predpisov.
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10. 7 Zahrani¢na spolupraca

V porovnani s predchddzajicimi rokmi organy inSpekcie prace spolupracovali s vecne
prislusnymi organmi viacerych ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie.

V ramci spoluprace s inSpekciou prace Estonska sa 12.— 26.05.2016 v Kosiciach
uskutoCnilo pracovné stretnutie so zdstupkynami inSpekcie prace, zamerané na vymenu
informacii a skusenosti inSpekcie prace oboch krajin v oblasti vysielania zamestnancov
Vramci poskytovania sluzieb, dozoru nad odvetvim agentir doCasného zamestnavania,
kontroly nelegalneho zamestnavania a rodovej rovnosti v odmenovani muzov a Zien, najma
z perspektivy technickych a organizaénych opatreni.

V ramci spoluprace s inspekciou prace Ceskej republiky sa v juni 2016 uskutoénilo pracovné
stretnutie veducich zamestnancov Statniho ufadu inspekce prace a sustavy inSpekcie prace
Slovenskej republiky, zamerané na vzajomnt vymenu informdcii o vysledkoch kontrolnej
¢innosti inSpekcie prace a o organizovani aktivit v radmci predsednictva v Rade Eurdpskej
unie.

V ramci spoluprace s inSpekciou prace Rumunska sa uskutocnili dve pracovné stretnutia,
17.— 18.08.2016 v KoSiciach a 14.- 16.12.2016 v TemeSvari. Na stretnutiach boli
prerokované témy spolo¢ného zaujmu organov inSpekcie prace oboch krajin - dozor
nad ¢innostou agentir docasného zamestnavania, vysielanie zamestnancov v ramci
poskytovania sluzieb a implementacia pravnych predpisov, ktoré reguluju zakaz nelegélne;j
prace a nelegalneho zamestndvania, kontrolné aktivity v oblasti pracovnopravnych vztahov
Vv odvetvi stavebnictva, hotelov, restauracii a kateringu. Sucastou stretnutia v Rumunsku bola
aj diskusia so socidlnymi partnermi a ucast na praktickom vykone inSpekcie prace.
Na stretnuti v KoSiciach sa uskutocnilo aj stretnutie so zastupcami in$pektoratu prace Kosice,
kde boli rumunski zastupcovia oboznameni s informacnym systémom ochrany prace ISOP
a systémom vydavania potvrdeni o neporuSeni zédkazu nelegalneho zamestnavania na ucely
poskytnutia Statnej pomoci, ktoré vydavaju inSpektoraty prace.

V ramci spoluprace s inSpekciou prace LotySska sa v dnoch 12. — 14.07. 2016 v Rige
uskutoc¢nilo pracovné stretnutie zastupcov NIP a inSpektoratu prace KoSice a Banské Bystrica
so zastupcami Statneho in$pektoratu prace Loty§ska. Medzi témy stretnutia patrili organizacia
inSpekcie prace v oboch krajinach, aktudlny stav a trendy v oblasti BOZP, systém vzdelavania
v oblasti BOZP, poznatky a sklsenosti z pripravy predsednictva v Rade Eurdpskej tunie,
vysielanie zamestnancov, tematické in§pekcie BOZP a kampane. Sucast'ou stretnutia bola aj
ucast’ na praktickom vykone zameranom na odhalovanie nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania.

V ramci zahranicnej spoluprace s inSpekciou prace na krajskej Grovni InSpektorat prace
Kosice pokracoval v spolupraci s oblastnym inSpektordtom prace v Krakove, oblastnym
inSpektoratom prace v Ostrave a oblastnym inSpektoratom prace v TemeSvari, zameranej
na vzajomnu vymenu skusenosti a informacii o svojej ¢innosti.

V ramci socialnej legislativy v doprave boli na néarodnej Urovni uskutocnené spolocné
kontrolné akcie s partnerskymi organizaciami z Ceskej republiky (Centrum sluzeb pro silniéni
dopravu) a Mad’arska (Nemzeti K6zlekedési Hatosag), zamerané najmé na kontrolu sociélne;j
legislativy v doprave. V termine 17. — 19. 05. 2016 bola zorganizovana spolo¢na kontrola
s ¢eskym kontrolnym partnerom (Otrokovice a okolie). Za Slovensko sa akcie zi€astnili spolu
so zastupcom NIP Siesti inSpektori prace — z InSpektoratu prace Trnava, InSpektoratu prace
Zilina a Ingpektoratu prace Banské Bystrica. V termine 06. — 09. 06. 2016 bola zorganizovana
spolo¢na kontrola s madarskym partnerom (Lenti a okolie). Za Slovensko sa spolu
so zastupcom NIP akcie zlcastnili Siesti slovenski inSpektori prace — z InSpektoratu prace
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Kosice, InSpektoratu prace Nitra a InSpektoradtu prace Bratislava. Na zdéklade pozvania
od ¢eského partnera Centra sluZzeb pro silni¢ni dopravu sa 23. — 25. 10. 2016 inSpektori prace
z InSpektoratu prace Trencin, InSpektoratu prace Nitra a InSpektoratu prace Banskd Bystrica
zG&astnili v Pardubickom kraji na spolo¢nej kontrolnej akcii kontrolnych organov Ceskej
republiky, Slovenskej republiky a Pol'ska. Spolo¢né kontroly na pozemnych komunikaciach
prispievaji k vzijomnej vymene poznatkov z vykondvania kontrol, k prerokovaniu
a zjednoteniu postojov k vykladu jednotlivych ustanoveni eurdpskych predpisov, ako aj
k vzajomnej vymene skisenosti s pouzivanim vyhodnocovacich programov.

Zamestnanci sustavy NIP aktivne pracovali v nasledovnych medzindrodnych pracovnych
skupinach, respektive vykonavali nasledovné aktivity:

— zastupenie vo Vybore vrchnych predstavitelov inSpekcie prace (d’alej SLIC), Bureau
SLIC a jeho pracovnych skupinach: pre uplatiovanie prava, pre implementaciu
nariadenia REACH (CHEMEX), na kontrolu technickych poziadaviek na stroje
a technické zariadenia (MACHEX), na pripravu tematického diia SLIC v Slovenske;j
republike, na spolupracu organov inSpekcie prace prostrednictvom narodného
koordinatora Siete pre rychlu vymenu informacii SLIC — KSS,

— praca vo Vybore na vymahanie legislativy v oblasti pracovného ¢asu a doby odpocinku
Vv doprave so sidlom v Bruseli (CORTE),

— zistovanie a poskytovanie informdacii o pracovnych podmienkach v oblasti vysielania
zamestnancov a v oblasti uznavania odbornej spdsobilosti pri vol'nom pohybe 0s0b,
tovaru a sluzieb ostatnym c¢lenskym Statom Eurdpskej unie prostrednictvom systému IMI,

— cinnost’” Narodného kontaktného miesta Eurdpskej agentiry pre BOZP (dalej EU-
OSHA),

— Cinnost’ poradnej skupiny EU-OSHA na komunikaciu a propagaciu,

— ¢innost’ skupiny EU-OSHA zameranej na pripravu a organizaciu kampani,

— riadny ¢len Riadiacej rady EU-OSHA,

— zéstupca Clena fora na vymahanie povinnosti podl'a nariadenia REACH pri ECHA,

— platforma UDW — vybor expertov pre vysielanie pracovnikov.

Pokial’ ide o aktivity organizované v ramci slovenského predsednictva v Rade Eurdpskej tnie,
24.— 25.10. 2016 sa zastupcovia NIP zucastnili na konferencii BOZP ,LepSia kultura
prevencie na novom trhu prace®, na ktorej aktivne vystupila zastupkyna NIP s prispevkom
“Aktivity slovenského Narodného inSpektoratu prace pri posiliiovani kultary prevencie.” NIP
zorganizoval 09.- 10.11.2016 v Hornom Smokovci zasadnutie SLIC, pozostavajlice
z tematického dna a plenarneho zasadnutia. Na medzinarodnom podujati ,,Tematicky denl
SLIC* s nazvom ,,Starntica pracovna sila a zmeny na trhu prace — tiloha inSpekcie prace®, sa
zucastnilo 114 os6b — okrem zastupcov orgéanov inSpekcie prace aj zastupcovia Instititu
pre vyskum prace a rodiny, socidlnych partnerov, Kliniky pracovného lekarstva, firmy TNT
Express Worldwide - vitaza narodného kola stitaze EU-OSHA na podporu kampane Zdravé
pracoviska pre vSetky vekové kategorie, zastupcovia inSpekcie prace clenskych Statov
Europskej unie, krajin EFTA (Eurdpskeho zdruZenia volného obchodu), Medzinarodnej
organizacie prace (dalej MOP), Europskej komisie a EU-OSHA, z toho 50 slovenskych
ucastnikov. Prezentéacie tematického dna (v anglickom jazyku) boli umiestnené aj na webove;j
stranke NIP. Na tematicky den nadvdzovalo 71. plenarne zasadnutie SLIC, na ktorom sa
zucastnili ¢lenovia SLIC, zastupcovia Eurdpskej komisie, EU-OSHA, MOP a statov EFTA.

Co sa tyka ucasti na konferenciach a inych podujatiach sa za NIP zuéastnili zastupcovia
v Bruseli na $koleni k systému vnuatorného trhu (IMI) na implementaciu smernice o vysielani
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zamestnancov, v Zahrebe na stretnuti ,,Posilnenie politiky a zniZenie poctu nelegalnej prace®,
v Bruseli na zasadnuti vyboru expertov pre vysielanie pracovnikov anal.a 2. stretnuti
Europskej platformy k rieSeniu nedeklarovanej prace. Zastupca NIP sa aktivne zucastnil
na medzinarodnom seminari vo Vroclavi s nazvom ,Prevencia ako pracovna metoda
pouzivand organmi, ktorych ulohou je kontrola a vykonédvanie dozoru nad pracovnymi
podmienkami, kde bol pozvany za ucelom prezenticie skusenosti s ,, Administrativou /
vedenim informécii o podnikoch, ktoré su predmetom dozoru in$pekcie prace — spol'ahlivymi
a aktudlnymi databazami — spolupracou so Socidlnou poistoviiou” v tematickom bloku
»InSpekcia ako nastroj prevencie®, v Luxemburgu sa zucastnil na zasadnuti technického
vyboru pre adaptaciu smernice Rady 98/24/ES zo 7.aprila 1998 o0 ochrane zdravia
a bezpecnosti pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s chemickymi faktormi pri praci,
Vv Kielce na medzindrodnom vel'trhu pre verejni dopravu a vystavu autodielov a prislusenstva,
v Rime na kongrese Eurdpsky den bezpecnosti — 10 rokov Asociacia FIRAS — SPP
a Vv Bruseli na medzindrodnom seminari platformy nedeklarovanej prace na tému ,,Rozvoj
holistického pristupu k rieSeniu nedeklarovanej prace®.
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10.8. Vydavanie opravneni, osved¢eni a preukazov inSpektoratmi prace a NIP
a) Vydané opravnenia a osvedc¢enia

Inspektoraty prace podl'a § 16 ods. 1 pism. a) bod 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej zakon
¢. 124/2006 Z. z.) v zneni neskorSich predpisov vydavaji osvedcenia a preukazy. Konkrétne
ide 0 vydavanie:

1. Osvedceni reviznym technikom VTZ:

A) tlakovych,

B) zdvihacich,

C) plynovych,

D) elektrickych.

Pocet vydanych osvedceni reviznym technikom podl'a druhu VTZ

Zariadenia
spolu elektrické plynové | tlakové | zdvihacie

IP Bratislava 169 59 22 27 61
IP Trnava 29 17 2 4 6
IP TrenCin 20 14 0 0 6
IP Nitra 200 81 50 43 26
IP Zilina 128 98 18 8 4
IP Banské Bystrica 57 19 24 4 10
IP PreSov ol 41 3 5 2
IP Kosice 169 60 49 20 40
Spolu 823 389 168 111 155

2. Osved¢eni pre osoby na opravu VTZ:

A. osoby na opravu kotla 1. az V. triedy a na opravu potrubného vedenia na rozvod
nebezpecnej kvapaliny s najvys§im dovolenym tlakom nad 1 MPa,

B. osoby na opravu osobného vyt'ahu a ndkladného vyt'ahu s povolenou dopravou o0sob,

C. osoby na opravu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou
ohrozenia (skupina A) pracujtcich s nebezpe¢nymi plynmi.

Pocet vydanych osvedceni pre osoby na opravu VIZ podla druhu VTZ

Zariadenia
spolu elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 196 0 61 63 72
IP Trnava 56 0 23 24 9
IP Trencin 18 0 17 0 1
IP Nitra 135 0 87 41 7
IP Zilina 33 0 26 2 5
IP Banska Bystrica 45 0 34 1 10
IP Presov 10 0 2 8 0
IP Kosice 102 0 47 30 25
Spolu 595 0 297 169 129
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3. Preukazov pre osoby na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni na ¢innosti:

A
B.

C.

D.

osoby na obsluhu kotla I. az V. triedy,

osoby na obsluhu mobilného Zeriava vyloznikového typu a vezového Zeriava
vyloznikového typu,

osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej ploSiny na podvozku s motorovym pohonom,
ktora je urcend na prevadzku na pozemnych komunikaciach a s vyskou zdvihu nad 1,5 m,
osoby na VTZ plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujticich
s nebezpecnymi plynmi okrem zariadeni urcenych na zasobovanie plynom z kovovych
tlakovych nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych naddob na dopravu plynov
(tlakové stanice) a zariadeni uréenych na rozvod plynov.

Pocet vydanych preukazov pre osoby na obsluhu VTZ podl'a druhu VTZ

Zariadenia
spolu elektrické plynové tlakové | zdvihacie
IP Bratislava 642 0 230 264 148
IP Trnava 388 0 194 121 73
IP Trencin 386 0 135 144 107
IP Nitra 748 0 299 253 196
IP Zilina 580 0 148 182 250
IP Banska Bystrica 519 0 184 255 80
IP Presov 273 0 117 120 36
IP Kosice 885 0 273 225 387
Spolu 4421 0 1580 1564 1277

b) Opravneni a osvedéeni

NIP vydava a odobera opravnenia na vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti
ochrany prace (d’alej VaVZ), vykonavanie bezpecnostnotechnickej sluzby (d’alej BTS),
overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni (d’alej OPO)
a osvedCenia autorizovanych bezpecnostnych technikov (d’alej ABT) v zmysle § 6 ods. 1
pism. d) zakona ¢. 125/2006 Z. z.

Udaje o poéte prijatych Ziadosti o vydanie opravnenia na VaVZ, BTS a OPO su
za obdobie od 01. 01. 2016 do 31.12. 2016 atdaje o spdsobe a pocte ich vybavenia sa
vztahuj k datumu 23. 02. 2017. Vid’ tabul’ka ¢. 1.

Tabulka ¢. 1

VaVZ BTS OPO

FO PO spolu | FO PO spolu | PO spolu

pocet | pocet | pocet | pocet | poCet | pocet | pocet | pocet
prijaté Ziadosti 37 75 112 7 38 45 1 1
vydané opravnenia 13 37 50 5 30 35 0 0
stiahnuta ziadost’ 0 1 1 0 3 3 0 0
zastavené konanie 20 33 53 2 5 7 0 0
ziadosti v rieSeni 4 4 8 0 0 0 1 1
odobraté opravnenia 19 94 113 1 0 1 0 0

NIP vydava ziadatelom osvedcenie ABT po splneni podmienok podl'a ustanovenia § 24
ods. 2 zakona €. 124/2006 Z.z. alebo po uspesnom absolvovani skusky ABT podla
ustanovenia § 24 0ds. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

30



Spolu bolo v roku 2016 dorucenych 137 Ziadosti o vydanie osvedéenia ABT. Z nich bolo
24 7iadatelom vydané osvedCenie ABT podla ustanovenia § 24 ods. 2 zékona
¢. 124/2006 Z. z. a 73 ziadatel'ov ziskalo osvedéenia ABT na zaklade vykonanej skusky
ABT. V roku 2017 budu 2 ziadatelia zaradeni na vykonanie skasky ABT a 16 ziadatel'ov
z roku 2016 moze poziadat’ o vykonanie opakovanej sktsky ABT podl'a ustanovenia § 24
ods. 8 zakona ¢. 124/2006 Z. z. V roku 2016 NIP zrealizoval celkom 11 terminov skuSok
ABT.

Rozhodnutie 0 zastaveni konania z dovodu nesplnenia podmienok pre vydanie osvedéenia
ABT bolo vydané 18 ziadatel'om. V spravnom konani st v rieseni eSte 4 ziadosti.

Zo ziadosti doruc¢enych v roku 2015 bolo v roku 2016 vydanych 32 osved¢eni ABT podla
ustanovenia § 24 ods. 1 zakona.

Udaje o poéte prijatych Ziadosti ABT uvadzané v tabulke ¢. 2 su za obdobie
od 01. 01. 2016 do 31. 12. 2016 atidaje o sposoboch a pocte ich vybavenia sa vztahuju
k datumu 27. 02. 2017.

Tabul'ka ¢.2
Pocet Ziadosti — rok 2016 137 100,00 %
ziskané osvedcenie ABT na zéklade vykonanej sktisky 73 53,30 %
vydané osvedcenia ABT podl'a § 24 ods.2 z. ¢. 124/2006 Z. z. 24 17,50 %
Ziadatelia zaradeni na vykonanie skusky v roku 2017 2 1,5%
ziadatelia, ktori mézu poziadat’ o vykonanie opakov. skusky 16 11,70 %
ziadosti v rieSeni 4 29%
nesplnenie podmienok pre vydanie osvedcenia ABT 18 13,10 %
spolu 137 | 100,00 %
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11.

PrehPad vSeobecne zaviznych predpisov

zékon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

zakon €. 128/2015 Z.z. o prevencii zavaznych priemyselnych havérii a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi
na trh a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(chemicky zakon);

zékon €. 264/1999 Z.z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

zékon ¢. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov;

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zékonov;

zakon ¢. 351/2015 Z.z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov
na vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov;

zakon €. 462/2007 Z. z. o organizécii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni
zédkona ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prdce a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov;
zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov;

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov V zneni neskorsich predpisov;

zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov;

zédkon ¢. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

zékon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov;

zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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