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Uvod

Narodny inSpektorat prace predklada Informativnu spravu 0 diskriminacii a rodovej
rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2015, ¢im plni tlohu ¢. 62 Narodného akéného
planu pre elimindciu a prevenciu nésilia na Zenach na roky 2014 — 2019 a ulohy ¢. 2 a¢. 7
Akéného planu rodovej rovnosti v Slovenskej republike na roky 2014 — 2019.

UCelom tejto spravy je informovat o Stave Vv oblasti rovnakého zaobchadzania
S0 zamestnancami a zamestnankynami za obdobie roka 2015 a o stave rodovej rovnosti
Vv pracovnopravnych vztahoch za obdobie roka 2015. Informacie uvedené v sprave
vychadzaju z vysledkov kontrolnej ¢innosti realizovanej v sledovanom obdobi inspektoratmi
prace.

Legislativne vychodiska

Antidiskriminaéné pravo je sucastou legislativy Slovenskej republiky. Zasada
rovnakého zaobchadzania pri vykone zavislej prace je upravena Ustavou Slovenskej
republiky, zakonom ¢. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej Antidiskriminacny zakon), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej Zakonnik prace) a d’alSimi predpismi upravujiicimi
obdobny pracovny vztah.

Zakonnik prace zabezpecuje zenam a muzom pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide
0 pristup k zamestnaniu, odmefiovanie a pracovny postup, odborné vzdeldvanie a o pracovné
podmienky. Pravo narovnaké zaobchadzanie sa vztahuje na zamestnancov, ako aj
na uchadzacov o zamestnanie.

V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

Zasady a povinnosti zamestnavatel'a v oblasti rovnakého zaobchadzania st upravené
Vv ¢lankoch 1 a 6 Zakonnika prace a v ustanoveni § 13 Zakonnika prace, ktory znie:

Odsek 1: Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat
SO zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov Antidiskrimina¢nym zakonom.

Odsek 2: V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z doévodu
pohlavia, manZzelského stavu a rodinného stavu, sexuélnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,



viery, nabozenstva, politick¢ého alebo iného zmyslania, odborovej cCinnosti, narodného
alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej protispoloc¢enskej
¢innosti.

Odsek 3: Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze podd na in¢ho zamestnanca alebo zamestndvatel'a staznost’, zalobu,
navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo ingj
protispolo¢enskej ¢innosti.

Odsek 4: Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatel'a narasat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch zamestnavatel’a tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych hovorov
uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicktl postu odoslanti z pracovnej elektronickej adresy a dorucent na tito adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus,
je povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia,
ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej
uskuto¢nenia, ako aj o dobe jej trvania.

Odsek 5: Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchddzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podla
odsekov 3 a 4; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat’, vykonat’ ndpravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky.

Odsek 6: Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrzanim podmienok podl'a
odseku 3, mdze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (Antidiskrimina¢ny zékon).

Odsek 7: Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo
Vv spolo¢nych priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla odseku 4, mdze sa
obratit’ na stid a doméhat’ sa pravnej ochrany.

Podl'a ustanovenia § 41 ods. 8 Zakonnika prace nesmie zamestnavatel’ pri prijimani
fyzickej osoby do zamestnania porusit’ zasadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup
k zamestnaniu v zmysle § 13 ods. 2 a 3 Zakonnika prace. Pri nastupe do zamestnania je
zamestnavatel zarovenl povinny oboznamit® zamestnanca okrem inych predpisov aj
S ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania.

Popri tom Zakonnik prace vo svojom ustanoveni § 119a zakotvil osobitne zakaz
diskriminacie v oblasti odmenovania za pracu. V zmysle tohto ustanovenia je zamestnavatel
povinny:

e dohodnut mzdové podmienky bez akejkol'vek diskriminacie (uvedené sa vztahuje
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na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia, ktoré sa vyplacaju alebo sa budi vyplacat’
Vv stvislosti so zamestnanim podl'a Zakonnika prace alebo podla osobitnych predpisov),

e poskytovat zamestnancom rovnaku mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty (za rovnakt pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej
alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana
v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej
alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovhom pomere u toho istého
zamestnavatel'a),

e vychadzat’ pri hodnoteni pracovnych miest z rovnakych kritérii pre vSetkych muzov
azeny bez akejkol'vek diskriminacie podla pohlavia (uvedené sa vztahuje aj
na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaji rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j

hodnoty).

Kontrolna ¢innost’ a zistenia organov inSpekcie prace

Dozor nad dodrziavanim antidiskriminaénej legislativy a rovnosti v odmenovani Zien
a muzov za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty sa vykonéava ako sucast’ inSpekcie prace
zamerane] na kontrolu uplatiiovania pracovnopravnej legislativy zamestnavatelmi. Je
sucast’'ou in$pekeii prace realizovanych:
¢ na zéklade zadanych celoslovenskych tloh,
e Vramci presetrovania podant,
e na zaklade rozhodnutia in§pektora prace ¢i inS§pektoratu prace.

Narodny inSpektorat prace vroku 2015 zadal krajskym inSpektoratom prace
pod ¢. 15112 ulohu vykonat systémovu kontrolu dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania ustanoveni pre oblast pracovnopravnych vztahov Antidiskriminaénym
zakonom a na kontrolu dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania v oblasti odmeniovania
Vv zmysle ustanoveni Zakonnika préce.

Sucastou previerok bola aj kontrola dodrziavania zakona ¢.650/2004 Z. z.
0 doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov zamestnavatel'om v rozsahu jeho povinnosti uzatvorit’ zamestnavatel'sku
zmluvu a platit’ a odvadzat’ prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za zamestnanca
vykondvajuceho prace zaradené organom S$tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva
do tretej kategorie alebo S$tvrtej kategorie podla osobitného predpisu, za zamestnanca
vykonavajiceho pracu tane¢ného umelca alebo hudobného umelca vykonavajiuceho profesiu
hrdca na dychovy néstroj a kontrola dodrziavania zdkazu nelegélnej prace a nelegélneho
zamestnavania vzmysle zakona ¢&. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegdlnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Stucastou tulohy bol zber informacii tykajucich sa odmefiovania Zien a muzov
v roznych oblastiach hospodarstva Slovenskej republiky.

V ramci ulohy €. 15 112 bola vykonana inSpekcia prace celkovo v 165 subjektoch.



InSpektori prace vo svojich protokoloch zaznamenali celkovo 157 poruseni
pracovnopravnych predpisov, z uvedené¢ho poctu bolo 38 nedostatkov vyhodnotenych ako
zavaznych. Za zavazné nedostatky inSpektori prace povazovali okrem poruseni povinnosti
zamestnavatel'a taxativne vymenovanych v § 19 ods. 3 zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zadkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegadlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
zékon o inSpekcii prace) aj iné porusenie povinnosti zamestnavatelom, ak konanim
zamestnavatel'a doSlo k posSkodeniu néarokov zamestnancov zavaznym sposobom alebo
vo vel'kom rozsahu.

Z celkového poctu 157 poruseni, ktoré boli zistené v ramci ulohy ¢. 15112, sa 39
poruSeni tykalo ustanoveni upravujucich zasady rovnakého zaobchadzania a rovnakého
odmenovania.

Tab. 1 Prehl’ad poctu poruseni spadajicich do oblasti rovnakého zaobchadzania
a rovnakého odmenovania v ramci ulohy €. 15 112

Porusené ustanovenie pravneho predpisu Pocet zistenych poruSeni
§ 13 ods. 1 Zakonnika prace 1
§ 13 ods. 4 Zakonnika prace 4
§ 47 ods. 2 Zakonnika prace 22
§ 119a ods. 1 Zakonnika prace 6
§ 119a ods. 2 Zakonnika prace 6
Spolu 39

V Styroch subjektoch bolo pocas vykonov inSpekcie prace zistené zavedenie
kontrolného mechanizmu — monitorovania kamerovym systémom za podmienok, ktoré nie su
v stilade s ustanovenim § 13 ods. 4 Zakonnika prace. V troch subjektoch zamestnavatelia
otomto kontrolnom mechanizme svojich zamestnancov neinformovali  vdbec,
t. j. zamestnanci neboli informovani o rozsahu kontroly, sposobe jej uskuto¢nenia, ani o dobe
jej trvania. V jednom subjekte zamestnavatel' svojich zamestnancov neinformoval o dobe
trvania tejto kontroly.

NajcastejSie zistenym porusenim (22 nedostatkov) v oblasti zamerania previerky
vramci tejto celoslovenskej ulohy bolo neoboznamenie zamestnancov s ustanoveniami
0 zésade rovnakého zaobchadzania (§ 47 ods. 2 Zakonnika préce).

PoruSenie povinnosti dohodnut mzdové podmienky bez akejkol'vek diskriminacie
a poskytnit’ zamestnancom rovnaku mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
(§ 119a Zakonnika prace) bolo v rdmci ulohy ¢. 15 112 zistené v 12 pripadoch. Porusenie
nebolo zistené ako nevyhodnejSie zaobchddzanie so Zenami v oblasti odmenovania oproti
muzom. Vo vSetkych pripadoch, kedy inSpektori prace konStatovali poruSenie ustanoveni
§ 119a Zakonnika prace, iSlo spravidla o nerovnaké odmenovanie oséb rovnakého pohlavia,
ktoré zamestnavatel’ nevedel odovodnit’ objektivnymi ukazovateI'mi.



InSpektoratom prace bolo vroku 2015 dorucenych 143 podani (t. j. podnetov
zamestnancov, oznameni byvalych zamestnancov, tretich os6b aj anonymnych oznameni),
Vv ktorych zamestnanci ¢i byvali zamestnanci poukazovali na poruSenie zasady rovnakého
zaobchadzania ¢i rovnakého odmenovania zo strany ich zamestnavatel'ov. Na zaklade podani
boli vykonané inspekcie prace, ktorych cielom bolo preskimat’ skuto¢nosti uvedené
v predmete podania a Vv pripade zistenia porusenia zakona zjednat’ vo veci napravu, ato aj
S pripadnymi sank¢nymi postihmi.

Z uvedenych 143 podani bolo po vykonani inSpekcie prace 36 podani vyhodnotenych
ako opodstatnenych (opodstatnenost’ 25,17 %). Z uvedeného vyplyva, ze pri kazdom Stvrtom
podani, ktorym sa zamestnanec ¢i zamestnankynha obratili na organy inSpekcie prace
S poukdzanim na moznu diskrimindciu zo strany zamestnavatela, sa inSpektorom prace
podarilo preukédzat porusenie zasady rovnakého zaobchédzania ¢i rovnakého odmenovania
tak, ako to zamestnanci namietali.

Pocet podani doruc¢enych vroku 2015 organom inSpekcie prace, Vv ktorych autori
poukazovali na mozné konanie napiiajiice znaky nerovnakého zaobchadzania &i nerovnakého
odmeniovania, tvorilo 2,49 % zcelkového poctu podani doru¢enych vroku 2015
in$pektoratom prace. Celkovy pocet vSetkych podani v roku 2015 bol 5 734.

Obsahom podani poukazujicich na poruSenie zasady rovnakého zaobchadzania

a rovnakého odmenovania boli tieto namietky:

- rozvrhovanie pracovného ¢asu nevyhodnejsie pre urcitu skupinu zamestnancov,

- nevyhodnejSie mzdové podmienky zamestnankyne po jej navrate z rodicovskej dovolenky
oproti porovnatel'nej zamestnankyni s neskorsim dditumom vzniku pracovného pomeru,

- nerovnaké odmenovanie zamestnancov vykondvajucich rovnaka pracu — cCast
zamestnancov méd dohodnutii mesacni mzdu v pevnej vySke, cast méa dohodnuti
variabilnl zloZzku mzdy, ktor4 je viazana na dochadzku do zamestnania,

- dojednanie rozdielnych mzdovych podmienok (zdkladnej mzdy) u zamestnancov
s dohodnutym rovnakym druhom prace a rovnakou pracovnou napliou (uvedené bolo
obsahom viacerych podani),

- subjektivne kritérid ohodnocovania prace zamestnancov pri rozdelovani odmien
a priznévani osobnych priplatkov,

- nekonanie zamestnavatela vo veci staZnosti zamestnanca, ktorou poukazoval
na nerovnaké zaobchadzanie ¢i nerovnaké odmenovanie (uvedené bolo obsahom
viacerych podani),

- nerovnaké zaobchadzanie v suvislosti s povinnostou evidovat prichody a odchody
do/zo zamestnania,

- nerovnaké zaobchadzanie pri ur€ovani erpania dovolenky,

- nerovnomerné urcenie uviazku pedagogickych zamestnancov, a to tak, Ze u niektorych
zamestnancov je uvidzok nenaplneny a jednému zamestnancovi je Uvdzok uréeny aj
vratane nad¢asovych hodin,

- vyplacanie kreditovych priplatkov len niektorym pedagogickym zamestnancom
na zaklade diskrimina¢ného pristupu,

- uvolnovanie niektorych pedagogickych zamestnancov na vzdeldvanie pocas
vyucovacieho procesu, inym vzdeldvanie pocas vyucovania nie je umoznené,



Sikanovanie zamestnancov na pracovisku zo strany veducich zamestnancov, nateny vykon
prace nadcas V rozpore so zakonom,

Sikanovanie zamestnanca na pracovisku — odobratie odmien, osobného priplatku,
obvinenie z porusenia pracovnej discipliny z dovodu, ze upozornil na nedodrziavanie
pracovnych podmienok zo strany vediceho zamestnanca,

Sikanovanie zamestnancov zo strany riaditel’ky a zastraSovanie skoncenim pracovného
pomeru,

Sikanovanie a psychicky natlak zo strany riaditel’ky Skoly v suvislosti s nereSpektovanim
rozhodnutia sudu o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru,

Sikanovanie, psychicky natlak, nadmerna kontrola, vyhrazky a verbdlne utoky zo strany
veduceho zamestnanca,

priznanie priplatku za zmennost' v rozdielnej sadzbe v ramci rozpitia u pedagogickych
zamestnancov s rovnakym pracovnym zaradenim, vykonavajicim rovnaka pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty;,

sexualne obt'azovanie na pracovisku (podanie urobila ina osoba — muz),

diskriminacia z dévodu odborovej ¢innosti a vykonu funkcie zastupcu zamestnancov,
diskriminacia matiek pri hromadnom prepustani,

nerovnaké zaobchadzanie pri zabezpeCeni stravovania — zamestnancom vyroby je
poskytovana stravovacia poukazka v nizsej hodnote nez zamestnancom administrativy.

In$pektoratmi prace bolo v roku 2015 zistenych celkovo 34 poruseni ustanoveni § 13

Zakonnika prace, ktoré upravuji oblast rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovno-
pravnych vzt'ahov. Prehl'ady poruSeni st uvedené v tabul’kach ¢. 2 a 3.

Tab. 2 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie za rok 2014

Zakonnik prace § 13

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 0ds.5 Spolu

Pocet poruseni 7 0 10 13 4 34




Tab. 3 PrehPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2015 podl’a inSpektoratov prace

IP Bratislava

IP Trnava

IP Trencin
IP Nitra
IP Zilina

Olr (R~~~

IP Banska Bystrica
IP Presov 12
IP Kosice 2

Spolu 34

V porovnani s rokom 2013, kedy bolo zistenych 27 poruSeni ustanoveni § 13
Zakonnika prace upravujiceho oblast’ rovnakého zaobchddzania, predstavuje 34 poruseni
Vv roku 2015 narast 0 25,93 %. V porovnani s rokom 2014, kedy bolo zistenych 20 poruseni
ustanoveni § 13 Zakonnika prace, je 34 zistenych poruseni v roku 2015 narastom o 70 %.

Najviac poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika prace, zhodne po 11 poruseni, bolo
zistenych u zamestnavatel'ov s poctom zamestnancov 10 az 49 a 50 az 249.

Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 13 Zakonnika prace podla poctu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabul’ka ¢. 4.

Tab. 4 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2015 podl’a po¢tu zamestnancov kontrolovaného
subjektu

Zakonnik prace § 13
Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 0ds. 5 Spolu

0az9 3 0 2 3 0 8
10 az 49 0 0 5 6 0 11
50 az 249 1 0 3 4 3 11
250 a viac 3 0 0 0 1 4
Spolu 7 0 10 13 4 34

Z hladiska pravnej formy zamestnavatela bolo najviac poruseni zasady rovnakého
zaobchadzania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (16 poruseni z 34).

Prehl'ad poruseni wustanoveni § 13 Zakonnika prace podla pravnej formy
zamestnavatel'a uvadza tabul’ka €. 5.



Tab.5 PrehPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusSenie § 13
Zikonnika prace) vroku 2015 podla pravnej formy kontrolovaného

subjektu

Pravna forma

Zakonnik prace § 13

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 0ds. 5 Spolu
Podnikatel’ - FO (nezapisany v OR) 0 0 0 1 0 1
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 4 0 3 8 1 16
Akciova spolocnost’ 2 0 1 3 0 6
Rozpoctova organizacia 0 0 2 0 1 3
Prispevkova organizacia 1 0 0 0 0 1
e R R RN
Obec (obecny urad), mesto (mestsky urad) 0 0 3 1 2 6
Spolu 7 0 10 13 4 34

Prehl'ad poruseni ustanoveni upravujucich zasady rovnakého zaobchadzania podla
Statistickej klasifikdcie ekonomickych c¢innosti zamestnavatelov, u ktorych sa poruSenia

zistili, uvadza tabul’ka ¢. 6.

Tab. 6 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusenie § 13
Zakonnika prace) vroku 2015 podPa Statistickej Kklasifikacie
ekonomickych ¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

SK NACE Zakonnik prace § 13

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 Spolu

Priemyselna vyroba 1 0 0 6 0 7
Dodavka elektriny, plynu, pary a vzduchu 0 0 1 0 0 1
Dodavka a Cistenie vody 1 0 0 0 0 1
Stavebnictvo 0 0 0 1 0 1
Velkoobchod a maloobchod 1 0 1 3 1 6
Doprava a skladovanie 0 0 0 1 0 1
Ubytovacie a stravovacie sluzby 0 0 1 1 0 2
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 2 0 0 0 0 2
Administrativne a podporné sluzby 1 0 2 0 0 3
Verejna sprava a obrana 0 0 3 1 2 6
Vzdelavanie 0 0 2 0 1 3
Umenie, zabava a rekreacia 1 0 0 0 0 1
Spolu 7 0 10 13 4 34




V ramci vykonov inSpekcie prace, ktorymi boli zistené porusenia ustanoveni § 13
Zakonnika prace, boli taktiez zistené porusenia dalSich ustanoveni pracovnopravnych
predpisov, ktoré uvadza tabul’ka ¢. 7.

Ako zprehl'adu uvedeného v tabulke ¢. 7 wvyplyva, diskrimina¢né konanie
zamestnavatela  konStatované inSpekciou prace nebolo osamotenym  porusenim
pracovnopravnych predpisov, ale bolo sprevadzané mnohymi d’alSimi poruseniami.

Tab. 7 PrehPad dalSich poruSeni ustanoveni pracovnopravnych predpisov,
zistenych pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie
diskriminacie

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni
§ 38 ods. 1 1 § 121 ods. 1 2
§ 43 ods. 1 6 § 121 ods. 2 2
§ 43 ods. 2 10 § 129 ods. 1 5
§ 47 ods. 1 pism. a) 2 § 129 ods. 3 5
§ 54 1 § 130 ods. 2 2
§ 58 ods. 1 1 § 130 0ds. 5 2
§ 58 ods. 5 1 § 131 ods. 3 1
§ 58a ods. 2 pism. a) 1 § 142 ods. 3 2
§ 72 ods. 2 1 § 152 ods. 1 3
§ 75 ods. 2 4 § 152 ods. 2 1
§ 91 ods. 1 1 § 152 ods. 4 1
§ 99 10 § 223 ods. 1 2
§ 116 ods. 2 1 § 224 ods. 2 pism. ¢) 2
§ 116 ods. 3 2 § 224 ods. 2 pism. e) 1
§ 118 ods. 1 8 § 228a ods. 2 1
§ 119 ods. 3 1 § 228a ods. 3 1
§ 120 ods. 1 3 § 224 ods. 4 1
§ 120 ods. 3 5 Zakon ¢. 553/2003 Z. z.* Pocet poruseni
Zikon ¢. 283/2002 Z. z.* Pocet poruseni §4o0ds. 7 1
§ 3 ods. 1 1 §60ds. 1 1
§ 7 ods. 1 1 § 7 ods. 1 1
Zikon ¢. 125/2006 Z. z.* Pocet poruseni § 10 1
§ 16 ods. 2 pism. a) 2 § 19 ods. 1 1
* Pozn.:

Zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov
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Ako z vyssie uvedeného prehladu vyplyva, konanie zamestnavatelov poruSujucich
zasadu rovnakého zaobchadzania nebolo ojedinelym zistenym protipravnym konanim tychto
zamestnavatelov. DalSie zistené poruenia Zikonnika prace spoéivali najéastejsie
V poruSovani ustanoveni upravujucich mzdové povinnosti zamestnavatel’a (nevyplatenie mzdy
¢i nedodrzanie terminov jej splatnosti — § 118 ods. 1 a § 129 Zakonnika prace), v poruSovani
povinnosti v oblasti evidencie pracovného Casu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace) c¢i
V oblasti nalezitosti pracovnych zmliv zamestnancov (§ 43 Zakonnika prace).

In$pektoratmi prace bolo v roku 2015 zistenych aj celkovo 38 poruseni ustanoveni
§ 119a Zakonnika prace, ktoré upravuji oblast’ rovnakého odmenovania zien a muzov
za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty, pricom povinnost’ zamestnavatel'a postupovat’
v stulade so zdsadou rovnakého odmenovania sa vztahuje aj na zamestnancov rovnakého
pohlavia. ak vykonavaju rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Prehl'ady poruseni su
uvedené v tabulkach ¢. 8a 9.

Tab. 8 Poclet zistenych nedostatkov v oblasti zasady rovnakého odmeriovania
za rok 2015

Zakonnik prace § 119a

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Pocet poruseni 15 22 1 0 38
Tab. 9 Prehlad zistenych poruSeni ustanoveni upravujucich ziasadu rovnakého

odmenovania (porusenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2015 podla
inSpektoratov prace

IP Bratislava 11

IP Trnava

6

IP Trencin 1
IP Nitra 5
IP Zilina 0
3

6

6

IP Banska Bystrica

IP PreSov

IP Kosice

Spolu 38

V porovnani s rokom 2013, kedy bolo zistenych 44 poruseni ustanoveni § 119a
Zakonnika prace upravujuceho oblast’ rovnakého odmenovania za rovnakl pracu a za pracu
rovnakej hodnoty, predstavuje 38 poruseni v roku 2015 pokles o 13,64 %. V porovnani
s rokom 2014, kedy bolo zistenych 31 poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace, je 38
zistenych poruSeni v roku 2015 narastom o 22,58 %.

11



Najviac poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace, zhodne po 14, bolo zistenych

U zamestnavatel'ov s poctom zamestnancov do 9 a u zamestnavatel'ov s po¢tom zamestnancov
10 az 49.

Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 119a Zékonnika prace podla poctu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabulka ¢. 10.

Tab. 10 Prehlad zistenych poruSeni ustanoveni upravujucich zasadu rovnakého
odmenovania (porusSenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2015 podla
poctu zamestnancov kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

0az9 6 8 0 0 14
10 az 49 6 7 1 0 14
50 az 249 2 4 0 0 6
250 a viac 1 3 0 0 4
Spolu 15 22 1 0 38

Z hladiska pravnej formy zamestnavatela bolo najviac poruseni zasady rovnakého
odmefiovania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (27 poruseni z 38).

Prehlad poruSeni ustanoveni § 119a Zikonnika prace podla pravnej formy
zamestnavatel'a uvadza tabul'ka ¢. 11.

Tab. 11 Prehlad zistenych poruSeni ustanoveni upravujucich ziasadu rovnakého
odmernovania (porusSenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2015 podla
pravnej formy kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Privna forma ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 12 15 0 0 27
Neziskova organizacia 1 2 0 0 3
Akciova spolo¢nost’ 1 4 1 0 6
Cirkevna organizacia 1 0 0 0 1
Obec (obecny urad), mesto (mestsky urad) 0 1 0 0 1
Spolu 15 22 1 0 38

Prehl'ad porusSeni ustanoveni upravujicich zasadu rovnakého odmenovania podla
Statistickej klasifikdcie ekonomickych c¢innosti zamestnavatelov, u ktorych sa poruSenia
zistili, uvadza tabul'ka ¢. 12.
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Tab. 12 PrehPad zistenych poruseni zasady rovnakého odmenovania (poruSenie
§ 119a Zakonnika prace) vroku 2015 podPa Statistickej Kklasifikacie
ekonomickych ¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

SK NACE Zakonnik prace § 119a
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

Priemyselna vyroba 2 2 0 0 4
Dodavka a Cistenie vody 1 0 0 0 1
Stavebnictvo 1 0 0 0 1
Velkoobchod a maloobchod 2 7 0 0 9
Doprava a skladovanie 0 1 0 0 1
Ubytovacie a stravovacie sluzby 2 2 0 0 4
Finan¢né a poist'ovacie ¢innosti 0 1 0 0 1
Odborné vedené a technické Cinnosti 1 2 1 0 4
Administrativne a podporné sluzby 2 4 0 0 6
Verejna sprava a obrana 0 1 0 0 1
Zdravotnictvo a socialna pomoc 2 2 0 0 4
Ostatné ¢innosti 2 0 0 0 2
Spolu 15 22 1 0 38

Hodnotenie stavu v oblasti dodrziavania legislativy upravujicej oblast’ rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vzt’ahoch a rovnakého odmenovania za rovnaku
pracu a za pracu rovnakej hodnoty

Vykonanymi inSpekciami prace v roku 2015 bolo zistené, Ze zamestnavatelia s vi¢Sim
po¢tom zamestnancov (nad 250) a zamestnavatelia s celoslovenskou posobnostou majh
spravidla vo svojich vnutornych predpisoch vypracované konkrétne postupy pre prijimanie
a vybavovanie staznosti poukazujicich na porusenie zasady rovnakého zaobchadzania, teda
aktivne prijimaji antidiskriminacné opatrenia. Zamestnanci moZu st'aZznosti podavat
zamestnavatel'ovi priamo alebo nepriamo, a to aj anonymne.

V stvislosti S prijimanim fyzickych o0s6b do pracovného pomeru bolo zistené, Ze
zamestnavatelia pri vyhladdvani zamestnancov vyuzivaju vlastni databdzu zaujemcov
0 zamestnanie, pripadne vyuZivaji sluzby ro6znych persondlnych agentir. Ponuky
na obsadzovanie volnych pracovnych miest zverejiuju na vlastnej webovej stranke,
na roznych pracovnych portaloch, v regiondlnych novinéch, ale aj na webovej stranke uradov
prace, socialnych veci arodiny. Aj Vtomto pripade zamestnavatelia s va¢$im poctom
zamestnancov uzZ maju vo svojich vnitornych predpisoch vypracované postupy pre prijimanie
fyzickych osob do zamestnania, ktoré sa vzt'ahuju na vsetky fyzické osoby bez rozdielu.

Vykonmi inSpekcie prace vramci celoslovenskej ulohy ¢. 15 112 bolo zistené
porusovanie zasady rovnakého odmenovania zamestnancov za rovnakl pracu alebo za pracu
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rovnakej hodnoty zo strany zamestnavatel'ov, avSak tieto nedostatky boli zistené vo vzt'ahu
k zamestnancom rovnakého pohlavia, u ktorych zamestnavatel spdsob nerovnakého
odmenovania nepostavil na objektivnych kritériach.

Na zéklade zozbieranych udajov 0 pracovnych podmienkach a podmienkach
odmenovania zamestnancov v ramci jednotlivych druhov prace, ktoré boli vykonom inspekcie
prace v ramci ulohy ¢. 15 112 kontrolované, bolo zistené pretrvavanie mzdového rozdielu
v odmenovani zien a muzov v Slovenskej republike. Nie je to vSak sposobené nevyhodnej$im
odmenovanim zien oproti muzom vykonavajucim rovnaky druh prace u jedného
zamestnavatel'a. Mzdové rozdiely medzi zenami a muzmi si nad’alej zapri¢inené najmé
segregaciou povolani na zaklade prislusnosti k pohlaviu. Niz§ia mzda je vo vseobecnosti
poskytovana v T'ahSich odvetviach hospodarstva, v ktorych vykonavajii prace najmé zeny.
VysSou mzdou su odmenovani zamestnanci v tazsich odvetviach hospodarstva. U Zien bol
CastejSie zistovany vykon prac monotonnych, narocnych na jemni motoriku a sustredenie,
pripadne vykon préac, pri ktorych je potrebna komunikécia s klientmi a ktoré st naroc¢né
na trpezlivost’. U muzov bol CastejSie zistovany vykon prac dynamickych, vysoko technicky
naroc¢nych ¢i takych, pri ktorych je potrebna fyzicka sila. Z uvedeného rozlozenia obsadenosti
pracovnych pozicii je zrejma segregacia povolani na zéklade prislusnosti k pohlaviu.

U pracovnych pozicii, ktoré na zéklade schopnosti a vlastnosti oboch pohlavi mozu
byt obsadzované muzmi aj Zenami, rozhodovala o obsadeni miesta Zenami alebo muzmi Casto
vyska pontkanej mzdy. Pri nizZSom mzdovom ohodnoteni boli tieto miesta spravidla
obsadzované Zenami, u zamestnavatel'ov pontkajucich vyssie mzdové ohodnotenie boli tieto
miesta obsadzované spravidla muzmi.

Neplati to vSak ploSne pre celé uzemie Slovenska. V regidonoch s vysokou mierou
nezamestnanosti boli miesta s nevyhodnejSou mzdovou ponukou castejSie obsadzované
muzmi, nez v regionoch s nizkou mierou nezamestnanosti. V tychto regionoch bola celkova
uroven miezd Zien aj muzov niZSia ako v regidnoch s nizkou mierou nezamestnanosti, a to
niekedy aj pod troviiou minimalneho mzdového naroku prislusného pre stupen narocnosti
daného druhu préce.

In§pekciami prace vykonanymi na zaklade podani autorov v roku 2015, zameranymi
na oblast’” dodrziavania zasad rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania, bolo
zistené, ze porusovanie pravidiel rovnakého zaobchadzania vyplyva Casto z celkového
benevolentného postoja zamestnavatel'ov K ich zakonnym povinnostiam, pripadne z trpeného
¢i prehliadaného protipravneho stavu medziludskych vztahov na pracovisku, v nejednom
pripade spdsobeného diskriminaénym pristupom ¢i konanim v rozpore s dobrymi mravmi
a na Skodu zamestnanca zo strany priameho nadriadené¢ho vediuceho zamestnanca.

Porusenie zasady rovnakého zaobchadzania ¢i rovnakého odmenovania bolo zistené
v ramci inSpekcii prace vykonanych na zaklade podani aj v pripadoch, ak nebolo mozné
definovat’ dovod diskriminacie. Tym dovodom bolo iné postavenie zamestnanca, spocivajice
¢asto v osobnych charakterovych vlastnostiach ti€astnikov pracovnopravneho vzt'ahu.

Pocet podani dorucenych inSpektoratom prace v roku 2015, v ktorych autori
poukazovali na porusovanie zasady rovnakého zaobchadzania ¢i rovnakého odmenovania
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(143 podani), ma medziro¢ne stapajuci trend. Oproti celkovo 86 podaniam s rovnakym
zameranim v roku 2014 je pocet podani v roku 2015 vyssi o 66,28 %. Oproti minulym rokom
sa zvysila aj GspeSnost’ v preukazovani skutoc¢nosti uvadzanych v podaniach zamestnancov
(opodstatnenost’ 25,17 % v roku 2015 oproti 16,28 % v roku 2014), ¢o mdze naznacovat
skvalitnenie ¢innosti organov inSpekcie prace aktivnym vyuzivanim vSetkych opravneni
inSpektora prace pri vykone inSpekcie prace, vyplyvajtcich zo zakona o inSpekcii prace.

Porovnanie udajov za roky 2014 a 2015 uvadza tabul’ka ¢. 13.

Tab. 13 PrehPad poctu prijatych podani poukazujicich na poruSenie zasady
rovnakého zaobchidzania a rovnakého odmefovania, poctu
opodstatnenych podani apoftu zistenych poruSeni ustanoveni
upravujucich zasady rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania
(§ 13 a § 119a Zakonnika prace) za roky 2014 a 2015

2014 2015 Porovnanie roku 2015
s rokom 2014
Pocet prijatych podani 86 143 + 66,28 %
- z toho pocet opodstatnenych podani 14 36 + 157,14 %
Pocet poruseni § 13 Zakonnika prace 20 34 +70%
Pocet poruseni § 119a Zakonnika prace 31 38 + 22,58 %

Uvadzané vysledky taktiez naznacuji vysSiu proaktivnu ¢innost’ inSpektoratov prace,
ktoré na zéklade znalosti regionu aktivne vyhl'adavaju zamestnavatel'ov, u ktorych su indicie
naznacujuce porusovanie zasady rovnakého zaobchddzania a rovnakého odmenovania.

Na druhej strane, pocet doruCenych podani naznaluje aj stupajucu doveru
zamestnancov k Cinnosti sustavy inSpekcie prace a v to, ze v pripadoch objektivne
existujliceho protipravneho stavu bude vd’aka zasahu inSpekcie prace zjednana néprava.

Nad’alej sa vSak inSpektori prace stretavaju s pripadmi, kedy ani S vyuzitim ich
zakonnych oprdvneni nie je mozné preukazat’ protipravne konanie zamestnavatel’a. Ide najma
o pripady, kedy o takomto konani neexistuji objektivne dokazy. Ak su dokazmi
0 protipravnom konani (¢i uz domnelom alebo skuto¢nom) len protichodné vyjadrenia oboch
ucastnikov pracovnopravneho vztahu, je zamestnancovi, ktory sa citi byt tymto konanim
poskodeny, odportac¢ané, aby existujici spor so zamestnavatel'om riesil v zmysle § 13 ods. 6
Zakonnika prace stdnou cestou, ked’Ze iba sud méze v kone¢nom dosledku v predmetnej veci
rozhodnut’. In§pektoraty prace nie st opravnené v sporoch rozhodovat’.

V pripadnom sudnom konani je pozitivnou skuto¢nost’, Ze tarcha dokazného bremena
je nastrane zalovaného. Podla Antidiskriminacného zakona je v sudnom konani totiz
zalovany povinny preukdzat, Ze neporuSil zasadu rovnakého zaobchadzania, ak Zalobca
oznami sudu skutocnosti, z ktorych mozno dovodne usudzovat, Ze k poruSeniu zasady
rovnakého zaobchadzania doslo. Prenesené dokazné bremeno pri dokazovani diskrimina¢ného
konania nie je mozné uplatnit’ v rdmci vykonu inSpekcie prace.
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Zaver

Podla statistickych udajov Slovenskej republiky patria zeny castejSie medzi
nizkoprijmové skupiny zamestnancov nez muzi. Ich hodinovd mzda nedosahuje ani 2/3
medidnu hodinovej mzdy v hospodarstve SR.

Rodovy mzdovy rozdiel (rozdiel medzi priemernou hodinovou mzdou muza a Zeny)
V SR postupne klesa. Kym v roku 2005 bol rodovy mzdovy rozdiel 26,7 %, v roku 2014 bol
uz len 18,8 %. Rodovy mzdovy rozdiel v ramci Eurdpskej tnie (EU-28) v roku 2014 bol
16,4 % (zdroj: MPSVR SR / Stihrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok
2014).

Tento rozdiel v odmeniovani zZien a muzov nie je v praxi zenami vnimany priamo ako
diskriminaény, ked'Ze je spravidla sposobeny nerovnakym odmeinovanim v ramci rdéznych
sektorov ekonomického prostredia, v ktorych zeny a muzi pdsobia. Segregacia povolani
neznamend, ze zeny vykondvaju menej hodnotni pracu, ale ich prica je zamestndvate'mi
menej ohodnotena. Hoci pric¢iny st komplexné a zlozité, k najvyraznej$im patri neumerné
zat'’azenie zien starostlivost'ou o deti a domacnost’ oproti muzom, ale aj podceniovanie hodnoty
prace vykondvanej Zenami.

O nevyhodnejSom odmenovani Zien hovori aj ditum 25. marec 2015, ktory bol diiom
rovnosti v odmenovani za rok 2014. Slovenky teda museli pracovat’ cely rok 2014 a eSte
takmer tri mesiace v roku 2015, aby zarobili rovnaku mzdu, ako muzi za dvanast’ mesiacov
roku 2014.

Posun pozitivnhym smerom, teda k zniZzovaniu rodového mzdového rozdielu, je
zaujmom Slovenskej republiky. Slovensko, ktoré bude v druhom polroku roku 2016
predsedat’ Rade Eurdpskej unie, predstavilo spolu s predchadzajucim a nasledujicim Statom
Vv predsednictve, t. j. Holandskom (predsednictvo v 1. polroku 2016) a Maltou (predsednictvo
v 1. polroku 2017), po¢as Rady EPSCO (Rada Eurdpskej tnie pre zamestnanost, socialnu
politiku, zdravie a zalezitosti spotrebitela) v decembri 2015 svoju Deklaraciu pre oblast
rodovej rovnosti. Dokument, podpisany prislusSnym politickym zéastupcom z uvedenych
Clenskych $tatov, ddva na vedomie nazory a plany predmetnych krajin pre nadchadzajice
predsednictvo.

V Deklaracii sa dosiahnutie rodovej rovnosti uzndva za jeden z cielov a uloh
Europskej tinie. Medzi vSeobecné ciele Europskej Unie patri aj zapojenie rodovo Specificke;j
perspektivy do vSetkych jej ¢innosti. Rodové rovnost’ je totiZ nevyhnutnym predpokladom
pre zabezpecenie rastu, prosperity, blahobytu a pre socialne zaclenenie.

Okrem rodového hladiska s, samozrejme, dolezité aj pracovné prostredie
a podmienky vykondvania prace zamestnancov. Cielom spolo¢nosti je dosiahnut
Vv podnikatel'skom prostredi stav, kedy bude reSpektovanie zdkonov a moralky Standardnym
pristupom zamestnavatel'ov pri vykone ich prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovno-
pravnych vzt'ahov. Pretoze v prvoradom zaujme zamestnavatela by malo byt to, aby
zamestnanec podaval ¢o najkvalitnej§i vykon. A to je mozné dosiahnut najmi vytvorenim
optimalnych pracovnych podmienok na zdklade nediskrimina¢nych principov.
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Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace prostrednictvom svojich aktivit
presadzuji ochranu zamestnancov v ramci in$pekcie prace a poskytuju bezplatné poradenstvo
zamestnavatelom a zamestnancom V rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad, ako
najucinnejSic dodrziavat’ predpisy v oblastiach rovnakého zaobchadzania a rovnakého
odmenovania.

Tymito a d’al§imi ¢innostami pomahaji zvySovat’ pravne povedomie zamestnavatel'ov
a odstranovat’ protipravny stav tam, kde doSlo k poruSeniu zakona, Vv opodstatnenych
pripadoch aj s vyuzitim sankénych opravneni.

Ciel'om aktivit inSpekcie prace v roku 2015 a v nasledujucich rokoch v oblastiach
rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania za rovnakl pracu a za pracu rovnakej
hodnoty je napomoct’ tomu, aby kazdy ¢len spolo¢nosti mal moznost’ slobodne sa realizovat’
podl’a svojich schopnosti a moznosti a aby jeho ohodnotenie v pracovnopravnom vzt'ahu bolo
podl'a skuto¢nej hodnoty jeho prace na zaklade objektivneho posudenia. Na uskutoénenie
mnohych c¢iastkovych krokov tohto naroného procesu staci len chciet. InSpekcia prace
na Slovensku pomaha tieto malé krociky svojou proaktivnou ¢innost’ou realizovat’.

17



