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Uvod

Vazeni zamestnavatelia,

Dostava sa Vam do ruk brozurka ktord je venovana bezpecnému
Startu mladistvych do pracovného procesu. S pracou mladistvych sa
stretdvame ¢i uz sa jedna o odborna pripravu potrebnii na dosiahnutie
vzdelania, brigadnicku pracu Studentov alebo pracu v pracovnom pomere
pred dovisenim 18 roku veku.

Mladistvi, ale aj mladi zamestnanci, nastupujici prvykrat do
pracovného pomeru po ukonceni $tadia, nemaju este dostatok skusenosti,
nemali moznost’ ziskat’ bezpe¢né pracovné navyky a ak nie st nélezite
zaSkoleni, neuvedomuju si mozné ohrozenia a rizika. Potrebuju odbornu
radu, informécie a dohlad, ako aj vhodné, bezpecné a zdravé pracovné
miesta. Je VaSou povinnostou poznat zidkonné poziadavky pri
zamestnavani mladistvych, aby ste ich nevystavili zbyto¢nému riziku,
neohrozili ich zdravy vyvoj avedeli zabezpeCit pre tato vekova
kategoriu vhodné pracovisko.

Ziskanie bezpecnych pracovnych navykov  mladistvych
zamestnancov a mladych T'udi nastupujicich po ukonceni §tidia do
pracovného procesu bude na prospech Vam zamestnavatelom i VasSim
budicim zamestnancom. Predkladana publikacia mé& za ciel pomoct
Vam lepSie sa zorientovat’ v pravnych predpisoch dotykajicich sa
pracovnych podmienok zamestnancov, s dorazom na zamestnavanie
mladistvych.




* == Zdravotné Specifika pri zamestnavani

\L\\\P 42 %\N/ mladistvych

\),

Vo vekovej kategorii do veku 18 rokov prebieha cely rad
telesnych a psychickych zmien. Mladistvi st v §tadiu vyvoja organizmu,
kedy nadmerna fyzickd a psychickd zataz moze mat’ nepriaznivy vplyv
na ich dalsi vyvoj. Pri nadmernej fyzickej zatazi by mohlo dojst
k deformacii kosti, hlavne chrbtice, zmene kardiovaskularneho systému
ako 1 nervového systému. Vzhladom ktomu mladistvi nemozu
vykondvat’ nadmernt, jednostrannu a dlhodobo organizmus zat'azujucu
pracu. Nie je pre nich vhodna ani monotdnna praca, a to z dévodu lability
nervového systému a straty pozornosti. Neprimerana pracovna poloha,
manipulacia s nadmernymi bremenami m6zu deformovat’ chrbticu, ktorej
vyvoj este nie je zaviSeny. U mladych l'udi sa vo zvySenej miere a hlavne
V noci vyluéuji hormoény pdsobiace na rast. Preto je pre tito vekovu
kategoriu potrebny vydatny spanok, preto je no¢na praca mladistvych
zakazand. Nadcasova praca je z dovodu vyvoja organizmu ako komplexu
nevhodna a legislativou taktiez zakazana.

Vzhladom na uvedené skutocnosti musia byt pri zamestnavani
mladistvych zamestnancov reSpektované prislusné ustanovenia
Zakonnika prace a Nariadenia vlady, zakazujice mladistvym
zamestnancov urc¢ité druhy prac, ktoré su pre nich fyzicky neprimerané
alebo Skodia ich organizmu, alebo st so zretelom k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlastnostiam pre mladistvych neprimerané,
nebezpecné alebo Skodlivé.



Pracovna urazovost’ mladistvych a mladych Pudi

/ Statistické udaje za roky 1996-2005 vo vekovej kategorii 18 - 30 rokov
v Slovenskej republike /

Podl'a zisteni Europskej tnie je pracovnymi uUrazmi
ohrozenych takmer 58 milionov l'udi vo veku od 18 do
24 rokov. Vyssia rizikovost' tejto vekovej kategorie je
nedostatkom
sktsenosti a nedostatocnym oboznamenim mladistvych
ako aj nereSpektovanim zasad

zdévodnovana

s predpismi BOZP,

hlavne

bezpecnej prace zo strany ich zamestnavatelov.

pracovnych

Zo Sstatistickych vykazov Slovenskej republiky vyberame nasledovné

udaje:

Delenie Celkovy  pocet | Vek do 18 rokov - | Vek od 18 rokov do
pracovnych pracovnych pocet pracovnych | 30 rokov — pocet
urazov  podla | irazov za roky | Girazov pracovnych urazov
Vyhl. €. 111/75 | 1996-2005

Zb.

Smrtel'né 1111 6 216
Tazké 2 453 19 628
Ostatné 162 159 1418 51 832

Aj ked zamestnanost' tejto vekovej kategérie v poslednych
rokoch klesa aprimerane tomuto trendu klesd aj pocet pracovnych
urazov, treba si uvedomit, Ze za kazdym z tychto Cisel sa skryva osud
mladého c¢loveka, na ktorom ,,nevydareny* Start do pracovného Zivota
mohol zanechat’ celoZivotné nepriaznivé nasledky, pripadne ho pripravil
o Zivot. Pokisme sa spolo¢nymi silami zniZit' rizikovost’ tejto vekovej
skupiny prisnym dodrziavanim zasad BOZP, na ktoré Vas chceme
upozornit’ v nasledovnom texte.




Zakladné ustanovenia platnej legislativy vo vzahu
k zamestnavaniu mladistvych

Zakladnym pravnym predpisom, upravujicim pracovnopravne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom je

Zakon €. 311/2001 Z. z v zneni neskorsich predpisov -
Zakonnik prace

Vyberame najdolezitejSie  ustanovenia  tykajuce sa
zamestnavania mladistvych:

CL 7.

Mladistvi maji pravo na pripravu na povolanie a zabezpeCenie
pracovnych podmienok umoznujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych
schopnosti.

§ 40

(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.

41 Predzmluvné vzt’ah
§ y

(3) Zamestnavatel méze uzatvorit' pracovni zmluvu s mladistvym iba
po predchadzajucom lekarskom vySetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnavatel
povinny vyziadat’ si vyjadrenie jeho zdkonného zastupcu.

§ 53 Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom ucilist’a



Citovany § blizSie urcuje povinnosti zamestnavatel’a, pre ktorého sa ziak
pripravuje na povolanie.
§ 69

(2) Mladistvy zamestnanec moze okamzite skoncit’ pracovny pomer aj
vtedy, ak nemdze vykonavat’ pracu bez ohrozenia svojej moralky.

§ 85 Pracovny ¢as

(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny cas
najviac 30 hodin tyzdenne, aj ked pracuje pre viacerych
zamestnavatel'ov. Mladistvy zamestnanec starSi ako 16 rokov ma
pracovny Cas najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, aj ked’ pracuje pre
viacerych zamestnavatelov. Pracovny ¢as mladistvého zamestnanca
nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut’ osem hodin.

§ 91 Prestavky v praci o
(1)  Zamestnavatel  je  povinny  poskytnut

zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako 3

Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani

30 minut. Mladistvému zamestnancovi, ktorého

pracovnd zmena je dlhSia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel’
povinny poskytnut’ prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

§171

(1) Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny
rozvoj telesnych a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj
osobitnou Upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieSeni dolezitych
otazok tykajicich sa mladistvych zamestnavatel’ uzko spolupracuje so
zakonnymi zastupcami mladistvych.

(2) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych
zamestnancov, ktorych zamestnava v pracovhom pomere. Evidencia
obsahuje aj ddtum narodenia mladistvych zamestnancov.

§172

Vypoved dand mladistvému zamestnancovi i okamzité skoncenie
pracovného pomeru s mladistvym zamestnancom zo strany
zamestnavatel'a sa musia dat’ na vedomie aj jeho zdkonnému zastupcovi.
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Ak pracovny pomer skon¢i mladistvy zamestnanec vypovedou,
okamzitym skon¢enim pracovného pomeru, v skiSobnej dobe alebo ak sa
ma jeho pracovny pomer skoncit dohodou, je zamestnavatel povinny
vyziadat’ si vyjadrenie zakonného zastupcu.

§173

Zamestnavatel moze zamestndvat mladistvych zamestnancov len
pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju,
neohrozuju ich mravnost’, a poskytuje im pri praci zvySenu starostlivost’.
To isté plati aj pre Skoly a obcianske zdruzenia podla osobitného
predpisu, ak v rdmci svojej ucasti na vychove mladeze organizuji prace
mladistvych.

§ 174

(1) Zamestnavatel nesmie zamestndvat mladistvych zamestnancov
pracou nad¢as, no¢nou pracou anesmie im nariadit’ alebo s nimi
dohodnut’” pracovni  pohotovost. Vynimocne moézu mladistvi
zamestnanci star$i ako 16 rokov vykonavat no¢nu pracu nepresahujicu
jednu hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na povolanie. No¢na
praca mladistvého zamestnanca musi bezprostredne nadvézovat’ na jeho
pracu pripadajicu podl'a rozvrhu pracovnych zmien na denny cas.

(2) Zamestnavatel nemdZe pouZzivat taky spdsob odmenovania prace,
ktory by viedol pri zvySovani pracovnych vykonov Kk ohrozeniu
bezpecnosti a zdravia mladistvych zamestnancov.

(3) Ak zamestnavatel nesmie zamestndvat’ mladistvého zamestnanca
pracou, na ktoru ziskal kvalifikaciu, pretoZe jej vykon mladistvym
zamestnancom zakazany alebo preto, ze podla lekarskeho posudku
ohrozuje jeho zdravie, zamestnavatel' je povinny dovtedy, kym bude
mladistvy zamestnanec moct’ tito pracu vykondvat’, poskytnut’ mu ina
primeranu pracu zodpovedajucu pokial’ mozno jeho kvalifikacii.

§ 175 Prace zakazané mladistvym

(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestndvany pracami pod
zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a §tdlni.

(2) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestndvany pracami, ktoré so
zretelom na anatomické, fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto
veku su pre neho neprimerané, nebezpecné alebo jeho zdraviu Skodlivé.

9



(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktor¢ si zakdzané¢ mladistvym

zamestnancom, ustanovi nariadenie vlady.
/ Nariadenie viady ¢. 286/2004 Z. z. /

(4) Zamestnavatel' nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov ani
pracami, pri ktorych su vystaveni zvySenému nebezpecCenstvu urazu
alebo pri ktorych vykone by mohli vazne ohrozit' bezpecnost’ a zdravie
spolu zamestnancov alebo inych 0sob.

§ 176 Lekarske vySetrenie
(1) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby mladistvy
zamestnanec bol vySetreny lekarom

a) pred preradenim na inu pracu,

b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa uréenym lekarskym
vySetreniam.

(3) Pri ukladani pracovnych uloh mladistvému zamestnancovi sa
zamestnavatel riadi aj lekarskymi posudkami.

§ 227 Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel’ uzatvorit’
s fyzickou osobou, ktord ma Statut Studenta, aj ked’ predpokladany rozsah
nepresahuje 100 hodin v kalenddrnom roku.

(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno
vykondvat’ pracu v rozsahu prekracujucom v priemere polovicu ur¢eného
tyZdenného pracovného cCasu. Do tohto rozsahu sa nezapocitava cas
pracovnej pohotovosti, za ktori zamestnancovi nepatri odmena, a
pracovna pohotovost’ doma.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného

casu podl'a odseku 2 sa posudzuje za celu dobu, na ktorti bola dohoda
uzatvorend, najdlhSie vSak za 12 mesiacov.
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§ 228

(1) Dohodu o brigddnickej praci Studentov je
zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta
praca, dohodnutd odmena za vykonani pracu,
dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktora sa
dohoda uzatvdra. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci
Studentov je zamestndvatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(2) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urciti dobu,
pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut’ spdsob jej zruSenia.
Neoddelitenou stcastou dohody je potvrdenie Statitu Studenta podla
uvedenej dohody. Okamzité zruSenie dohody mozno dohodnut’ len pre
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob
skoncenia pracovného pomeru nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody,
mozno ju zru$it’ dohodou Gcastnikov k dohodnutému dniu a jednostranne
len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou,
ktora sa za¢ina ditom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Bezpecnost® a ochrana zdravia pri praci

Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci
Ucinnost: 1. 7. 2006, vynatky

D3
I-'//

4

§ 5 VSeobecné zasady prevencie
(1) Zamestnavatel je povinny uplatiiovat’ v§eobecné zasady prevencie pri
vykonéavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci vratane zabezpeCovania informacii, vzdeldvania a
organizacie prace a prostriedkov.

(2) Vseobecné zasady prevencie su

a) vylicenie nebezpecCenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

b) posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najmé pri vybere a pocas

pouzivania pracovnych prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych
postupov,
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c) vykonavanie opatreni na odstrdnenie nebezpecenstiev v mieste ich
vzniku,

d) uprednostiovanie  kolektivnych  ochrannych opatreni pred
individudlnymi ochrannymi opatreniami,

e) nahrddzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia,
bezpecnymi pracami alebo pracami, pri ktorych je menSie riziko
poskodenia zdravia,

f) prisposobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému

pokroku,

g) zohPadiiovanie Pudskych schopnosti, vlastnosti
a moznosti najmé pri navrhovani pracoviska, vybere
pracovného prostriedku, pracovnych postupov a
vyrobnych postupov s cielom vylucit’ alebo zmiernit’
ucinky Skodlivych faktorov prace, namahavej prace a
jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

h) planovanie a vykonavanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych
pracovnych prostriedkov, technologii a metdod organizacie prace,
skvalithovanim pracovnych podmienok s ohl'adom na faktory
pracovného prostredia a prostrednictvom socialnych opatrent,

1) vydavanie pokynov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci.

§ 6 VSeobecné povinnosti zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci je povinny

pism. ¢)

zistovat  nebezpecenstvda a  ohrozenia, posudzovat  riziko a
vypracovat pisomny dokument o postdeni rizika pri vSetkych
¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

pism. e)

zabezpeCovat’, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické
faktory, faktory ovplyviiujice psychicku pracovnu zataz a socialne
faktory neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov,
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pism. m) bod 3
vypracovat apodla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac
a pracovisk zakazanych mladistvym zamestnancom,

pism. 0)

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretePom na ich
zdravotny stav a schopnosti a na ich vek, kvalifikaéné predpoklady a
odbornt sposobilost’ podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby
vykonavali prace, ktoré nezodpovedaji ich zdravotnému stavu a
schopnostiam a na ktoré¢ nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad
o odbornej spodsobilosti podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

pism. p)
zabezpeCit  posudzovanie individudlnych fyzickych  schopnosti
zamestnanca pri rué¢nej manipulacii s bremenami,

pism. r) 3. bod :
dbat’ na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u

- osobitnych skupin zamestnancov, predovSetkym vo vztahu
k $pecifickym  nebezpeCenstvam,  ktoré osobitne ovplyviiuju ich
bezpecnost’ a zdravie

(2) Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci prostrednictvom
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestnavatel’ povinny

a) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zadklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajtcich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom, u
ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné¢ uCinné osobné ochranné
pracovné prostriedky a viest’ evidenciu o ich
poskytnuti,
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§ 7 Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ je povinny pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne
oboznamovat’ kazdého zamestnanca

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, 10) so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami
ochrany zdravia pri praci, zadsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

Zamestnavatel’ je povinny oboznamit® mladistvych zamestnancov so
zoznamom prac a pracovisk podl'a § 6 ods. 1 pism. m) bod. 3.

ZaKon ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom
zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon ustanovuje systém ochrany, podpory a rozvoja zdravia,
upravuje faktory Zivotného a pracovného prostredia. Je zakladnym
vSeobecne zavdznym predpisom upravujicim ochranu zdravia pri praci.
Vstupil do platnosti 1. jina 2006 a zru$il zédkon €. 272/1994 Z. z.
0 ochrane zdravia ludi v zneni neskorSich predpisov vratane 18
vykonavajucich predpisov k nemu.

Vynatky poukazujuce sa na povinnosti vo vztahu k zamestndvaniu
mladistvych:

§ 19 Zdravie pri praci

(1) Zamestnavatel’ je povinny

b) zabezpecit opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov
a obyvatelov fyzikdlnym, chemickym, biologickym ainym faktorom

prace a pracovného prostredia na Groven limitov,

c) zabezpeCit pre svojich zamestnancov lekarske preventivne
prehliadky vo vzt’ahu k praci,

J) vytvarat’® zamestnancom a mladistvym pri priprave na buduce
povolanie podmienky podporujice zdravie.
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(2) Lekarska preventivna prehliadka vo vzt'ahu k préci sa vykonava
a) pred nastupom do prace,

b) v suvislosti s vykonom prace,

¢) pred zmenou pracovného zaradenia,

d) pri skonceni pracovného pomeru.

- lekarsku preventivnu prehliadku vo vzt'ahu k praci u mladistvych
pred nastupom do prace vykonava lekdr so Specializaciou Vv
Specializatnom odbore v§eobecna starostlivost’ o deti a dorast.

§ 23 Fyzicka, psychicka a senzoricka zat’aZ pri praci

ods. 1 pism. e) :

Zamestnavatel’ je v ochrane zdravia pri praci pred nadmernou fyzickou
zatazou povinny dodrZiavat’ smerné hmotnostné hodnoty pri
manipulacii s bremenami, ako aj poziadavky uvedené v 0sobitnom
predpise ( nariadenie vlady &. 281/2006 Z. z.)

Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z.z. @‘

o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach priru¢nej manipulacii s bremenami /Y/ (

/ vynatok vztahujuci sa na mladistvych/

§ 5 V zaujme odstranenia alebo zniZenia u¢inkov ru¢nej manipulécie
S bremenami na zdravie zamestnancov je zamestnavatel’ povinny pred jej
zaCatim

a) posudit’ riziko / § 6 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢. 124/2006 Z.z./ pri
kazdom druhu ru¢nej manipulacie s bremenami so zohl'adnenim
faktorov uvedenych v prilohe ¢. 1 a smernych hmotnostnych hodnot
uvedenych v prilohe ¢.2,
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b) vykonat prislusné opatrenia, najmé so zretel'om na fyzicki namahu,
vlastnosti pracovného prostredia a poziadavky na ¢innost’ uvedené
Vv prilohe ¢.1,

C) zabezpelit zdravotny dohl'ad / § 6 ods. 1 pism. q) a § 26 zakona ¢.

124/2006 Z.z.) ktorym je posudenie zdravotnej

sposobilosti

zamestnancov na ru¢ni manipulaciu s bremenami so zohl'adnenim
individualnych rizikovych faktorov uvedenych v prilohe ¢. 3
a smernych hmotnostnych hodnét uvedenych v prilohe €. 2.

§ 6 Informovanie a §kolenie zamestnancov

Zamestnavatel je povinny

b) zabezpecit' Skolenie a zacvik zamestnancov v sulade s osobitnym

predpisom / § 7 zakona C.

s bremenom aorizikaich poskodenia

%

zdravia,

124/2006 Z.z. / o spravnej manipuldcii

ktoré  vyplyvaju

Z nespravnej manipulacie s bremenom s proihliadnutim na faktory
uvedené v prilohach ¢. 1 a 3.

Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre
mladistvych v zikladnej polohe postojacky

Maximalna
hmotnost’
rucne zdvihanych

Dizka vertikalnej
drahy bremena

Maximalny pocet

Vek a prenasanych zdvihov za minttu
bremien
Chlapci ° |Dievéata ° Chlapci ° | Dievéata °

B 3 3 | podlaha — zapistie 5 5
17-18r.| 20kg 15kg zapastie — plece 4 4
podlaha — zapastie 6 7
16-18r.| 15kg® | 10kg® |zapistie — plece 6 7
podlaha — plece 3 4
podlaha — zapastie 8 8
y podlaha — plece 6 6
::Eg% 10 ko 5 ko podlaha — nad plece 4 4
skupin g g zapastie — plece 8 8
piny zapéstie — nad plece 6 6
plece —nad plece 4 4
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1) Pri praci v sede nesmie byt hmotnost’ bremena vicsia ako 5 kg

2y Pri manipuldcii sbremenami u mladistvych sa v spolupraci
S prislusnym lekarom prihliada na individualny telesny vyvoj a zdravotny
stav najma u jedincov, kde telesny vyvoj nezodpoveda ich biologickému
veku.

%) Bremena s hmotnostou 15-20 kg u chlapcov a 10-15 kg u dievéat
mozno zdvihat nepretrzite pocas 10 minuat, bremend s hmotnostou 10-15
kg uchlapcov a5-10 kg u dievéat pocas 15 minat. Prestavky medzi
Casovymi usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 10, resp.
15 mintt.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢.286/2004 Z. z.,

ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk
ktoré st zakiazané mladistvym zamestnancom a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelov pri
zamestnavani mladistvych zamestnancov.

Tymto nariadenim vlddy sa transformuje Smernica Rady
94/33/ES z 22. jina 1994 o ochrane mladych l'udi pri praci.

Podl'a Nariadenia vlady je zamestndvatel’ povinny pri vSetkych
pracach a na pracoviskach spojenych so Specifickym rizikom z
vystavenia mladistvého zamestnanca Skodlivému pdsobeniu fyzikalnych,
chemickych, biologickych faktorov, vplyvov a procesov posudit,
vyhodnotit’ vSetky rizika pre jeho bezpeCnost’ a zdravie a na zédklade
odborného postudenia prisluSného lekdra o zdravotnej sposobilosti
mladistvého zamestnanca rozhodnut’ o prijati potrebnych opatreni.

§3

(1) Zamestnavatel’ je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach
spojenych so Specifickym rizikom z vystavenia mladistvého
zamestnanca  Skodlivému  pdsobeniu  fyzikalnych, chemickych,
biologickych faktorov, vplyvov a procesov posudit’, vyhodnotit’ vSetky
rizikd pre jeho bezpecnost’ a zdravie a na zdklade odborného posudenia
prislusného lekara o zdravotnej spdsobilosti mladistvého zamestnanca
rozhodntt’ o prijati potrebnych opatreni.
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(2) Zamestnavatel' plni povinnosti podl'a odseku 1 pred zaradenim
mladistvého zamestnanca na pracu a pri podstatnej zmene pracovnych
podmienok, pricom osobitne zohl'adni najma :

a) vybavenie a usporiadanie pracoviska alebo pracovného miesta,

b) charakter, stupen a trvanie vystavenia fyzikalnym, biologickym a
chemickym faktorom a vplyvom,

c¢) druh, rozsah a sposob pouzivania pracovnych prostriedkov, strojov,
zariadeni, latok a materialov,

d) usporiadanie pracovnych procesov, postupov a organizaciu prace,

e) uroveil jeho odbornej pripravy a vyucby.
(3) Zamestnavatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi
pracu, ak by :

a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

b) bol vystaveny Skodlivému pdsobeniu nebezpecnych chemickych latok
a nebezpecnych chemickych pripravkov, napriklad jedovatych,
karcinogénnych, mutagénnych, ktoré moZzu spdsobit’ genetické
poskodenie, poskodenie nenarodeného diet'ata, ohrozenie jeho budiuceho
reprodukéného vyvoja alebo ktoré méZzu mat’ iny chronicky vplyv na
jeho zdravie,

¢) bol vystaveny skodlivému ziareniu,

d) existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat’, Ze ho mladistvy
zamestnanec nedokdze rozpoznat’ alebo sa mu vyhnut’, pretoze nevenuje
dostatocnu pozornost’ bezpec¢nosti pri praci alebo nema dostatocné
skusenosti alebo odbornt1 pripravu,

e) bol vystaveny nadmernej zatazi chladom alebo teplom,

f) bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam.

(4) Mladistvy zamestnanec moéze vykonéavat’ prace podla odseku 3 s
vynimkou prac s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o
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prace, ktoré st nevyhnutné z hl'adiska jeho odbornej pripravy, a ak je
zabezpecena dostatocna ochrana jeho zdravia

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

b) stistavnym odbornym dozorom pri praci,
¢) vhodnou organizaciou rezimu prace a

d) inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, obmedzenim prace na dobu nevyhnutni na
ziskanie potrebnych sktisenosti a spravnych pracovnych navykov.

§ 4

Zamestnavatel’ informuje mladistvého zamestnanca a zastupcov
zamestnancov o vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych opatreniach,
ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Priloha 1)

Zoznam prac apracovisk, ktoré su zakazané mladistvym
zamestnancom

Préce a pracoviska

1.1 so Skodlivymi fyzikdlnymi faktormi a ich vplyvmi, najmi
prace

a) pri ¢innostiach veducich k oziareniu ionizujucim Ziarenim,

b) pri ktorych st mladistvi zamestnanci vystaveni zvySenému
atmosférickému tlaku o viac ako 20 kPa oproti okolitému
atmosférickému tlaku, napriklad v tlakovych nadrziach a pri potapani,
alebo znizenému atmosférickému tlaku, pripadne vyznamnému zvysSeniu
vnutroplicneho tlaku,

¢) pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a §tdlni,
d) spojené so zvySenou zatazou podporno-pohybového Ustrojenstva a

nadvdznych systémov a funkcii organizmu pri zdvihani a prenaSani
bremien, ktoré prekracuji smerné hmotnostné hodnoty, 1)
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e) vykonavané dlhSie ako 4 hodiny za zmenu postojacky bez moznosti
zmeny zakladnej pracovnej polohy alebo prace s vyznamnym
obmedzenim pohyblivosti a zmeny polohy trupu a koncatin v priebehu
zmeny,

f) vykonavané vo fyzicky narocnych a nevhodnych pracovnych
polohach, ako praca v hlbokom predklone, v klaku, v podrepe,
poleziacky, vo vypnutom postoji na Spickach noh, s rukami nad hlavou,
pri pootocenom trupe viac ako o 60 stuptiov. Zakaz sa netyka prac, pri
ktorych uvedené pracovné polohy tela a jeho casti sa v priebehu
pracovnej zmeny vyskytuji ojedinele a kratkodobo a st nevyhnutné v
ramci odbornej vyucby a pripravy na povolanie a taktiez pripravy na
profesiu, kde fyzicky naro¢né a extrémne polohy tela st neoddelitelnou
sucastou vykonu povolania, napriklad pri profesii umelecky tanec,
artistika,

g) na pracoviskach s nadmernou zatazou chladom a teplom,

1. kde casovo véazena celozmenova priemernd teplota gulového
teplomeru prekracuje 28 stupnov C,

2. v trvani viac ako 4 hodiny za zmenu na pracoviskach, kde je teplota z
technologickych dovodov udrziavana na hodnote nizsej ako 5 stuptiov C
a v sthrne v trvani viac ako 1 hodinu za zmenu pri teplotach niz§ich ako
-5 stupniov C. Praca v uvedenom povolenom ¢asovom rozsahu musi byt
kompenzovand U¢innymi ochrannymi opatreniami na zabezpecenie
fyziologickej termoregulacie mladistvého zamestnanca, najma vhodnym
pracovnym obleCenim, primeranym temperovanim priechodnych a
odpocinkovych priestorov, v pripade potreby zabezpecenim teplych
napojov a stravy,

3. pri striedani velkych teplotnych rozdielov v pracovnom prostredi, ak
sa toto striedanie uskutociiuje v intervaloch krat§ich ako 30 mintt a ak
nie st zabezpecené U¢inné nahradné a doplitujliice opatrenia umoziujice
fyziologicku termoreguldciu mladistvych zamestnancov, najmad vhodné
pracovné obleCenie, Uprava reZzimu prace a oddychu, pitny rezim,
primerané  tepelno-vlhkostné  podmienky v  priechodnych a
odpocinkovych priestoroch,

4. v prostredi so zdrojmi sdlavého tepla na mladistvého zamestnanca,
kde intenzita salania na pracovnom mieste pri posobeni salavého tepla
na hlavu prekracuje 150 W/m2,

5. v prostredi s relativnou vlhkost'ou vzduchu prekracujacou 80%,

h) s koncentraciou kyslika v ovzdusi nizSou ako 20% objemovych,
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1) na pracoviskdch s hlukom, kde st prekraCované najvyssie pripustné
hodnoty hluku na pracovnych miestach ustanovené osobitnym
predpisom. 2) Pri zabezpefeni nahradnych ochrannych opatreni,
napriklad pouzivani U¢innych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, nesmie praca v takomto prostredi prekracovat’ 4 hodiny za
zmenu a musi byt’ preruSovana nevyhnutnymi prestavkami,

J) pri ktorych st prekracované najvyssie pripustné hodnoty vibracii
prendSanych na ruky, celé telo a miestne ustanovené osobitnym
predpisom. 2) Ak je vykondvanie takychto prac nevyhnutné z dévodu
odbornej vyucby a pripravy na povolanie, musi byt vystavenie
byt vykonané opatrenia na znizenie vplyvu faktorov zvySujlicich
negativny Uc¢inok vibréacii, napriklad chladu, vlhkosti alebo statickej
zat'aze,

K) s neionizujucim Zziarenim, ked st prekrocené najvysSie pripustné
hodnoty elektromagnetického ziarenia a elektromagnetickych poli s
frekvenciami 3 000 GHz a niz§imi ustanovené osobitnym predpisom 3)
pre obyvatel'stvo,

1.2 so skodlivymi biologickymi faktormi a ich vplyvmi
klasifikovanymi v skupinéch 3 a 4 uvedenych v osobitnom predpise, 4)

1.3 so skodlivymi chemickymi faktormi a ich vplyvmi, najmi
prace
a) s nebezpecnymi chemickymi latkami a nebezpecnymi chemickymi
pripravkami klasifikovanymi ako jedovaté latky a pripravky (T), vel'mi
jedovaté latky a pripravky (Tx), Zieravé latky a pripravky (C) a vybus$né
latky a pripravky( E) uvedené v osobitnom predpise, 5)

b) s nebezpeCnymi chemickymi latkami a nebezpecnymi chemickymi
pripravkami klasifikovanymi ako Skodlivé latky a pripravky (Xn)
uvedené v osobitnom predpise 5) a oznacené jednym alebo viacerymi
d’alej uvedenymi oznaceniami Specifického rizika upozoriiujucimi na ich
nebezpecné vlastnosti:

1. nebezpecenstvo vel'mi vaznych ireverzibilnych tc¢inkov, oznacené ako
R309,

2. moZnost’ karcinogénneho uc¢inku, oznacené ako R 40,

3. moze spdsobit’ senzibilizaciu pri vdychnuti, oznacené ako R 42,

4. moze spoOsobit’ senzibilizaciu pri kontakte s pokozkou, oznacené ako
R 43,
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W

. mdze spdsobit’ rakovinu, oznacené ako R 45,

. moze spdsobit’ genetické poskodenie, oznacené ako R 46,

7. nebezpecenstvo vazneho poskodenia zdravia v désledku dlhodobej
expozicie, oznacené ako R 48,

8. moze poskodit’ plodnost’, oznacené ako R 60,

9. moze ohrozit’ poSkodenie nenarodeného diet’a, oznacené ako R 61,

[*)

¢) s chemickymi latkami a chemickymi pripravkami klasifikovanymi
ako drazdivé latky a pripravky (Xi) uvedené v osobitnom predpise 5) a
oznaten¢ jednym alebo viacerymi dalej uvedenymi oznaCeniami
Specifického rizika upozoriiujucimi na ich nebezpecné vlastnosti:

1. mimoriadne horl'avé, oznacené ako R 12,

2. mdzu spdsobit’ senzibilizaciu pri vdychnuti, oznacené ako R 42,

3. moOZu sposobit’ senzibilizaciu pri kontakte s pokozkou, oznacené ako
R 43,

d) s chemickymi latkami a chemickymi pripravkami klasifikovanymi
ako karcinogény kategorii 1 a 2 uvedené v osobitnom predpise, 6)

e) s olovom a jeho zluceninami, ktoré st absorbovatelné l'udskym
organizmom,

f) s azbestom,

g) pri vyrobe humannych a veterinarnych lieCiv a pripravkov, ak nie je
vyli€end moZznost preniknutia v nich obsiahnutych biologickych
ucinnych latok vo vyznamnej miere do organizmu, ako aj prace, pri
ktorych je mozné vystavenie chemickym faktorom s omamnymi a
psychotropnymi u¢inkami,

1.4 pri procesoch
a) s rizikom karcinogenity uvedenym v osobitnom predpise, 6)

b) pri vyrobe a spracovani vybuSnin a vybuSnych predmetov a
zaobchadzani s nimi,

¢) pri chove zvierat podl'a osobitného predpisu,
d) pri zabijani zvierat na bitunku,

¢) pri manipulacii so zariadeniami na vyrobu, skladovanie alebo
pouzivanie stlacenych skvapalnenych alebo rozpustnych plynov,
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f) v nedostatocne prevetravanych nadrziach, cisterndch, kadiach a
rezervoaroch,

g) pri manipuldcii s obalmi, napriklad so sudmi, kanistrami
obsahujucimi chemické latky uvedené v bode 1.3,

h) s rizikom zruatenia stavieb, konstrukeii,

1) s nebezpecenstvom vysokého napitia,

J) pri ktorych nemozno individudlne prispdsobovat’ pracovné tempo dané
strojovym zariadenim a pri ktorych sa pouziva odmenovanie podla

vysledkov,

1.5 d’alej prace
a) uréen¢ ako rizikové v kategoriach 3 a 4 podl'a osobitného predpisu,

b) spojené so zvysenym rizikom urazov,
c) pri dezinfekcii a deratizécii priestorov plynmi,

d) vo vyskach presahujucich 1,5 m a nad volnymi hibkami.

Zakon NR SR ¢. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace

a zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej
praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov /vynatok /

Zakon upravuje inSpekciu prace, ktorej prostrednictvom sa
presadzuje ochrana zamestnancov pri praci a vykon S$tatnej spravy v
oblasti inSpekcie prace, vymedzuje posobnost’ orgdnov Statnej spravy v
oblasti inSpekcie prace a ich posobnost’ pri vykone dohladu podla
osobitného predpisu, ustanovuje prava a povinnosti inSpektora prace a
povinnosti fyzickej osoby a pravnickej osoby.
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§ 2 - Rozsah inSpekcie prace
(1) Inspekecia prace je
a) dozor nad dodrziavanim

1. pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy,
najmi ich vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné
podmienky zamestnancov vratane pracovnych podmienok Zien,
mladistvych, domackych zamestnancov, o0s0b so zdravotnym
postihnutim a 0s6b, ktoré nedovrs$ili 15 rokov veku,

2. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, vratane predpisov upravujucich faktory
pracovného prostredia,

3. pravnych predpisov, ktoré upravuju zakaz nelegalnej prace a
nelegdlneho zamestnavania,

4. zavazkov, ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmluav,

b) vyvodzovanie zodpovednosti za porusovanie predpisov uvedenych v
pismene a) a za poruSovanie zavidzkov vyplyvajicich z kolektivnych
zmluv,

c) poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatelom, fyzickym
osobam, ktoré si podnikatelmi a nie su zamestniavatelmi a
zamestnancom v rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad o
sposoboch, ako najucinnejsSie dodrziavat’ predpisy ustanovené v pismene

a()jrgény Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace
e Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
e Narodny inSpektorat prace so sidlom v Kosiciach.
o InSpektoraty prace

§ 7 - InSpektorat prace

(1) InSpektoraty prace su organy Statnej spravy. InSpektoraty prace su

rozpoc¢tové organizacie. Sidla a izemné obvody inSpektoratov prace su
zhodné so sidlami a izemnymi obvodmi krajov.
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(3) InsSpektorat prace

a) zabezpecuje vykonavanie inSpekcie prace v rozsahu ustanovenom v §
2 ods. 1 a vykonéavanie dohladu podla osobitného predpisu, najméa
dozerd, ¢i poziadavkdm ochrany prace zodpovedaju

1. vyber, umiestnenie, usporiadanie, pouzivanie, udrziavanie a kontrola
pracoviska, pracovného prostredia, pracovnych prostriedkov, ochrannych
prostriedkov, chemickych faktorov, fyzikalnych faktorov, biologickych
faktorov, faktorov  ovplyvilujucich psychicki pracovnu zataz a
socialnych opatreni a

2. pracovné postupy, pracovny ¢as, organizacia ochrany prace a systém
jej riadenia,

b) vySetruje pri¢iny vzniku zdvazného pracovného trazu, bezprostrednej
hrozby zavaZznej priemyselnej havarie, zdvaznej priemyselnej havarie,
bezpecnostné, technické a organizacné priCiny profesiondlnej otravy,
choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania, vedie ich
evidenciu a podla potreby vySetruje pri¢iny vzniku aj ostatnych
pracovnych trazov,

¢) uplatituje zaviznym stanoviskom poziadavky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci pri povolovani a kolaudacii stavieb a ich
zmien, ktoré bude zamestnavatel’ a fyzicka osoba, ktord je podnikatel'om
a nie je zamestnavatel'om, pouzivat’ na plnenie svojich tloh,

d) vydava a odobera povolenie na vykonavanie Pahkych prac fyzickou
osobou, ktora nedovrsila 15 rokov veku,
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Prehlad d’alSich pravnych predpisov
suvisiacich s bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. o
minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
hluku

Nariadenie vlady SR ¢. ¢. 247/2006 Z. z. o podrobnostiach o
ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 269/2006 Z. z. 0
podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 276/2006 Z. z. 0
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
praci so zobrazovacimi jednotkami

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o
ochrane zamestnancov pred rizikami sivisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 359/2006 Z. z. 0
podrobnostiach o ochrane zdravia pred nepriaznivymi u¢inkami
nadmernej fyzickej, psychickej a senzorickej zataze pri praci
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 387/2006 Z. =z.
0 poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a zdravotného
oznacenia pri praci

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. =z.
0 minimalnych bezpefnostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 392/2006 Z. =z.
0 minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri
pouzivani pracovnych prostriedkov

Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poziadavkdch na  poskytovanie apouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov
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Narodny inSpektorat prace
Masarykova 10, 041 33 Kosice
Meno Statutara:

Adresar

Ing. Gabriel Hrabovsky, generalny inSpektor prace

Kontakt: telefon 055/ 7979902 (sekretariat),
fax 055 / 7979904
nip@nip.sk

Organizacie riadené Narodnym inSpektoratom prace:

InSpektorat prace Bratislava
Za kasarnou 1, 832 64 Bratislava
Telefon: 02 /49251759

Fax: 02 /49251739

E-mail: e-podatelna@ipba.sk

Hlavny inspektor prace: Ing. Jozef
Capkovi¢

InSpektorat prace Tren¢in
HodzZova 36, 911 01 Trencin
Telefon: 032 /7441653

Fax: 032 /7441648

E-mail:  iptn@iptn.sk

Hlavny inSpektor prace: Ing. Jaroslav
Sabadka

Indpektorit prace Zilina
Hlavna 2, 010 09 Zilina
Telefon: 041 /5689494-5

Fax : 041 /5689494
E-mail: ip.zilina@ipzilina..sk

Hlavny inspektor prace: JUDr. Rudolf
Kubica

InSpektorat prace PreSov

P.0.BOX 12, Konstantinova 6, 080 01
PreSov

Telefon: 051 /7712693

Fax: 051 /7713823

E-mail:  ippo@ippo.sk

Hlavny insSpektor prace: Ing. Lubomir
Tomecko

InSpektorat prace Trnava

Jana Bottu 4, 917 01 Trnava
Telefon: 033 /5521614, 5521614
Fax: 033 /5521614

E-mail: iptrnava@iptrnava.sk

Hlavny inspektor prace: Ing. Daniel IZold

InSpektorat prace Nitra
Jelenecka cesta 49, 950 38 Nitra
Telefon: 037 /6933801
Fax : 037 /7415241

E-mail: ipnr@ipnitra.sk

Hilavny inspektor prace: Ing. Marian Sulik.

InSpektorat prace Banska Bystrica
Partizanska cesta 98, 974 33 B.Bystrica
Telefon: 048 /4141741-2

Fax: 048 /4142108

E-mail:  ipbb@ipbb.sk
Hlavny inspektor prace: Mgr. .Jozef
Rybansky

InSpektorat prace KoSice
Masarykova 10, 040 09

Kosice

Telefon: 055/ 6337223-4
Fax: 055 / 6335482
E-mail: ibke@ipke.sk

Hlavny inspektor prace: Ing. Miroslav
Ondrus
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