Sprava o kontrole dodrziavania antidiskriminaénej legislativy

Scielom zistit’ stav v oblasti diskriminacie na pracovnom trhu a moznosti ako jej
predchadzat’ bola v roku 2010 vykonana celoslovenska mimoriadna previerka zamerana na
kontrolu dodrziavania ustanoveni Zékonnika préce, tykajucich sa diskriminacie. Zamerom
inSpekcie prace bolo zaroven aktivne pdsobit’ na zamestnavatelov za ucelom zlepSenia
nepriaznivého stavu v sledovanej oblasti. V ramci realizacie tychto previerok inSpektori prace
informovali zamestnavatel'ov, zastupcov zamestnancov atiez aj samotnych zamestnancov
0 pravach a povinnostiach v oblasti rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch.

Stav za rok 2010:

Pocet podnetov — diskriminacia za rok 2010
Pomer
muzi:zeny

Celkovy pocet podnetov ‘ 109 19: 36

Z toho:

anonymnych 54

vybavenych 102

v §tadiu Setrenia 7

opodstatnenych 17

odportcané riesit’

problém sudnou cestou 92

Pozn. dva podnety v oblasti diskriminacie boli doruéené zo strany zastupcov zamestnancov
a niektoré podnety boli opakované alebo podané kolektivom zamestnancov. V niektorych
pripadoch bol podnet podany viacerymi osobami na jedného zamestnavatela. Pri presSetrovani
ostatnych podnetov, ktoré neupozoriiovali na nerovnaké zaobchadzanie boli takisto zistené
nedostatky, ktoré poukazovali na nerovnaké zaobchadzanie.

Rozdelenie podnetov podl’a krajov:

kraj BA|BB|KE|NR|PO|TN | TT | ZA | spolu
pocet 3 20 |9 |9 21 |31 |11 |5 |109
podnetov




Obsah podani:

Diskriminacia v oblasti:

- odmenovania

- vzdelania,

- pohlavia

- pristupu k zamestnaniu

- zdravotného stavu,

- zosuladenia rodinného a pracovného zivota

- poskytovania dovolenky

- poskytovania stravovania

- poskytovania cestovnych nadhrad

- bossing (urazky, ponizovanie, zastrasovanie, vyhrazanie zo strany nadriadeného)
- mobbing (zastrasovanie, resp. obt'azovanie zo strany kolegov/kolegyn )
- Z dovodu sexudlneho obt’azovania.

V mnohych pripadoch sa podnety tykali poruSeni vo viacerych oblastiach, viacerych
poruSeni pracovnopravnych predpisov. Najviac podnetov upozoriiovalo na porusovanie
zasady rovnakého  zaobchadzania na  pracovisku v suvislosti s uplatiovanim
pracovnopravnych vztahov. V rdmci Setrenych podani sa najCastejSie opakuje diskriminacia
VvV oblasti odmenovania, miezd, pracovnej doby adovoleniek. Podania boli podané
zamestnancami z vyrobnej ako aj nevyrobnej sféry. Najviac podnetov bolo zaznamenanych
Vv oblasti Skolstva - zamestnanci poukazovali na diskriminaciu az v Styroch smeroch: pri
riadeni a kontrolovani ucitel'ov, pri rozhodovani o odmenach, pri rozhodovani o tivdzkoch, pri
skonéeni pracovnych pomerov z organizatnych doévodov. V oblasti vSeobecnej verejnej
spravy - obce, podnety poukazovali na nevhodné spravanie a jednanie starostu obce so
zamestnancami obce najméa so zamestnancami Skolskych zariadeni, ktoré spadali do spravy
obce. Vo vyrobnej oblasti boli zaznamenané podnety na nevhodné spravanie veducich
zamestnancov a priamych nadriadenych, ku ktorému dochadza pri riadeni a organizovani
prace a pri rieSeni vykonu prace nad¢as ako aj na diskriminaciu v oblasti poskytovania
informacii pri vzniku a skonéeni pracovného pomeru u vediuceho zamestnanca. V oblasti
obchodnej ¢innosti sa zamestnanci stazovali na diskriminaciu zo strany veducich v oblasti
riadenia prace - neevidovana nadCasova praca a pri rieSeni vykonu prace nadcas, na nevhodné
spravanie veducich zamestnancov a priamych nadriadenych, ku ktorému dochéadza pri riadeni
a organizovani prace. V oblasti ¢innosti agentiur zamestnavania boli zaznamenané podnety na
diskriminaciu agentirnych zamestnancov v odmenovani oproti zamestnancom uZivatel'ského
zamestnavatela. Podania sa tykali aj zahrani¢nych spolo¢nosti, ktoré u nds posobia kratSiu
dobu. Spdsob vykonu prace a tlak zo strany tychto zamestnavatel'ov nie je Casto zlucitelny
snaSim pravnym systémom. V takychto pripadoch sa inSpektori snazia upozornit na
existujuce skutoCnosti a vysvetlit' zahranicnym zamestnavatelom, Ze su povinni sa riadit
legislativou Slovenskej republiky.

Povolania a sektory hospodarstva :

Uvadzame niektoré povolania a sektory v ktorych sme zaznamenali podnety, ktoré
poukazovali na diskrimina¢né konanie:

- psycholég, pedagdg, upratovacka Skolstvo
- zdravotné sestry a lekari zdravotnictvo



- predavacka, obchodnik maloobchod a vel’koobchod

- Statny zamestnanec Statna sprava

- laborant chemicky priemysel

- kuri¢

-vedlica zmeny- servirka reStauracie- predaj napojov

-obchodny reprezentant- grafik, tlaciar polygraficka vyroba, vyroba papiera

obsluha polygrafickych strojov a lepenky, hraCiek

-brusi¢, fukac skla vyroba skla, vyrobkov zo skla a ich tprav

-straznik, agent straznej sluzby prevadzkovanie straznej sluzby, ochrana
majetku

-majster -operator strojov, lisov, skladu vyroba spotrebnej elektroniky

-montazny pracovnik velkoobchod s dielmi a prislusenstvom
motorovych vozidiel

-obsluha strojov, ru¢na montaz vyroba, opravy lekarskych pristrojov a
nastrojov zdravotnickych potrieb

-galvanizér- Specialista na povrchové Upravy galvanizacia, lakovanie, strickanie

-servisny technik, skladnik ktpa tovaru za ucelom jeho predaja

-kraj¢irka vyroba vrchného oSatenia, prac. odevov,
bielizne, konfekcie

-krupier, predajca produktov Tipos predaj napojov, stavkova ¢innost’

-veduci servisny pracovnik servis pneumatik a gumarenskych
vyrobkov, sluzby motoristom

- odborny referent oddelenia Skolstva rozvoj mesta

- polygraficka vyroba

-robotnik v Separovanom zbere udrzba, Cistenie, opravy komunikacii
a verejnych priestorov

-robotnik v spodkovej vyrobe obuvi obuvnicka vyroba

-zdravotnik nemocnice

-chovatel’ cudzokrajnych zvierat Z0O0 - ochrana prirody a rozvoj vedy

-sanitarka poskytovanie socialnych sluzieb

-ekonomicky pracovnik Skolstvo

-poradca klienta poskytovanie finan¢nych sluzieb

Okrem uvedenych povolani a sektorov boli zaznamenané podnety aj z inych sektorov a
oblasti.

- v§eobecna verejna sprava

- socidlne sluzby

- ¢innost’ agentlr zamestnavania

- vyrobné spolocnosti

PorusSenia zistené v podnetoch tvkajuce sa diskriminacie:

- § 13 ods. 1 Zakonnika prace (d’alej ZP)- Zamestnavatel' je v pracovnopravnych
vzt'ahoch povinny zaobchddzat’ so zamestnancami v stlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym
zékonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zékon).



- § 13 ods. 3 ZP- Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov
musi byt’ v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’
na Skodu druhého tucCastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.
Nikto nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo
zamestnavatela staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

- § 13 ods. 4 ZP- Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti
s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podl'a odsekov 1 a 2; zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat’
napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

- § 47 ods. 2 ZP- nedodrzanie povinnosti obozndmit" zamestnancov pri nastupe do
zamestnania s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

- § 54 ZP - zamestnavatel’ napriek nepodpisanej dohode o zmene mzdovych podmienok
pristupil k jej realizacii

- §64 0ds. 1 aZP —nedostatky v stvislosti s vypovednou dobou

- § 63 ods. 2 ZP - nedostatky Vv stvislosti s vypoved’ou danou zamestnavatel'om

- §90 ods. 8 ZP - nedostatky v stvislosti so zac¢iatkom a koncom pracovného ¢asu

- §92 ods. 1 ZP - nedostatky Vv stvislosti s nepretrzitym dennym odpocinkom

- §93 ods. 1 ZP - nedostatky v stvislosti s nepretrzitym odpo¢inkom v tyzdni

- §99 ZP - nedostatky v evidencii

- § 111 ods. 1 ZP - nedostatky v suvislosti s ¢erpanim dovolenky

- § 119a ZP - poruSenie povinnosti poskytovat’ zamestnancom rovnaki mzdu za
rovnaku pracu

- 120 ods. 1 aods. 3 ZP - nedostatky pri ur¢ovani minimalneho mzdového naroku,
stupiia naro¢nosti

- §123 ods. 1 ZP - nedostatky Vv suvislosti so mzdovym zvyhodnenim za no¢nt pracu

- § 129 ods. 3 ZP - nedostatky v suvislosti so splatnostou mzdy

- § 130 ods. 5 ZP - nedostatky v suvislosti s vyplatou mzdy

- § 131 ods. 3 ZP - nespravne vykonana zrazka zo mzdy zamestnanca bez jeho
pisomného stthlasu

U viacerych zamestnancov bolo zistené nespravne zatriedenie do platovych tried, ¢o je
v rozpore sustanovenim § S ods. 1 aods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Problémy :

Ekonomické problémy v spolocnosti suvisiace s celospolocenskou hospodarskou
krizou, Gspornymi opatreniami a zniZovanim stavu zamestnancov napr. v Statnej sprave, ktoré
prebiehali v roku 2010, sa premietli aj do poctov prijatych a nasledne vybavenych podnetov
0 porusovani hlavne pracovnopravnych predpisov zamestnavatel'mi. Narast poctu podnetov je
znéazorneny aj v tabulke:

rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
pocet podnetov | 4657 | 4341 | 4596 | 6289 9776




V hodnotenom obdobi 2010 bolo vybavenych celkom 9 776 podnetov, ¢o v porovnani
s rovnakym obdobim roku 2009 predstavuje narast o 3 487 podnetov. V suvislosti s obsahom
a po¢tom podani (z celkového poc¢tu 9 776 podnetov bolo v roku 2010 zaregistrovanych ako
diskriminacia 17 podnetov) mozno konStatovat, ze V pripade diskriminacie sa jedna
o0 rozsiahlu problematiku, avsak jej zistovanie a dokazovanie je naro¢né.

V praxi ma inSpektorat prace vel'mi t'azké postavenie pri urcovani, kedy dochadza
k diskriminacii, resp. K poruSeniu antidiskriminacnej legislativy. K preukéazaniu toho, ze doslo
Kk poruSeniu antidiskriminacnej legislativy, sa vyzaduje ovela viac kompetencii, ako ma
inSpektorat prace (zamestnanci v pracovnom pomere odmietaji podat’ informécie, inSpektor
prace musi utajit’ staZzovatel'a a pod.). Z vykonanej inSpekcie prace vsak vyplyva, Ze ¢asto ide
0 subjektivny ndzor zamestnanca. V pripade, ak by aj k diskrimindcii doSlo, napr. pri
odmenovani, pri posudzovani odmeny za vykonani pracu, pri ndtlaku, zastraSovani,
ponizovani a pod., tento skutok sa inSpekciou prace neda preukazat’, nakol’ko ide O Setrenie
okolnosti s ur¢itym odstupom ¢asu, ked’ze zamestnanci poukazujii obvykle na mozné
poruSenie predpisu az po skonceni pracovného pomeru. InSpektori prace sa stretdvaju
s problémom nedostatku dokazov z dovodu, Ze ostatni zamestnanci v pracovnom pomere nie
st ochotni poskytnut’ informacie. Pri podnetoch zameranych na odmenovanie a hodnotenie
ide casto 0 subjektivny ndzor nadriadeného zamestnanca, ktory inSpektor prace nema
pravomoc posudzovat’. Ak su tvrdenia zamestnavatel'a iné ako zamestnanca, alebo viacerych
zamestnancov, inSpektorat prace nemoze vo veci sporu rozhodnut’, preto odporuca vec riesit
sudnou cestou. Diskrimindciu na urovni bossingu je problematické dokazat. Vo vsetkych
pripadoch sa jednalo o diskriminaciu bez ohladu ¢i iSlo 0 muzov alebo Zeny (mzda,
odmenovanie, skoncenie pracovného pomeru, pracovna doba a pod.).

Najviac podnetov upozoriiovalo na Sikanovanie na pracovisku zo strany nadriaden¢ho
veduceho zamestnanca, ktor¢ by mohlo poukazovat na bossing. Inspektorat prace
nekonstatoval poruSenie povinnosti - diskriminaciu zo strany zamestnavatela ani v jednom
Z tychto pripadov. VSetkym autorom podnetov bolo podané poradenstvo v oblasti rovnakého
zaobchadzania, bolo im odporucané, aby si svoje ndmietky uplatnili prostrednictvom
staznosti u zamestnavatel'a (ak tak nevykonali uz skor) a obratili sa Zalobou na prislusny sud,
pripadne poziadali o pomoc Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava.

Pri vykone inSpekcie prace bolo zistené, Ze nie vzdy je vyZadovanie plnenia
povinnosti veducim zamestnancom zo strany zamestnancov pochopené, najmd pri zmene
vedenia, zmene organizacnej Struktry ¢i znizeni poctu zamestnancov si zamestnanci tazko
,zvykaju“ na nového nadriadeného, jeho metédy prace. Daldim prvkom, ktory méze
Vv zamestnancoch vzbudzovat’ pocit nerovnakého zaobchadzania su zl¢ medzil'udské vztahy
na pracovisku a ,,nepriatel'stvo* prave s nadriadenym zamestnancom.

Namietky zamestnancov v niektorych pripadoch v oblasti skolstva smerovali aj voci
spravaniu sa zriad'ovatel'a zastipeného starostom obce. Starostovia obci neboli a Casto ani
V stcasnosti nie su pripraveni na zodpovednost, ktord im vyplyva z pozicie zriadovatela a
Vv niektorych pripadoch dokonca zamestnavatela v tak Specifickej oblasti, akou je Skolstvo.
Tazko sa prisposobuju jednaniu so §kolskymi zamestnancami, uplatiiuju autoritativny sposob
riadenia, nepripustaji namietky, ¢i pripomienky zamestnancov a riaditelov $§kol a pod.
V takychto pripadoch by bolo vhodné napr. v budtcnosti sprisnit’ poziadavky na odbornost’,
vzdelanie a skusenosti uchadzacov o funkciu starostu s ohladom na rozsah a sektory, ktoré
podliehajt ich riadeniu a rozhodovaniu. Tento problém je vyrazny prave v roku 2010, kedy
prebehli komunalne vol'by a tym sa zmenilo personalne obsadenie mnohych uradov.



Diskriminacia sa pri vykone inSpekcie prace tazko preukazuje. Ak je jednoznacna,
napriklad v nerovnakom pristupe, ktory vyplyva z neposkytovania rovnakého mzdového
ohodnotenia, ¢i neposkytovania rovnakych moznosti, jej preukadzanie vyplyva z dokladov.
Avsak preukazat’ bossing, mobbing alebo sikanovanie nie je jednoznacne mozné. Spory moze
vyrieSit jedine prislusny sud. InSpektoraty prace po preSetreni podnetu oznamia zistené
skutoCnosti zamestnancom ati si opravneni zvazit' svoje rozhodnutie obratit' sa na sud.
Vicsina vSak takéto rieSenie odmieta.

Vnimanie diskriminacie, mobbingu a bossingu u zamestnancov a zamestnavatel'ov sa
meni, avSak samotné pojmy, aj ked” ich poznaju, nie st vzdy spravne interpretované z ich
strany. Osobné spory medzi vedicim zamestnancom a radovym zamestnancom su ¢asto Z
pozicie podriadeného zamestnanca vnimané ako bossing iba preto, ze ide 0 spor S
nadriadenym zamestnancom. Nemozno vSak konstatovat’, Ze ziadny z podnetov nema znaky
bossingu ¢i mobingu, aj ked’ jednoznacne preukdzané neboli. Spory ¢asto koncia osobnymi
utokmi z oboch stran, ktoré vSak inSpekcia prace nemdze vyriesit’.

Vicsina problémov, ktoré zamestnanci vnimaju ako diskrimindciu, prameni
z nedostatkov Vv pracovnopravnych vztahoch, na ktoré poukazuji - nespravne pracovné
zaradenie, neprepldcanie vSetkych narokov, zvySovanie ndrokov zamestndvatel'a na kvalitu
prace, zvysena kontrola zo strany zamestnavatel'a a podobne.

Dalsia &ast’ nedorozumeni prameni aj zo zhor$enych medziludskych vztahov na
pracovisku, z pocitov nedocenenia a samozrejme z ,,nedobrovolného* skoncenia pracovného
pomeru.

Zamestnanci sa VAicSinou nestazujit na mobbing a bossing hned, neziadaju
zamestnavatela, ¢i zriadovatel'a o napravu. Boja sa, ze pridu o miesto, preto sa radsej so
situdciou zmieria a nechaji problém dospiet’ az do fazy, kedy je nerieSitelny a radSej sami
opustia pracovisko. Takéto podnety sa na inSpektorat prace véacSinou nedostanu. Ti, ktori
upozorituji na diskriminaciu, sa tak rozhodli spravidla vtedy, ak upozoriiuju aj na iné
porusenie predpisov voc€i svojej osobe apopri tom spomeni aj svoju nespokojnost
S nerovnakym pristupom a zaobchiddzanim vo¢i nim ¢i skupine zamestnancov, alebo Vv
pripadoch, ak maju pocit, Ze uZ nemozu nic stratit’. Pre va¢Sinu z nich je vSak stale podstatna
skuto¢nost’, Ze inSpektori prace st povinni zachovavat ml¢anlivost o podnetoch aich
autoroch.

Ako vyplyva z predchadzajucich tidajov, podani, ktoré sa tykaji len diskriminacie je
vel’'mi malo, ¢o je dlhodoby trend. Vo vacsine pripadov obdrzanych podnetov tato oblast’ tvori
len sekundarnu cast’” podania, resp. len pri preverovani podnetu inSpektori prace zistia
porusenia predpisov zo strany zamestndvatel'ov aj v oblasti rodovej rovnosti. Preukdzanie
diskriminacie z hladiska rodu pri odmenovani je velmi tazko zistitelné a eSte tazSie
dokazateI'né. Podl'a § 119a Zakonnika prace Zeny a muZzi maji prdvo na rovnak(l mzdu za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti a
namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatel'nej vykonnosti a vysledkov prace v
pracovnom pomere u toho istého zamestnavatel'a. Z uvedeného vyplyva, ze je minimélne 6
kritérii rovnakej prace, ktoré musi inSpektor prace skontrolovat’, pricom staéi, aby bolo
odli$né iba jedno kritérium, a uz sa nejedna o diskriminaciu.



Problematika diskriminacie v oblasti pracovnopravnych vztahov je okrajovou ¢ast'ou
celého radu inych poruseni, ktoré doliehaji na zamestnancov v ovela vdcSej miere, a to
predovsetkym nevyplatené mzdové naroky zo strany zamestnavatel'ov.

Hodnotenie:

V stvislosti s obsahom a poc¢tom podani mozno konstatovat’, ze sa nejedna o rozsiahlu
problematiku. Diskriminacia a neprijateI'né vztahy na pracoviskach tizko stvisia so sucasnou
finan¢nou situdciou a vysokou nezamestnanostou. Napriklad ohrozenie zamestnania uzko
suvisi zo vztahmi na pracovisku jednak medzi zamestnancami ale aj vo vztahu nadriadeny
a podriadeny zamestnanec.

Vsetkym osobam podavajicim podnet (okrem anonymnych podnetov) bolo
Vv oznameni o vysledku preSetrenia podnetu alebo v odpovedi poskytnuté poradenstvo
tykajice sa diskriminacie a moznosti pravnej ochrany na prisluSnom sude, resp. im bolo
odportcané spolupracovat’ so Slovenskym narodnym strediskom pre 'udské prava. V pripade
opakovanych podnetov bolo oznamenie o vysledku preSetrenia podnetu alebo odpoved
zasielana len raz.

Problematika rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnej oblasti nie je v ramci
uvedenych predpisov, predovsetkym Zakonnika prace a zakona ¢. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom
zaobchadzani a na zaklade zistovanych skutocnosti v organizicidch v tejto oblasti Vv
sucasnom obdobi prvoradym cielom zamestnavatel'ov. Na druhej strane treba uviest, Ze tato
oblast’ pracovnopravnych vztahov a jej pravny ramec prechddza obdobim vyvoja a zmien a je
pomerne novou sucastou pravneho systému. Postdenie nerovnakého zaobchédzania, ¢i
uvedomenie si skuto¢nosti, Ze organizacia postupuje protipravne, nie je jednoduchou tlohou,
nakol’ko si to vyzaduje viac skusenosti, vedomosti a viac pravnych znalosti v tejto oblasti.

Vyvoj :

Z vyhodnotenia roku 2010 mozno konstatovat’, ze oproti predchadzajicemu roku 2009
stupol pocet podnetov zameranych na diskriminaciu 0 20%. Situdciu V jednotlivych krajoch
urcite ovplyviluje miera nezamestnanosti a nedostatocny poc¢et vhodnych pracovnych miest.
V stcasnosti sa situdcia v zamestnanosti zhorSuje a v najbliz§ich mesiacoch mozno ocakavat’
d’alsi pokles pracovnych miest. Zamestnanci budil opit’ menej upozoriiovat’ na porusovanie
pravnych predpisov pocas trvania ich pracovnopravneho vzt'ahu a tym menej na nerovnaké
zaobchadzanie. Ich prvoradou snahou bude udrzanie si pracovného miesta. InSpektori prace
v ramci poradenstva poskytuju informacie, v niektorych pripadoch publikécie o tychto
otazkach, ¢im vytvaraji urcita osvetu v povedomi zamestnavatel'ov a zamestnancov

Klesol pomer opodstatnenych podnetov k celkovému poctu podani. V roku 2008 bol
tento pomer 31%, v roku 2009 22% a v roku 2010 18%. Uvedeny pokles naznacuje jednak
potrebu d’alS§icho rozvoja informovanosti v tejto oblasti /mobbing, bossing/ ako aj
problematické dokazovanie diskrimindcie.

Nérodny inSpektorat prace v navrhu k novele zédkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace navrhuje aby povinnost’ Statu vykonavat’ dozor nad dodrziavanim zasady rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych aobdobnych pravnych vztahoch bola explicitna
a nespochybnitel'na, d’alej vytvorenic a vedenie centralneho verejne pristupného zoznamu
fyzickych a pravnickych osob, ktoré porusili zdsadu rovnakého zaobchédzania. Zverejnenie



identity subjektu poruSujuceho zésadu rovnakého zaobchddzania plni funkciu zvySenia
a zefektivnenia implementacie zaviazkov tykajucich sa dodrziavania antidiskriminacnych
opatreni a satisfakénu funkciu. Tieto opatrenia maji zaroven zefektivnit plnenie wloh
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava. Podl'a naSich ndvrhov musi nasledovat’ po
zisteni porusenia zasady rovnakého zaobchadzania inSpekciou prace okamzité oznamenie
tejto konkrétnej skutocnosti Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava. S vykonom
inSpekcie prace suvisi aj navrh ato pridanim moznosti pre inSpektora prace pozadovat
informdcie a vysvetlenia, ktoré sa tykaju uplatiiovania antidiskriminacnych predpisov.
V suvislosti s tym navrhujeme zaviest' institat tzv. preneseného dokazného bremena, aby
subjekt, ktory je na zéklade existujucich dokazov doévodne podozrivy z diskriminacie, resp.
iného porusenia mal povinnost’ preukazat’, ze k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania
nedoslo..



