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_InSpektorat prace v roku 2011 vykonal previerky, ktoré boli zamerané na odhalovanie
nerovnosti v oblasti odmenovania rovnakej mzdy za rovnak( pracu alebo za pracu rovnake;j
hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje v zmysle § 119a ods.2
Zakonnika prace, praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti a
namahavosti, ktord je vykonavand v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatel'nej vykonnosti a vysledkov prace v
pracovnom pomere u toho istého zamestnavatela. Mnohi podnikatelia si vedia zdovodnit
rozdielnu vysku mzdy za pracu rovnakej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti vykonavant
pri rovnakych pracovnych podmienkach, kde zohl'adiiujt viaceré faktory ako vzdelanie, dizku
praxe, ovladanie cudzich jazykov, pocitacové programy, a d’alSie zru¢nosti, ktoré su prinosom
k vykonu prace, ale nie st nevyhnutné k danému vykonu prace, taktiez flexibilitu, analytické
myslenie, Sikovnost,, pohotovost’ prispdsobit’ sa zmenam a pod. Cielom tychto previerok je
aktivne posobenie inSpekcie prace za ucelom zlepSenia nepriaznivého stavu v oblasti
dodrziavania pravnych predpisov, tykajucich sa antidiskrimina¢nych ustanoveni Zakonnika
prace.

Stav za rok 2011:

Pocet podnetov — diskriminacia za rok 2011
Celkovy pocet podnetov \ 96 \

Z toho:

anonymnych 10
vybavenych 93

Vv §tadiu Setrenia 3
opodstatnenych 4
odporucané riesit’

problém sudnou cestou 86

Rozdelenie podnetov podla krajov:

kraj BA |BB|KE |NR|PO|TN | TT | ZA | spolu
pocet 8 |8 |0 |9 |29 18 |11 |8 |96
podnetov

Predmet podnetov v oblasti diskriminacie:

nerovnaké zaobchadzanie

- v odmenovani oproti ostanym zamestnancom

- v suvislosti so zvyhodnenymi sluzbami (lepSie platené pracovné zmeny pocas sviatkov) pre
urcitych zamestnancov



- V suvislosti s udelenim porusenia pracovnej discipliny za nenastiipenie na pracovni zmenu
pri vystavenom potvrdeni lekara o oSetreni Clena rodiny na cely dent oproti inému
zamestnancovi

- spocivajuce v nevyplateni mzdy len jej a z dovodu, ze podala zalobu na zamestnavatela
0 neplatnost’ skonc¢enia pracovného pomeru

- v oblasti odmefiovania za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty

- V suvislosti S postupom zamestnavatela pri vykone zrazok zo mzdy u zamestnancov

- v oblasti odmeiiovania zamestnancov ADZ oproti kmefiovym zamestnancom

- v oblasti socidlnej a poskytovania pracovnych prostriedkov a odevu zamestnancov ADZ
oproti kmenovym zamestnancom uzivatel'ského zamestnavatel’a

bossing

- Sikanovanie a neznesitel'na atmosféra na pracovisku

- Sikanovanie, uplatitovanie nekorektného a svojvoI'ného konania z pozicie moci

- Sikanovanie zo strany nadriadeného zamestnanca, sistavné verbalne utoky na zamestnancov,
ohovéranie a ponizovanie

- zo strany riaditel'a vytvéaranie zastrasujiceho a zahanbujuceho prac. prostredia

- prejavuje sa v komunikécii, vyjadrenia su ponizujuce a urazlivé, prenasanie svojich
povinnosti

- Sikanovanie zamestnancov, ktori poukazuju na zavazné nedostatky v organizacii a riadeni

mobbing
- ohovéranie, poniZovanie a vytvaranie nepriaznivého pracovného prostredia
- Sikanovanie (zo strany vedenia) na oddelenia reklamacii a pokladne

neodpovedanie na st'aznost’ vo veci nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania

diskriminacia v oblasti:

- odmenovania

- vzdelania,

- pohlavia

- pristupu k zamestnaniu

- zdravotného stavu,

- zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

- poskytovania dovolenky

- poskytovania stravovania

- poskytovania cestovnych nahrad

- bossing (urazky, ponizovanie, zastrasovanie, vyhrazanie zo strany nadriadené¢ho)
- mobbing (zastraSovanie, resp. obt'aZovanie zo strany kolegov/kolegyi )
- Z dovodu sexualneho obt'aZzovania

V mnohych pripadoch sa podnety tykali poruSeni vo viacerych oblastiach, viacerych poruSeni
pracovnopravnych predpisov. Najviac podnetov upozorniovalo na porusovanie zasady
rovnakého zaobchddzania na pracovisku v stvislosti s uplathovanim pracovnopravnych
vztahov. V ramci vySetrovanych podani sa najcastejSie opakuje diskriminacia v oblasti
odmenovania, miezd, pracovnej doby a dovoleniek. Vo vyrobnej oblasti boli zaznamenané
podnety na nevhodné spravanie veducich zamestnancov, i priamych nadriadenych, ku
ktorému dochadza pri riadeni a organizovani prace a pri rieSeni vykonu prace nadcas ako
aj na diskriminaciu v oblasti poskytovania informacii pri vzniku a skonceni pracovného
pomeru u vediceho zamestnanca. V oblasti obchodnej ¢innosti sa zamestnanci stazovali na
diskriminaciu zo strany veducich v oblasti riadenia prace - neevidovana nadcasova praca a



pri rieSeni vykonu prace nadcas, na nevhodné spravanie veducich zamestnancov, i priamych
nadriadenych, ku ktorému dochadza pri riadeni a organizovani prace. V takychto pripadoch
sa inSpektori snazia upozornit na existujice skutoCnosti a vysvetlit zahrani¢nym
zamestnavatel'om, Ze su povinni sa riadit’ legislativou Slovenskej republiky.

Na inSpektoraty prace a Narodny insSpektorat prace bolo v roku 2011 podanych 96 podani,
ktorych zamestnanci poukazovali na diskriminaciu. Z uvedeného poctu bol 1 podnet
opodstatneny a 95 podnetov bolo neopodstatnenych alebo len ¢iastocne opodstatnenych.
Z pohladu samotnych podnetov mozno uviest, ze spoloénym znakom bolo upozornenie na
diskrimina¢né spravanie veducich zamestnancov v réznych smeroch ich cinnosti (napr.
nevhodné az vulgarne spravanie sa, diskrimindcia pri hodnoteni, pri skonfeni pracovného
pomeru, pridel'ovani a rozdel'ovani prace), pri riadeni a kontrole pracovnych ¢innosti.

Vo veci spravania sa nadriadenych zamestnancov chceme poukédzat na to, Ze tvrdenia
anonymnych stazovatel'ov neboli podlozené dokazmi a pri vykone inSpekcie prace sa tieto
tvrdenia nedali objektivne preukdzat. Vo vicsine pripadov bol zamestnavatel poziadany
0 pisomné stanovisko, v ktorom sa zavizuje k presetreniu danej situécie.

V roku 2011 boli dorucené na inSpektoraty prace 3 podnety od ob¢anov, ktoré poukazovali na
uvedené porusenie zasady rovnakého zaobchadzania pri pristupe k zamestnaniu. Dva podnety
poukazovali na poruSovanie zasady rovnakého zaobchadzania pri pristupe k zamestnaniu,
konkrétne, Ze do zamestnania neprijimaji Romov. Jedna sa o anonymny podnet doruceny zo
strany obcana. InSpektorat prace nedozoruje ustanovenia zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
0 zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov,
avSak uvedenu problematiku Setri cez zakon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov. V predoSlom roku sme nezaznamenali podnety tykajlice sa porusenia
zasady rovnakého zaobchadzania.

Podnety poukazovali na diskriminaciu pri prijimani do zamestnania z dovodu rasy - farby
pleti ( romsky ob¢an) a z dovodu veku.

V sulade s ust. § 12 ods.2 pism. b) zdkona ¢€.125/2006 Z. z. na zaklade vysledkov inSpekcie
prace a podla zavaznosti zistenych skutocnosti je inSpektor prace opravneny nariadit
odstranenie zistenych nedostatkov ihned’ alebo v lehotdch nim urcenych.

Obcianske zdruzenie Obc¢an, demokracia a zodpovednost’ v spolupraci s NIP KoSice v roku
2011 organizovalo jedno dvojdiové skolenia na tému diskriminacie v oblasti PPV, ktorého sa
zucastnilo 28 inSpektorov prace.

Nie je spracovany metodicky manual tykajici sa posudzovania nerovnakého zaobchddzania
V pracovnopravnych vzt'ahoch. Zamestnanci inSpekcie prace vyuzivaji rady, ktoré obdfzali na
uvedenom $koleni a postupujeme podl'a platnej metodiky na vykon ¢.1.

PorusSenia zistené v podnetoch tvkajuce sa diskriminacie:

- § 13 ods. 1 Zamestnavatel' je v pracovnopravnych vzt'ahoch povinny zaobchadzat so
zamestnancami v sulade so zéisadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminac¢ny zékon).

- § 13 ods. 3 Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt
v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu
druhého Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze pod4d na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.



- § 47 ods. 2 nedodrzanie povinnosti oboznamit’ zamestnancov pri nastupe do zamestnania s
ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania.

- § 54 - zamestnavatel napriek nepodpisanej dohode o zmene mzdovych podmienok
pristapil k jej realizécii

- § 64 ods. 1 a— nedostatky v suvislosti s vypovednou dobou

- § 63 ods. 2 - nedostatky v stvislosti s vypoved’'ou danou zamestnavatel'om

- § 90 ods. 8 - nedostatky v suvislosti so za¢iatkom a koncom pracovného ¢asu

- § 92 ods. 1 - nedostatky v suvislosti s nepretrzitym dennym odpoc¢inkom

- §93 ods. 1 - nedostatky v suvislosti s nepretrzitym odpo¢inkom v tyzdni

- §99 - nedostatky v evidencii

- § 111 ods. 1 - nedostatky v suvislosti s ¢erpanim dovolenky

- § 119a - porusenie povinnosti poskytovat’ zamestnancom rovnakua mzdu za rovnaku pracu
§ 120 ods. 1 aods. 3 - nedostatky pri urovani minimalneho mzdového naroku, stupna
naro¢nosti

- § 123 ods. 1 - nedostatky v suvislosti so mzdovym zvyhodnenim za no¢nt pracu

- § 129 ods. 3 - nedostatky v stvislosti so splatnostou mzdy

- § 130 ods. 5 - nedostatky v stvislosti s vyplatou mzdy

- § 131 ods. 3 - nespravne vykonana zrazka zo mzdy zamestnanca bez jeho pisomného
suhlasu

U viacerych zamestnancov bolo zistené nespravne zatriedenie do platovych tried, ¢o je
vrozpore S § 5 ods. 1 aods. 5 zakona ¢ 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a 0zmene a doplneni niektorych

zakonov.

Prehl’ad porusSeni antidiskriminaénej legislativy:

Predpis Pocet poruseni

§ 13 ods. 1 5
§ 13 ods. 3 12
§ 47 ods. 2 3
§ 54 46
§ 63 ods. 2 3
§ 64 ods. 1a 1
§ 90 ods. 8 1
§ 92 ods. 1 47
§ 93 ods. 1 64
§ 99 372
§ 111 ods. 1 57
§ 120 ods. 1 263
§ 120 ods. 3 338
§ 123 ods. 1 110
§ 129 ods. 3 211
§ 130 ods. 5 194
§ 131 ods. 3 2
Spolu: 1729




Problémy :

Pravna ochrana zamestnancov vykonavajucich zavisli pracu na zéklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru nie je z pohl'adu zamestnanca dostato¢na. V oblasti
diskriminacie je pravna ochrana teoreticky garantovana dostatoCne, prakticka realizacia tejto
ochrany vsak nie jasna, nie je zrozumiteI'ne a jednoznacne upravena vykonavacimi predpismi
a podlozena judikatirou a zaviznymi vykladmi a rozhodnutiami tustavného sudu.

Odhalit’" diskriminaciu na pracovisku nie je l'ahky proces. V tejto suvislosti je potrebné
poznamenat’, ze inSpekciou prace sa da zdokumentovat nerovnaké zaobchadzanie so
zamestnancom alebo skupinou zamestnancov na pracovisku, ale na ucely diskriminacie je
potrebné zamestnavatel'ovi preukdzat aj dovod tohto konania (napr. z dovodu farby pleti,
Clenstva v odboroch, zdravotného stavu, prislusnosti k etnickej skupine, z dovodu, ze
zamestnanec je Zena apod.), Co zamestnavatel vo svojom vyjadreni alebo v podani
informacie samozrejme odmieta a Casto sa v takychto pripadoch dostavame k rieSeniu sporu
v oblasti pracovnopravnych vztahov. Spory v pracovnopravnych vztahoch riesia a rozhodujt
stdy a inSpektor prace nie je opravneny tento spor rozhodovat’ v prospech jednej alebo druhej
strany pracovného pomeru. Podnetom na zlepSenie stavu v dozorovanej oblasti
antidiskriminacnej legislativy by bolo legislativne oddelenie prvkov alebo javov nerovnakého
zaobchadzania od samotnych foriem diskriminécie. Zatial’ je mozné nerovnaké zaobchadzanie
Vv pracovnopravnych vzt'ahoch bez vztahu ku konkrétnym formém diskriminacie spocivajuce;j
V 0sobe zamestnanca alebo byvalého zamestnanca konstatovat’ len v pripadoch poskytovania
mzdy za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty (§119a ZP) a v pripadoch pracovnych
podmienok a podmienok odmenovania agentirnych a kmefiovych zamestnancov (§58 ods.5
ZP).

Rok 2011 nebol ni¢im vynimo¢ny z pohl'adu vnimania a uplatiiovania prav vzt'ahujicich sa
na zabezpecenie pracovnych podmienok, osobitne v oblasti odmenovania z dévodu pohlavia.
Specialnou $tatistikou, okrem vseobecne dostupnych tidajov z ISOP, preukazujucou vyskyt
(narast alebo pokles) fenoménu rozdielneho odmenovania z dovodu pohlavia nedisponujeme.
Informacny systém umoZiluje v pripade zistenia rozdielnost’ odmenovania zachytit’ nahranim
prislusného ustanovenia zakona z protokolu.

Narast poctu podnetov je znazorneny aj v tabul’ke:

rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010 |2011
pocet podnetov | 4657 | 4341 | 4596|6289 [9776 |5669

V hodnotenom obdobi 2011 bolo vybavenych celkom 5 669 podnetov, ¢o v porovnani s
rovnakym obdobim roku 2010 predstavuje pokles o 4 107 podnetov.

V praxi ma inSpektordt prace velmi tazké postavenie pri urcovani, kedy dochadza
k diskriminacii, resp. k poruSeniu antidiskriminacnej legislativy. K urCeniu, ze doslo
Kk poruSeniu antidiskriminac¢nej legislativy sa vyzaduje ovela viac kompetencii, ako ma
inSpektorat prace (zamestnanci v pracovnom pomere odmietajii podat’ informécie, in§pektor
prace musi utajit’ stazovatela a pod.). Z vykonanej inSpekcie vSak vyplyva, ze Casto ide
0 subjektivny nazor zamestnanca. V pripade, ak by aj k diskriminacii doslo, napr. pri
odmeniovani, pri posudzovani odmeny za vykonanu pracu, pri natlaku, zastraSovani,
ponizovani a pod., tento skutok sa inSpekciou prace neda preukazat, nakol'ko ide Casto uz
0 odstup casu, ked’ze zamestnanci poukazuju obvykle na mozné porusSenie predpisu az po
skonCeni pracovného pomeru, nedostatok dokazov z ddvodu, ze ostatni zamestnanci
V pracovnom pomere nie su ochotni poskytnut informdacie atiez najmd pri odmenovani
a hodnoteni o subjektivny ndzor nadriadeného zamestnanca, ktory inSpektor prace nema



pravomoc posudzovat. Ak st vSak tvrdenia zamestndvatela iné ako zamestnanca, alebo
zamestnancov, inSpektorat prace nemdéze vo veci sporu rozhodnut’, preto odportica vec riesit’
sudom. Diskriminaciu na trovni bossingu je problematické dokazat’.

Najviac podnetov upozoriiovalo na Sikanovanie na pracovisku zo strany nadriadeného
veduceho zamestnanca, ktoré by mohlo poukazat’ na bossing. VSetkym autorom podnetov
bolo podané poradenstvo v oblasti rovnakého zaobchadzania, bolo im odporucané, aby si
svoje namietky uplatnili prostrednictvom staznosti u zamestnavatel’a (ak tak nevykonali uz
skor) a obratili sa zalobou na prislusny sud, pripadne poziadali o pomoc Slovenské narodné
stredisko pre 'udské prava.

Diskrimindcia sa pri vykone inSpekcie prace tazko preukazuje. Ak je jednoznacna, napriklad
VvV nerovnakom pristupe, ktory vyplyva z neposkytovania rovnakého mzdového ohodnotenia,
¢1 neposkytovania rovnakych moznosti, jej preukazanie vyplyva z dokladov. Avsak preukazat
bossing, mobbing, Sikanu nie je jednoznatne mozné. Spory moédze vyriesit jedine sud.
InSpektoraty po preSetreni podnetu ozndmia zistené skuto€nosti zamestnancom ati su
opravneni zvazit’ svoje rozhodnutie obratit’ sa na sud. Vacsina vSak takéto rieSenie odmieta.
Vnimanie diskriminacie, mobbingu a bossingu u zamestnancov a zamestnavatel'ov sa menti,
avsak samotné pojmy, aj ked’ ich poznajl, nie vzdy st spravne interpretované z ich strany.
Vicsina problémov, ktoré zamestnanci vnimaju ako diskriminéciu, prameni z nedostatkov
Vv pracovnopravnych vztahoch, na ktoré poukazuji - nespravne pracovné =zaradenie,
nepreplacanie vSetkych narokov, zvySovanie narokov zamestndvatela na kvalitu prace,
zvysena kontrola zo strany zamestnavatel'a a podobne.

Zamestnanci sa vi¢§inou nestazuji na mobbing a bossing hned’, neziadaji zamestndvatela, ¢i
zriad’ovatel’a o napravu.

Hodnotenie:

Problematika rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnej oblasti nie je v ramci uvedenych
predpisov predovSetkym Zakonnika prace a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani a na zdklade zistovanych skuto¢nosti v organizaciach v tejto oblasti v
sucasnom obdobi prvoradou zélezitostou zamestnavatel'ov. Na druhej strane treba uviest, Ze
tato oblast’ pracovnopravnych vztahov a jej pravny ramec prechadza obdobim vyvoja a
zmien.

Zo zistenych nedostatkov z konkrétnych inSpekcii prace v praxi je zrejmé, ze zamestnavatelia
opominaji riadne oboznamit® zamestnancov s ustanoveniami o zdsaddch rovnakého
zaobchadzania a vypracovat’ na vlastné podmienky a predlozit’ svojim zamestnancom svoje
vlastné vnutorné nariadenia, vnutorné prepisy, ktoré vydali pre zabezpecenie dodrziavania
ustanoveni o zasadach rovnakého zaobchddzania. Takymto konanim nésledne ubezpecit
svojich zamestnancov o ochote zabezpecit’ v svojich organizaciach dodrziavanie rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnej oblasti a v ramci tychto opatreni i preukazat” funkénost
systému antidiskriminac¢nej ochrany napr. i deklarovanim moznosti podania st'aznosti zo
strany zamestnancov vo veci nerovnakého pristupul.



