I. Uvod

Obsahom predkladanej informacie je zhrnutie zisteni kontrolnych organov rezortu
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ministerstva financii
Slovenskej republiky a Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ziskanych pri kontrolnej
¢innosti zameranej na vyhladavanie a potieranie nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania za obdobie I. polroka 2009.

Nelegalna praca anelegilne zamestndvanie su nadalej povazované za problém,
ktorému je potrebné venovat’ zo strany organov verejnej spravy patricnu pozornost. Dovodom
je skuto€nost’, ze porusenia zdkonnych predpisov su stale zistované v ramci vykondvanych
kontrol, a to aj napriek prijatym opatreniam na zlepSenie stavu Vv tejto oblasti.

Negativne dopady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania sl vSeobecne zname.
Pri vykone prace mimo legalneho rdmca stanoveného pravnym poriadkom Slovenskej
republiky je osobe takto vykonavajlicej pracu upierany status zamestnanca a s tym suvisiaca
ochrana, ktora je legislativou zamestnancovi garantovand. Takéto osoby teda nemaji narok na
mzdu, dovolenku, stravné, osobné ochranné pracovné prostriedky, nemocenské davky v Case
choroby alebo pracovného urazu a vznikaju im problémy v stvislosti s neskor$im uplatnenim
naroku na starobny doéchodok, predcasny starobny déchodok, ale aj invalidny dochodok,
pretoze obdobie vykonu nelegalnej prace moze ziadatel'om 0 dochodok chybat’ k celkovej
dobe poistenia potrebnej na uplatnenie naroku na dochodok a pod. Zamestnavatel' porusuje
zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov - Zdkonnik prace a tym sa vystavuje
moznosti sankcionovania zo strany S$tatnych organov, ako aj pripadnym sporom so
zamestnancami. Daldim negativom je uréity nepriaznivy vplyv na narodni ekonomiku
a celkova turoven pracovnopravnych vztahov medzi zamestnavatelmi a zamestnancami
Vv existujucom ekonomickom prostredi.

Popri vykone kontrol v podnikatel'skych subjektoch kontrolné organy poskytuju
poradenstvo  zamestnancom a zamestnavatelom. Zamestnancom lepsia informovanost’
0 pravnych predpisoch umoznuje vyvijat efektivnejSie tlak na zamestnavatela na vznik
pracovného pomeru. U zamestnavatel'ov stale v mnohych pripadoch dochadza k poruSovaniu
zakazu nelegalneho zamestnavania v dosledku neznalosti prislusnych pravnych noriem,
poradenstvo pocas kontrolnej ¢innosti ma tak preventivny Géinok, aby k ich pochybeniam
nedochadzalo v budicnosti.

Nastrojom potierania nelegalnej prace a nelegalneho zamestnadvania nad’alej ostava
vydéavanie potvrdeni o tom, Ze zamestnavatel' neporusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania,
ktoré st nevyhnutnou podmienkou Ziadosti o Staitnu pomoc. Zmenou zékona €. 232/2008
Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, sa zruSila povinnost’ subjektov tieto potvrdenia predkladat’ aj pri GiCasti vo verejnom
obstaravani.

Il. Vychodiska vyhPadavania a potierania nelegalnej prace a nelegalneho
Zamestnavania

Zakladom kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania je najmi zakon
¢. 82/2005 Z. z. onelegilnej praci anelegdlnom zamestndvani a 0zmene a doplneni
niektorych zédkonov V zneni zdkona ¢. 125/2006 Z. z. (d’alej len ,,zdkon 0 nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani‘), zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o inSpekcii prace®) a



zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Pravomoci Vv tejto oblasti su rozdelené medzi niekol’ko kontrolnych organov v rozsahu
ich posobnosti podl'a prislusnych kompetencnych zdkonov a vykonavaju ju organy inspekcie
prace, Ustredie prace, socialnych veci arodiny (d’alej len ,,Gstredie prace”) a trady prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arady prace®), danové organy Ministerstva financii SR a
Prezidium policajného zboru Ministerstva vnutra SR.

I11. Kontrolna ¢innost’ a zistenia organov inSpekcie prace

Cielom vyhl'adavania a potierania nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania bolo
eliminovanie prace fyzickych 0séb bez uzatvoreného pracovnopravneho vzt'ahu, bez splnenia
0znamovacej povinnosti vo¢i Socialnej poistovni, bez povolenia na prechodny pobyt na ucely
zamestnania a povolenia na zamestnanie, pripadne bez uzatvorenia inej zmluvy podla
Obchodného zékonnika, resp. Obcianskeho zakonnika alebo bez splnenia registracnej
a 0znamovacej povinnosti vo¢i dannovym organom.

Inspekcia prace zamerana na vyhl'adavanie a potieranie nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania bola v I. polroku 2009 vykonavana v ramci:

¢ planovanych celoslovenskych uloh na rok 2009,

e planovanych krajskych uloh na rok 20009,

e Setrenia podnetov pravnickych osob a fyzickych osdb,

e naslednych previerok zameranych na kontrolu plnenia ulozenych opatreni,

e dozoru podla rozhodnutia inSpektoratu prace na zéklade konkrétnych poznatkov
ziskanych inSpektormi préce pri vykone inSpekcie prace.

Vykon kontrol nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania monitoruje a koordinuje
V ramci sustavy inSpekcie prace Narodny inSpektorat prace. Pri realizacii vykonov inSpekcie
prace inSpektoraty prace spolupracovali najmé s tstredim prace a tradmi prace, Policajnym
zborom a Socialnou poistoviiou. Spolupraca s Policajnym zborom spocivala v zaistovani
kontrolovanych prevadzok, naymé v pripadoch, kedy existoval predpoklad marenia vykonu
in$pekcie prace zo strany kontrolovanych subjektov a pri preukazovani totoznosti fyzickych
0s0b na pracovisku. Aktivna spolupraca s oddeleniami cudzineckej policie Uradu hrani¢nej
a cudzineckej policie Ministerstva vnltra SR bola na useku kontroly pobytu a vykonu prace
cudzincov. Odbory zivnostenského podnikania obvodnych tradov spolupracovali formou
poskytovania informdcii vV rdmci overovania predmetov podnikatel'skej ¢innosti. Spolupraca
so Socialnou poistoviiou spocivala v overovani plnenia oznamovacej povinnosti
zamestnavatela.

Aj v hodnotenom polroku organy inspekcie prace spolupracovali so zahraniénymi
partnermi v ramci Eurdpskej Ginie pri potierani nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
na zaklade ¢lanku 4 smernice ¢. 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania
sluzieb, pri nej vychadzali zo zaverov rokovani zastupcov Eurdpskej komisie so zastupcami
Clenskych  §taitov  Eurdpskej tnie.  Spolupraca  zahffia poskytovanie  informacii
0 zamestnavatel'skych subjektoch so sidlom v Slovenskej republike, ktoré vysielaju svojich
zamestnancov na vykon prace do niektorého clenského Statu Eurdpskej unie (najmi
Vv poskytovani tidajov o zamestnancoch nahlasenych v registri Socidlnej poistovne), ako

aj poskytovanie pravnych informacii o pracovnych podmienkach v Slovenskej republike.



Najcastejsie boli pozadované tidaje o pocte zamestnancov prihlasenych do registra
Sociélnej poistovne a 0 vystaveni potvrdenia o uplatnitelnej legislative (formular E101).

Dalsie pozadované informécie boli zistované priamo prisluSnymi inSpektoratmi prace,
pri¢om sa jednalo o tieto tdaje:

- ¢l zamestnavatel’ legalne prevadzkuje ¢innost’ na uzemi Slovenskej republiky,

- ¢i skutocne existuje pracovnopravny vzt'ah medzi zamestnavatelom a zamestnancami
uvedenymi v Ziadosti,

- ¢ zamestnavatel’ vykonava niektoré dolezité ¢innosti na izemi Slovenskej republiky,
- informacie o vyslani zamestnancov,

- informacie o pracovnych podmienkach dohodnutych v pracovnych zmluvach so
zamestnancami uvedenymi Vv ziadosti.

I1I. 1 Vysledky kontroly

V I. polroku 2009 bolo organmi in$pekcie prace uskutocnenych vratane poradenstva
celkom 22 514 inspekénych vykonov, ¢o predstavuje 116 680,6 hodin. Z celkového poctu
tychto vykonov bolo 5 822 kontrol nelegalneho zamestnéavania, ¢o predstavuje podiel 25,86%
na pocte vSetkych vykonov. V porovnani s I. polrokom 2008 ide o narast celkového poctu
kontrol nelegalneho zamestnavania o viac ako 2,5 nasobok. Rastici trend ma aj podiel na
vsetkych vykonoch in$pekcie prace, rovnako ako pocet skontrolovanych osob. Bol odhaleny
zaroven aj vac¢$i pocet nelegalne zamestnavanych osdb, co sa prejavilo aj v celkovo vyssej
sume udelenych finan¢nych postihov. KonkrétnejSie informacie su uvedené v prilohe v
tabul'kach ¢. 1 az 9.

V I. polroku 2009 bolo skontrolovanych 10 816 o0s6b pritomnych na pracoviskach,
pricom bolo zistenych 555 nelegalne zamestnanych osob, z toho 246 zien, 4 mladistvi a 8
cudzincov. U nelegalne zamestnavanych cudzincov i$lo o Statnych prislusnikov Ukrajiny,
ktori boli zamestnavani v oblasti stavebnych prac dvoma zamestnavatemi z Ceskej

republiky.

Vo vseobecnosti najvacsi pocet poruseni zakona o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani spocival vtom, Ze zamestnavatelia nesplnili oznamovaciu povinnost’ voci
Socialnej poistovni v 453 pripadoch (z toho u 205 Zien). Zamestnavanie bez uzatvoreného
pracovnopravneho vzt'ahu bolo zistené v 93 pripadoch (z toho u 39 Zien).

Kontrola nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania bola v I. polroku 2009
V najvacsej miere vykonana v zamestnavatel'skych subjektoch s poctom zamestnancov 1 az
49. V uvedenych subjektoch bolo skontrolovanych 7 352 o0s6b, ztoho 2 165
U zamestnavatel'ov - fyzickych oséb a 4 327 u spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

Najvyssi pocet skontrolovanych o0s6b u zamestnavatel'skych subjektov s poctom
zamestnancov 1 az 49 podla Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti (SKEC) bol
V odvetvi priemyselnej vyroby (1 691 osob), velkoobchodu a maloobchodu (2 186 0s6b)
a hotelov a restauracii (918 osob). V predmetnej skupine zamestnavatel'skych subjektov bolo
289 o0s0b nelegalne zamestnanych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym a 193 u fyzickych
osob. Najviac nelegdlne zamestnanych o0s6b bolo zistenych v odvetvi velkoobchodu a
maloobchodu (113 o0s6b), v odvetvi hotelov a reStauracii (77 osob) a v odvetvi priemyselnej
vyroby (74 osob).

Za nedostatky zistené pri kontrole nelegalneho zamestnavania bolo uloZenych 107
finanénych pokut v celkovej sume 48 012,54,- € (1 446 426,- Sk). Najviac pokut (63) bolo



uloZzenych zamestnavatel'skym subjektom s poctom zamestnancov 1 az 9. V ramci tejto
kategérie zamestnavatel'skych subjektov bola v 28 pripadoch ulozena pokuta
zamestnavatelom — spolo¢nostiam s ruéenim obmedzenym v celkovej sume 14 194,95,- €
(427 637,- SK) a v 34 pripadoch fyzickym osobam v celkovej sume 11 785,03,- € (355 036,-
Sk).

Z hladiska kontrolovanych subjektov bolo najviac postihov uloZenych v odvetviach:
- velkoobchod a maloobchod (24 postihov v sume 10 801,13,- € - 325 395,- Sk),
- hotely a restauracie (23postihov v celkovej sume 7 950,02,- € - 239 502,- Sk),
- stavebnictvo (18 postihov v celkovej sume 9 234,58,- € - 278 201,- Sk).

IV. Kontrolna ¢innost’ a zistenia Ustredia prace a uradov prace

Kontrolna ¢innost’ ustredia prace aturadov prace zamerana na vyhladavanie
a potieranie nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania bola od 01. 01. 2009 do 30. 06.
2009 vykonéavana v ramci:

- zamerania kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2009,
- Setrenia pisomnych podnetov fyzickych o0s6b a pravnickych osob,

- rozhodnutia generalneho riaditel’a ustredia, resp. riaditel'ov tradov.

V I. polroku 2009 bolo zamestnancami oddeleni kontroly tiradov prace vykonanych
celkom 2 388 kontrol, zameranych na dodrZiavanie ustanoveni zakona 0 nelegalnej praci
a nelegadlnom zamestnavani, pricom bolo skontrolovanych celkom 6 034 0s6b. Celkom bolo
zistenych 154 zamestnavatel'skych subjektov, ktoré zamestnavali nelegalne 384 os6b. Naproti
tomu v |. polroku 2008 bolo vykonanych celkom 2 294 kontrolnych akcii, skontrolovanych
celkom 5 371 o0s6b, pricom bolo zistenych 139 zamestnavatel'skych subjektov, ktori nelegalne
zamestnavali 251 osob.

Na zaklade uvedeného prehl'adu je mozné konStatovat’, Ze v porovnavanych prvych
polrokoch rokov 2008 a 2009 sa v roku 2009 vyrazne zvysili vSetky ukazovatele.

Z celkového poctu 2388 skontrolovanych zamestnavatel'skych subjektov v obdobi od
januara do jina 2009 bolo zistenych 154 zamestnavatel'ov, ktori zamestnavali nelegélne, ¢o
predstavuje 6,4%. Z toho boli zistené 3 agentlry sprostredkovania zamestnania za uhradu,
ktoré nesprostredkovavali zamestnanie v stulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti (§ 2
ods. 5 zdkona o nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani). Z celkového poctu 6 034
skontrolovanych o0s6b bolo nelegalne zamestnavanych 384 osob, ¢o predstavuje 6,4 %.

Vykonané kontroly smerovali do nasledovnych odvetvi:

pocet
1. stavebnictvo 118
2. polnohospodarstvo 26
3. drevospracujuci priemysel (lesné hospodarstvo) 40
4. reStauracné a pohostinské sluzby 382
5. ostatné sluzby 689
6. trhoviska a maloobchod 841
7. iné 292
Celkom 2 388



Prehl'ad tradov, ktoré zistili najvyssi poCet zamestnavatel'ov, ktori zamestnavali nelegalne:

Urad pocet zistenych zamestnavatel’ov
Povazska Bystrica 15
Prievidza 12
Nitra 7
Presov 7
Poprad 6
Nové Zamky 6

Prehlad Uradov, ktoré zistili najvyssi pocet nelegalne zamestnédvanych osdb celkom:

Urad pocet nelegilne zamestnavanych osob
Topol'cany 54
Prievidza 36
Piestany 27
Bratislava 26
Nové Zamky 25
Povazska Bystrica 20

Z celkového poctu zistenych nelegdlne zamestndvanych osob bolo zistené nelegélne
zamestnavanie 41 cudzich Statnych prislusnikov.

Z celkového poctu zistenych nelegdlne zamestnavanych osdb bolo zistené nelegalne
zamestnavanie 51 uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*), z toho 7 UoZ poberajucich
sociadlne davky. Na zaklade uvedenych zisteni bolo podanych 10 navrhov na vyradenie
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle § 6 ods. 2 pism. d) zédkona o sluzbach
zamestnanosti, podla ktorého uchadzacom o zamestnanie je aj obcan, ktory vykonava
zarobkovu ¢innost’, za ktort mzda alebo odmena nepresahuje 65 % z sumy Zivotného minima
pre jednu plnoleta fyzicka osobu, platného k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
preukazuje vyska mzdy alebo odmeny, zvySeného o prislusné tthrady preddavku na poistné na
zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie platené zamestnancom a preddavku na
danl z prijmov. Zisteni poberatelia socidlnych davok, boli oznameni odboru socidlnych veci
prisluSného uradu za Gi€elom preverenia trvania naroku na socialnu davku.

Z celkového poctu 51 zistenych UoZ 32 porusilo ustanovenie § 2 ods. 1 pism. C)
zakona 0 nelegélnej praci anelegdlnom zamestndvani tym, Ze si nesplnili oznamovaciu
povinnost’ podla § 34 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Na zaklade tychto zisteni UoZ
vyradeni zevidencie neboli. Ak sa jednalo o nesplnenie oznamovacej povinnosti —
nenahlasenie pracovnej zmluvy, UoZ bol vyradeny z evidencie z iného dévodu — zvicsa pre
nespolupracu — nedostavil sa na najbliz$i kontakt po uzavreti predmetnej pracovnej zmluvy.
Ak sa jednalo o nesplnenie oznamovacej povinnosti — nenahlasenie dohody o vykonani prace
mimo pracovného pomeru, UoZ si tuto povinnost splnili s oneskorenim v priebehu
priestupkového konania vedeného voci nim.

Urady prace na zaklade kontrolnych zisteni vydali v zmysle ustanovenia § 68a zdkona
0 sluzbach zamestnanosti a V zmysle ustanovenia § 7 zakona o nelegalnej praci a nelegalnom



zamestnavani za obdobie I. polroka 2009 celkom 188 rozhodnuti o ulozeni pokuty v celkovej
vyske 55 212,08 EUR (1 663 319,- Sk), z toho:

Rozhodnutia podet sumav € suma Vv Sk

0 ulozeni pokuty
(podla § 68a zakona ¢. 5/2004 Z. z.
spravny delikt) 143 53 396,15 1608 612,-

0 ulozeni pokuty
(podla § 68 0ds.5 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
poriadkova pokuta) 1 331,93 10 000,-

0 ulozeni pokuty
(podrla § 7 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
priestupok) 44 1484,- 44707, -

Pri stanovovani vysky pokut kontrolné organy prihliadali na zavaznost' zistenych

nedostatkov ana zavaznost' ich nasledkov podla § 68a ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Pokuty uloZené podla § 68a zakona €. 5/2004 Z. z. (spravne delikty)

najnizsia pokuta bola ulozena vo vyske 33,- € (994,16 Sk).

najvyssie pokuty boli ulozené:

uradom prace vV Novych Zamkoch vo vyske 10 000,- € (301 260,- Sk) za nelegalne
zamestnavanie agentirou docasného zamestnavania (316 pripadov), ked’ kontrola bola
vykonana v roku 2008 a rozhodnutie bolo vydané v januari 2009 a bol dany navrh aj
na zruSenie povolenia na jej ¢innost’.

uradom prace v Komarne vo vyske 1 500,- € ( 45 189,- SK) za opakované (tretie)
porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania tym istym subjektom.

uradom prace v Nitre vo vyske 1500,- € (45 189,- Sk) za nelegalne zamestnavanie 6
cudzincov.

Pokuty uloZené podla § 7 zdkona o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani

(priestupok)

najnizsia pokuta bola ulozena pre zamestnanca vo vyske 10,- € ( 301,30 Sk).
najvyssia pokuta bola ulozena pre zamestnanca vo vyske 55,- € ( 1657,- Sk).

Uhradené pokuty:
za |. polrok 2009 od ucinnosti zakona (1. 4. 2005) do 30. 06. 2009
pocet suma pocet suma
16 173,65,- € 376 764,23,- €
106 suma 1 464 suma
487 247 .- Sk 11 350 399.- Sk

Konverzny kurz 30,126




Urady préce Vv |. polroku 2009 vykonali vyssi pocet kontrolnych akcii, ako za rovnaké
obdobie roka 2008. Obidva polroky boli v oblasti tychto kontrol bez mimoriadnych akcii
a prebehli v standardnom rezime — na zaklade planov kontrolnej ¢innosti a réznych podnetov.

Z celkového poctu 46 uradov prace az 10 tradov nezistilo v priebehu I. polroka 2009
nelegalnu pracu ani nelegdlne zamestnavanie. Napriek tomu sa zvysila vySka udel'ovanych
pokut, najmd vzhladom na opakované zistenia nelegdlneho zamestndvania u tych istych
subjektov. Podla doterajSich skusenosti zostava najobavanejSim postihom ani nie samotna
pokuta za nelegalne zamestnavanie, ale az nasledné zistenie podnikatel'skych subjektov, ze
ich eviduje Narodny inSpektorat prace ako tych, ktori porusili zakaz nelegalneho
zamestnavania a preto sa nemoézu uchddzat’ sa o Statnu pomoc.

Oblast’ vykonu kontroly zameranej na odhalovanie nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania ustredie prace a urady prace povazuju i nad’alej za jednu z dolezitych oblasti
svojej kontrolnej ¢innosti.

V. Kontrolna ¢innost’ a vysledky kontroly inych organov

V. 1 Ministerstvo financii SR - Danové riaditel’stvo SR

Danové organy nie su v zmysle zakona 0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
opravnené vykonavat’ kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania. Danové organy
priebezne v ramci vykonu spravy dani v zmysle zédkona €. 511/1992 Zb. o sprave dani a
poplatkov a o zmendch v ststave uzemnych financnych organov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sprave dani‘) vykonavaju ¢innosti, pri ktorych ziskavaju rézne informacie
dolezité pre spravne vyrubenie dane. Na Ucely spravneho vyrubovania dane z prijmov zo
zavislej Cinnosti, resp. na ucely vyhladdvania danovych subjektov, ktoré si nesplnili voci
dafiovym orgdnom registraénll a oznamovaciu povinnost’, dafiové organy pri svojej ¢innosti
prihliadaji aj na skuto€nosti suvisiace s moznym vyskytom nelegalneho zamestnavania
a nelegalnej prace. V pripade, Ze zistia skuto€nosti, ktoré poukazuji na poruSovanie pravnych
predpisov Vv oblasti pracovného prava aprava socialneho zabezpecenia, informuju
S prihliadnutim na ustanovenie § 23 — Dailové tajomstvo zdkona o sprave dani, prislusné
organy o zistenych skuto¢nostiach.

V priebehu 1. polroka 2009 bolo vykonanych celkom 467 zistovani, pri ktorych sa
danové organy zamerali aj na odhalovanie nelegalneho zamestnavania a nelegalnej prace.
Tieto zistovania boli vykondvané najCastejSie formou miestnych zistovani v zmysle § 14
zakona o sprave dani v miestach predaja tovaru, poskytovania sluzieb, vykonavania prac ap.,
ale tieZ v ramci vykonavanych danovych kontrol v zmysle § 15 zédkona o sprave dani alebo
v ramci vyhl'adavacej ¢innosti v zmysle § 34 zakona o sprave dani. Zistovania boli vykonané
daflovymi organmi v prevaznej miere samostatne. V ramci spolo¢nych kontrolnych akcii
S inymi organmi Statnej spravy danové organy spolupracovali so zastupcami uradov prace,
inSpektoratov prace a odbormi Zivnostenského podnikania.

Vykon 467 zistovani viedol v 2 pripadoch k odhaleniu skuto¢nosti, ktoré poukazovali
na porusSenie platnych pravnych predpisov v oblasti pracovného prava a prava socidlneho
zabezpecenia, pricom bol zisteny pripad, ked” danovy subjekt zamestnaval fyzické osoby,
pri¢om voci Socialnej poistovni a daflovym organom neboli splnené povinnosti suvisiace so
zamestnavanim. Tato skutoCnost’ bola nasledne oznamena prisluSnému orgéanu Statnej spravy.



V. 2 Ministerstvo vnitra SR - Prezidium policajného zboru

Rezort Ministerstva vnatra SR — Prezidium policajného zboru vykonalo v priebehu I.
polroka 2009 samostatne 10213 kontrol nelegalnej prace. U4 380 kontrolovanych
zamestnavatel'skych subjektov bolo zistenych nelegdlne zamestnanych 75 osob. Za zistené
nedostatky bolo ulozenych 459 postihov v sume 26 181,- € (788 729,- Sk). Prehl'ad kontrol
aich vysledky st uvedené v prilohe v tabul’ke ¢. 15.

VI. Zavery

V I. polroku 2009 vykonali inSpektoraty prace, ustredie prace, urady prace, danové
organy a Prezidium policajného zboru celkom 18 890 kontrol porusovania zakazu nelegalnej
prace anelegalneho zamestndvania, pri ktorych odhalili celkom 1 016 pripadov
nereSpektovania tohto zékazu, za ktoré navrhli celkom 754 pokat v hrnnej sume
129 405,62,- € (3 898 474,- SKk).

Na zéklade porovnania I. polroka 2008 s 1. polrokom 2009 v oblasti kontroly
nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania mozno konstatovat’, Ze vo vSeobecnosti doslo k
zvySeniu aktivit Statnych organov V tejto oblasti, Co sa zaroven odrazilo vo vyssich hodnotach
zakladnych Statistickych ukazovatelov. V I. polroku 2009 bolo vykonanych celkovo viac
kontrol, bol skontrolovany vyssi pocet oséb, bolo odhalenych viac pripadov nelegalneho
zamestnavania a bolo navrhnutych aj viac pokut vo vyssej celkovej sume.

V suvislosti s kontrolou nahlasovania os6éb do Socidlnej poistovne je potrebné
vyzdvihnut' pretrvavajicu spoluprdcu so Socidlnou poistoviiou, ustredim. InSpektori prace
maju prostrednictvom pridelenych GRID kariet moznost’ pristupu do registra poistencov,
pricom vystupom je doklad s presnymi tidajmi o Case prihlasenia, t.j. datume a ¢ase prijatia
registraéného listu fyzickej osoby. Momentdlne je v S§tadiu rieSenia moznost’ pristupu
indpektorov prace aj do registra zamestnavatelov. Udaje v iiom obsiahnuté, spodivajiice
v prehlade prihlasenych zamestnancov do registra poistencov za konkrétneho
zamestnavatel'a, by eSte viac zjednodusili a sprehl'adnili vykon kontrol v oblasti nelegalneho
zamestndvania najma v pripravnej faze vykonu kontroly.

Pri hodnoteni I. polroku 2009 v SirSom kontexte je namieste konStatovanie, Ze napriek
prijatym opatreniam, ktoré maju za ciel vytvarat tlak na zamestnavatelov, ako aj
zamestnancov, aby ich pracovnopravny vztah bol realizovany v ramci platnych pravnych
predpisov, problém nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania stile pretrvava v beznej
praxi. V dosledku pretrvavajicej hospodarskej krizy sa zhorSuje hospodarska situacia aj
Vv Slovenskej republike, ¢o ma negativny vplyv na celkovi zamestnanost’ v jednotlivych
regionoch. V tejto stvislosti Statne organy povazuji za nevyhnutné pokracovat vo
vykone kontrol so zvySenym usilim, aby sa zamedzilo zamestnavatelom pod zamienkou
hospodarskej krizy uchylovat’ sa k zneuZivaniu zamestnancov, spojenému s ich nelegdlnym
zamestnavanim a predist’ tak postupom, vysledkom ktorych by bola ich nelegélna praca.



