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Zaver.
CIEL ULOHY

Celoslovenska tloha ¢. 14110 bola vykonavana v zmysle planu tloh Narodného
inSpektoratu prace na rok 2014. Vykony inSpekcie prace v ramci tlohy boli realizované
V obdobi janudr az oktober roku 2014.

InSpektori prace sa vramci inSpekcii prace zamerali na kontrolu dodrziavania
zakonnych podmienok vytvorenych na zostladenie pracovného a rodinného Zivota. Cielom
kontrol bolo prispiet’ k podpore opatreni, ktoré by poskytli Zenam a muzom, ktori ziju
V najroznejSich modeloch rodiny, §ir§i vyber moznosti pri dosahovani rovnovahy medzi
pracovnym a rodinnym zivotom na zéklade ich individuéalnych potrieb.

Zaroven sa inSpektori prace zamerali na kontrolu dodrzZiavania zasady rovnakého
zaobchadzania v oblasti odmenovania, ktorej stcastou bol zber informacii tykajacich sa
odmenovania zien amuzov Vv rdoznych oblastiach hospodarstva Slovenskej republiky,
a kontrolu dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania v zmysle
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej zakon o NZ).

VYBER A METODIKA KONTROLY SUBJEKTOV

Vyber kontrolovanych subjektov uskuto¢nili inSpektoraty prace v zmysle svojej
uzemnej pdsobnosti podla vlastného uvaZenia S odporucanim zamerat sa na odvetvia,
V ktorych sa vyprofilovali druhy zamestnani tradi¢ne obsadzované Zenami resp. muzmi. Pri
vybere inSpektoraty prace mohli vyuzit poznatky ziskané z podnetov a informacie z inych
vykonov inSpekcie prace. Vzhl'adom na Specifické zameranie ulohy bolo mozné do ulohy
zahrnut’ aj subjekty, v ktorych uz bola v minulosti vykonana inspekcia prace.

POCET KONTROLOVANYCH SUBJEKTOV

Kazdy insSpektorat prace mal v zmysle obsahového zamerania ulohy vykonat
inSpekciu prace najmenej v dvadsiatich subjektoch.



Pozadovany pocet in$pekcii prace sa nepodarilo naplnit’ InSpektoratu prace Bratislava,
ktory z dovodu vytazenosti suvisiacej s mnozstvom subjektov spadajicich do miestne;j
prislusnosti in§pektoratu prace vykonal v ramci tilohy 18 previerok.

PREDMET INSPEKCIE PRACE

Pri vykone inSpekcie prace vo vybranych kontrolovanych subjektoch sa inSpektori
prace zamerali najmid na tiecto oblasti pracovnopravnych vztahov a nelegalneho
zamestnavania:

Oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov

e Dodrziavanie povinnosti zamestnavatel'a preradit’ zamestnanca na inl pracu, ak tehotna
zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena vykondva pracu,
ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat’ alebo ktora podl'a lekarskeho posudku ohrozuje
jej tehotenstvo alebo materské poslanie - § 55 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej Zakonnik prace).

e Dodrziavanie povinnosti zamestnavatel'a preradit’ zamestnanca na inu pracu, ak tehotna
zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiaca zena pracujica v NOCI
poziada o preradenie na dennu pracu - § 55 ods. 2 pism. f) Zakonnika prace.

e Dodrziavanie ustanovenia § 87 ods. 3 Zakonnika prace, podl'a ktorého tehotnej zene, Zene
alebo muzovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut
pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

e Dodrziavanie ustanovenia § 119a ods. 1 Zakonnika prace, podla ktorého mzdové
podmienky musia byt’ dohodnuté bez akejkol'vek diskriminéacie podla pohlavia.

e Dodrziavanie ustanovenia § 119a ods. 2 Zakonnika prace, podla ktorého zeny a muzi
maju pravo na rovnaki mzdu za rovnakd pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.
Zarovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povaZuje praca rovnakej alebo
porovnatel'nej zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktord je vykonavana v rovnakych
alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo
porovnatel'nej vykonnosti a vysledkov prace v pracovhom pomere u toho istého
zamestnavatela.

e Dodrziavanie ustanovenia § 119a ods. 3 Zakonnika prace, podla ktor¢ho ak
zamestnavatel’ uplatiiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie musi
vychadzat' z rovnakych kritérii pre muZzov a Zeny bez akejkol'vek diskriminéacie podla
pohlavia.

e Dodrziavanie ustanovenia § 119a ods. 4 Zakonnika prace, podl'a ktoré¢ho sa odseky 1 az 3
vztahuju aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaju rovnaka pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty.

e Dodrziavanie ustanovenia § 161 ods. 1 Zakonnika prace, podl'a ktorého tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiace Zeny nesmu byt zamestnavané
pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo skodia ich organizmu.



Dodrziavanie ustanovenia § 161 ods. 2 Zakonnika prace, podla ktorého tehotna Zena
nesmie byt zamestndvana ani pracami, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej
tehotenstvo zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe. To plati rovnako o matke
do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacej Zene.

Dodrziavanie povinnosti zamestnavatela prihliadat’ pri zarad’ovani zamestnancov
do pracovnych zmien aj na potreby tehotnych Zien a zien a muzov starajucich sa o deti -
§ 164 ods. 1 Zékonnika préace.

Dodrziavanie ustanovenia § 162 Zaikonnika prace, podla ktorého ak tehotnd Zena
vykonéva pracu, ktora je tehotnym zendm zakazana alebo ktorad podl'a lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel’ povinny vykonat’ do¢asnu Gpravu pracovnych
podmienok.

Dodrziavanie povinnosti zamestnavatel'a vyhoviet' ziadosti tehotnej Zeny a Zeny alebo
muza trvale sa starajuceho o diet'a mladsie ako 15 rokov o krats$i pracovny ¢as alebo o inti
vhodnii Upravu uréené¢ho tyzdenného pracovného casu, ak tomu nebrania vézne
prevadzkové dovody - § 164 ods. 2 Zakonnika prace, ako aj ziadosti zamestnanca, ktory
sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa
jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb alebo Ttstavna starostlivost
Vv zdravotnickom zariadeni - § 165 Zakonnika prace.

Dodrziavanie ustanovenia § 164 ods. 3 Zakonnika prace, podl'a ktorého tehotna zena, zena
alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako tri roky, osameld Zena alebo osamely
muz, ktori sa trvale staraju o diet'a mladsSie ako 15 rokov, sa mozu zamestnavat’ pracou
nadcas len s ich stihlasom, pracovna pohotovost’ sa s nimi moze len dohodnut’.

Dodrziavanie ustanovenia § 170 Zakonnika préace, podl'a ktorého matke, ktora doj¢i svoje
diet’a, je zamestnavatel’ povinny poskytniit’ okrem prestavok v praci osobitné prestavky
na dojcenie.

Oblast’ nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania

Dodrziavanie povinnosti zamestnavatel’a, ak vyuZziva zavisla pracu fyzickej osoby, mat
stouto fyzickou osobou zaloZeny pracovnopravny vztah alebo S$tatnozamestnanecky
pomer podla osobitného predpisu - § 3 ods. 2 v nadvdznosti na § 2 ods. 2 pism. a) zékona
o0 NZ.

Dodrziavanie povinnosti zamestndvatel’a, ak vyuziva zavisli pracu fyzickej osoby a ma
stouto fyzickou osobou zaloZeny pracovnopravny vztah alebo S$tatnozamestnanecky
pomer podla osobitného predpisu, splnit oznamovaciu povinnost voc¢i Socidlnej
poistovni podl'a osobitného predpisu - § 3 ods. 2 v nadvdznosti na § 2 ods. 2 pism. b)
zakona 0 NZ.

Dodrziavanie povinnosti zamestnavatel’a, ak vyuZziva zavislu pracu Statneho prislusnika
tretej krajiny, zamestnavat’ Statneho prislusnika tretej krajiny a nie su splnené podmienky
na jeho zamestnavanie podl'a osobitného predpisu - § 3 ods. 2 v nadvidznosti na § 2 ods. 2
pism. c) zakona 0 NZ.



e Dodrziavanie povinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ak vyuziva zavisli pracu
Statneho prislusnika tretej krajiny, zamestndvat’ Statneho prislusnika tretej krajiny len
Vv pripade splnenia podmienky, Ze tento sa nezdrziava na tzemi Slovenskej republiky v
rozpore s osobitnym predpisom - § 3 ods. 2 v nadvéznosti na § 2 ods. 3 zakona 0 NZ.

VYSLEDKY INSPEKCIE PRACE

V ramci ulohy zameranej na dodrziavanie pracovnych podmienok zamestnancov Zien
amuzov v suvislosti so zosuladenim pracovného arodinného zivota ana rovnost
odmenovania zien a muzov za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty bola vykonana
inSpekcia prace celkovo v 167 subjektoch.

Tabulka ¢. 1:
Prehl'ad poctu subjektov skontrolovanych jednotlivymi inSpektoratmi prace v ¢leneni podl'a
poctu zamestnancov

InSpektorat Pocet zamestnancov
prace 0az9 10 az 49 50 a7 249 | 250 a viac Spolu
Bratislava 0 2 3 13 18
Trnava 5 5 2 8 20
Trencin 1 5 10 4 20
Nitra 7 5 7 2 21
Zilina 4 10 7 6 27
Banska Bystrica 7 5 5 3 20
Presov 2 10 6 2 20
Kosice 8 5 5 3 21
Spolu 34 47 45 41 167

Z hladiska pravnej formy boli vykony kontrol uskutoénené najmi v spolo¢nostiach
s ru¢enim obmedzenym (102 skontrolovanych subjektov) a v akciovych spolo¢nostiach (26
skontrolovanych subjektov). Z hl'adiska Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti
previerky boli nasmerované najmi do oblasti priemyselnej vyroby (61 previerok), do oblasti
vel’koobchodu, maloobchodu a opravy motorovych vozidiel (40 previerok) a do oblasti
ubytovacich a stravovacich sluzieb (21 previerok).

InSpektori prace vo svojich protokoloch zaznamenali celkovo 136 poruseni
pracovnopravnych predpisov, z uvedené¢ho poctu bolo 37 nedostatkov vyhodnotenych ako
zavaznych. Najviac nedostatkov, a to 48, bolo zistenych InSpektoratom prace Zilina.



Tabulka ¢. 2
Objektova skladba zistenych nedostatkov v ¢leneni podl'a druhu vykonu

Druh vykonu
Objekt Kontrola | Kontrola | Kontrola | g,
BOZP PPV NZ
Zastupcovia zamestnancov 1 0 0 1
Nesulad s pravnymi predpismi 0 1 0 1
Vznik pracovného pomeru 0 27 0 27
Ukoncenie pracovného pomeru 0 1 0 1
Zmeny pracovného pomeru 0 5 0 5
Dizka pracovného &asu 0 19 0 19
Mzdy 0 58 0 58
Dovolenka 0 1 0 1
Stravovanie a cestovné nahrady 0 6 0 6
Nelegélna praca 0 0 10 10
Iné — pracovnopravne a mzdové predpisy 0 7 0 7
Spolu 1 125 10 136

Pouzité skratky: BOZP — bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci

PPV — pracovnopravne vztahy
NZ — nelegélne zamestnavanie

V zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni

zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej zakon o inSpekcii prace) zavazné
porusenie povinnosti vyplyvajucich z predpisov spadajucich do oblasti dozoru inSpekcie prace

je:

a)

b)

nedodrZanie podmienok ustanovenych pre pracovny ¢as a dobu odpocinku pri vykone
prac zaradenych organom S$tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej
kategorie alebo $tvrtej kategorie podl'a osobitného predpisu,

presiahnutie odpracovaného ¢asu nad rozsah pracovného Casu uvedené¢ho v evidencii
pracovného Casu vedenej zamestnavatelom o viac ako 10 % najmenej vSak o 30 mintt
Vjednom dni pri praci vykonavanej na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov
alebo dohody o pracovnej ¢innosti,

nedodrzanie podmienok ustanovenych pre pracu tehotnych Zien, matiek do konca
deviateho mesiaca po porode, dojciacich zien, mladistvych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim,

nezabezpecenie ochranného zariadenia alebo bezpecnostného zariadenia na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo nezabezpeCenie fungovania tohto
ochranného zariadenia alebo bezpec¢nostného zariadenia,

neprijatie opatreni v priestoroch podl'a osobitného predpisu na vylucenie ohrozenia Zivota
a zdravia zamestnancov, nevykonanie nevyhnutnych opatreni v tychto priestoroch na
obmedzenie moZnych nasledkov ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov alebo
umoznenie pristupu do tychto priestorov zamestnancom, ktori nie s riadne
a preukazatel'ne oboznameni, nemaji vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,




f) neposkytnutie potrebnych Gcinnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov alebo
ich neudrziavanie vo funkénom stave.

Ako zavazny nedostatok mozno vyhodnotit aj iné poruSenie povinnosti
zamestnavatel'om, ak konanim zamestnavatel'a doSlo k poskodeniu narokov zamestnancov
zavaznym spdsobom alebo vo vel’kom rozsahu.

Tabulka ¢. 3:
Pocet nedostatkov zistenych jednotlivymi inSpektoratmi prace v ¢leneni podl'a druhu vykonu /
zZ toho pocet zavaznych nedostatkov

InSpektorat Druh vykonu
price Kontrola Kontrola Kontrola spolu ’Z t9h9

BOZP PPV NZ zavaznych

Bratislava 0 7 0 7 3

Trnava 0 5 1 6 1

Trencin 0 9 0 9 0

Nitra 0 30 1 31 16

Zilina 0 46 2 48 9

Banska Bystrica 1 9 5 15

Presov 0 17 1 18 1

Kosice 0 2 0 2 0

Spolu 1 125 10 136 37

Pouzité skratky: BOZP — bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
PPV — pracovnopravne vztahy
NZ — nelegélne zamestndvanie

Z celkového pocétu 136 zistenych nedostatkov bolo zistenych 24 nedostatkov
Vv oblastiach, na ktoré bol vykon inSpekcie prace v ramci Glohy €. 14 110 zamerany.

Tabulka ¢. 4.
Prehl'ad poctu poruSeni spadajucich do oblasti zamerania inSpekcie prace v ramci ulohy
¢. 14 110

PoruSeny predpis Pocet zistenych poruSeni
§ 119a ods. 1 Zakonnika prace 4
§ 119a ods. 2 Zakonnika prace 8
§ 119a ods. 4 Zakonnika prace 1
§ 164 ods. 3 Zakonnika prace 1
§ 3 ods. 2 v nadvdznosti na § 2 ods. 2 pism. b) zdkona o NZ 10
Spolu 24

Vykonmi inSpekcie prace v ramci celoslovenskej tlohy ¢. 14 110 bolo u Siestich
zamestnavatelov zistené poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, ktorého sa
zamestnavatelia dopustili tym, Ze vyuzivali zdvisli pracu fyzickych osob, mali s nimi



zalozeny pracovnopravny vzt'ah, avSak nesplnili povinnost’ prihlésit’ najneskor pred zacatim
vykonu ¢innosti zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového
sporenia, vedeného Socidlnou poistoviou.

Porusenie zadkazu nelegdlneho zamestndvania bolo zistené voci 10 fyzickym osobam,
ztoho v jednom pripade zistil InSpektorat prace Banska Bystrica u kontrolovaného
zamestnavatel’a porusenie tohto zakazu voci piatim fyzickym osobam sucasne.

Porusenie povinnosti dohodniut’ mzdové podmienky bez akejkol'vek diskriminécie
a poskytnut’ zamestnancom rovnaku mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
(§ 119a Zakonnika prace) bolo v ramci ulohy ¢. 14 110 zistené v 13 pripadoch. PoruSenie
nebolo zistené ako diskriminacné konanie zamestnavatela z dovodu pohlavia ¢i rodu
zamestnancov, uvedené zistenia sa tykali spravidla poruseni vo¢i zamestnancom rovnakého
pohlavia, ktori vykonavali rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, av§ak zamestnavatel’
nevedel objektivne zdovodnit’ dohodnutie ¢i poskytovanie rozdielnej mzdy ¢i inych zloziek
plneni poskytovanych za pracu tymto zamestnancom.

Okrem ustanoveni tykajucich sa zamerania vykonov inSpekcie prace boli inSpektormi
prace zistené aj iné poruSenia pracovnopravnych predpisov, z ktorych najcastejSimi
poruseniami boli porusenia uvedené v nasledujucej tabul’ke.

Tabulka ¢. 5:
Prehl'ad najcastejSie zistenych poruseni nespadajucich do oblasti zamerania inSpekcie prace
V ramci tlohy ¢. 14 110

Poruseny predpis Pocet zistenych poruseni

§ 43 ods. 1, 2, 3 Zakonnika prace 22

§ 99 Zakonnika prace

§ 118 ods. 1 Zakonnika prace

§ 120 ods. 1 Zékonnika préce

§ 120 ods. 3 Zékonnika préce

o1 01O |~

§ 152 ods. 1, 2 Zékonnika prace

Vykonmi inSpekcie prace v ramci celoslovenskej ulohy ¢. 14 110 bolo v Styroch
pripadoch zistené porusSenie povinnosti zamestnavatela viest' evidenciu pracovného Casu,
prace nadCas, nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej cCasti pracovne] pohotovosti
zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom
zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutii pracovnu pohotovost’
(§ 99 Zakonnika prace).

InSpektori  prace konStatovali v  Siestich pripadoch porusenie povinnosti
zamestnavatel'a poskytniit’ zamestnancovi za vykonana pracu mzdu (§ 118 ods. 1 Zakonnika
prace).

Medzi pocetnejSie zistenia poruSeni patrili aj poruSenia ustanoveni upravujucich
minimalne mzdové naroky zamestnancov, a to v 9 pripadoch poruSenie povinnosti
zamestnavatel'a priradit’ kazdému pracovnému miestu stupenn v stlade s charakteristikami
stupnov naroc¢nosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace podla
najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve (§ 120 ods. 3 Zakonnika prace) a v piatich pripadoch
porusenie povinnosti zamestnavatela poskytnut zamestnancovi mzdu najmenej v sume



minimélneho mzdového naroku urc¢eného pre stupen narocnosti prace prislusného pracovného
miesta (§ 120 ods. 1 Zakonnika prace).

Vykonanymi inSpekciami prace bolo zistenych aj pat nedostatkov v oblasti
zabezpeCenia stravovania, kedy inSpektori prace KkonsStatovali poruSenie povinnosti
zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
z4dsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti (§ 152 ods. 1, 2
Zakonnika prace).

NajcCastejSie zistenym poruSenim vSak boli zistenia nedostatkov v obsahovych
nalezitostiach pracovnej zmluvy (§ 43 Zakonnika prace), ktoré boli v ramci tlohy ¢. 14 110
konstatované v 22 pripadoch.

V ramci ulohy ¢. 14 110 boli sporadicky zistené aj iné poruSenia pracovnopravnych
predpisov, tykajucich sa ciel'ovej skupiny zamestnancov v zmysle zamerania tlohy, ktoré
zavaznym sposobom ovplyviiuji moznost' zosuladenia pracovného a rodinného zivota aj
inych skupin zamestnancov, ako poruSenie povinnosti zamestnavatel'a urcit zamestnancom
Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, nedodrzanie nepretrzitého
denného a tyzdenného odpocinku, ¢i nariadovanie vykondvania prace nadfas v rozpore
s ustanoveniami Zakonnika prace. Nevyplatenie mzdy, ¢i inych zloziek plneni poskytovanych
za pracu, mozno tiez povazovat’ za zasah do sukromného a rodinného zivota, ked’ze takymto
konanim zamestnavatel'ov dochddza k ohrozeniu socidlnych istot a tieto skutoCnosti maju
vazny dopad aj na rodinny Zivot a pohodu.

VYDANE ROZHODNUTIA A ULOZENE POKUTY

Podl'a § 19 ods. 2 pism. a) zédkona o inSpekcii prace inSpektorat prace ulozi pokutu
zamestnavatel'ovi alebo fyzickej osobe za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania
od 2 000 eur do 200 000 eur a ak ide 0 nelegalne zamestnavanie dvoch a viac fyzickych os6b
sucasne, najmenej 5 000 eur.

InSpektorat prace je taktiez opravneny ulozit’ pokutu zamestnavatelovi za poruSenie
povinnosti vyplyvajicich z predpisov spadajucich do oblasti dozoru inSpekcie prace alebo
za porusenie zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav az do 100 000 eur.

Za jednotlivé porusenia zistené vykonmi inSpekcie prace v ramci tlohy ¢. 14 110 bolo
zamestnavatel'skym subjektom navrhnutych 22 postihov v celkovej vyske 50 600 eur.
Z uvedenej sumy bolo InSpektoratom prace Nitra navrhnutych 9 postihov v celkovej sume
23 300 eur.

InSpektori prace zaroven nariadili zistené nedostatky odstranit’ v stanovenych lehotach
a ulozili dotknutym zamestnavatelom povinnost’ prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych
poruseni predpisov a ich pricin.

Na zéklade vysledkov inSpekcii prace vykonanych v ramci tlohy ¢. 14 110 a podla
zéavaznosti zistenych skutocnosti neboli vydané ziadne zakazy ani uloZzené blokové pokuty.



Tabulka ¢. 6
Prehl'ad navrhnutych postihov za poruSenia zistené v ramci ulohy ¢. 14 110

Inpektordt prace Navrhnuty postih podl’a druhu vykonu
Kontrola PPV | Kontrola NZ Spolu
. Postih 2 0 2
Bratislava Suma v € 3 400,00 0 3 400,00
Postih 1 1 2
Trava Suma v € 2 000,00 8 000,00 10 000,00
. Postih 1 0 1
Trencin Suma v € 2 000,00 0 2 000,00
. Postih 8 1 9
Nitra
Suma v € 19 300,00 4 000,00 23 300,00
... Postih 4 2 6
Zilina Suma v € 900,00 4 000,00 4 900,00
) ) Postih 0 1 1
Banskd Bystrica ™ Ve 0 5 000,00 5 000,00
5 Postih 0 1 1
PreSov Suma v € 0 2 000,00 2 000,00
. Postih 0 0 0
Kosice Suma v € 0 0 0
Postih 16 6 22
Spolu
Suma v € 27 600,00 23 000,00 50 600,00
KOMENTAR

Oblast’ zosulad’ovania pracovného a rodinného Zivota

Zosulad’ovanie prace arodinného Zivota je dolezitou stcastou mnohych oblasti
politiky Eurdpskej tnie. Slovenska republika ako c¢lensky Stat Eurdopskej unie poskytuje
legislativnu a in podporu snahdm zamestnavatelov vytvarat’ podmienky pre zostulad’ovanie
rodinného a pracovného Zivota, ato najmid umoZiovanim flexibilnych foriem prace
pre rodicov, vytvaranim prorodinného prostredia, v dostupnosti kvalitnych sluZieb
starostlivosti 0 deti, ¢i vhodnym systémom rodiCovskej ainej dovolenky, motivujucim
zapajanie otcov do starostlivosti o deti a navrat zien na trh prace.

Vykonanymi inSpekciami prace v ramci celoslovenskej ulohy ¢&. 14 110 bolo
u jednotlivych kontrolovanych subjektov preukazané, Ze maji zaujem na tprave pracovnych
podmienok svojich zamestnancov tak, aby tito mohli zostladit’ svoj pracovny a rodinny Zivot.
Uprava pracovnych podmienok sa v konkrétnych pripadoch prejavila v preradeni tehotnej
zamestnankyne na pracu, ktora neohrozuje jej tehotenstvo, v moznosti uzatvorit dohodu
0 pracovnom pomere na krats$i pracovny cas, V Uprave zaciatku a konca pracovnych zmien,
vV moZznosti vykonavat pracu z domu, a to bud prilezitostne alebo pravidelne —
prostrednictvom teleprace, v poskytovani plateného pracovného vol'na nad ramec Zakonnika
prace, pripadne v poskytovani prispevkov pri narodeni diet'at'a zamestnancovi.
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Zamestnavatelia, ktori vo svojich vnutornych predpisoch upravuju a aj v praxi
umoznuju rozne formy zosuladenia pracovného a rodinného zivota, st casto dcérske
spolo¢nosti, ¢i pobocky zahrani¢nych spolo¢nosti. Pre tieto spolo¢nosti je pomerne vysoka
uroven upravy pracovnopravnych vztahov samozrejmostou. Naopak, s takouto formou
upravy pracovnopravnych vztahov sa len zriedkakedy mozno stretnit u domadcich
zamestnavatel'ov, pripadne zamestnavatel'ov s mensSim poctom zamestnancov. Na Uprave
pracovnych podmienok sa tiez moézu zvdcSa dohodnut’ zamestnavatelia s vacSim poctom
zamestnancov, ktori dokazu pracovné ulohy prerozdelit medzi inych zamestnancov alebo s
ochotni prijat’ zamestnancov na kratsi pracovny ¢as.

V podmienkach Slovenskej republiky sa mozno zriedkavejsie stretnut’ s pracovnymi
pomermi na krat$i pracovny c¢as, ako je to v ostatnych krajinach zapadnej Europy. To
bezpochyby stvisi s nizkou uroviiou miezd na Slovensku v porovnani s vySkou zivotnych
nakladov.

Narodny inSpektorat prace nevnima pravnu upravu, ktora ma umoznit’ zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota, ako nedostatocnu. V prostredi Slovenskej republiky sa ako
problematicka ukazuje skor troven kultury pracovnopravnych vztahov. Zamestnanci su totiz
Casto vnimani len ako pracovna sila bez prihliadnutia k ostatnym aspektom ich zivota, ¢i uz
ide napriklad o ich zdravie, rodinny alebo sikromny zivot. InSpektori prace sa stretavali
s pripadmi, kedy zamestnankyne vracajuce sa do prace po skonceni rodicovskej dovolenky
rieSia problémy so skonfenim ich pracovného pomeru, pretoze zamestnavatel medzicasom
ich pracovnu poziciu zrusil, pripadne z inych objektivnych ¢i ucelovych dévodov nemodze
zamestnankynu s malym dietatom zamestnavat’.

TaktieZ drobni zamestnavatelia Casto z dovodu neznalosti pravnych predpisov
vzt'ahujicich sa na zamestnavanie osobitnych skupin zamestnancov, ako su tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po porode ¢i dojCiace zeny, a v predstave zvySenych
nakladov na pracovné miesto obsadené¢ takymto zamestnancom sa zamestndvaniu
zamestnancov z tychto osobitnych skupin vyhybaju.

V oblasti zostlad’ovania pracovného a rodinného Zivota je potrebna osveta v poznani
pravnych predpisov upravujucich tito oblast, ato ako uzamestnavatelov, tak
I U zamestnancov. Zaroven je potrebnad zmena Vo Vnimani zamestnanca ako pracovnej sily
Vv prospech vnimania zamestnanca ako cloveka, ktory nevykondva len pracu
pre zamestnavatel’a, ale ma 1 svoj rodinny a pracovny Zivot. Aby sa uzZ in$pektori prace nikdy
V budticnosti nestretli s pripadmi, kedy tehotna zamestnankyna z obavy o stratu zamestnania
a socidlnych istot zamlcala pred zamestndvatelom svoj stav namiesto pozivania ochrany,
ktord jej zo zakona patri.

Oblast’ rovnosti v odmenovani

Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch av obdobnych
pravnych vztahoch je ustanovend v zdkone €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskrimindciou a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskriminacny zdkon). Uvedenym zidkonom sa
v stlade so zasadou rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych
pravnych vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi stvisiacich ustanovuje zakaz diskriminacie
osdb z dovodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodné¢ho
alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
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Zakonnik prace v ¢lanku 6 deklaruje Zendm amuzom pravo na rovnaké
zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmeniovanie a pracovny postup, odborné
vzdelavanie a o pracovné podmienky.

V oblasti miezd a odmenovania Zakonnik prace osobitne v § 119a ustanovuje, Ze
mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek diskriminacie podla pohlavia
a upravuje blizSie povinnosti stvisiace s problematikou rovnakého zaobchadzania v oblasti
odmenovania.

Vykonmi inSpekcie prace Vramci celoslovenskej ulohy ¢. 14 110 bolo zistené
poruSovanie zasady rovnakého odmenovania zamestnancov za rovnaka pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty zo strany zamestndvatelov, zaroven vsSak bolo zistené, ze uvedenym
porusovanim nie su znevyhodfiované zeny oproti muzom, ale rozdiely sa tykali spravidla 0s6b
rovnakého pohlavia, ktoré vykonavali rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, avSak
zamestnavatel’ nevedel objektivne zddvodnit’ dohodnutie ¢i poskytovanie rozdielnej mzdy, ¢i
inych zloziek plneni poskytovanych za pracu, tymto zamestnancom.

V ramci ulohy inSpektori prace zozbierali taktiez udaje o pracovnych podmienkach
a podmienkach odmefiovania zamestnancov v rdmci jednotlivych druhov prace, ktoré boli
vykonom inspekcie prace kontrolované.

Zozbierané udaje potvrdili pretrvavajici mzdovy rozdiel v odmeiiovani Zien a muzov
v Slovenskej republike. Mzdové rozdiely medzi zenami a muzmi s zapri¢inené najméa
segregaciou povolani na zéklade prisluSnosti k pohlaviu, ¢o je jednou z pri€in
nevyhodnejSieho odmenovania zien v Statistickych ukazovatel'och Slovenskej republiky
oproti muzom. Niz§ia mzda je charakteristickd pre l'ahSie odvetvia priemyslu (napr. Sitie,
vyroba odevov, viazanie kablovych zvézkov), maloobchod a sluzby (napr. opatrovatel'stvo,
upratovanie), v ktorych v prevaznej miere pracuju zeny, priCom ich mzdy sa pohybuju
pod troviiou priemernej mzdy v narodnom hospodarstve. Vys§ia mzda je charakteristicka
pre povolania vykonavané spravidla muzmi, pri ktorych sa vyzaduje fyzicka sila a technické
zrucnosti (napr. zvaraci, udrzbari, CNC operatori, vodi¢i kamiénovej dopravy).

U zamestnani, ktoré su tradi¢ne obsadzované obomi pohlaviami (napr. kuchar,
recepcny, administrativny zamestnanec) bolo zistené, ze utych zamestnavatelov, ktori
poskytuju zamestnancom vyssie mzdy, su tieto pracovné miesta CastejSie obsadzované muzmi
ako u zamestnavatel'ov poskytujucich mzdy vo vySke bliziacej sa k sume minimalneho
mzdového naroku. Podla zisteni inSpekcie prace pri obsadzovani menej financne
ohodnotenych pracovnych pozicii zamestnavatelia nezaznamenivaju zaujem muzZov
0 obsadenie tejto pozicie, ked’Ze ponikani odmenu za pracu povazuju za nelukrativnu.

V niekol’kych pripadoch bolo vykonanou inSpekciou prace zistené, Ze obsadzovanie
takychto miest zenami alebo muzmi je subjektivnou volbou zamestnavatel’a, ktory povazuje
zeny alebo muzov na tychto miestach (napr. kuchari v hoteli — muzi, recepéné — Zeny)
za prinos pre riadne fungovanie prevadzky a pozitivnu prezentaciu svojej ¢innosti.

Zaroven bolo zistené, Ze v regionoch s vySSou mierou nezamestnanosti si uchadzaci
0 zamestnanie z dovodu zlej financnej situacie casto nuteni prijat’ akukol'vek pracu, a to aj
za podmienok poruSovania pracovnopravnych predpisov v oblasti odmenovania. Zistenia
inSpekcie prace svedcia o nizSom mzdovom ohodnoteni zamestnancov V regionoch s vysokou
mierou nezamestnanosti, ktori vykonavaju rovnaky druh prace u r6znych zamestnavatelov,
ako i u zamestnancov vykonavajticich rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty u jedného
zamestnavatel'a, nez je ohodnotenie porovnateInych zamestnancov v regionoch Slovenska,
Vv ktorych je miera nezamestnanosti niZsia.
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ZAVER

Eurdpa si vytyéila v ramci stratégie EU 2020 ciel' zvysit’ G¢ast’ Zien na trhu prace
na 75 %. Aby bol tento ciel' dosiahnuty, treba vykonat dalSie opatrenia na zlepSenie
pracovnych podmienok zien Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj v oblasti
pracovnopravnej ochrany.

Slovenska republika ma zaujem vytvarat systémové predpoklady a opatrenia
na zosulad’ovanie rodinného, osobného a pracovného zivota. Cielom opatreni je umoznit’
vaésiemu poctu Zien starajucich sa o deti do 15 rokov veku zapojit’ sa do pracovného zivota.

Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace prostrednictvom svojich zakonnych
opravneni budi nadalej venovat pozornost problematike zosulad’ovania pracovného
arodinného Zivota, ato prostrednictvom inSpekcii prace vykonavanych na pracoviskach
zamestnavatelov, ako aj vramci poradenstva poskytovaného zamestnavatelom,
Zamestnancom a ZéStupCOI'n Zamestnancov.

V oblasti dodrziavania zdsady odmenovania za rovnaku pracu a pracu rovnakej
hodnoty je potrebné prostrednictvom opravnenia na poskytovanie poradenstva usmernovat’
zamestnavatelov v tom, aby Systém hodnotenia pracovnych miest mal jasne a presne
stanovené kritéria na posudenie toho, ¢i zamestnanci vykonavaji rovnaka pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty, vratane jednoznacne a objektivne stanovenych podmienok hodnotenia
pracovnych miest.

Oblast’ rodovej rovnosti je jednou z nosnych oblasti, kde Narodny inSpektorat prace
ako Statny organ ma zaujem pomoct’ Slovenskej republike v plneni zavizkov, ktoré jej
z ¢lenstva v Europskej Gnii vyplyvaju, a zaroven prispiet’ K zlepSeniu pracovnych podmienok
zamestnancov na Slovensku.
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