Kontrolny zoznam pre preverenie kritérii programu ,,Bezpecny podnik”

Preverenie kritérii Gcastnika programu ,BEZPECNY PODNIK" pozostava z
dvoch rovnocennych casti

1. Posudzovanie systému riadenia BOZP
1. Posudzovanie dosiahnutej tirovhe BOZP

I. Posudzovanie systému riadenia BOZP

Prvy okruh otdzok je orientovany na preverenie funkénosti systému riadenia BOZP,
ktory by mal zabezpecit udrzanie a postupné zlepSovanie dosiahnutého stavu BOZP, ktory by
mal byt prevereny osobitnou kontrolou.

Posudzovanie systému riadenia BOZP spociva v analyze skutocného stavu systému a
naslednom porovnani s principmi a poziadavkami stanovenymi pre jednotlivé fazy riadenia na
zéklade Standardizovanych navodov (napr. Prirucka NIP - Systém riadenia BOZP, Smernica
MOP, STN OHSAS 18001, BS 8800 a pod.)

Tento pristup vychadza z nasledovnych principov:

| nedodrziavanie pravidiel BOZP nie si nahodné chyby, ale dosledky nevhodnej
organizacie prace,

| aj pracovné Urazy, choroby z povolania a nevhodné pracovné podmienky st v
podstatnej miere dosledkami nespravnej organizacie prace,

| presadzovanie BOZP je efektivne iba vtedy, ak nespociva len v napravani jednotlivych

nedostatkov, ale aj v skdmani pri€¢in ich vyskytu a vykonavani opatreni na
predchadzanie vzniku nedostatkov,

| bezpelnost’ systému zavisi jednak od Urovne technického riesenia, ale aj od
pracovného prostredia a od ludi tvoriacich sucast” systému, t. j. od vietkych zloZiek
systému clovek - stroj - pracovné prostredie. Znamena to, Ze organizacné riesenie
je rovnako dolezité ako technické,

| efektivne predchadzanie nehodam sa da dosiahnut’ aj cielenou analyzou nedostatkov
a neziaducich udalosti, ktoré este nesposobili $kodu (skoro nehody) .

Systémovymi prvkami BOZP, na ktoré mé byt preverenie kritérii zamerané:

podnikova politika BOZP a program jej realizacie,

zapojenie zamestnancov do rieSenia problematiky BOZP,
stanovenie zodpovednosti, Struktdr a Gcast vedenia na riadeni BOZP,
systém vzdelavania,

systém informovanosti a komunikacie,

posudzovanie rizik,

systém udrzby a oprav,

opatrenia v pripade vzniku mimoriadnych udalosti,

systém vysetrovania pracovnych Urazov a havarii,

praca bezpecno-technickej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby,
systém a vedenie dokumentacie,

systém kontroly, hodnotenie a audit.



Ako zavazny material pre vykonanie preverenia kritérii systému riadenia BOZP v ramci
programu BP sluzia ,Kontrolné otazky", ktoré su sucastou kontrolného zoznamu. Tento
material je odovzdany kazdému Ucastnikovi a umozni mu:

1. zistit’ Uroven riadenia a organizacie BOZP,

2. zistit’ sucasny stav BOZP a pracovnych podmienok v podniku s ohladom na legislativu
EU a SR a vykonat predbezny interny audit systému riadenia BOZP,

odhalit a zamerat’ sa na konkrétne nedostatky, ktoré sa v tejto oblasti vyskytuju,

4. priebezne sledovat zmeny a zlepsenia v tejto oblasti.

w

Pre zjednoduSenie a transparentnost’ preverenie kritérii BP prebieha formou
vyhodnotenia odpovedi na kontrolné otazky. Alternativa hodnotenia (A,C,,N), vyjadruje stupen
plnenia konkrétneho kritéria.

Il. Posudzovanie dosiahnutej tirovne BOZP

Druha cast’ preverovania kritérii programu BP pozostava z hodnotenia skutocnej
urovne stavu BOZP na pracoviskach uUcastnika. Alternativa hodnotenia (A,CI,N), vyjadruje
stupen plnenia konkrétneho kritéria.

Stupnica hodnotenia pre casti l. a ll.:

A - dno - hodnoteny Gcastnik programu spifa dané kritérium (otazku) v plnom rozsahu,

C - ciastocne - hodnoteny Ucastnik programu splnil dané kritérium (otazku) len ciastocne, avsak
nedostatky nie su zdvazné, nemaju podstatny vplyv na fungovanie systému alebo riziko
vyplyvajuce z nedostatku je akceptovatelné,

I - irelevantné - kritérium (otdzka) je s ohladom na charakter zamerania, ¢innosti, objektov
hodnoteného Ucastnika programu neaktudlne (netyka sa Ucastnika),

N - nie - hodnoteny Gcastnik programu nespifia dané kritérium (otazku), si zistené zavazné
nedostatky.

Hodnoteny Géastnik splnil kritéria programu ,,BEZPECNY PODNIK" ak:

+ je hodnotenie ,C" najviac v 10 % z celkového poctu hodnoteni,
« sa hodnotenie ,N" nevyskytlo ani v jednom hodnoteni,
« je uvsetkych otdzok oznacenych * hodnotenie ,A" alebo ,I".



Kontrolné otazky

\ l. Posudzovanie systému riadenia BOZP

Hodnotenie

P. ¢. Kontrolna otazka A| C| | | N Poznamka

1. Podnikova politika BOZP a program jej realizacie

1.* | Ma organizacia pisomne vypracovanu
podnikovu politiku BOZP a program uloh
na realizaciu podnikovej politiky?

2. Boli zainteresovani do tvorby politiky
BOZP aj zamestnanci?

3.* |Je dokument ,podnikova politika
BOzZP* podpisany Statutarnym
zastupcom organizacie?

4. | Vychadza politika BOZP z realnych
poznatkov a potrieb na zlep3enie v oblasti
BOZP?

5* | SU v nej jasne stanovené ciele, ktoré
chce organizacia dosiahnut? RieSi realne
problémy v organizacii? RieSi aj pracovné
podmienky zamestnancov?

6. |Je podnikova politika BOzZP
pristupna a znama vSetkym
zamestnancom a zainteresovanym

stranam?
7.* | Je politika su€astou riadenia BOZP,
predmetom prejednavania a

vyhodnocovanie vo vrcholovom vedeni
organizacie?

8.* | Je podnikova politika BOZP rozpracovana
do konkrétnych uloh programu realizacie?

9.* | Ma program realizacie jasne stanovené
ulohy prostriedky a spdsoby jej
vykonania?

10. | Su ulohy programu realizacie konkrétne,
meratelné a ¢asovo dosiahnutelné s
ur¢enim konkrétnej zodpovednej osoby?
Kontroluju sa tieto ulohy?

11.* | PIni organizacia ulohy programu realizacie
podnikovej politiky BOZP?

12. | Ako hodnoti hodnotitel (auditor) obsah
podnikovej politiky BOZP s ohfadom na
skuto€ny stav BOZP a pracovnych
podmienok v organizacii?

2. Zapojenie zamestnancov do otazok BOZP




1.* |Je v organizacii stanoveny postup, ako
sa zamestnanci zuCastiuju na rieSeni
problematiky BOZP?

Su so zamestnancami prejednavané
otazky tykajuce sa BOZP, najma otazky
tykajuce sa politiky BOZP a programu jej
uskuto€hovania, navrhu a vyberu
pracovnych prostriedkov, technoldgii, k
pracovnému prostrediu a k pracovisku,
posudeniu rizika, ur€eniu a vykonavaniu
ochrannych opatreni, pracovnych

urazov, choréb z povolania, informovania
zamestnancov a pod.?

Hodnotenie

P.cC. Kontrolna otazka A| C| | | N Poznamka

2.* | Maju zamestnanci moznost vyjadrit sa
k rizikam suvisiacich s inou pracou
(ako, akym spdsobom) a k pracovnym a
socialnym podmienkam?

3.* | Mbézu sa zamestnanci dozadovat napravy,
ak poukazuju na poruSovanie zasad
BOZP dostupnym spdsobom?

4.* | Maju zamestnanci pristup k dokumentom,
tykajucich sa ich €innosti a vedia kde sa
nachadzaju (pracovné postupy, smernice
a pod.)?

5.* | Su zamestnavatefom vymenovani
zastupcovia zamestnancov pre BOZP? Ak
nie su vymenovani, vynaloZil
zamestnavatel dostatok usilia na
motivaciu zamestnancov?

6. | Su zastupcovia zamestnancov pre BOZP
Skoleni?

7. | Ako su vytvorené podmienky na vykon
funkcie zastupcov zamestnancov pre
BOZP (Casovy priestor a pod.)?

8.* | Je ustanovena komisia BOZP?

9.* | Prejednavaju sa zavery komisie BOZP na
poradach vedenia a realizuju sa jej
navrhy?

3. Stanovenie zodpovednosti za BOZP a organizaénych struktur a u€ast’ vedenia na riadeni
BOzP

1. | Ma vykonny veduci organizacie vSetky
pravomoci rozhodovat vo veciach
starostlivosti o BOZP ako zamestnavatel?
Je vymenovany &len vrcholového
manazmentu so Specifickou
zodpovednostou za BOZP?

2. | Su pisomne stanovené v pracovnych
naplniach, (alebo inou formou) povinnosti
veducich zamestnancov v oblasti BOZP?
Poznaju veduci zamestnanci svoje
povinnosti v oblasti BOZP?




Je vytvoreny systém zastupitefnosti
(odovzdavanie, resp. delegovanie
pravomoci) v pripade nepritomnosti
zodpovedného veduceho pracovnika
(praceneschopnost, dovolenka, sluzobna
nepritomnost a pod.)

Maju zamestnanci jasné informécie o
delegovani pravomoci a zodpovednosti
jednotlivych veducich zamestnancov vo
vztahu k riadeniu a kontrole BOZP?

Su zabezpedené poziadavky BOZP v
sulade so zdkonom, ak na jednom
pracovisku plnia ulohy zamestnanci
viacerych zamestnavatelov? Je v
podniku stanoveny zodpovedny
zamestnanec za dodrziavanie
poziadaviek vo vztahu k dodavatelskym
organizaciam?

Kontrolna otazka

Hodnotenie

A|C|I|N

Poznamka

Je bezpecénostny technik resp. BTS
zacleneny v organizaCnej Struktare v
priamej podriadenosti veduceho
organizacie?

Vypracovava komisia BOZP zo svojej
¢innosti nejaky dokument a informuje o
vysledku svojej €innosti?

4. Systém oboznamovania a informovania

1.*

Ma organizacia vypracovany systém a
plan vzdelavania vo vztahu ku vietkym
profesiam a funk&nym (pracovnym)
miestam a zastupcov zamestnancov pre
BOZP?

Ma organizacia spracované osnovy,
uréeny obsah a rozsah jednotlivych
Skoleni a ich pravidelnost upravenu
vnutornymi predpismi?

Vedie organizacia evidenciu vykonanych
Skoleni a doklady o ucasti kazdého
zamestnanca?

Je preukazatelne obsahom Skolenia
kaZdého zamestnanca aj zaskolenie
0 zasadach bezpecného spravania
na pracovisku, o navodoch na
obsluhu jednotlivych strojov a
zariadeni a o uréenych pracovnych
postupoch?

Je preukazatelne obsahom Skolenia
kazdého zamestnanca aj oboznamenie
s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi
nebezpecenstvami a ohrozeniami, ich
ucinkami na zdravie a s ochranou proti
nim?




Su zamestnanci $koleni o havarijnych
opatreniach, prvej pomoci, zasadach
postupu pri vzniku pracovnych urazov
a havarii?

Su vSetci zamestnanci v predpisanych
terminoch skoleni v rozsahu
zodpovedajucom praci, podla osobitnych
predpisov? Su ich vedomosti overované?

Je Casovy priestor, ktory je venovany
Skoleniu, i zacviku, dostatoCny pre
zvladnutie pozadovanej ¢innosti?

Su zamestnanci periodicky minimalne v
2 ro¢nych intervaloch preskolovani a
zoznamovani s konkrétnymi
bezpe&nostnymi podmienkami na
pracoviskach? Su skoleni o pouzivani
OOPP?

10.*

Je Skolenie a vycvik vykonavany v
dostato€nom predstihu pred zavedenim
zmien (nova technolégia, pracovné
postupy, stroje a zariadenia...)?

Kontrolna otazka

Hodnotenie

A|C|I|N

Poznamka

1.7

Obsahuje dokumentacia o Skoleni:
Meno Skolitefa, mena Skolenych
zamestnancov, ich datum a rozsah
Skolenia, odprednasané témy, vysledky
overenia vedomosti Skolenych
zamestnancov?

5. Systém komunikacie a motivacie

1.*

Ma organizéacia uréeny systém
komunikacie (prenasania informacii
vyznamnych pre BOZP) medzi
jednotlivymi utvarmi, vedenim a
zamestnancami (obojstranne), a pod.?

Ma organizacia ureny systém externej
komunikacie ( prenasania informacii
vyznamnych z hladiska prevencie) tykajuci
sa vyznamnych rizik, ktoré vyplyvaju z jej
¢innosti?

Je stanoveny postup a spdsob, ako
zamestnanec upozorni na nedostatky
BOZP a nebezpelné udalosti
(skoronehody), pripadne na podnety,
napady a navrhy?

Je zaistena informovanost’ zamestnancov
o skuto&nostiach, ktoré mézu mat vplyv na
ohrozenie zdravia a Zivotného prostredia?

Je zabezpecena moznost poradenstva a
konzultacii v oblasti BOZP a pracovnych
podmienok?




Je v organizacii zabezpefena motivacia a
stimulovanie zamestnancov na
dodrziavanie zasad BOZP? Vedie sa
osvetova ¢innost so zameranim na
BOZP (nastenky, plagaty)?

Pouzivaju sa pre informovanie
zamestnancov bezpecénostné oznacenia,
symboly a signaly?

6. Po

sudzovanie rizik

1.*

Ma organizacia v pisomnej forme
vypracované posudzovanie rizik, ktoré
obsahuje najma zmapovanie
nebezpeclenstiev a ohrozeni a urenie
zavaznosti rizika vo vztahu k vietkym
zamestnancom? Je tento dokument v
zrozumitelnej forme? Je tento dokument
pristupny veducim zamestnancom a
zastupcom zamestnancom pre BOZP?

Zodpoveda predlozené posudenie rizik
aktualnemu stavu v organizacii,
zahffa v8etky pracovné &innosti,
technické a technologické zariadenia,
pracovné priestory?

Je vypracovany plan opatreni na
obmedzenie vplyvu neodstranitelnych
nebezpecCenstiev a neodstranitefnych
ohrozeni?

Kontrolna otazka

Hodnotenie

A|C|I|N

Poznamka

Su veduci pracovnici schopni rozpoznat,
¢o moze fudom ublizit, ¢i spolupracuju pri
vyhladavani nebezpecenstiev a ohrozeni
a pri posudzovani rizik, ¢i su schopni
Skolit zamestnancov o rizikach?

Poznaju zamestnanci potrebné
informacie o nebezpecenstvach,
ohrozeniach a rizikach o ktorych boli
Skoleni? Vedia o najzavaznejSich rizikach
na svojom pracovisku?

Venuje sa pozornost osobitnym skupinam
zamestnancov, najma tehotnym Zenam,
matkam do konca deviateho mesiaca po
pbérode, dojéiacim Zenam, mladistvym a
zamestnancom so zmenenou pracovnou
schopnostou?

Poskytoval zamestnavatel odborovému
organu, zastupcom zamestnancov,
odbornym zamestnancom pre BOZP a
zamestnavatelom. Ktorych zamestnanci
vykonavaju prace v jeho priestoroch
potrebné udaje o vyskytujucich sa
nebezpecfenstvach a rizikach?




Ma zamestnavatel prehlad

o neodstranitefnych rizikach, o ktorych
informuju vyrobcovia a dodavatelia
strojov, zariadeni, technolégii, latok atd’. v
sprievodnej dokumentacii?

Ma organizacia spracovany zoznam
OOPP na zaklade hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z
pracovnych procesov? Vybavila
zamestnancov takymi ochrannymi
prostriedkami a oboznamila
zamestnancov s nebezpecenstvami, pred
ktorymi ich pouzivanie OOPP chrani?
Informovala zamestnancov o spravnom
pouzivani tychto ochrannych
prostriedkov?

10.

Zodpovedaju navrhnuté a prijaté opatrenia
zavaznost ohrozenia, aky je systém
prijimania opatreni, ¢i su uréené terminy,
zodpovednost prisluSnych veducich
pracovnikov a zabezpecend kontrola
plnenia opatreni? Odstranili navrhnuté
opatrenia riziko, alebo ho znizili na
prijatelnd Uroven?

1.7

Ma zamestnavatel prehlad o pouzivani
nebezpecnych latok, technoldgii a
zariadeni, ktoré mézu spdsobit ohrozenie
vacSieho rozsahu nielen zamestnancoyv,
ale aj inych os6b a okolia? Je vykonana
analyza tychto ohrozeni a vykonané
opatrenia na obmedzenie ohrozenia a pre
pripad vzniku neziaducej udalosti
(havarijné plany a pod.)?

P.¢C.

Kontrolna otazka

Hodnotenie

A|C|I|N

Poznamka

12.*

Je vo firme zavedeny systém periodického
opakovania posudenia rizik?

7. Systém a vedenie dokumentacie

1.*

Ma podnik k dispozicii technicku,
technologicku a stavebnu dokumentaciu?
Je tato dokument. pristupna prislusnym
veducim na pracoviskach a lektorom, ktori
Skolia o pouzivani uvedenych zariadeni?
Je v §tathom jazyku?

Poskytuje tato dokumentacia podstatné
informé&cie o spradvnom pouzivani strojov,
zariadeni a technoldgii (ndvody na
obsluhu, udrzbu, Upravy), su spracované
technolog. postupy prace, su informacie
o pristupnych prevadzkovych limitoch?




3.* | Je k dispozicii prevadzkova dokumentacia
(prevadzkové knihy, zaznamy

z prehliadok, skusok, merani

a predpisanych kontrol)?

4.* | Vedie sa evidencia Urazov, havarii a
chordb z povolania, evidencia pracovného
Casu, su k dispozicii pracovné zmluvy,
pracovné naplne a pod.)?

5.* | Vedie sa dokumentacia o zdravotnej a
odbornej spdsobilosti zamestnancov?

6.* | Su k dispozicii zdznamy o vykonanych
kontrolach inSpek&nych a dozornych
organov, doklady o vysledkoch merania
Skodlivin v pracovnom prostredi a pod?

7.* | Su k dispozicii zoznamy nebezpeénych
latok, bezpec€nostné karty chemic. latok?

8.* | Je vypracovany zoznam OOPP? Vedie sa
evidencia pridelovania OOPP?

8. Systém udrzby a oprav

1. | Ma organizacia vedenu evidenciu
vyhradenych technickych zariadeni?
2. Su stanovené vzajomné zavazky a

povinnosti medzi spolupracujucimi
podnikmi na useku BOZP pri: -
odovzdavani pracoviska medzi
kooperujucimi partnermi,

- subehu prac,

- pri vykonavani udrzby a oprav
poc&as prevadzky?

3.* | Su zariadenia, komunikacie, VTZ a
ochranné systémy udrziavané a
kontrolované v sulade so stanovenymi
terminmi pre ich udrzbu, kontrolu,
revizie odborné prehliadky a skusky?

4.* | Su vykonavané periodické skusky
signalnych a bezpec¢nostnych zariadeni?

5.* | Je zavedeny systém, ktory zaruCuje
v€asné odstranenie zavad zistenych
kontrolami pracovisk, technickych
zariadeni a VTZ?

6.* | Je zabezpecCena udrzba a opravy OOPP?

Hodnotenie

P. ¢. Kontrolna otazka Al C| | | N Poznadmka

7.* | Je zabezpecené Cistenie a udrziavanie
pracovisk, vratane osvetlenia (Cistenie
okien a osvetlovacich telies)?

8.* | Su spracované postupy pre rezimy
oprav, vratane riadenia rizik pri opravach
a udrzbe a kontroly po opravach?

9. Opatrenia pre pripad vzniku mimoriadnych opatreni /*ak je podnik zariadeny do kategdrii podla
zakona o ZPH/




Je spracovany havarijny plan podniku pre
pripad mimoriadnych situacii vratane
poziarov? Su v havarijnom plane uvedené
zdroje rizik a ich charakteristiky a mozné
kombinacie?

Je vykonana aktualizicia havarijného
planu?

Reaguje havarijny plan na skuto¢né
rizika a moznosti havarii, ktoré sa mézu v
organizacii vyskytovat?

Je ur€eny postup pre pripad zachrannych
prac? Su zabezpecené prostriedky
potrebné na ochranu Zivota a zdravia
zamestnancov v pripade mimoriadnej
udalosti? Su zabezpeéené potrebné
kontakty s prisluSnymi zdravotnickymi,
zachrannymi a protipoziarnymi
pracoviskami?

Obsahuje havarijny plan spdsob, ako
budu vSetci zamestnanci, ktori su alebo
mdzu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,
informovani o tychto ohrozeniach a
ochrannych opatreniach?

Su uvedené mend 0sOb zodpovednych za
realizaciu preventivnych opatreni?

Je prehlad o pouzitelnych ochrannych
a zasahovych prostriedkov vratane
externej pomoci?

Su vybavené pracoviska prostriedkami
prvej pomoci? Su uréeni zamestnanci
na vykonavanie zachrannych prac a
evakuécie a na poskytovanie prvej
pomoci? Su vyskoleni odborne
spbsobilymi osobami?

Su zamestnancom zname moznosti, ako
zabranit’ nasledkom ohrozenia (kde je
hlavny uzaver plynu, hlavny vypinac,
hasiace pristroje a pod.)?

10.

Su s havarijnym planom zoznameni vsetci
zamestnanci vratane pracovnikov
dodavatelskych organizacii?

11.

Su vykonavané nacviky rieSenia
havarijnych situacii, su vytipované havarie,
ktoré mbzu presiahnut areal podniku?

12.

Je v prislusnych dokumentoch uvedena
a na pracoviskach vyznacena najblizSia
zdravotnicka pomoc a jej telefénne ¢&islo?

P. .

Kontrolna otazka

Hodnotenie

A| C| | | N Poznédmka

10. Systém vySetrovania pracovnych trazov, h

avarii a nebezpeénych situacii

1.*

Vykonava sa registrovanie pracovnych
urazov a vedie sa ich evidencia?




2.* | Vedie sa evidencia prac.urazov (aj tych,
ktoré nepodliehaju registracii) a nebezpec.
udalosti na jednotlivych pracoviskach?
Vedie sa evidencia inych urazov ako
pracovnych alebo smrti, ak vznikli na
pracovisku al.v priestoroch
zamestnavatela?

3.* | Zabezpecluje zamestnavatel
vySetrovanie pracovnych Urazov a inych
Urazov v sulade s pravnymi predpismi
(napr. ucast odborového organu,
zastupcu zamestnancov, menovanie
vySetrovacej komisie pri zavaz.
udalostiach a pod.)?

4.* | Prejednava sa na poradach vedenia
Vvyvoj a analyza prac. urazov, havarii a
chordb z povolania? Prijimaju sa
preventivne opatrenia?

5.* |Informuje organizacia prislusné organy
ustanovenym spdsobom o vyskyte
prac. urazov, choréb z povolania,
havarii?

6.* | Mapuju sa nebezpecné udalosti bez
nasledkov (skoronehody) a prijimaju sa
zodpovedajuce opatrenia?

7.* | Je postup na vySetrovanie urazov,
nebezpeénych udalosti a havarii
vypracovany tak, aby zistil aj hibSie
doévody (korene) pri€in?

8.* | Su prijimané adekvatne opatrenia, aby
sa priciny Urazov, nebezpecnych udalosti
a havarii neopakovali? Vykonava sa
kontrola tychto opatreni?

9.* | Aplikuju sa opatrenia po urazoch,
nebezpecnych udalostiach a havariach aj
na inych pracoviskach? Su s vysledkami
vySetrovania, pri€inami a s opatreniami
oboznamovani vSetci zamestnanci,
vratane zastupcov zamestnancov?

11. Praca bezpecéno-technickej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby

1.* | Je ustanoveny bezpec€nostny technik, resp.
Specializovany tim bezpecnostnotechnickej
sluzby (d'alej len BTS)? Zodpoveda
Struktira a pracovna kapacita pracovnikov
BTS velkosti a typu podniku?

2. Je jasne ur€ena uloha a napli prace
bezpelnostného technika, jeho pracovné
zaradenie v ramci organizanej Struktury,
zodpovednost a pravomoci, vratane
zodpovednosti ostatnych pracovnikov
BTS? Ak je funkcia bezpecnost. technika
kumulovana s inymi tlohami, ma dostatok
Casu a moznosti tieto ulohy splinit?

3.* |Ma bezpelnostny technik,
pripadne ostatni pracovnici BTS
pristup k vrcholovému vedeniu
podniku?




Kontrolna otazka

Hodnotenie

A|C|I|N

Poznamka

Maju zamestnanci BTS vytvorené
podmienky (vratane dostato¢ného
¢asoveého priestoru), potrebné prostriedky
a pravomoci pre plnenie svojich tloh?

Spolupracuje BTS s komisiou BOZP
a zastupcami zamestnancov?

Spifiaju pracovnici BTS pozadované
kvalifikacné predpoklady?

Vyhodnocuje sa na poradéach vedenia
efektivnost a uc€innost BTS? Vyhodnocuju
sa opatrenia a zavery BTS?

Je v systéme organizovania BOZP
zabezpec€ena aj pracovna zdravotna
sluzba?

Je zamerana aj na poradenstvo pre
zamestnavatela?

10.

Sleduje zdravie zamestnancov vo vztahu
k ich praci a sleduje podmienky
pracovného prostredia?

11.

Je zavedeny systém lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci
(vstupnych, periodickych, vystupnych)?

12.

Je v sucinnosti s pracovnymi zdravotnymi
sluzbami zabezpe€ené organizovanie prve;j
pomoci? Su urcené osoby, ktoré su
schopné poskytnut prva pomoc?

12. Systém kontroly a hodnotenie

1.*

Vykonavaju sa v organizacii predpisané
kontroly zariadeni, pracovného prostredia
a zamestnancov, stavu BOZP, pouZzivania
OOPP, ¢Cistoty a poriadku na pracovisku?
Je stanoveny postup na dodrzanie zhody
s pravnymi a ostatnymi poZiadavkami?

Vykonavaju sa predpisané skusky,
prehliadky, revizie zariadeni?

Je zabezpec€ena neustala kontrola
funk&nosti bezpe€nostnych a ochrannych
zariadeni?

Je stanovena zodpovednost za kontrolu
BOZP veducimi zamestnancami na
vSetkych stupnoch riadenia v ramci ich
funkcii? Vykonava sa tato kontrola?

Je stanoveny spdsob monitorovania,
merania a hodnotenia Skodlivych faktorov
pracovného prostredia a realizuje sa?




Vykonavaju sa kontroly zamerané na
overenie znalosti pracovnikov z BOZP,
technologickych postupov, rizik ktoré im
hrozia pri prace, ako by postupovali pri
vzniku Urazu, havarie, nebezpecénej
udalosti (skoro nehody), poziaru?

Kontrolna otazka

Hodnotenie

A|C|I|N

Poznamka

Vykonavaju sa kontroly dodrziavania
zakazu pouzivania alkoholu a inych
omamnych latok, kontroly zédkazu faj¢enia?

Je zabezpecena kontrola oséb
pracujucich na odlu¢enych pracoviskach a
zamestnancov, ktori pracuju na
pracovisku sami?

Je vykonavanie kontrol na pracoviskach
zdokumentované a prejednavané vo
vedeni organizacie?




I1. Posudzovanie dosiahnutej irovne BOZP a starostlivosti o zamestnancov

Hodnotenie

P.c¢. Kontrolna otazka A| Cl | | N Poznamka

1. PInenie ustanovenych pracovnych podmienok

1. |SU dodrzané podmienky bezpecnej
prace pre pracu v noci (lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu k praci,
kontrola na osamotenom pracovisku)?

2.* | Su dodrzané podmienky bezpec&nej prace
pre pracu nadcas (rizikové prace,
dodrziavanie max. doby)?

3.* | St dodrzané pracovné podmienky pre
Zeny (praca s bremenami, podmienky pre
tehotné zeny a pod.)?

4.* | Su dodrzané pracovné podmienky pre
mladistvych?

5.* | St umoznené pracovné podmienky pre
zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnostou?
2. Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP)
1.* |Je  spracovany zoznam pre
pridefovanie OOPP podla posudenych
skuto€nych nebezpecenstiev a
ohrozeni?

2.* | Je vedena evidencia o pridel. OOPP?

3.* | Je zabezpe€ené bezplatné pridel. OOPP?

4.* | Je zabezpecCena ucinna a vhodna ochrana
pred nebezpefenstvom?

5.* | Su vytvorené podmienky pre udrzbu
OOPP?

6.* |Je zabezpelené pouzivanie pridelenych
OOPP zamestnancami?

7.* | Je vykonavana kontrola pouZivania
pridelenych OOPP?

3. Organizacia prace

1.* | Je dodrZana odborna spdsobilost oséb pre
¢innosti, ktoré to vyZzaduju? (okrem VTZ)

2. | Je dodrzana odborna spodsobilost
podnikatelskych subjektov — dodavatelov?

3.* | Ma dodavatelska organizacia — BTS -
opravnenie  na vychovu a
vzdelavanie v oblasti BOZP?

4.* | Je zabezpe&ené posudzovanie zdravotnej
spbsobilosti na pracu?

5.* | Su vykonavané vstupné a vystupné lekar.
preventivne prehliadky vo vztahu k praci?

6. * | Su vykonavané periodické lekar.
preventivne prehliadky vo vztahu k praci?

4. Pracovné prostredie

1.* | Su dodrziavané min. zdrav. a bezp.
poziadavky na ochranu zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expozic. hluku?




2.* | Su dodrzané zasady
dostato€ného osvetlenia pri praci
(monitoring a opatrenia)?

Hodnotenie

P. ¢. Kontrolna otazka AlC|I|N Poznamka

3.* | Su dodrziavané min. zdravotné.

a bezpecnostné. poziadavky na
ochranu zamestnancov pred rizikami
suvis. s expoziciou vibraciam?

4.* | Su dodrziavané pripustné, resp.
kratkodobo a dlhodobo Uunosné
mikroklimatické podmienky na pracovisku?

5.* | St dodrzané min. zdravotné a
bezpecnostné poziadavky pre prostredia s
réznymi druhmi Ziarenia?

6.* | Su dodrzané min. zdravotné a
bezpetnostné poziadavky pri praci s
chemickymi faktormi (KBU, schvéaleny
prev. poriadok, jeho dodrziavanie)?

7.* | Su dodrzané min. zdravot. a
bezpecnost. poziadavky pri praci s
karcinogénnymi a mutagénnymi
faktormi?

Je zabezpefena ochrana zamestnancov
pri prekroCeni NPEL chemickych latok
(nehoda, havaria)?

9.* | Su dodrzané minimalne zdravotné a
bezpe&nostné poZiadavky pri praci s
biologickymi faktormi?

10.* | SU dodrzané minimalne zdravotne a
bezpecnostné poziadavky pri praci v
prasnom prostredi?

11. | Su zamestnanci chraneni vo¢i nadmerne;j
psychickej pracovnej zatazi?

12.* | SU zamestnanci chraneni vo¢i nadmerne;j
fyzickej pracovnej zatazi, maju
ergonomické pracoviska?

5. Prevadzkové budovy a objekty

Su dodrZzané poziadavky vyplyvajuce z pravnych a ostatnych predpisov na zasinenie BOZP pre:

1. | objekty alebo ich €asti vyrob. charakteru?

2. | objekty alebo ich €asti nevyrobného
charakteru?

ostatné objekty?

skladovacie priestory nebezped. latok?

skladovacie priestory ostatné?

zasobniky?

rebriky?

kotolne?

garaze?

2lo|o| N o s w

0. |laboratéria?




11. | komunikacie chodcov?

12. | dopravné komunikacie?

13. | bezpecénostné znacenia?

14. | rampy?

15. | rozvody a kanalizacie — v objekte (mimo
VTZ)?

16. | rozvody a kanalizacie — mimo objektu
(mimo VTZ)?

17. | Cistiarne odpadovych v6d?

18. | docasné konstrukcie?

Hodnotenie

P. ¢. Kontrolna otazka A| C| | | N Poznamka

19. | zariadenia na osobnu hygienu? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

6. Vyhradené technické zariadenia

Su dodrzané podmienky prevadzkovania VTZ?

1.* | Elektrické zariadenia /EZ/ — odborna
sposobilost na obsluhu a ¢innost

2.* | EZ - odborna spbsobilost organizacie

3.* | EZ - preventivne ¢innosti /predpisané
kontroly, skusky, revizie, odborné
prehliadky a skusky, uradné skusky,
vedenie dokumentacie a pod./

4. EZ — technicky stav

5.* | Tlakové zariadenia /TZ/ — odborna
spbsobilost’ na obsluhu a &innost

6. | TZ — odborna spdsobilost organizacie

7.* | TZ — preventivne €innosti /ako u EZ/

8.* | TZ —technicky stav

9.* | Plynové zariadenia /PZ/ — odborna
spbsobilost na obsluhu a ¢innost

10.* | PZ — odborna spdsobilost organizacie

11.* | PZ — preventivne &innosti /ako u EZ/

12.* | PZ — technicky stav

Zdvihacie zariadenia /ZZ/ - odborna
13.* | spbsobilost na obsluhu a €innost

14.* | ZZ — odborna spbsobilost’ organizacie

15.* | ZZ — preventivne €innosti /ako u EZ/

16.* | ZZ — technicky stav

17.* | Ma zamestnavatel informacie
o odstrafiovani nedostatkov z vykonanych

skusok?
18.* | SU odstrafiované nedostatky,
predovietkym braniace

bezpeclnej prevadzke?

7. Stroje a zariadenia

Su dodrzané poziadavky vyplyvajuce z pravnych a ostatnych predpisov na zasinenie BOZP pri praci
na:

1.* | kovoobrabacich strojoch?

2.* | drevoobrabacich strojoch?




3.* | tvarniacich strojoch? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

8. Specialne stroje a zariadenia

Su dodrzané poziadavky vyplyvajuce z pravnych a ostatnych predpisov na zasinenie BOZP pri praci:

1.* | natextilnych strojoch?

2.* | na obuvnickych,
koziarenskych a
galantérenskych strojoch a
zariadeniach?

3.* | pri tazbe, manipulacii a odvoze dreva?

4. | s potravinarskym strojmi a zariadeniami?

Hodnotenie

P. ¢E. Kontrolng otézka A |C | ' |N Poznamka

5.* | na papierenskych a polygrafickych
strojoch a zariadeniach?

6.* |na gumarenskych a plastikarskych
strojoch a zariadeniach?

7.* | na stavebnych strojoch a zariadeniach?

8.* | na dopravnikoch a transportnych
zariadeniach?

9.* | s motorovymi vozikmi?

10.* | s traktormi, privesmi, samohybnymi
strojmi?

11.* | v rastlinnej vyrobe?

12.* | v ZivoCiSnej vyrobe?

13.* | s chladiarenskymi strojmi a zariadeniami,
kt. pracuju so Epavkom?

14.* |s ostatnymi chladiarenskymi strojmi
a zariadeniami?

15.* | pri prevadzke vzduchotechnickych
zariadeni?

16.* | a pouzivani Skolského a telovychovného
naradia?

17.* | v zdravotnickych a kupelnych
zariadeniach?

18.* | v zariadeniach kin, divadiel, vystavnych
sal?

19.* | v zariadeniach pracovni, Cistiarni?

20.* | v kuchynskych, stravovacich a
reStauracnych zariadeniach?

21.* | pri technicko-zabavnej ¢innosti?

22.* | nainych strojoch a zariadeniach?

9. Cinnosti

Su dodrzané zasady BOZP pri Cinnostiach:

1.* | zvéranie elektrickym oblukom a rezanie
plameriom?

2.* | stavebné prace a buracie prace?

3.* | zemné prace?




4* | prace vo vyskach a nad volnou hibkou?

5.* | zelezni¢na doprava?

6.* |iné druhy dopravy a prepravy?

7. lesné ¢innosti?

8.* polnohospodarske €innosti?

9.* hutnicke ¢innosti?

10.* | prace pod vodou?

10. Kolektivhe zmluvy

1. Je vypracovana kolektivna zmluva?

2.* | Je spracovana v sulade s pravnymi
predpismi?

3. Je spracovana v sulade s vnutornymi

predpismi zamestnavatela?

4.* | Su dodrzané zavazky z kolektiv. zmluvy?

5.* | Su dodrzané zavazky z kolektivnej zmluvy

vysSieho stupna?

Hodnotenie

P. €. Kontrolna otazka A| C| ! | N

Poznamka

11. Pracovnopravne predpisy

Su splnené legislativne poziadavky :

1.* | pri vzniku pracovného pomeru?

2.* | pri ukon&eni pracovného pomeru?

3.* | pri zmene pracovného pomeru?

4.* |dizke pracovného éasu?

5.* | pri plneni mzdovych podmienok?

6.* | priurCovani a poskytovani dovolenky?

7.* | pri zabezpe€ovani stravovania
a cestovnych nahrad?

8.* | pri poskytovani rekondi¢nych pobytov
a rehabilitacii v suvislosti s pracou?

9.* | pre podmienky zvySovania kvalifikacie?

10.* | pre pracovné podmienky Zien, tehotnych,
Zien, matiek do konca 9. mesiaca po
poérode?

11.* | pre pracovné podmienky mladistvych?

12.* | pre pracovné podmienky telesne
postihnutych?

13.* |u ostatnych pracovno-pravnych vztahov,
vratane nelegalneho zamestnavania?

Legenda:

ano
C- CiastoCne
I- irelevantné
N- nie

Odpovede prosim zaznacte do prislusného policka krizikom




