Organy kontroly

Kontrolu nelegélnej prace a nelegalneho za-
mestndvania vykonavaju

« inSpektoraty prace,
o Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny,

« urady prace, socialnych veci a rodiny.

Nasledky porusenia zakazu
nelegalneho zamestnavania
Pravnicka alebo fyzickd osoba, ktora porusila

zakaz nelegalneho zamestnavania sa vystavuje
nasledovnym nasledkom:

o uloZeniu pokuty zo strany in$pektoratu
prace vo vyske od 2 000 € do 200 000 €
($ 19 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskor-
$ich predpisov),

« neumozneniuuchadzaniasao poskytnutie
$tatnej pomoci pocas piatich rokov odo dna
prerokovania protokoluovysledkuingpekcie
prace (§ 2 ods. 4 zakona ¢. 231/1999 Z. z.
o §tatnej pomoci v zneni neskorsich pred-
pisov),

e neumozneniu ucasti na verejnom obsta-
ravani pocas nasledujucich piatich rokov
(§ 26 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov),

« v pripade opakovaného zistenia nelegalneho
zamestnavania navrhu na odobratie Zivnos-
tenského opravnenia adresovaného prislus-
nému zivnostenskému uradu, ktory v takychto
situdcidch moze pristupit k jeho zruseniu
(§ 58 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 455/1991 Z. z.
ozivnostenskom podnikanivznenineskorsich

predpisov).

V pripade, ak mate otazky, nevahajte a kon-
taktujte prislusny inSpektorat prace, kde Vam
radi poskytnu bezplatné poradenstvo k prob-
lematike tykajucej sa BOZP a pracovnoprav-
nych vztahov.

Kontakty na inS$pektoraty najdete na webovej
stranke www.nip.sk

Narodny inSpektorat prace
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Uvod

Obsahom predkladaného letaku st informacie
o zakladnych druhoch nelegalneho zamestna-
vania, jeho negativnych nasledkoch pre zamest-
navatelov, predovsetkym vSak sihrnny popis po-
vinnosti zamestnavatela, ktorych splnenim sa
vyhne pripadnému nedodrzaniu zdkazu nelegél-
neho zamestnavania.

Pravna aprava

Pojem nelegalnej prace a nelegalneho zamest-
navania, ich zdkaz, vykon kontroly, povinnosti
kontrolnych organov a postihy za porusenie
zédkazu nelegdlnej prace a nelegalneho zamest-
navania upravuje zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nele-
galnej pracianelegalnom zamestnavania o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Druhy nelegalneho zamestnavania

Nelegdlnym zamestnavanim je, ak pravnicka
alebo fyzicka osoba, ktorda je podnikatelom
vyuziva zavisla pracu

o fyzickej osoby a nemd s tiou zaloZeny pra-
covnoprdvny vztah podla osobitného pred-
pisu

* fyzickej osoby, md s tiou zaloZeny pracovno-
prdavny vztah a do zaciatku vykonu kontroly
nelegdlnej prdce a nelegdlneho zamestnadva-
nia nesplnila oznamovaciu povinnost podla
osobitného predpisu

o Statnehoprislusnikatretejkrajiny,ktorynemad
povolenie na prechodny pobyt na icely za-
mestnania a povolenie na zamestnanie, ak
to vyzaduje osobitny predpis a ak medzi-
ndrodnd zmluva, ktorou je Slovenskd repub-
lika viazand neustanovuje inak.

Nelegalnym zamestnavanim je aj pripad, ked
pravnickd alebo fyzicka osoba, ktora je podni-
katelom vyuziva pracu

o fyzickej osoby a nemad s riou zaloZeny prdavny
vztah podla osobitného predpisu.

Poslednym pripadom nelegalneho zamestna-
vania je

» zamestndvanie stdtneho prislusnika tretej
krajiny, ktory sa zdrZiava na tizemi Slo-
venskej republiky v rozpore s osobitnym
predpisom a vykondva zdvisli prdcu.

Nelegalnym zamestnavanim nie je ak pre
fyzicka osobu, ktora je podnikatelom vykonava
pracu pribuzny v priamom rade, surodenec
alebo manzel, ktory je déchodkovo poisteny,
je poberatelom dochodku podla osobitnych
predpisov alebo je ziakom alebo $tudentom do
26 roku veku.

Povinnosti zamestnavatela

Vzhladom na vyssie uvedené definicie nele-
galneho zamestnavania su zamestnavatelia
povinni, ak sa chct vyhnut poruseniu zako-
nom ustanoveného zakazu nelegalneho za-
mestnavania, splnit nasledovné povinnosti:

- ak st podnikatelia a fyzicka osoba pre nich
vykonava pracu vykazujucu znaky zavislej
prace (§ 1 ods. 2 ZP) uzavriet s nnou pra-
covnopravny vztah (pracovny pomer na
zaklade pracovnej zmluvy, vo vynimo¢nych
pripadoch pracovnopravny vztah na baze
niektorej z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru),

- prihlasit ju do registra poistencov a spo-
ritelov starobného ddéchodkového spo-
renia pred vznikom tychto poisteni,
najneskor pred zacatim vykonu cinnosti
zamestnanca,

- ak osobou vykonavajicou pre nich zavisla
pracuje$tatny prislu$nik tretej krajiny overit
si, ¢i je tento na tzemi SR legalne, ¢i ma po-
volenienazamestnanie,resp.povolenienapo-
byt na tcely zamestnania,

- aksupodnikateliaafyzickd osobaprenichvy-
konava pracu uzavriet s nou pravny vztah
podla osobitného predpisu (napr. Obc¢iansky
zakonnik).



