mestnancom moznoodmenu primeraneznizit,
ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym
podmienkam.

Dohoda o brigadnickej praci

studentov

- moZe ju zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ktora ma $tatut Studenta.

- rozsah prac nemdze prekrodit v priemere
polovicu ur¢eného tyzdenného pracovného
¢asu, posudzuje sa cela doba, na ktort bola
dohoda uzatvorenda, najdlhsie vSak za 12
mesiacov.

— uzatvara sa na urciti dobu, pripadne na ne-
urcity cas, neoddelitelnou sucastou dohody
je potvrdenie $tatttu $tudenta (s vynimkou
obdobia prazdnin)

MoZnosti skoncenia:

« okamzite —len pre pripady, v ktorych mozno
okamzite skoncit pracovny pomer

 spoOsob skoncenia vyplyva priamo z uzatvo-
renej dohody

o dohodou ucastnikov k dohodnutému diu

+ jednostranne — vypovedou bez uvedenia do-
vodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora

sa zacina diiom, v ktorom bola pisomna vypo-
ved dorucena.

Dohoda o pracovnej ¢innosti

— mozno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

Moznosti skoncéenia — rovnaké ako u dohody
o brigadnickej praci Studenta

Sporyvyplyvajuceztejto dohodysa prejednavaja
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j.
prejednavaju a rozhoduju ich miestne prislusné
sudy.

V pripade otazok nevahajte kontaktovat pri-
slu$ny in§pektorat prace, kde Vam radi poskyt-
nu bezplatné poradenstvo k problematike ty-
kajtcej sa BOZP a pracovnopravnych vztahov.

Kontakty na in$pektoraty najdete na webovej
stranke www.nip.sk

Narodny inSpektorat prace
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Uvod

Tento letak poskytuje stru¢ny prehlad infor-
macii tykajacich sa pracovnej zmluvy, réznych
typov dohdd vykonavanych mimo pracovného
pomeru, zakonné nalezitosti, ktoré maju obsa-
hovat v zmysle Zakonnika prace ako aj dalsie
uzitocné informacie tykajtice sa tejto proble-
matiky.

Pracovna zmluva je uzatvarana pri zalozeni
pracovného pomeru medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi.

Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol do-
hodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny
so zamestnancom dohodnut tieto podstatné
nalezitosti:

druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima,
a jeho stru¢na charakteristika,

 miesto vykonu prace (obec a organiza¢nu cast
alebo inak uréené miesto),

o den nastupu do prace,

o mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté
v kolektivnej zmluve.

Okrem vyssie uvedenych nalezitosti zamestna-
vatel v pracovnej zmluve uvedie aj dalsie pra-
covné podmienky, a to :

- vyplatné terminy

- pracovny cas,

- vymeru dovolenky

— dlzku vypovednej doby.

Ak st uvedené pracovné podmienky dohodnuté
v kolektivnej zmluve, staci uviest odkaz na tuto
kolektivnu zmluvu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj dalsie
podmienky, napr. rézne hmotné vyhody.

Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje usta-
novené podmienky, zamestnavatel musi vy-
hotovit do 1 mesiaca od vzniku pracovného
pomeru zamestnancovi pisomné ozndmenie
obsahujuce tieto podmienky.

Dohody o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru

Zakonnik prace rozlisuje 3 typy dohdd:
» dohodu o vykonani prace
o dohodu o brigadnickej praci studentov

 dohodu o pracovnej ¢innosti

Zamestnavatel pri uzatvarani dohdd musi pre-
ukdzat vynimoc¢nost — preco v danom pripade
nemoze uzatvorit pracovnu zmluvu;u dohod
o vykonani prace musi ist o pracu, ktora je
vymedzena vysledkom; v pripade dohod o pra-
covnej ¢innosti a dohdd o brigadnickej praci
$tudentov musiist o prilezitostnu ¢innost vy-
medzend druhom préce.

Dohody sa uzatvaraju pisomne, inak s ne-
platné. Musi v nich byt vymedzena pracovna
uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat
a rozsah prace.

Dohoda o vykonani prace

- modze ju zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ak rozsah pracovnej ulohy nepre-
sahuje 350 hodin v kalenddrnom roku.
Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykondvanad zamestnancom pre zamestna-
vatela na zaklade inej dohody o vykonani
prace.

- uzatvarasanajneskor den pred dnom zacatia
vykonu prace

- splatnostodmenyje podokonéeniaodovzda-
ni prace.

Medzi acastnikmi mozno dohodnut, Ze cast
odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej
Casti pracovnej ulohy, po prerokovani so za-



