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1. Uvod

Sprava o stave ochrany prace a 0 ¢innosti organov $tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace je
vypracovana na zaklade ulohy ¢.401 vyplyvajucej z Planu hlavnych uloh Narodného inSpektoratu
prace na rok 2017. Téato sprava je vypracovand v zmysle stanovenej osnovy a na zaklade
podkladov a vystupov z informacného systému ochrany prace (d’alej len ISOP).

Cielom tejto spravy je na zdklade zaznamenanych vysledkov prislusného inspektoratu prace
V jednotlivych oblastiach dozoru zhodnotit’ dosiahnuté vysledky a tym aj stav ochrany prace
V PreSovskom kraji za rok 2016.

2. Organy inSpekcie prace

InSpekcia prace je dozor, uplatiiovanie sankénych opravneni v pripade zistenia nedostatkov
a poskytovanie bezplatného poradenstva o spdsoboch, ako najucinnejSie dodrziavat pravne
predpisy, ktoré podliehaju dozoru inSpektoratov prace.

Vykonavanie inSpekcie prace na uzemi PreSovského samospravneho kraja zabezpecuje
In$pektorat prace PreSov, na Cele ktorého stoji hlavny inSpektor prace. InSpektorat prace PreSov
riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace Kosice (d’alej len NIP).

Kompetenénym zédkonom insSpekcie prace v Slovenskej republike je zakon ¢. 125/2006 Z. z.
0 inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestnavani o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
zakona ¢.125/2006 Z. z.).

3. Ciele, ulohy a priority organov inSpekcie prace v roku 2017

Ramcovym cielom In3pektordtu price PreSov bolo svojou &innostou prispiet’ k napiiianiu
Statnej politiky v oblasti ochrany prace.

In§pektoraty prace boli zriadené za uCelom presadzovania plnenia pravnych ustanoveni
tykajacich sa pracovnych podmienok a ochrany zamestnancov pri praci, predovsetkym predpisov
o pracovnom cCase, mzdach, bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len BOZP), pri
zamestnavani osobitnych skupin zamestnancov ako su tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode, doj¢iace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim.

Vzhladom k vztahu nadriadenosti zamestndvatel'ov a podriadenosti zamestnancov pri vykone
zavislej prace v pracovnopravnych vztahoch bola zakladnou tlohou inSpektoratov prace ucinna
ochrana zamestnancov pri vykone prace vratane ochrany ich narokov vyplyvajucich z tychto
pracovnopravnych vztahov.

Konkrétne ciele v oblasti inSpekcie prace boli dané Planom hlavnych uloh Narodného
inSpektoratu prace na rok 2017. Plan hlavnych uloh urcoval konkrétne planované ulohy
a zamerania vykonu dozoru vramci inSpekcie prace na prislusny kalendarny rok 2017.
Odzrkadl'oval aktudlne potreby a poziadavky vyplyvajice z celospolocenského zdujmu Statu, ale
odzrkadloval aj poziadavky prislugnych organov a organizacii EU. Ulohy vyplyvajuce z Planu
hlavnych tloh Narodného in$pektoratu prace na rok 2017 boli dopiiané v priebehu roka 2017
0 mimoriadne ulohy na zaklade poziadaviek Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
Konfederacie odborovych zvizov alebo Asociacie zamestnavatel'skych zvizov.
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4. Prehl’ad kontrolovanych subjektov

Organy inspekcie prace vykonali v roku 2017 inSpekciu prace spolu v 2.526 subjektoch, ¢o je o
472 subjektov menej (v pocte skontrolovanych subjektov sme zaznamenali pokles o 16 %) ako v
minulom roku 2016 (2.998).

Dalsie tdaje tykajiice sa kontrolovanych subjektov podla ich pravnej formy a poétu
zamestnancov su uvedené v prilohe tejto spravy v tabul’ke ¢. 1.

V c¢leneni podl'a pravnej formy bolo najviac kontrol vykonanych v spolo¢nostiach s rucenim
obmedzenym (1.230 subjektov, 48,69 % podiel z celkového pocétu skontrolovanych subjektov) a
u podnikatelov - fyzickych osdb zapisanych a nezapisanych v obchodnom registri (765
subjektov, 30,28 % podiel z celkového poctu skontrolovanych subjektov), nasledne u
zahrani¢nych osob (222 subjektov, 8,78 % podiel z celkového poctu skontrolovanych subjektov)
a v akciovych spolo¢nostiach (107 subjektov, 4,23 % podiel z celkového poctu skontrolovanych
subjektov).

Podl'a odvetvovej klasifikacie pracovnych ¢innosti SK NACE bolo najviac kontrol vykonanych
v odvetvi vel'koobchodu a maloobchodu (G 4547, ato 717 subjektov, 28,38% podiel z celkového
poctu skontrolovanych subjektov), dopravy a skladovania (H 4953, a to 448 subjektov, 17,73%
podiel z celkového poctu skontrolovanych subjektov), v oblasti stavebnictva (F 4143, ato 324
subjektov, 12,82 % z celkového poctu skontrolovanych subjektov) a v oblasti priemyselnej
vyroby (C 1033, ato 315 subjektov, 12,47% podiel z celkového poctu skontrolovanych
subjektov).

Z hladiska rozdelenia subjektov podl'a poctu zamestnancov bolo najviac vykonov inSpekcie
prace vykonanych v subjektoch s po¢tom zamestnancov do 9 (1.038 subjektov, 41,09 % podiel z
celkového poctu skontrolovanych subjektov). InSpekcia prace bola vykonand aj u fyzickych osob,
ktoré su podnikatel'mi, ale nie si zamestnavatelmi (811 subjektov, 32,10 % podiel z celkového
poctu skontrolovanych subjektov). InSpekcia prace bola zamerana hlavne na malé podniky s
poftom zamestnancov do 50 (2.273 subjektov, 89,98 % podiel z celkového poctu
skontrolovanych subjektov). Pri vybere subjektov boli zohl'adiiované hlavne priority inSpekcie
prace.

Zdrojom informacii o poctoch kontrolovanych subjektov je informacny systém inSpekcie prace
(d’alej ISOP).

5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

V roku 2017 bolo zistenych 2.170 nedostatkov, ¢o predstavuje pokles o 114 nedostatkov, t.j.
pokles 0 5 % oproti predchadzajiicemu roku 2016.

PodrobnejsSie tdaje o poctoch zistenych nedostatkov v jednotlivych oblastiach vykonu
inSpekcie prace podl'a kodu vykonu a SK NACE st uvedené Vv prilohe tejto spravy v tabul’kach ¢.
3ad.
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Prehl’ad porusSeni predpisov a porovnanie poctu nedostatkov zistenych v tych istych objektoch s
predchadzajicim rokom 2016 v percentualnom vyjadreni uvadza tabul’ka ¢. 3.

V c¢leneni podl'a SK NACE bolo zistenych najviac nedostatkov v odvetvi priemyselnej vyroby
v pocte 413 nedostatkov, ¢o predstavuje mierny pokles oproti roku 2016 o 28 nedostatkov (1,29
%). Druhy najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny v odvetvi dopravy a skladovania v pocte 383
nedostatkov, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2016 o 106 nedostatkov (4,88 %). Za tym
nasleduje odvetvie velkoobchodu a maloobchodu a oprav motorovych vozidiel s po¢tom 339
nedostatkov, ¢o rovnako predstavuje pokles nedostatkov oproti roku 2016 o 37 nedostatkov (1,70
%), odvetvie stavebnictva s 231 nedostatkami, ¢o predstavuje mierny nérast vV poc¢te nedostatkov
oproti roku 2016 o 3 nedostatky a odvetvie ubytovacich a stravovacich sluzieb s po¢tom 120
nedostatkov, ¢o predstavuje mierny pokles oproti roku 2016 09 nedostatkov. Tieto pocty
nedostatkov su zhruba porovnatel'né a s na Grovni roku 2016 (mierne menej nedostatkov o0 5 %,
¢o v pocte nedostatkov sme zaznamenali menej o 114 nedostatkov).

Oblast’ BOZP

V oblasti BOZP (polozky s kodmi 0100 az 1000 a polozka s kodom 1300 v prilohe, tabul’ka ¢.
3) bolo v roku 2017 zistenych 1.332 nedostatkov, t.j. 61,38% podiel z celkového poctu zistenych
nedostatkov.

Najvyssi pocet nedostatkov v pocte 248 nedostatkov (11,42%) bol zisteny v stvislosti s
prevadzkovymi budovami a objektmi, ¢o predstavuje narast oproti roku 2016 o 27 nedostatkov
1,24 %. Druhy najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny v suvislosti s prevadzkou a technickym
stavom vyhradenych technickych zariadeni (d’alej VTZ), v poéte 214 nedostatkov (9,86% podiel
k poc¢tu vSetkych zistenych nedostatkov), ¢o predstavuje zhruba rovnaka uroven poctu
nedostatkov ako bol zisteny v roku 2016 (menej o 4 nedostatky). V oblasti riadenia BOZP bolo
zistenych 162 nedostatkov, ¢o predstavuje mierny nérast v pocte nedostatkov oproti roku 2016 o
0,78 % (narast o 17 nedostatkov).

V réamci dodrZiavania ustanovenych pracovnych podmienok informaény systém ISOP sice
vykazuje 440 zistenych nedostatkov, ztohto poctu vSak aZz 436 nedostatkov predstavuji
nedostatky v oblasti dodrziavania socialnej legislativy v doprave pri dodrziavani pracovného ¢asu
a doby odpocinku v doprave.

V ramci skupiny nedostatkov vztahujucich sa na pracovné prostredie bolo celkovo zistenych 82

nedostatkov, ¢o predstavuje najvyssi ndrast v pocte nedostatkov v oblasti BOZP oproti minulému
roku 2016 o 1,65%.

V ramci skupiny nedostatkov vzt'ahujlicich sa na osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej
OOPP) bolo zistenych 58 nedostatkov, co predstavuje len 2,67% podiel k poctu vsetkych

zistenych nedostatkov.

Specifikacia zistenych nedostatkov v oblasti BOZP
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V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac nedostatkov vyskytovalo v chybajucom
bezpecnostnom znaceni budov a kontrolovanych objektov. Druhti najpocetnejSiu skupinu
zistenych nedostatkov boli zistené v skladovacich priestoroch ostatnych. Pocetnost’ cez 20
nedostatkov sme zaznamenali aj Vv pripade objektov alebo ich ¢asti vyrobného charakteru
a ostatnych objektov, v kotolniach a v pripade pesich komunikacii.

Nedostatky v oblasti VTZ sa tykali hlavne nesplnenia povinnosti prevadzkovatelov VTZ EZ
a preventivnych ¢innosti na VIZ ZZ v suvislosti s overovanim bezpecnost’ uvedenych zariadeni
uradnymi sktiSkami a odbornymi prehliadkami a odbornymi skuskami v predpisanych lehotach a
neodstraniovania nedostatkov zistenych odbornymi prehliadkami tychto VTZ.

V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevenovali pozadovanii pozornost jednotlivym
prvkom systému riadenia BOZP. Vyssi pocet nedostatkov bol zisteny v suvislosti
s nevykonavanim vstupnych a periodickych skoleni v oblasti BOZP, v oblasti rizikologie pri
nevenovani dostatonej pozornosti pri hodnoteni nebezpecenstiev a identifikacii rizik pri
vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami, v kontrolnej ¢innosti zamestnavatel'a a vo
vedeni predpisanej evidencie a technickej dokumentacie.

V oblasti pracovného prostredia boli najcastejSie zistované nedostatky v stvislosti
s nedostatoCnym osvetlenim pracovisk, pri praci s chemickymi faktormi a v oblasti
mikroklimatickych podmienok na pracoviskdch, najmi sa jednalo o teplotu na pracoviskach
Vv zimnom a letnom obdobi a nemoznost’ vetrania, pripadne prili§ny prievan na pracoviskach.

Najcastejsim nedostatkom v oblasti OOPP bol chybajici zoznam na poskytovanie a pouzivanie
uc¢innych OOPP, resp. chyby vo vypracovani uvedeného zoznamu a v samotnom bezplatnom
pridelovani OOPP, ktoré boli nevyhnutné k zabezpeceniu Géinnej ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov pri vykone pracovnych tloh s ohl'adom na vsetky aspekty tykajlce sa prace.

Trhovy dohlPad

V oblasti trhového dohl'adu bolo v roku 2017 zistenych celkom 77 nedostatkov, ¢o predstavuje
oproti roku 2016 narast 0 32 nedostatkov (41,55 %). V oblasti trhového dohladu boli zistené
nedostatky hlavne pri uplatiovani poZiadaviek na zaistenie BOZP pri povol'ovani a kolaudacii
stavieb a ich zmien, ktoré zamestnavatel' a fyzickd osoba, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, bude pouZzivat’ na plnenie svojich tloh. Najviac nedostatkov suviselo s ,,ES
vyhlasenim o zhode* na strojové a elektrické zariadenia, tlakové zariadenia a zdvihacie
zariadenia, najma Co sa tyka vyt'ahov a roznych strojov a zariadeni.

Oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov

V oblasti PPV (polozka s kodom 1100 az 1200 v prilohe, tabulka ¢. 3) bolo v roku 2017
zistenych 838 nedostatkov, t.j. 38,61 % podiel z celkového poctu zistenych nedostatkov.

Najvyssi pocet nedostatkov v pocte 258 nedostatkov (11,89%) bol zisteny v suvislosti

s neposkytovanim mzdy a jej jednotlivych zloziek, ndhrady mzdy a odstupného, 114 nedostatkov
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(5,25 %) bolo zistenych v stvislosti sneplnenim povinnosti zamestnavatela pri vzniku
pracovného pomeru, d’alsich 59 nedostatkov (2,72 %) bolo zistenych v suvislosti s pracovnym
casom a dobou odpocinku a samotnom vedeni evidencie pracovného casu.

Vykonanymi inSpekciami prace bolo v roku 2017 zistenych celkom 835 nedostatkov
spoc¢ivajucich v poruseni pracovnopravnych predpisov, pravnych predpisov, ktoré upravuju
Statnozamestnanecké vztahy a pravnych predpisov, ktoré upravuju zdkaz nelegélnej prace a
nelegalneho zamestnavania. Zisteny pocet nedostatkov znamena v porovnani s rokom 2016
pokles 0 163 nedostatkov (16,33 %).

V roku 2017 boli zistené 3 nedostatky spocivajice v poruseni zaviazkov, ktoré vyplyvaja z
kolektivnych zmluv.

Specifikacia zistenych nedostatkov v oblasti pracovnopravnych vztahov (d’alej len PPV)

V oblasti neposkytovania mzdy alebo jej ¢asti, mzdy a mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,
mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu a pracu vo sviatok bolo zistenych najviac nedostatkov
V oblasti pracovnoprdvnych vztahov. V stvislosti s neposkytovanim mzdy boli castymi
poruSeniami aj neposkytovanie mzdy vo vySke minimalneho mzdového naroku ako aj
nevyplacanie mzdy alebo je Casti vo vyplatnych terminoch alebo terminoch splatnosti mzdy.
Castymi nedostatkami v tejto oblasti bolo aj nevyplatenie nahrady mzdy najmi za nevy&erpant
dovolenku pri skon¢eni pracovného pomeru.

Druhti najpocetnejSiu skupinu zistenych nedostatkov V oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
tvorili nedostatky v oblasti vzniku pracovného pomeru. K zistenym nedostatkom stvisiacim so
vznikom pracovného pomeru patrili nedostatky tykajuce sa nepridel'ovania prace, neuvedenia
podstatnych nalezitosti alebo d’alSich podmienok v pracovnych zmluvéch.

Dal$ou skupinou zistenych nedostatkov, ktorych podetnost’ bola viac ako 50, boli nedostatky
Vv oblasti pracovného casu a prestavok V praci. Najvypuklejsi problém v tejto oblasti ja
v suvislosti s evidenciou pracovného Casu a prace nadcas, v spravnom uplatiovani fondu
pracovného Casu a poskytovani prestavok v praci najmi na prevadzkach, ktoré nemaji prerusené
otvaracie hodiny pre verejnost’.

Vo zvySenom pocte boli zistované aj nedostatky v suvislosti s vykonom zavisle] prace na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, kde dochadza k zastieraniu
pracovného pomeru, poruSovaniu podmienok vynimocnosti pri uzatvdrani dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tak ako v pripade pracovného pomeru aj v pripade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru boli zistované nedostatky v suvislosti
S nevyplatenim odmeny za vykonanu pracu alebo jej Casti.

Pri kontrole povinnosti vyplyvajucich zo zakona ¢. 650/2004 Z. z. bolo skontrolovanych 21
zamestnavatel'ov. V tychto subjektoch bolo zamestnanych spolu 367 zamestnancov
vykondvajucich rizikové prace. Za 34 zamestnancov pracujicich v riziku nebol odvedeny
prispevok na DDS. V pripade 22 zamestnancov v riziku bol dovodom neodvedenia prispevku na
DDS ich odmietnutie uzatvorit’ Gc¢astnicku zmluvu. Celkom 5 zamestnancov pracujucich v riziku
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nemali odvedené prispevky na DDS z dovodu spocivajuceho na strane zamestnavatela, a to
z dovodu neuzatvorenia zamestnavatel'skej zmluvy s niektorou s doplnkovych déchodkovych
spolo¢nosti. Za 7 zamestnancov platil zamestnavatel’ (jeden kontrolovany subjekt) prispevky na
DDS v nizsej ako zakonom ustanovenej vyske.

Oblast’ nelegalneho zamestnavania

InSpektorat prace PreSov v roku 2017 vykonal inspekciu prace v dozorovanej oblasti
dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania v celkovo 1847 subjektoch.

Pri vykone inSpekcie prace v roku 2017 bolo zistené nelegalne zamestnavanie v pripade 139
fyzickych o0sob v 66 zamestnavatel'skych a podnikatel'skych subjektoch.

Z toho v pripade 97 fyzickych os6b bol zisteny uzatvoreny pracovnopravny vztah na zaklade
pracovnej zmluvy alebo dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ale
zamestnavatel’ si nesplnil povinnost’ podl’a osobitného predpisu voci Socialnej poist'ovni vcas
alebo vobec.

V pripade 33 fyzickych 0s6b nebol zo strany zamestnavatela alebo fyzickej osoby, ktora je
podnikatel'om uzatvoreny Ziadny pracovnopravny vzt'ah pri vykone zavislej prace.

V pripade 4 fyzickych 0sob bol zisteny rozpor § 2 ods. 3 zdkona ¢.82/2005 Z. z. , t.j. poruSenie
zékazu nelegalneho zamestnavania v pripade vykonu prace cudzinca, ktory sa za tucelom
vykonavania prace zdrziaval na naSom tizemi nelegalne.

V pripade 5 fyzickych osdb bol zisteny rozpor s § 2 ods. 2¢ zékona ¢&. 82/2005 Z. z., t. ].
porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania v pripade vykonu prace Statneho prislusnika tretej
krajiny, kde neboli splnené¢ podmienky na jeho zamestnavanie podla osobitného predpisu, t.j.
nemali povolenie na zamestnanie alebo povolenie na obsadenie vol'ného pracovného miesta
podl'a zékona o sluZzbach zamestnanosti.

Tieto nedostatky v oblasti porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania boli kvalifikované ako
zéavazné nedostatky.

Pocet vykonanych inSpekcii prace Vv dozorovanej oblasti dodrziavania zdkazu nelegédlneho
zamestnavania bol niz$i v porovnani s predchadzajiicim kalendarnym rokom 2016. V roku 2017
bolo zaznamenanych menej vykonov o 507. Pocet subjektov, u ktorych bolo zistené porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol mensi o 39 subjektov v porovnani s rovnakym obdobim
minulého roka 2016. Pocet 0sob, ktoré boli nelegdlne zamestnavané klesol oproti roku 2016 o 47
fyzickych o0sob.

Oblast’ socialnej legislativy v doprave

Podra poziadaviek EU bolo potrebné v roku 2017 v zmysle § 29 ods. 2 pism. b) a ¢) zakona &.
462/2007 Z. z. vykonat v SR celkom 252.000 kontrol pracovnych dni vodi¢ov na pracoviskach a
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pozemnych komunikaciach. Na InSpektorat prace PreSov pripadlo v roku 2017 skontrolovat
31.500 pracovnych dni. Z tohto poctu minimalne 30 % pracovnych dni na pozemnych
komunikaciach, co predstavovalo pocet 9.450 pracovnych dni a minimalne 50 % pracovnych dni
na pracoviskach dopravnych podnikov, ¢o predstavovalo pocet 15.750 pracovnych dni. ZvySnych
20 % pracovnych dni (6.300 pracovnych dni) sme mohli podla uvazenia a momentalnych
moznosti vykonat’ na pozemnych komunikéciach alebo na pracoviskach dopravnych podnikov.

V roku 2017 bolo skontrolovanych 10.887 pracovnych dni vodicov pri pocte 98 kontrol na
pozemnych komunikacidch. Pre porovnanie v roku 2014 bolo skontrolovanych 11.236
pracovnych dni pri 117 kontrolach, v roku 2015 bolo skontrolovanych 11.632 pracovnych dni
vodicov pri 114 kontrolach a v roku 2016 bolo skontrolovanych 11.152 pracovnych dni vodi¢ov
pri 99 kontrolach.

V hodnotenom roku 2017 bolo pri 47 kontrolach v dopravnych podnikoch skontrolovanych
22.509 pracovnych dni vodi¢ov. Pre porovnanie za rovnaké obdobie v roku 2014 pri 67
kontrolach bolo skontrolovanych 23.629 pracovnych dni vodi¢ov, v roku 2015 pri 67 kontrolach
bolo skontrolovanych 23.837 pracovnych dni vodi¢ov av roku 2016 bolo skontrolovanych
22.650 pracovnych dni vodicov.

Spolu v roku 2017 bolo skontrolovanych 33.396 pracovnych dni vodi¢ov. Vzhl'adom k tomu,
ze plan na rok 2017 predstavoval pocet 31.500 pracovnych dni vodic¢ov, splnil InSpektorat prace
PreSov stanoveny ro¢ny limit na 106,02 %.

V roku 2017 bolo zistenych pri 98 kontrolach na pozemnych komunikaciach spolu 401
nedostatkov. Z celkového poctu 401 nedostatkov bolo v zmysle prilohy ¢. 3 k zakonu ¢. 462/2007
Z. z. klasifikovanych 14 nedostatkov ako zdvazné nedostatky, v jednom pripade sa jednalo o
jazdu so zaznamovym zariadenim bez potrebnych plomb umiestnenych schvéalenou montaznou
dieliou (nevykonana pravidelnd kontrola po dvoch rokoch) aVvpripade 13 nedostatkov
Vv suvislosti s riadenim motorového vozidla bez vlozenej karty vodica. Vodici v tychto pripadoch
pouzivali kartu vodica, na ktori nemali opravnenie (jazda na cudziu karu). Vo vSetkych tychto
pripadoch zavaznych nedostatkov bola kontrolovanym vodicom uloZena blokova pokuta
V maximalnej vyske 165,-€.

V roku 2017 bolo pri kontrolach v dopravnych podnikoch zistenych celkom 630 nedostatkov
v oblasti socialnej legislativy v doprave.

Na zaklade vysSie uvedeného mozeme konstatovat’, ze za hodnotené obdobie roku 2017 bolo
spolu v oblasti socialnej legislativy v doprave zistenych spolu 1.031 nedostatkov. Pre porovnanie,
za rovnaké obdobie v roku 2016 bolo zistenych 1.691 nedostatkov, v roku 2015 bolo zistenych
1.697 nedostatkov.

Pri hodnoteni poctu zistenych nedostatkov za kontrolované obdobie roku 2017 musime
konS$tatovat, Ze oproti roku 2016 nastal pokles v pocte zistenych nedostatkov o 660, ¢o
predstavuje pokles v pocte zistenych poruseni o 40 %.
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Informécie o kontrolach pracovnych dni vodiCov boli ziskané z informacného systému
TAGRA.

6. Napravné a sank¢né opatrenia organov inSpekcie prace

Na zaklade vysledkov inSpekcie prace a podla zavaznosti zistenych nedostatkov inSpektori
prace navrhovali technické a organizacné opatrenia, ale predovsetkym nariad’ovali odstranenie
zistenych nedostatkov v ur€enych terminoch.

Ak by to vyzadovala nalichavost situacie, méze inSpektor prace vydat’ zakaz podl'a ustanoveni
§ 12 ods. 2 pism. d), e) a f) zdkona o inSpekcii prace a nariadenie podla ustanoveni § 12 ods. 2
pism. ¢) a g) zdkona o inSpekcii prace. V roku 2017 inSpektormi prace InSpektoratu prace Presov
nebol pisomnym rozhodnutim vydany zékaz prevadzky strojov alebo inych zariadeni, pouzivania
technolégii alebo Cinnosti, vyrobnych a inych priestorov a motorového vozidla, zdkaz vykonu
prace nadcas a prac zien, mladistvych, zdkaz prace bez opravnenia alebo kvalifikéacie alebo
ostatnych prac proti predpisom.

V roku 2017 inSpektori prace odhalili 142 nedostatkov tykajucich sa poruSenia zdkazu
nelegdlneho zamestnavania Zaroven bolo zistenych d’alSich 314 zavaznych nedostatkov bez
vydania zdkazu. V tabulke ¢. 6 prilohy tejto spravy je uvedeny prehl'ad vydanych rozhodnuti o
zékaze, vratane poctu zistenych pripadov prace bez pravneho titulu (nelegilnej prace) a poctu
zavaznych nedostatkov bez vydania zdkazu.

V roku 2017 InSpektorat prace Presov ulozil 278 pokut za porusovanie vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov v oblasti dozoru in§pektoratu prace v celkovej vyske 596.900,- €. Na zaklade
udajov o pravoplatnych pokutdch mozno konstatovat’, Ze v roku 2017 bol nizsi pocet pokut o 27
oproti roku 2016, ale vzrastla celkova suma pravoplatne ulozenych pokut o 82.800,- €.

Z celkového poctu ulozenych pokut bolo 277 pokut uloZenych zamestnavatel'skym

a podnikatel'skym subjektom v celkovej vyske 596.700,- € a 1 pokuta bola uloZena jednotlivcovi
— fyzickej osobe v celkovej vyske 200,- €.

Prehl’ad ulozenvch pokut podl'a jednotlivych oblasti dozoru:

BOZP - 52 pokut zamestnavatel'om v celkovej vyske 113.800,- €

TD — Dbez pokuty 0,-€
PPV  —132 pokut zamestnavatel'om v celkovej vyske  192.700,- €
KNZ - 89 pokut zamestnavatel'om v celkovej vyske 280.500,- €
SLvD - 4 pokuty zamestnavatelom v celkovej vyske  9.700,- €

— 1 priestupkové konanie voci vodicovi 200,- €

Podl'a zamerania vykonov inSpekcie prace bolo zamestndvatelom uloZzenych najviac
pravoplatnych pokut (132) za poruSenie predpisov upravujucich PPV, ¢o sa tyka vySky pokut,
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najvyssie ulozend celkova suma bola za odhalenie porusenia zdkazu nelegadlneho zamestnavania
(280.500,-€).

Pri rozdeleni ulozenych pokut, vzh'adom na druh vykonov inSpekcie préace, bolo najviac pokut
v pocte 132 ulozenych pri previerkach vykonanych na zaklade podnetov, o sa tyka vysky pokut,
najvyssie ulozena celkova suma bola za vybavovanie podnetov, a to v sume 240.700,-€.

Jednotlivcovi ulozil in§pektorat prace v roku 2017 len jednu pravoplatni pokutu (o 31 menej

ako v roku 2016) v sume 200 eur. Pokuta bola ulozena vodiCovi za poruSenie vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov v oblasti socialnej legislativy v doprave.

Blokové pokuty v oblasti socidlnej legislativy v doprave v roku 2017

V roku 2017 bolo ulozenych 142 blokovych pokut v celkovej vyske 11.490,- €.

- Cestna kontrola — celkom 94 blokovych pokut v celkovej vyske 7.755,- €.
- Dopravny podnik — celkom 48 blokovych pokut vodicom v celkovej vyske 3.735,- €,

Celkovy pocet blokovych pokut ulozenych organmi inSpekcie prace jednotlivcom — vodi¢om
v cestnej doprave nad 3,5 t bol 0 4 blokové pokuty nizsi v porovnani s rokom 2016, av§ak suma
blokovych pokut vzrastla o 375,-€.

V obdobi roku 2017 nebolo odobraté Ziadne oprdvnenie, osvedcenie alebo preukaz na
vykonéavanie c¢innosti podla osobitnych predpisov, ani v jednom pripade nebolo odobraté
osvedCenie bezpecnostného technika, autorizovaného bezpecnostného technika.

V oblasti dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi roku 2017 nebolo vydané
rozhodnutie 0 uloZeni dodato¢nej platby.

V oblasti socialnej legislativy v doprave nebolo v obdobi roka 2017 vydané rozhodnutie o
zakaze riadenia motorového vozidla a ani v jednom pripade nebolo vydané nariadenie odstavit’
vozidlo na prikdzanom mieste. Zistené nedostatky a poruSenia u kontrolovanych vodicov boli
rieSené na mieste vydanim pokutovych blokov alebo blokov na pokutu nezaplatenti na mieste.

V obdobi roku 2017 boli podané 2 podnety na zrusenie zivnostenského opravnenia alebo na
pozastavenie prevadzkovania zivnosti.

V obdobi roku 2017 neboli podané podnety Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny Bratislava
na zruSenie povolenia na ¢innost’ agentur docasného zamestnavania.

V obdobi roku 2017 bolo podané jedno trestné oznamenia organom ¢innym v trestnom konani
Vv suvislosti s podozrenim zo spachania trestného ¢inu kratenia dane a poistného.
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7. Stav a vyvoj pracovnych urazov a chorob z povolania

V roku 2017 bolo nahlasenych 1.070 registrovanych pracovnych trazov (d’alej RPU), t. j.
pracovnych trazov nad 3 dni praceneschopnosti zavaznych pracovnych trazov s nasledkom smrti
a zavaznych pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi, o predstavuje mierny narast o 41
pracovnych trazov (3,83 %) oproti roku 2016.

V roku 2017 bolo InSpektoratom prace PreSov registrovanych 6 zavaznych pracovnych trazov s
nasledkom smrti (dalej SPU), ¢o oproti roku 2016 predstavuje pokles o 1 pripad (14,28 %).

V hodnotenom roku 2017 bolo registrovanych aj 27 pracovnych trazov s tazkou ujmou na

zdravi (dalej TUZ). Oproti roku 2016 doslo v roku 2017 K narastu po&tu pracovnych trazov s
TUZ o 7 pripadov (25,92 %).

Zdroje st prvou zékladnou skupinou urazovych znakov. Za zdroj urazu sa povazuje predmet,
latka, alebo energia, pripadne ¢lovek, prirodny Zivel, ktory svojim nahlym vonkaj$im pdsobenim
privodil uraz zamestnanca priamo alebo nepriamo tym, ze pri jeho Cinnosti, pripadne pri
nahodnom styku s nim, bol bezprostrednym podnetom vzniku pracovného trazu.

Zdroje SPU sa kumulovali do troch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli: dopravné
prostriedky (2 pripady — 33,33 %), material, bremena, predmety (2 pripady — 33,33 %).

Najéastejsimi zdrojmi vzniku TUZ boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako
zdroje padov 0so6b (8 pripadov — 29,63 %), dopravné prostriedky (6 pripadov — 22,22 %) a stroje
— hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné (6 pripadov — 22,22 %).

Zo Statistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2017 vyplyva, Ze najviac tychto urazov sposobila
pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov 0sob (341 pripadov — 31,87 %),
manipulacia s materidlom, bremenami, predmetmi, posobenie ostrych hran alebo ich pad (283
pripadov — 26,44 % z celkového poé¢tu RPU) a stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné
(124 pripadov — 11,58 %).

Najéastej$imi pri¢inami vzniku SPU bolo predovietkym pouzivanie nebezpeénych postupov
alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia (2 pripady — 33,33 %), chybajtce alebo
nedostatocné ochranné zariadenie a zabezpecenie (1 pripad — 16,66) a chybny alebo nepriaznivy
stav zdroja urazu (nie pracoviska) — 1 pripad — 16,66 %). V 2 pripadoch islo 0 SPU, ktorych
vySetrovanie pre zlozitost’ preukazovania skutoCnosti suvisiacich s pracovnym urazom ku diu
vypracovania spravy este nebolo ukoncené.

Pri pracovnych urazoch s TUZ boli najéastej$ou pri¢inou nedostatky osobnych predpokladov
na riadny pracovny vykon (13 pripadov — 48,14 %), ohrozenie zvieratami (3 pripady — 11,11 %)
a ohrozenie inymi osobami (3 pripady — 11,11 %). V 3 pripadoch ilo o TUZ, ktorych
vysetrovanie pre zlozitost” preukazovania skutoc¢nosti suvisiacich s pracovnym urazom ku diu
vypracovania spravy este nebolo ukoncené.

Najcastej$imi pri¢inami vzniku RPU boli predovietkym nedostatky osobnych predpokladov na
vykon prace v ¢ase urazu, rézne indispozicie, nepozornost a pod. a bezné riziko prace (789
pripadov — 73,73 %), nebezpecné konanie zamestnancov, ktory utrpeli pracovny uraz v stvislosti
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S pouzivanim nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez odbornej
sposobilosti (53 pripadov — 4,95 %) achybny alebo nepriaznivy stav zdroja trazu (nie
pracoviska) — 52 pripadov — 4,86 %.

V ¢&leneni pri¢in vzniku SPU podl'a zodpovednosti boli zistené 2 pripady (33,33 %), za ktoré
nesie zodpovednost’ zamestnavatel’ a 2 pripady (33,33 %), za ktoré nesu zodpovednost’ samotni
poskodeni zamestnanci.

Pri TUZ boli evidované 3 pracovné trazy (11,11 %), za ktoré nesie zodpovednost
zamestnavatel’ a 2 trazy (7,41 %), za ktoré boli zodpovedni samotni poSkodeni zamestnanci.

V ¢leneni pri¢in vzniku RPU podla zodpovednosti bolo evidovanych 84 trazov (7,85 %), za
ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’ a 67 trazov (6,26 %), za ktoré nesi zodpovednost’
samotni poSkodeni zamestnanci.

V roku 2017 bolo In$pektoratu prace Presov hlasenych celkom 16 choréb z povolania.
Inspektoratu prace PreSov v roku 2017 neboli hldsené pripady ohrozeni chorobou z povolania. Z
poctu 16 chor6éb z povolania v sledovanom roku 2017 InSpektorat prace PreSov vySetroval
bezpecnostné, technické a organizaéné pri¢iny vzniku vSetkych 16 chordb z povolania.
VySetrovanie bezpe¢nostnych, technickych a organiza¢nych pri¢in vzniku choréb z povolania
bolo ukoncené v 13 pripadoch.

V roku 2017 nebola v organizaciach spadajicich do pdsobnosti organov inspekcie prace
vySetrovand ziadna zdvaznd priemyselnd havaria.

Najviac trazov sa tradicne koncentrovalo v odvetviach priemyselnej vyroby, velkoobchodu a
maloobchodu a dopravy a skladovania.

Vzhl'adom na pocet tirazov mdézeme konStatovat, Zze pocetnost’ pracovnych urazov sa rapidne
nezvysuje a posledné tri roky sa drZi na urovni poétu nie¢o nad tisic RPU.

IP PreSov sa nad’alej bude zameriavat’ na odvetvia s najvac¢§im poctom Urazov, na kontrolu
subjektov opravnenych na vychovu a vzdelavanie v oblasti BOZP a na subjekty opravnenych na
vykon bezpecnostno-technickej sluzby s cielom zvysit' kvalitu poskytovanych sluzieb v oblasti

BOZP.

8. Spolupraca organov inSpekcie prace

Pri vykone inspekcie prace v roku 2017 Inspektorat prace PreSov spolupracoval s viacerymi
orgdnmi Statnej spravy vykonavanim spolo¢nych kontrol a vzijomnou vymenou informdcii a
udajov.

So $pecializovanymi oddeleniami Policajného zboru ako Krajskym dopravnym inSpektoratom
a v urcitych pripadoch aj s jednotlivymi Okresnymi dopravnymi inSpektoratmi bola spolupraca
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a realizacia spolocnych kontrol vykonavana priebezne pri vykone dozoru v oblasti socialnej
legislativy v doprave pri cestnych kontrolach.

Spolupraca s Gtvarmi Policajného zboru bola realizovana aj Vv suvislosti s vySetrovanim
udalosti, najmé zdvaznych pracovnych trazov s nasledkom smrti, ale aj zavaznych pracovnych
irazov s tazkou ujmou na zdravi. Dalou oblastou, v ktorej spolupracoval indpektorat prace
S jednotlivymi utvarmi PZ, najmé s Oddeleniami cudzineckej policie a Narodnou jednotkou boja
proti nelegalnej migracii NAKA, expozitira vychod, bola oblast’” boja proti nelegalnej praci
a nelegalnemu zamestndvaniu. Tato spoluprdca bola v roku 2017 realizovand vo viacerych
pripadoch (spolu 13 suc¢innostnych akcii), a to na zaklade ziadosti PZ alebo aj inSpektoratu prace
v pripadoch, kde sa vopred predpokladalo marenie vykonu inSpekcie prace Unikom
kontrolovanych os6b nelegalne zamestnavanych z objektu pracoviska alebo v pripadoch, kde bol
predpoklad zamestnavania cudzincov, Statnych prislusnikov tretich krajin. Spolupraca zo strany
utvarov PZ bola poskytovand na pozadovanej Grovni a mala velky vyznam a prinos v ramci
zvySovania efektivity vykonu in$pekcie prace v oblasti kontroly dodrziavania zdkazu nelegalneho
zamestnavania.

Orgény inSpekcie prace spolupracovali so stavebnymi Uradmi pri uplatiovani pravnych
predpisov na zaistenie BOZP pri kolaudaciach stavieb a ich zmien.

Spolupraca a spolo¢ny vykon dozoru bol realizovany aj s vybranymi miestne prisluSnymi
Regionalnymi tradmi verejného zdravotnictva (dalej RUVZ), hlavne pri vysetrovani pri¢in
vzniku chordb z povolania a pri identifikacii prac a pracovisk, o ktorych bolo zo strany RUVZ
rozhodnuté ako o rizikovych pracoviskéch, a to najmé pre ucely kontroly platenia prispevkov na
doplnkové dochodkové sporenie za zamestnancov, ktori vykonévali v roku 2017 rizikové prace.
Realizované boli aj spolocné pracovné porady inSpektoratu prace a urCenym koordinatorom
v kraji za RUVZ, v ramci spolo¢nych porad dochadzalo k vymene informécii, podani a podnetov
z ¢innosti oboch organov dozoru nad bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci. InSpektorat
prace amiestne prislusné RUVZ sa zOlastiiovali aj na previerkach, ktoré koordinovala
Slovenska inspekcia Zivotného prostredia (dalej SIZP), aktoré boli zamerané na prevenciu
zavaznych priemyselnych havarii. Spolocnych previerok sa okrem vysSie uvedenych organov
Statnej spravy zacastnili aj organy Statnej spravy na Gseku ochrany pred poziarmi a organy Statnej
spravy na useku civilnej ochrany.

InSpektorat prace spolupracoval aj s jednotlivymi pobockami Socidlnej poistovne. Na
poziadanie pobociek Socidlnej poistovne bolo ich zamestnancom poskytované poradenstvo z
oblasti pracovnopravnych vztahov. V rdmci stcinnosti Ziadali pobocky Socidlnej poistovne
0 vykonanie inSpekcie prace za ucelom napr. urcenia relevantnosti vzniku pracovnopravnych
vztahov, pripadne o preverenie trvania pracovnopravneho vztahu, ato vo Specifickych
pripadoch, ktoré sa jej javili ako subvencny podvod za G¢elom neopravneného vyplatenia davok
najmd nemocenského poistenia a materského. InSpektorat prace PreSov na poziadanie poskytoval
pobockam Socialnej poistovne aj udaje o vysledku vysetrovanych pracovnych urazov.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2017 v Slovenskej republike a opatrenia
dozorného organu na zlepsenie stavu
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V tejto Casti spravy je hodnoteny stav ochrany prace v ¢leneni v oblasti BOZP,
pracovnopravnych vztahov a dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania a Vv oblasti
socialnej legislativy v doprave.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti BOZP

Vytvorenie dobrych pracovnych podmienok zamestnancov podporuje vysoka uroven BOZP,
ktora vytvara predpoklady pre vyssSiu kvalitu, produktivitu prace a spolahlivost’ pracovnych
vykonov. V stcasnosti, najmid vo vyrobnych sektoroch, ale niclen v nich, je predpoklad
zvySovania miery oOhrozenia zivota a zdravia zamestnancov, ked’Zze rozvoj hospodarstva ma
priamy suvis s negativnym vyvojom pracovnej urazovosti. Relativny nedostatok finan¢nych
prostriedkov na ucely plnenia povinnosti v oblasti BOZP sa prejavuje v tom, Ze zamestnavatelia
nezaistujt BOZP v potrebnom rozsahu a miere primeranej existujicemu riziku. Zamestnavatelia
nepochopitelne Setria v oblasti vychovy a vzdelavania zamestnancov Kk bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci, na zabezpecovani kontrol, uradnych skusok, odbornych prehliadok a odbornych
skusok technickych zariadeni a vyhradenych technickych zariadeni, nevykonavaju adrzbu strojov
a zariadeni v pravidelnych intervaloch a podla potreby, neodstranuji zistené nedostatky, staré
technologie nenahradzaji novymi a bezpecnejSimi technoldgiami, nie vzdy poskytujii osobné
ochranné pracovné prostriedky, atd’. Preto stav v oblasti BOZP v kraji sa v porovnani s rokom
2016 nezlepsil a je mozné konstatovat’, ze je na urovni minulého roku.

Nedostatky zistené v oblasti BOZP poukazuju na stale sa nezlepSujucu uroven technického
stavu a vratane technického stavu zariadeni prevddzkovanych budov, ktoré svojim ucelom st
uré¢ené na podnikanie, stavu v oblasti tzv. technickej bezpecnosti, na nespravnu organizaciu prace
zamestnavatel'ov a na chybajuce systémové riadenie v oblasti BOZP.

V mnohych organizaciach, najmé v malych a strednych podnikoch s poctom zamestnancov do
20 nemozno hovorit’ o pozadovanom systémovom pristupe k problematike BOZP. Spolupraca
vedenia, vedlcich zamestnancov a zamestnancov Vv oblasti BOZP je vel'mi ¢asto nedostato¢na
a formalna, nakol'ko v podnikovej praxi dostato¢ne nefunguji motivaéné faktory pozitivne
ovplyviiujuce zlepSovanie pracovného prostredia, ochranu arozvoj bezpecnosti a zdravia
zamestnancov. Niektori zamestnavatelia nad’alej preferuju ekonomicky zisk na tkor starostlivosti
0 BOZP zamestnancov, pri¢inou by mohla byt’ ¢iasto¢ne aj neexistencia motiva¢ného systému
povinného tirazového poistenia, a to v zavislosti od vysledkov v oblasti BOZP.

Z nasich poznatkov v oblasti dozoru nad dodrziavanim BOZP vyplyva, Ze problémy sposobuje
aj nedostatocné spolocenské docenenie vyznamu BOZP. Prejavuje sa aj absencia zamestnavania
odbornych zamestnancov pre BOZP v riadnom pracovnom pomere (najmi autorizovanych
bezpeénostnych technikov areviznych technikov). Casto su tito odborni zamestnanci
nahradzovani poskytovanim tychto sluzieb dodavatel'skym spdsobom.

Navrhované opatrenia na zlepsenie stavu v oblasti BOZP:

o Voblasti BOZP klast’ ovel'a vys$si doraz na prevenciu, prevencia vzniku pracovnych urazov
a chordb z povolania ma mat’ prednost’ pred odskodnovanim pracovného urazu a choroby z
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povolania a pred pracovnou rehabiliticiou na obnovu pracovnej schopnosti po pracovnom
uraze alebo pri chorobe z povolania,

o cfektivnejSie presadzovat, aj cestou zmeny legislativy Vv oblasti BOZP, zapojenie
zamestnancov do zlepSovania stavu BOZP na svojich pracoviskach, najméa ich zapojenie do
hodnotenia, prevencie a riadenia rizika poSkodenia zdravia,

e venovat vyS§iu pozornost pracovnym podmienkam zamestnancov na rizikovych
pracoviskach s cielom presadzovania takych opatreni, ktoré dlhodobo pomdzu udrzat’ na
nich bezpecnost’ a ochranu zdravia,

e Vvenovat zvySen pozornost vychove a vzdelavaniu v oblasti BOZP, podporovat moderné
systémy vzdelavania cez rdézne internetové aplikacie Sddérazom na znizovanie poctu
pracovnych trazov,

e zvySovat’ doraz inSpektoratov prace v oblasti dozoru nad BOZP na eliminaciu formalnosti
tak pri realizovani, ako aj pri aplikovani poziadaviek BOZP.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti pracovnopravnych vzt’ahov a v oblasti
dodrziavania zakazu nelegialneho zamestnavania

PoruSovanie predpisov v pracovnopravnych vztahov nebolo na Slovensku ojedinelym javom.
Castymi boli pripady neposkytovania mzdy za vykonant pracu, neposkytovanie mzdy za pracu
nadc¢as, evidovanie nizSieho poctu odpracovaného Casu a skreslovanie evidencie pracovného
Casu, neposkytovanie mzdy vo vySke minimalneho mzdového naroku, nezabezpecovanie
stravovania alebo zamestnavania zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, a to na ¢innosti, ktorymi bol zjavne zastierany pracovny pomer.

Pocet podnetov v oblasti pracovnopravnych vztahov ani vroku 2017 nemal klesajicu
tendenciu. V oblasti pracovnopravnych vztahov sme aj vroku 2017 zaznamenali cez 500
podnetov, zhruba 1/3 z nich boli aj opodstatnené.

V suvislosti so zamestndvanim na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru bolo obchidzanie Zikonnika prace uvedenym spdsobom vel'mi castym javom.
Zamestnavatelia dodavatel'skym sposobom prostrednictvom zamestnancov na dohody
poskytovali sluzby na pracoviskach inych subjektov — obchodnych partnerov. Uvedeny sposob
vyuZivania zavislej prace tychto zamestnancov napliiia znaky dogasného pridelenia, ktoré sa vo
vzt'ahu k dohod4dm za doc¢asné pridelenie nepovazuje.

V roku 2017 bol s nastupom novej legislativy v oblasti vysielania zamestnancov v ramci
cezhrani¢ného poskytovania sluzieb (uc¢innost’ od 18. 06. 2016) a vzrastajuicim dopytom po
kvalifikovanej pracovnej sile na Slovensku, zaznamenany narast pripadov zisteného nelegalneho
zamestnavania zamestnancov — obcCanov tretich krajin, vysielanych na tUzemie SR v ramci
poskytovania sluzieb zamestnavatel'mi usadenymi v inom ¢lenskom $tate EU.

Vychadzajic z vyssie uvedeného stavu bolo v roku 2017 zistenych niekol’ko takychto pripadov
nelegalne zamestnavanych osob — Statnych prislusnikov tretich krajin.

PoruSenie zdkazu nelegilneho zamestndvania spocivalo v nesplneni podmienok na
zamestnavanie tychto osob, ktoré vyplyvaju zo zakona o sluzbach zamestnanosti (v roku 2017
bolo zistené nelegalne zamestnavanie 5 fyzickych osob, Statnych prislusnikov Ukrajiny), ako aj v
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ich zdrziavani sa na tizemi SR v rozpore s ustanoveniami zakona o pobyte cudzincov (v roku
2017 bolo zistené nelegalne zamestnavanie 4 fyzickych osob, statnych prislusnikov Ukrajiny).

V nadvidznosti na nelegalne zamestnavanie vyslanych zamestnancov bolo v roku 2017
zistované aj porusenie zakazu prijat’ pracu alebo sluzbu, ak dodavatel’ sluzby ju poskytoval
prijimatelovi sluzby prostrednictvom nelegéalne zamestnavanych osob, pricom islo o cezhrani¢né
poskytovanie sluzby po dobu presahujucu péat’ dni v obdobi 12 mesiacov od prvého poskytnutia
sluzby alebo o vnutrostatnu dodévku prace alebo cezhrani¢nii dodavku prace. Zakaz prijat’ pracu
alebo sluzbu za uvedenych podmienok upravuje nasa legislativa, u¢inna od 18. 06. 2016.
InSpektori prace zistili poruSenia suvisiaceho § 7b ods. 5 zadkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov v roku 2016 v jednom pripade, v roku 2017 bolo dané porusenie zistené v dvoch
pripadoch. V d’alSom obdobi pri uvolfiovani podmienok na zamestnévanie cudzincov, Statnych
prislusnikov tretich krajin predpokladame zvySujici narast tychto nedostatkov v oblasti
nelegalneho zamestnavania.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti SLvD

Pocet nedostatkov sa kazdoro¢ne znizuje (nizsi pocet zistenych nedostatkov oproti roku 2016
0 39 %), o je spdsobené viacerymi faktormi:

- zvySenim poctu vozidiel vybavenych digitalnym tachografom. Pocet digitalnych
tachografov sa pritom od ich zavedenia do praxe v roku 2006 neustile zvySuje. Pri
digitadlnych tachografoch su vSetky udaje detailne zaznamenavané na kartu vodica ako aj
do samotného tachografu, a preto vyrazne klesd moznost skresl'ovania udajov. Z toho
dovodu vodi¢i nemaju intt moznost’ ako zacat' dodrziavat’ predpisy v oblasti socialne;j
legislativy v doprave.

- preventivhou cinnostou inSpektoratov prace v predchadzajicom obdobi, neustile sa
zvysujucou kvalitou kontrol vodi¢ov nielen na Slovensku, ale aj v zahrani¢i.

Vysledky kontrol inSpekcie prace Vv oblasti socialnej legislativy v doprave potvrdzuju
opodstatnenost’ a potrebu kontrolnej ¢innosti v tejto oblasti. Vyplyva to predovsetkym z potreby
zvySovat’ bezpecnost’ na cestach a zvySovat kultiru prace vodiCov najmd v medzinarodnej
kamionovej doprave. Je potrebné si vSak uvedomit, Ze bezpecnost’ je jednou z najdolezitejSich
cielov pri preprave tovarov a oséb. Snahou Inspektoratu prace Presov bolo prispiet’ maximalnou
moZnou mierou na naplnenie tohto ciela.

Navrhované opatrenia:

- zvysit' sadzby pokut za poruSovanie pravnych predpisov V oblasti socialnej legislativy
v doprave na troveii okolitych §tatov EU,

- legislativne dorieSit pri  kontrolich na pozemnych komunikdcidch vyméhanie
nezaplatenych pokut na mieste hlavne v pripade zahrani¢nych vodicov,

- dorieSenie problému zabezpecovania doprovodu vozidla na odstavni plochu.
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PRILOHA

10.1 Personalne adaje

Prehl'ad poctu zamestnancov InSpektoratu prace PreSov, pocet inSpektorov prace vratane
veducich zamestnancov, uchadzacov a pocet zien (k 31. 12. 2017) je uvedeny v nasledujtcich
tabulkéch:

Pocet Pocet Pocet Pocet zien | Pocet Zien
zamestnancov | inSpektorov | uchadzacov inSpektoriek
IP PreSov 55 38 4 23 11/2*

*2 uchadzacky na miesto inSpektora prace

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Zien
zamestnancov | veducich veducich Zien veducich
zamestnancov | inspektorov | vedicich | in§pektorov
IP Presov 55 8 6 4 2

Prehl'ad vekovej Struktiry zamestnancov a inSpektorov prace k 31.12.2017

do 30 od3ldo [od4l1do |od51do |nad60 | SPOLU | vekovy
rokov 40 rokov | 50 rokov | 60 rokov | rokov priemer
IP PreSov 8 6 11 18 12 55 48
zamestnanci
IP Presov 7 4 6 15 10 42 49
inSpektori

Z celkového poctu 12 zamestnancov z toho 10 inSpektorov prace, ktori dosiahli vek nad 60
rokov, v druhej polovici roku 2017, resp. k 31.12.2017 ukongili $tatnozamestnanecky pomer 3
inSpektori prace, vSetci vek 65 rokov dosiahli pred 01.06.2017, pred uc€innostou zakona
¢.55/2007 Z. z., ktory opétovne stanovil hornt hranicu veku, do dosiahnutia ktorého je mozné
vykonavat Statnu sluzbu.

10.2 Vykony

V roku 2017 bolo zrealizovanych celkovo 8.474 vykonov V jednotlivych oblastiach inSpekcie
prace, ¢o je na trovni 92 % poctu vykonov v porovnani s rokom 2016.
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Bez poradenskej ¢innosti bolo v roku 2017 zrealizovanych spolu 5296 vykonov, ¢o je na trovni
81,67 % poctu vykonov v porovnani s rokom 2016 (6.484 vykonov). Blizsie informacie o pocte a
jednotlivych druhoch vykonov st v tabul’ke €. 2 prilohy.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v pocte 2421 zameranych na kontrolu
dodrziavania zdkazu nelegilneho zamestnavania (KNZ), ¢o je na urovni 90,26 % Vv pocte
vykonov v porovnani s rokom 2016.

Druhou najpocetnejSou skupinou V oblasti vykonov bola oblast’ pracovnopravnych vztahov
(PPV), kde bolo zrealizovanych celkovo 974 vykonov, ¢o je na trovni 114,32 % v pocte vykonov
V porovnani s rokom 2016.

V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkovo 805 vykonov a pokles oproti roku 2016 logicky
vyplynul zo skutocnosti, ze viac planovanych aj mimoriadnych tloh bolo v roku 2016
zameranych na iné oblasti. Pocet vykonov v oblasti BOZP bol na urovni 76,95 % v pocte
vykonov v porovnani s rokom 2016.

V oblasti trhového dohl'adu (TD) bolo zrealizovanych celkovo 377 vykonov, ¢o je na Grovni
95,68 % v pocte vykonov v porovnani s rokom 2016.

V oblasti socialnej legislativy v doprave (SLvD) bolo zrealizovanych celkovo 719 vykonov, ¢o
je natrovni 101,26 % v pocte vykonov v porovnani s rokom 2016.

Zhodnotenie podielu prevenénej ¢innosti na celkovom pocte vvkonov:

Oblast’ BOZP Vykony (A+B) - 301 vykonov
Vykony (C+E+F+]) - 504 vykonov
Oblast TD Vykony (A+B) - 52 vykonov
Vykony (C) - 325 vykonov
Oblast PPV Vykony (A+B) - 627 vykonov
Vykony (E+F+H) - 347 vykonov
Oblast KNZ Vykony (A+B) - 2.203 vykonov
Vykony (E+J) - 218 vykonov
Oblast’ SLvD Vykony (A+B) - 701 vykonov
Vykony (E) - 18 vykonov
Komentar

V oblasti BOZP podielom nevynatenych vykonov (A+B) na celkovom pocte vykonov v oblasti
BOZP bola zaznamenana prevencna ¢innost, ktora v oblasti BOZP v roku 2017 predstavovala
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37,39 % z celkového poctu vykonov v tejto oblasti. Zaznamenany d’al$i pokles nevynutenych
vykonov v oblasti BOZP oproti minulému roku (45,73 % v roku 2016).

V oblasti TD az na 52 vykonov vramci planovanych tloh, vSetky ostatné vykony boli
realizované v suvislosti s uplathovanim poziadaviek na zaistenie BOZP pri povolovani a
kolaudacii stavieb a ich zmien. Prevenéna Cinnost’ v oblasti TD tak predstavuje len 13,79 %
vykonov.

V oblasti PPV uz niekol’ko rokov dominujii vynatené vykony stvisiace so Setrenim podnetov.
V oblasti PPV predstavovala preven¢na ¢innost’ slusnych 64,37 % z celkového poctu vykonov
v tejto oblasti.

Z pohl'adu prevencnej ¢innosti je mozné dosiahnuté vykony pozitivne hodnotit’ len v oblasti
KNZ a SLvD.

V oblasti KNZ prevencna Cinnost’ vzrastla najmd pdsobenim tutvarov kontroly nelegalneho
zamestnavania a podiel prevenénej ¢innosti v ramci celkovych vykonov v tejto oblasti
predstavuje az 90,99 % vykonov.

Prevencna ¢innost’ jasne dominuje aj v oblasti kontroly socidlnej legislativy v doprave, tu
podiel nevynatenych vykonov v ramci celkovych vykonov v tejto oblasti predstavuje 97,49 %.

10.3 Poradenska ¢innost’

V sulade so zakonom o in$pekcii prace poskytovali inSpektori prace v roku 2017 poradenstvo
zamestnavatelom, fyzickym osobam, ktoré st podnikateI'mi a nie si zamestnavatelmi a
Zamestnancom.

Poradenskd cCinnost’ je nadalej realizovand v ramci inSpekcie prace na pracoviskach
zamestnavatela pocas vykonov inSpekcie prace v organizaciach, pri kolaudaciach a pri
vySetrovani pracovnych trazov. Kvalifikované odborné poradenstvo na in$pektorate prace bolo v
roku 2017 vyziadané v oblasti BOZP v po¢te 32 pripadov, v oblasti PPV v poéte 241 pripadov, v
oblasti SLvD v pocte 21 pripadov a v oblasti kontroly nelegalneho zamestnavania v pocte 9
pripadov, ¢o spolu predstavuje celkovy pocet 303 poradenstiev na inSpektorate prace.

Oblast’ poradenstva je neoddelite'nou sucast’ou preventivnej ¢innosti inSpekcie prace a prispieva
k zvySovaniu pravneho vedomia v pravnickych a fyzickych subjektoch v oblasti BOZP, PPV,
trhového dohladu, dopravy a nelegalneho zamestnavania. V roku 2017 poskytovali in$pektori
prace poradenski Cinnost’ tymito formami - telefonicky, osobne v kontrolovanom subjekte,
osobne v priestoroch inSpektoratu prace, emailom, pisomnou formou.

Trvale vysoky zaujem v rdmci poradenstva na vyziadanie je v oblasti PPV. Pokles zaujmu o
poradenstvo nastal v oblasti BOZP a SLvD. Drviva vicSina poradenstva je zo strany
Zzamestnancov.
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V pracovnopravnej oblasti st inSpektorom prace najCastejSie kladené otazky ohl'adom
skoncenia pracovného pomeru, osobnych prekdzok v praci na strane zamestnanca, nevyplatenia
miezd, mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas, vo sviatok, v noci, v zdraviu Skodlivom prostredi
a pod. Poradenstvo v oblasti BOZP sa najcastejSie dotyka otazok organizacie prace, riadenia
BOZP, pracovného prostredia, VTZ a pod. Poradenstvo v oblasti dopravy je najviac poskytované
pri kontrolach na cestich so zdujmom o pracovny ¢as a dobu odpocCinku v doprave, spravne
pouzivanie zdznamového zariadenia, sposob archivécie, podmienky vydavania kariet vodi¢ov a

pod.

Poziadavky na poradensku ¢innost’ mali klesajticu tendenciu, a v porovnani s rokom 2016 bola
poradenska Cinnost’ na inSpektoratoch prace na trovni 52,88 % (573 poradenstiev na inSpektorate
prace).

10.4 Poskytovanie informacii

InsSpektorat prace Presov v roku 2017 spristupiioval informéacie podl'a zékona ¢.: 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm ao0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon 211/2000 Z. z.“) nasledujiicim spésobom:

- zverejnenie povinnych informacii uvedenych v § 5 zdkona 211/2000 Z. z. na verejne
pristupnej uradnej tabuli na 3. poschodi v sidle InSpektoratu prace PreSov na ulici
Konstantinovej 6, PreSov a na internetovej stranke https://www.ip.gov.sk/poskytovanie-
informacii/pol/.

- zverejnenie povinne zverejnovanych zmliv podla § Sa a § Sb zakona 211/2000 Z. z. v
Centralnom registri zmliv a na internetovej stranke https://www.ip.gov.sk/faktury/.

V roku 2017 bolo na InSpektorat prace PreSov podanych 34 podani oznacenych ako Ziadosti o
spristupnenie informacie podl'a zdkona 211/2000 Z. z., dve znich ale boli vyhodnotené po
rozhovore so zZiadatel'om ako Ziadosti o nahliadnutie do spisu v ramci spravneho konania a teda
neslo o ziadosti podl'a zakona 211/2000 Z. z.. IP PreSov preto v roku 2017 teda vybavoval 32
ziadosti o spristupnenie informéacie podl'a zakona 211/2000 Z. z.

10 x informéacia o zisteni/nezisteni nedostatkov v konkrétnych subjektoch
5 x Statistické informacie, pocet zisteni konkrétneho porusSenia predpisov
1 x informdcia o nedoplatkoch konkrétneho subjektu
16 x zaslanie dokladov, alebo celého spisu z inSpekcie prace
z toho 15 x bol ziadany vysledny material z vykonanej inSpekcie prace
1 x bol vyziadany cely spis z vykonanej inSpekcie prace.

InSpektorat prace spristupnil Ziadané informacie osobne (1x), e-mailom (16x) a pisomne (15x).
InSpektorat prace PreSov akceptoval Ziadate'mi uvedeny spdsob spristupnenia informacii s tym,
ze vpripadoch, Ze bolo vydané rozhodnutie o nespristupneni, pripadne o ¢iastocnom
nespristupneni informacii, boli informacie zaslané e-mailom arozhodnutie zasielane postou
Vv sulade so zakonom o spravnom konani (sprdvnym poriadkom).
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Inspektorat prace PreSov v roku 2017 vydal jedno rozhodnutie o nespristupneni pozadovanej
informacie, v desiatich pripadoch rozhodol o Cciastoénom nespristupneni informécie spolu
s poskytnutim informdcii a 21 Ziadosti o spristupnenie informacii vybavil kladne v sulade so
ziadostami o spristupnené informacii.

Dovodom na nespristupnenie informacii bola najméa ochrana osobnych udajov, poziadavka na
spristupnenie dokladov zo spisu z vykonu inSpekcie prace, pripadne inSpektoraty prace
pozadovanou informaciou nedisponovali.

InSpektorat prace PreSov spolupracoval s médiami v roku 2017 v 15 pripadoch. Informacie boli
médidm poskytované spravidla na ich vyziadanie pri zabezpeCovani povinnosti v stlade so
zékonom ¢. 211/2000 Z. z. Informécie médidm poskytoval povereny zamestnanec inSpektoratu
prace - hovorca. Ostatni zamestnanci inSpektoratu prace su opravneni poskytnit informdcie
médiam iba so suhlasom alebo na zéklade poverenia hlavného inSpektora prace.

V roku 2017 boli médidm poskytnuté 3 vyjadrenia tykajice sa pracovnych trazov, ku ktorym
doslo v Presovskom kraji. V jednom pripade boli informacie poskytnuté v rozsahu poradenstva
ako zabezpeCit' prava zamestnancov vodiCov v pripade mimoriadne teplého pocasia. Az 11
vyjadreni pre média sa vsak tykali konkrétnych inSpekcii prace vykonanych v konkrétnych
firmach, najmé v oblasti pracovnopravnych vztahov a zistenych pripadov zdkazu nelegalneho
zamestnavania.

Informacie boli poskytnuté televiziam (11x), printovym médiam (3x) a radiam (1x).

Informacie boli poskytnuté spdsobom — telefonicky (5x), osobne (6x) a e-mailom (4x).

10.5 Staznosti a podania

Inspektorat prace Presov v hodnotenom obdobi roku 2017 prijal 4 staznosti, ¢o predstavuje
oproti 7 staznostiam prijatym v roku 2016 percentudlny pokles o 42,85 %. Inspektoratu prace
PreSov v roku 2017 nebola dorucena peticia.

Z vyssie uvedeného poctu staznosti za rok 2017 bolo k 31. 12. 2017 vybavené vsetky doruc¢ené
st'aznosti.

InSpektorat prace PreSov v roku 2017 preSetril 3 st'aznosti, jedna st'aznost’ bola odlozena
vV zmysle zakona o staznostiach. Z troch preSetrenych st’aznosti bola jedna st’aznost’ vyhodnotena
ako opodstatnena.

V roku 2017 bolo Inspektoratu prace Presov doru¢enych 706 podani. Oproti roku 2016 (750
podani) pocet doru¢enych podani mierne klesol o 44 podani (-5,86 %).

Najviac podani, az 490 (69,40 %) podani poukazovalo na poruSovanie pracovnopravnych
predpisov. Na porusovanie zakazu nelegalneho zamestnavania upozoriiovalo 143 podani (20,25
%) podani, na poruSovanie pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP 108 podani
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(15,29 %) podani, na porusovanie pravnych predpisov v oblasti socialnej legislativy v doprave 22
podani (3,11 %) podani. Autori podnetov aoznameni Casto poukazovali na porusovanie
predpisov sucasne vo viacerych oblastiach, napr. na porusovanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v oblasti BOZP a zaroven aj v oblasti PPV alebo nelegilneho zamestnavania. ISlo
0 kombinované podnety resp. ozndmenia. Vzhl'adom na tuto skuto¢nost’ je vo vysSie uvedenom
odseku uvedeny vyssi sucet poctu podani podla jednotlivych oblasti dozoru ako bol doruceny
celkovy pocet podani za rok 2017 (spolu 706 podani).

Najviac podnetov upozoriiovalo na finanéné poskodzovanie zamestnancov, predovsetkym
neposkytnutie mzdy alebo jej Casti. V oblasti BOZP podnety najcastejSie upozoriiovali na pracu
bez odbornej spdsobilosti a na bezpecnost’ strojov, zariadeni a priestorov pracovisk, najmi na
porusovanie BOZP na stavbach.

Pri Setreni podnetov bolo zistenych celkom 758 nedostatkov. Z celkového poctu vsetkych
zistenych nedostatkov bolo 571 nedostatkov zistenych v suvislosti s porusovanim Zakonnika
prace, ¢o predstavuje 75,33 % vSetkych nedostatkov, 113 (14,90 %) nedostatkov bolo zistenych
pri presetrovani podnetov v oblasti BOZP a TD, 26 nedostatkov (3,43 %) bolo zistenych pri
presetrovani podnetov v oblasti upravujicej pracovny ¢as zamestnancov v cestnej doprave a 48
(6,33 %) nedostatkov bolo zistenych pri Setreni podnetov v oblasti upravujicej zakaz nelegalnej
prace a nelegalneho zamestnavania.

10.6 Priprava predpisov a technickd normalizacia

V roku 2017 sa Inspektoraty prace PreSov podiel’al na pripomienkovani nasledovnych pravnych
predpisov:

— zakon &. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

— zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

— zékon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

— zékon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispoloc¢enske;j

¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

10.7 Zahrani¢na spolupraca
V roku 2017 sa InSpektorat prace PreSov nepodielal na spolupraci na medzinarodnej rovni
V ramci orgénov inSpekcie prace inych ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie.

10.8. Vydavanie osvedceni a preukazov InSpektoratom prace PreSov
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Osvedcenia a preukazy boli vydavané na zéklade pisomnej Ziadosti fyzickej osoby, ktora bola
dorucena na InsSpektorat prace PreSov. Fyzickd osoba, ktora ziadala o vydanie osvedCenia alebo
preukazu musela absolvovat’ overenie odbornych vedomosti U opravnenej pravnickej osoby.

a) Vydané osvedcenia

InsSpektorat prace PresSov v roku 2017 vydal 39 osved¢eni reviznym technikom, z toho

36 osvedceni na vykondvanie ¢innosti na elektrickych zariadeniach,
2 osvedcenia na vykonavanie ¢innosti na plynovych zariadeniach a
1 osvedcenie na vykonavanie ¢innosti na tlakovych zariadeniach.

V roku 2017 nastal vyrazny pokles v pocte vydanych osvedceni oproti roku 2016, kedy
Inspektorat prace PreSov vydal 61 osvedéeni. Pokles v poéte vydanych osvedceni oproti roku
2016 bol v pocte 22 osvedceni, ¢o predstavuje pokles takmer o 36,1 %.

b) Vydané preukazy

InSpektorat prace Presov v roku 2017 vydal 157 preukazov na obsluhu

111 preukazov na obsluhu tlakovych zariadeni,
39 preukazov na obsluhu plynovych zariadeni a
7 preukazov na obsluhu zdvihacich zariadeni.O

V roku 2017 nastal vyrazny pokles aj v poéte vydanych preukazov oproti roku 2016, kedy
In$pektorat prace Presov vydal 273 preukazov. Pokles v poéte vydanych preukazov oproti roku
2016 bol v pocte 116 preukazov, ¢o predstavuje pokles takmer o 42,49 %.

Nedostatky u ziadatelov na vydanie osvedCeni a preukazov pretrvavaju hlavne v podavani
ziadosti na neprislu$ny in$pektorat prace, t.j. nie na inSpektorat prace nie podl'a miesta konania
skuSok (miesta overovania vedomosti zo strany opravnenej pravnickej osoby), ale ziadatel
0 vydanie osvedcenia alebo preukazu podava Ziadost’ na inSpektorat prace podl'a miesta bydliska,
d’alej pretrvavaju nedostatky v predkladani netplnych ziadosti o vydanie osvedenia alebo
preukazu, t.j. stcastou Ziadosti nie su originaly alebo overené kopie dokladov o dosiahnutom
vzdelani arovnako sucastou Zziadosti nie st doklady potvrdzujuce zdravotni spdsobilost’ na
vykon ¢innosti, t.j. doklad o absolvovani zdravotnej prehliadky, v tejto suvislosti st predkladané
len lekarske nalezy.

11. Prehlad vSeobecne zaviznych predpisov

— zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

— zékon €. 128/2015 Z. z. o prevencii zadvaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;
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zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (chemicky zakon);
zékon €. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;
zékon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloc¢enske;j
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;
zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

zékon ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov;
zékon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zékona
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢.
309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov;
zéakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

zékon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;
zékon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;
zékon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov;
zékon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.
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