INSPEKTORAT
PRACE
‘ PRESOV

SPRAVA

Sprava o stave ochrany prace a o Cinnosti organov Statnej spravy v
oblasti inSpekcie prace za rok 2019

Cislo tlohy : 401
Spravu predklada: Ing. Peter Klec — veduci inSpektor prace
Ol'ga Tallova — referentka informatiky

Spravu schvalil:  Ing. Daniel Hrabko — hlavny inSpektor prace

Rozdel'ovnik: 1 x Narodny inSpektorat prace KoSice
1 x InSpektorat prace PreSov

Indpektorat prace PreSov | Kon$tantinova 6 | 080 01 Preov | Slovenska republika
tel.: +421 51 28 50 043 | e—mail: peter.klec@ip.gov.sk | www.safework.gov.sk



1. Uvod

Cinnost’ in§pekcie prace je uréovana viacerymi vplyvmi a podmienkami a to najmi zaviznymi
legislativnymi  opatreniami, celospoloenskou technickou a technologickou troviiou,
ekonomickou a politickou realitou. InSpekcia prace je d’alej regulovana zlozitymi tendenciami
vyvazenosti tradicnych oblasti v priemysle s poziadavkami meniaceho sa ekonomického
prostredia a tiez meniaceho sa chapania poslania inSpekcie prace. InSpekcia prace vyuziva svoje
kompetencie, formy a metédy prace najmd na zistovanie, ¢i zamestnavatel prijal potrebné
opatrenia stanovené vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a ¢i vytvoril potrebné
organizacné a financné zazemie, ktoré mu umozni identifikovat’ a eliminovat’ pracovné rizika a
ktorymi bude vytvarat podmienky pre ochranu zamestnancov pri praci. Bezpochyby najvicSou
prioritou sustavy inSpekcie prace je ochrana Zivota a zdravia zamestnancov a vytvaranie
bezpecnych pracovisk pre vSetkych.

Ulohou indpekcie prace uZ nie je len presadzovanie $tatnej politiky ochrany prace ako
regulacného, kontrolného, poradenského a represivneho organu, ale tlohy inSpekcie prace je
potrebné vidiet' v SirSich suvislostiach, ato aj ako inicidciu a podporu zamestnancov, aby
vyuzivali svoje prava a prispeli tak ku skvalithovaniu prace a pracovného prostredia, ako aj
poskytovanie prisluSnych informadcii, ndmetov a odporucani zamestnadvatelom a zamestnancom
na dosiahnutie stladu s ustanoveniami prislusnych pravne zaviaznych predpisov.

Vplyv na vyvoj a nové trendy v ¢innosti inSpekcie prace mad hlavne vyrazny narast novych
technologii, aplikdacia novych nebezpeénych materidlov, vyskyt novych pracovnych rizik,
demografické faktory (narast poctu starSich zamestnancov), alternativne formy zamestnavania na
ukor pracovného pomeru a vykon prace na zivnost, narastajice poskytovanie cezhrani¢nych
sluzieb, zmeny v riadeni a manazmente zamestnavatel'skych subjektov, pokracujiice oslabovanie
tradicnych partnerov inSpekcie prace (znizovanie Clenskej zakladne odborovych zvézov)
a pretrvavajuca orientacia podnikatel'skych subjektov na zisk na tkor primeraného zabezpecCenia
BOZP.

Sprava o stave ochrany prace a o ¢innosti orgdnov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace je
vypracovana na zaklade tlohy ¢.401 vyplyvajicej z Planu hlavnych tlloh Narodného inSpektoratu
prace na rok 2019. Tato sprava je vypracovand v zmysle stanovenej osnovy a na zaklade
podkladov a vystupov z informacného systému ochrany prace (d’alej len ISOP).

Cielom tejto spravy je na zédklade zaznamenanych vysledkov in$pektoratu prace v jednotlivych
oblastiach dozoru zhodnotit’ dosiahnuté vysledky a tym aj stav ochrany prace v PreSovskom kraji
za rok 2019.

2. Organy inSpekcie prace
PrisluSnymi orgdnmi v oblasti in§pekcie prace st Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR, Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace.
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Vykonavanie inSpekcie prace na Uzemi PreSovského samospravneho kraja zabezpecuje
In$pektorat prace PreSov (dalej len IP PreSov), na cele ktorého stoji hlavny inSpektor préce.
Inspektoraty prace priamo riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace Kosice (d’alej len NIP).

Kompetenénym zdkonom inspekcie prace v Slovenskej republike je zakon ¢. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakon €.125/2006 Z. z.).

3. Ulohy, ciele a priority organov inSpekcie prace v roku 2019

Hlavnou tlohou in$pekcie prace je vykonavanie dozoru nad dodrziavanim pravnych predpisov
upravujucich najmi pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej
len BOZP), pracovnopravne predpisy, pravne predpisy upravujice zdkaz nelegalnej prace
a nelegdlneho zamestnavania. V nadvéznosti na vykon dozoru je inSpekcia nasledne opravnena
vyvodzovat" zodpovednost’ za poruSovanie predpisov v oblasti dozoru, rovnako aj v oblasti
neplnenia zavizkov vyplyvajicich z uzatvorenych kolektivnych zmlav. Sti€ast'ou inSpekcie prace
je aj poskytovanie bezplatného poradenstva zamestndvatelom a zamestnancom, a to v rozsahu
zékladnych rdd a odbornych informdacii o sposoboch ako najicinnejSie dodrziavat pravne
predpisy podliehajicich dozoru organov inSpekcie prace.

InSpekcia prace presla od vzniku az po sic¢asnost’ mnohymi vyraznymi zmenami. Tieto zmeny
boli vyvolané predovsetkym potrebou prispdsobit’ slovensky pravny poriadok legislative
Eurdpskej unie, posilnit’ systémovi komplexnost’ pravnej Upravy inSpekcie prace, zlepsSit
organizaciu Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, zvySit uCinnost’ a efektivnost’ vykonu
inSpekcie prace a v neposlednom rade boli tieto zmeny vyvolané aj potrebou dosiahnut’ lepsiu
vymahatel'nost’ prav zamestnancov.

Konkrétne ciele v oblasti inSpekcie prace boli vroku 2019 dané Planom hlavnych tloh
Narodného inSpektoratu prace na rok 2019. Plan hlavnych uloh urcoval konkrétne planované
ulohy a zamerania vykonu dozoru v ramci inSpekcie prace v roku 2019, pricom odzrkadl'oval
aktualne potreby a poziadavky vyplyvajuce z celospoloCenského zaujmu Statu, ale aj aktualne
poziadavky prislusnych organov a organizacii EU. Ulohy vyplyvajiice z Planu hlavnych uloh
Nérodného ingpektoratu prace na rok 2019 boli dopiiané v priebehu roku o mimoriadne tlohy na
zaklade poziadaviek Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a rozhodnuti Narodného
inSpektoratu prace.

V roku 2019 sa inSpektoraty prace zamerali na technicki bezpecnost’ tlakovych zariadeni na
prepravu plynov a vSeobecne na bezpecnost’ prevadzkovania vSetkych vyhradenych technickych
zariadeni (d’alej len VTZ). V pripade plnenia poziadaviek na zaistenie BOZP podla jednotlivych
ekonomickych sektorov, bol vykon inSpekcie prace orientovany do oblasti stavebnictva, dopravy
a skladového hospodarstva, vratane dodrziavania BOZP pri manipulacii a skladovani druhotnych
surovin. Tretiu skupinu celoslovenskych tloh tvorili tematické previerky zamerané na
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dodrziavanie povinnosti zamestnavatel'skych subjektov v oblasti poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len OOPP), v oblasti plnenia povinnosti v suvislosti
so vznikom pracovnych urazov, v oblasti kvality poskytovania bezpecnostnotechnickych sluzieb,
v oblasti vykonavania vychovy a vzdelavania podl'a vydaného opravnenia a schvaleného projektu
a v oblasti poskytovania mzdy a mzdovych zvyhodneni za vykonanu pracu podla aktudlnych
uprav a zmien pravnych predpisov v oblasti odmenovania zamestnancov.

Zameranie kontrolnej ¢innosti bolo priamo zavislé od kapacitnych mozZnosti a schopnosti
inSpektoratu prace a vychadzalo z dostupnych informécii o stave v sledovanych oblastiach
posobnosti inSpekcie prace, zo stanovenia priorit inSpekcie prace a zo systému planovania nasej
¢innosti. Systém planovania vychadzal zo stavu a vyvoja pracovnej urazovosti s cielom pdsobit’
na znizovanie ich poctu a zavaznosti a z vysledkov predchadzajucich kontrol.

4. Prehlad kontrolovanych subjektov

Udaje tykajuce sa kontrolovanych subjektov podla ich pravnej formy a poétu zamestnancov st
uvedené v prilohe tejto spravy v tabulke €. 1.

InSpektorat prace Presov vykonal v roku 2019 inSpekciu prace spolu v 3.297 subjektoch, ¢o je o
30 subjektov viac (narast o 0,9%) ako v minulom roku 2018 (3.267 subjektov) a o 771 subjektov
viac (narast o 30,5%) v porovnani s rokom 2017 (2.526 subjektov).

V c¢leneni podla pravnej formy bolo najviac kontrol vykonanych v spolo¢nostiach s ru¢enim
obmedzenym (1.400 subjektov), Co predstavuje 42,46% podiel z celkového poctu
skontrolovanych subjektov za rok 2019, u podnikatel'ov - fyzickych o0s6b zapisanych a
nezapisanych v obchodnom registri (1.235 subjektov), ¢o predstavuje 37,46% podiel z celkového
poctu skontrolovanych subjektov za rok 2019, nasledne u zahrani¢nych oséb (270 subjektov), ¢o
predstavuje 8,19% podiel z celkového poctu skontrolovanych subjektov za rok 2019 a v
akciovych spolo¢nostiach (139 subjektov), Co predstavuje 4,22% podiel z celkového poctu
skontrolovanych subjektov za rok 2019.

Z hladiska rozdelenia subjektov podla poctu zamestnancov bolo najviac kontrolovanych
subjektov s poctom zamestnancov do 9 (2.584 subjektov), o predstavuje 78,37% podiel z
celkového poétu skontrolovanych subjektov za rok 2019. Dalsich 415 subjektov predstavovali
malé podniky s po¢tom zamestnancov od 10 do 49, ¢o bol 12,59% podiel z celkového poctu
skontrolovanych subjektov za rok 2019. Pri vybere kontrolovanych subjektov boli zohl'adiované
hlavne priority inSpekcie prace.

Podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych c¢innosti SK NACE bolo najviac kontrol
vykonanych v odvetvi v odvetvi stavebnictva — F4143 (921 subjektov), ¢o predstavuje 27,93%
podiel z celkového poctu skontrolovanych subjektov za rok 2019, v odvetvi velkoobchodu
a maloobchodu - G 4547 (785 subjektov), ¢o predstavuje 23,81% podiel z celkového poctu
skontrolovanych subjektov za rok 2019, v oblasti dopravy askladovania - H 4953 (445
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subjektov), ¢o predstavuje 13,50% podiel z celkového poctu skontrolovanych subjektov za rok
2019 a v oblasti priemyselnej vyroby — C 1033 (392 subjektov), ¢o predstavuje 11,89% podiel z
celkového poctu skontrolovanych subjektov za rok 2019.

Zdrojom informécii o poctoch kontrolovanych subjektov v roku 2019 bol ISOP.

5. Zistenia dozorného orgianu v kontrolovanych subjektoch

InSpektorat prace PreSov zaznamenaval od roku 2011 do roku 2018 medziro¢ny pokles v pocte
zistenych nedostatkov, a to zo 4.332 nedostatkov na 1.838 nedostatkov.

Tabul'ka prehl'adu poctu zistenych nedostatkov za obdobie rokov 2011 — 2019

Kalendarny rok 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Pocet zistenych nedostatkov | 4332 | 3740 | 3646 | 3087 | 2854 | 2282 | 2177 | 1838 | 2397
’ T T e

Vroku 2019 bolo zistenych 2.397 nedostatkov, Co predstavuje narast o 559 zistenych
nedostatkov (30,4%) oproti poctu zistenych nedostatkov z predchadzajuceho roku 2018, kedy
bolo zistenych 1.838 nedostatkov, a narast o 220 zistenych nedostatkov (10,11%), oproti poctu
zistenych nedostatkov z roku 2017, kedy bolo zistenych 2.177 nedostatkov.

Podrobnejsie udaje o poctoch zistenych nedostatkov v jednotlivych oblastiach dozoru podla
objektovej skladby a SK NACE su uvedené v prilohe tejto spravy v tabulkach ¢. 3 a 4.
V tabul’kach ¢.3 a 4 je zaroven uvedené aj porovnanie zistenych nedostatkov podla jednotlivych
objektov a podl'a SK NACE v porovnani s predchadzajicim rokom 2018.

Podla objektovej skladby bolo najviac nedostatkov v pocte 729 zistenych v oblasti
pracovnopravnych vztahov, v tejto oblasti sme zaznamenali medziro¢ny narast poctu zistenych
nedostatkov v porovnani s rokom 2018 o 32 nedostatkov (ndrast o 4,6%). Druht najpocetnejSiu
skupinu tvorili zistené nedostatky v oblasti ustanovenych pracovnych podmienok v celkovom
pocte 439 nedostatkov, ktorych drvivi vicsSinu tvorili zistené nedostatky v oblasti socidlnej
legislativy v doprave pri cestnych kontrolach a kontrolach v dopravnych podnikoch. V oblasti
BOZP najviac nedostatkov, ato spolu 405 nedostatkov, bolo zistovanych kontrolou stavu
prevadzkovych budov a kontrolou stavu objektov pracovisk a 328 nedostatkov bolo zistenych
kontrolou stavu VTZ.
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Mene;j zistenych nedostatkov oproti roku 2018 sme zaznamenali len v dvoch oblastiach dozoru
v ramci ¢lenenia podla jednotlivych objektov, ato v oblastiach ustanovenych pracovnych
podmienok (vacSinu zistenych nedostatkov tvorili nedostatky v oblasti socidlnej legislativy
v doprave a v tejto oblasti sme zaznamenali pokles o 87 nedostatkov) a v skupine objektov
dozoru Specidlne stroje a zariadenia (menej o 3 nedostatky).

V c¢leneni podl'a SK NACE bolo najviac zistenych nedostatkov v odvetvi priemyselnej vyroby
v pocte 647 nedostatkov (podiel k poctu vsetkych zistenych nedostatkov v roku 2019 predstavuje
26,99%), v odvetvi dopravy a skladovania v pocte 362 nedostatkov (15,10%), v odvetvi
vel'’koobchodu a maloobchodu v pocte 308 nedostatkov (12,85%) a v odvetvi stavebnictva 296
nedostatkov (12,35%).

Dozor v oblasti BOZP

V oblasti BOZP (polozky s kédmi 0100 (vratane socialnej legislativy v doprave) az 1999,
polozky s kdédom 1300 az 1399 a polozka s kddom 9999 v tabulke €. 3 prilohy) bolo v roku 2019
zistenych 1.666 nedostatkov, t.j. 69,50% podiel z celkového poctu zistenych nedostatkov.

InSpektorat prace PreSov zaznamenal v roku 2019 vyssi pocet nedostatkov v skupine objektov
dozoru ustanovené pracovné podmienky, a to v celkovom pocte 439 nedostatkov. V tejto skupine
objektov dozoru vsak drviva vacSinu tvorili zistené nedostatky v oblasti socidlnej legislativy
v doprave pri vykonavani cestnych kontrol a kontrol v dopravnych podnikoch (437 nedostatkov).

Vyssi pocet zistenych nedostatkov v oblasti BOZP bol zisteny v skupine objektov prevadzkové
budovy a objekty v pocte 405 nedostatkov (16,90%). Kontrolou stavu prevadzkovych budov
a kontrola stavu objektov pracovisk sa javi ako efektivna a vroku 2019 sme v tejto oblasti
zaznamenali narast v pocte zistenych nedostatkov o 202 nedostatkov oproti roku 2018 (narast
0 99,51%).

Celkom 328 nedostatkov bolo zistenych v suvislosti s prevadzkou a technickym stavom VTZ.
Uvedeny pocet predstavuje 13,68% podiel poctu zistenych nedostatkov v skupine objektov
dozoru VTZ v porovnani k poctu vSetkych zistenych nedostatkov v roku 2019. Aj v oblasti
kontroly stavu VTZ sme zaznamenali v roku 2019 vyssi pocet zistenych nedostatkov oproti roku
2018 o 181 nedostatkov (narast o 123,13%)).

V oblasti riadenia BOZP bolo zistenych 173 nedostatkov, ¢o predstavuje narast v pocte
zistenych nedostatkov v porovnani s rokom 2018 o 65 nedostatkov (60,19%).

V ramci skupiny nedostatkov vzt'ahujicich sa na pracovné prostredie bolo celkovo zistenych 96
nedostatkov, ¢o rovnako predstavuje nérast v pocte zistenych nedostatkov v oblasti BOZP oproti
minulému roku 2018 o 57 nedostatkov (narast o 146,15%).

V ramci skupiny objektov dozoru OOPP bolo zistenych 50 nedostatkov, ¢o predstavuje len
2,08% podiel k poctu vsetkych zistenych nedostatkov za rok 2019.
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Specifikacia zistenych nedostatkov v oblasti BOZP

V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac nedostatkov vyskytovalo v chybajicom
bezpecnostnom znaceni budov a komunikécii kontrolovanych objektov. Druht najpocetnejSiu
skupinu zistenych nedostatkov tvorili ostatné skladovacie priestory. Celkom 53 nedostatkov bolo
zistenych na objektoch kotolni, 43 nedostatkov na ostatnych objektoch a 41 nedostatkov na
objektoch vyrobného charakteru. Pocetnost’ zistenych nedostatkov nad 10 sme zaznamenali uz
len v pripade pesSich komunikacii.

Nedostatky v oblasti VTZ sa tykali hlavne nesplnenia povinnosti prevadzkovatel'ov VTZ EZ
v oblasti preventivnej ¢innosti a rovnako aj v samotnom technickom stave VTZ EZ. Preventivne
¢innosti na VTZ stviseli s overovanim bezpe€nosti uvedenych zariadeni tiradnymi skuskami a
odbornymi prehliadkami a odbornymi skuskami v predpisanych lehotach a odstraiovanim
nedostatkov zistenych odbornymi prehliadkami na tychto VTZ.

V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevenovali poZadovanii pozornost vykonavaniu
vstupnych a opakovanych Skoleni z predpisov na zaistenie BOZP a overovaniu ich vedomosti,
oboznamovaniu zamestnancov s nebezpeCenstvami a ohrozeniami na pracoviskach. Vyssi pocet
zistenych nedostatkov v tejto skupine dozoru bol zisteny aj v suvislosti s identifikdciou rizik
a hodnotenim nebezpecenstiev pre vSetky ¢innosti a druhy prac vykonavané zamestnancami,
v neplneni si povinnosti zamestnavatel'skych subjektov registrovat’ pracovny uraz a v zdkonom
urcenych lehotach oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu inSpektoratu prace, vo vedeni
evidencie a technickej dokumentacie k strojom a strojovym zariadeniam a v nevykonavanej
kontrolnej ¢innosti zo strany zamestnavatel’a.

V oblasti pracovného prostredia boli najcastejSie zistované nedostatky v stvislosti s vykonom
prace s chemickymi faktormi.

NajcastejsSim nedostatkom v oblasti poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (d’alej len OOPP) bol chybajuci zoznam na poskytovanie a pouzivanie uc¢innych
OOPP a v nezabezpeCovani u¢innej alebo vhodnej ochrany zamestnancov pred nebezpecenstvom
a posobenim Skodlivého faktora pracovného prostredia a nevedenie evidencie pridelovanych
OOPP.

Trhovy dohl’ad

V oblasti trhového dohladu (polozky s kodmi 1300 az 1399), bolo v roku 2019 zistenych
celkom 74 nedostatkov, o predstavuje 3,09% podiel z celkového poctu vSetkych zistenych
nedostatkov. Oproti roku 2018 (26 nedostatkov) sme zaznamenali narast v pocte zistenych
nedostatkov v oblasti trhového dohl'adu o 48 nedostatkov (narast o 184,62%).

V oblasti trhového dohl'adu boli zistené nedostatky hlavne pri uplatiiovani poziadaviek na
zaistenie BOZP pri povolovani a kolaudécii stavieb a ich zmien, ktoré zamestnavatel’ a fyzicka
osoba, ktord je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, bude pouzivat na plnenie svojich tloh.
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Najviac nedostatkov suviselo s chybajicim vyhldsenim o zhode na elektrické zariadenia
a strojové zariadenia, vytahy a tlakové nadoby, spotrebice plynovych paliv.

Dozor v oblasti pracovnopravnych vzt’ahov

V oblasti PPV (polozka s kodom 1100 az 1299 v prilohe, tabulka ¢. 3) bolo v roku 2019
zistenych 731 nedostatkov, ¢o predstavuje 30,50% podiel z celkového poctu zistenych
nedostatkov. Oproti roku 2018 (697 nedostatkov) sme zaznamenali mierny ndrast poctu zistenych
nedostatkov v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov o 34 nedostatkov (4,88%).

V roku 2019 boli zistené 2 nedostatky spocCivajuce v poruseni zavizkov, ktoré vyplyvaju
z uzatvorenych a platnych kolektivnych zmluv.

Specifikacia zistenych nedostatkov v oblasti pracovnopravnych vztahov (d’alej len PPV)

Najvyssi pocet 223 nedostatkov (9,30%) bol zisteny v suvislosti s neposkytovanim mzdy a jej
Casti, neposkytovanim jednotlivych zloziek mzdy, ndhrady mzdy a odstupného. V suvislosti
s neposkytovanim mzdy za vykonani pracu boli Castymi poruSeniami v oblasti
pracovnopravnych vztahov aj neposkytovanie mzdy vo vyske miniméalneho mzdového naroku,
nevyplacanie mzdy alebo je Casti vo vyplatnych terminoch alebo terminoch splatnosti mzdy,
nevyplatenie nahrady mzdy najmi za nevyCerpanu dovolenku pri skonceni pracovného pomeru
a nevydavanie dokladov o zuc¢tovanej mzde a jej jednotlivych zlozkéch.

Celkom 167 nedostatkov (6,97%) bolo zistenych v suvislosti s neplnenim povinnosti
zamestnavatel’a pri vzniku pracovného pomeru. K zistenym nedostatkom suvisiacim so vznikom
pracovného pomeru patrili nedostatky tykajice sa nedohodnutia podstatnej nalezitosti pracovnej
zmluvy, ktorou je stru¢na charakteristika druhu vykondvanej prace a miesto vykonavanej prace.
V pripade, ak priamo v pracovnej zmluve neboli dohodnuté aj d’alSie pracovné podmienky podl'a
ustanovenia § 43 ods.2 zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len Zakonnika prace), zamestnavatel’ v rozpore s ustanovenia § 44 ods.1 Zakonnika prace
nevydal zamestnancovi do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru oznamenie o tychto
dalsich pracovnych podmienkach.

V pocte nad 30 zistenych nedostatkov v kalendarnom roku 2019 bolo zistené aj neplnenie
povinnosti zo strany zamestnavatel'a zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie, viest’ evidenciu
pracovného Casu v sulade s ustanovenia § 99 Zakonnika prace, v oblasti skonCenia pracovného
pomeru (v tejto suvislosti sa jednalo najméd o nevydanie potvrdenia o zamestnani pri skonceni
pracovného pomeru), v oblasti porusovania podmienok vynimocnosti pri uzatvarani dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a naleZitosti tychto dohod.

Spolu 13 nedostatkov bolo zistenych v oblasti porusenia podmienok vyslania alebo docasného
pridelenia.
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Dozor v oblasti nelegalneho zamestnavania

ISOP zaznamenal v roku 2019 celkom 2706 vykonov v dozorovanej oblasti dodrziavania
zakazu nelegalneho zamestnavania na pracoviskdch 2419 kontrolovanych subjektov. V pripade
rozdielu 287 vykonov viac oproti poc¢tu kontrolovanych subjektov je potrebné poznamenat, ze
inSpekcia prace v roku 2019 bola vykonand opakovane u viacerych zamestnavatel'ov (rovnaké
ICO), pri¢om sa mohlo jednat’ o tie isté, alebo aj o rozdielne prevadzky v Gizemnej pdsobnosti
InSpektoratu prace PreSov avramci mimoriadnych uloh oddelenia kontroly nelegalneho
zamestndvania aj mimo Uzemnej posobnosti [P Presov.

Pri vykone inSpekcie prace v roku 2019 bolo zistené nelegdlne zamestnavanie v pripade 106
fyzickych os6b v 60 zamestnavatel'skych a podnikatel'skych subjektoch.

Z toho v pripade 26 fyzickych osdb bol zisteny uzatvoreny pracovnopravny vztah na zdklade
pracovnej zmluvy alebo dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, ale
zamestnavatel’ si nesplnil povinnost’ podl'a osobitného predpisu voci Socidlnej poistovni vcas
alebo vobec. V pripade 75 fyzickych os6b nebol zo strany zamestnavatela alebo fyzickej osoby,
ktora je podnikatelom uzatvoreny ziadny pracovnopravny vztah pri vykone zdvislej prace.
V pripade 5 fyzickych osob bol zisteny rozpor s § 2 ods. 2¢ zdkona €. 82/2005 Z. z., t.j. porusenie
zékazu nelegalneho zamestndvania v pripade vykonu prace Statneho prisluSnika tretej krajiny,
kde neboli splnené podmienky na jeho zamestnavanie podl'a osobitného predpisu.

Vsetky zistené nedostatky v oblasti poruSenia zdkazu nelegalneho zamestnavania boli
kvalifikované ako zavazné nedostatky.

Z celkového poctu 106 nelegalne zamestnavanych fyzickych oséb bolo v roku 2019 nelegélne
zamestnavanych 94 muzov a 12 zien. V roku 2019 bolo zistené nelegdlne zamestnavanie
v pripade 3 mladistvych fyzickych oséb a v pripade 5 fyzickych 0s6b — cudzincov, Statnych
prislusnikov tretich krajin.

V roku 2019 sa celkom tri odvetvia ekonomickych ¢innosti vyraznou mierou podielali na
percentudlnom pocte zistenych nedostatkov v oblasti dozoru nad dodrziavanim zékazu
nelegalneho zamestnavania. Boli to odvetvia stavebnictva, velkoobchodu a maloobchodu a
odvetvie priemyselnej vyroby. Spolu tieto tri odvetvia ekonomickej ¢innosti sa na pocte
zistenych nedostatkov v oblasti nelegadlneho zamestndvania podielali 75%. Tento percentualny
podiel jasne naznacuje, ktoré su rizikové odvetvia ekonomickej Cinnosti v oblasti kontroly
dodrziavania zdkazu nelegdlneho zamestndvania a do ktorych je potrebné zamerat vykon
inSpekcie prace v ramci nevynutenych vykonov alebo v rdmci preventivnej innosti.

Dozor v oblasti socialnej legislativy v doprave

Podl'a poziadaviek EU bolo potrebné v roku 2019 v zmysle § 29 ods. 2 pism. b) a c) zakona &.
462/2007 Z. z. vykonat’ v Slovenskej republike celkom 252.000 kontrol pracovnych dni vodi¢ov
na pracoviskach a pozemnych komunikaciadch. Na InSpektorat prace PreSov pripadlo v roku 2019
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skontrolovat’ 31.500 pracovnych dni vodiov. Z tohto po¢tu minimélne 30 %, v ramci cestnych
kontrol na pozemnych komunikaciach, o predstavovalo pocet 9.450 pracovnych dni vodicov a
minimalne 50 % na pracoviskdch dopravnych podnikov, ¢o predstavovalo pocet 15.750
pracovnych dni vodi¢ov. Zvysnych 20 %, t.j. 6.300 pracovnych dni vodicov sme mohli podla
uvazenia a momentalnych moznosti vykonat vradmci cestnych kontrol na pozemnych
komunikéciach alebo na pracoviskach dopravnych podnikov.

V roku 2019 bolo skontrolovanych 697 vodicov a 12.573 pracovnych dni vodicov pri pocte 111
kontrol na pozemnych komunikaciach.

Pre porovnanie — vroku 2016 bolo skontrolovanych 11.152 pracovnych dni vodi¢ov pri 99
kontrolach na pozemnych komunikéciach, v roku 2017 bolo skontrolovanych 10.887 pracovnych
dni vodiCov pri pocte 98 kontrol na pozemnych komunikéicidch a vroku 2018 bolo
skontrolovanych 12.462 pracovnych dni vodiCov pri pocte 105 kontrol na pozemnych
komunikéciach.

V roku 2019 bolo skontrolovanych 449 vodi€ov a 21.780 pracovnych dni vodiCov pri 38
kontrolach v priestoroch dopravnych podnikov.

Pre porovnanie - vroku 2016 pri 49 kontrolach v priestoroch dopravnych podnikov bolo
skontrolovanych 468 vodi¢ov a 22.650 pracovnych dni vodi¢ov, v roku 2017 pri 47 kontroldch
v priestoroch dopravnych podnikov bolo skontrolovanych 379 vodiCov a 22.250 pracovnych dni
vodicov a v roku 2018 pri 47 kontrolach v priestoroch dopravnych podnikov bolo skontrolovanych
459 vodicov a 22.990 pracovnych dni vodicov.

Za kalendarny rok 2019 pri cestnych kontrolach (491 poruseni) a pri kontrolach vykonanych
v dopravnych podnikoch (923 poruSeni) bolo zistenych celkom 1.414 poruSeni vSeobecne
zéaviaznych pravnych predpisov v oblasti socidlnej legislativy v doprave. V pocte 539 (38,12%)
poruseni v oblasti socidlnej legislativy v doprave bolo zistené v pripadoch nedodrzania prestavky
pocas jazdy alebo jazdy bez prestavky a celkom 404 (28,57%) poruseni v oblasti socialnej
legislativy v doprave pripadalo na nedodrzanie denného odpocCinku. Tieto dve porusSenia zo
vSetkych zistenych poruseni, sa pravidelne vyskytuji kazdoro¢ne a stale predstavuju priblizne 60
az 70 % z celkového poctu zistenych poruSeni vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti
socialnej legislativy v doprave.

InSpektorat prace PreSov splnil ro¢ny plan v pocte skontrolovanych pracovnych dni vodiCov
(31.500 pracovnych dni vodi¢ov) na 109,06%, ked’ v roku 2019 skontroloval 34.353 pracovnych
dni vodicov.

Informécie o kontrolach pracovnych dni vodiCov su uvddzané z informac¢ného systému
TAGRA.
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6. Napravné a sank¢né opatrenia organov inSpekcie prace

Na zaklade vysledkov inSpekcie prace a podla zavaznosti zistenych nedostatkov inSpektori
prace navrhovali technické a organiza¢né opatrenia, ale predovSetkym nariad’ovali odstranenie
zistenych nedostatkov v ur¢enych terminoch.

Ak by to vyzadovala naliehavost’ situacie, moze inSpektor prace vydat’ zakaz podla ustanoveni
§ 12 ods. 2 pism. d), e) a f) zakona ¢.125/2006 Z. z. a nariadenie podla ustanoveni § 12 ods. 2
pism. c¢) a g) zdkona ¢.125/2006 Z. z. V roku 2019 inSpektormi prace InSpektoratu prace PreSov
nebol pisomnym rozhodnutim vydany zakaz prevadzky strojov alebo inych zariadeni, pouzivania
technologii alebo Cinnosti, vyrobnych a inych priestorov a motorového vozidla, zdkaz vykonu
prace nadcas a prac Zien, mladistvych, zdkaz prace bez opravnenia alebo kvalifikacie alebo
ostatnych prac proti predpisom.

V roku 2019 inSpektori prace odhalili 106 nedostatkov tykajucich sa poruSenia zakazu
nelegalneho zamestndvania (kéd zakazu 50 — praca bez pravneho titulu). Zaroven bolo v roku
2019 zistenych d’al§ich 530 zavaznych nedostatkov bez vydania zakazu.

V tabulke ¢. 6 prilohy tejto spravy je uvedeny prehl'ad vydanych rozhodnuti o zakaze, vratane
poctu zistenych pripadov prace bez pravneho titulu (nelegalnej prace).

V roku 2019 InSpektorat prace PreSov ulozil v spravnom konani 200 pravoplatnych pokut za
porusovanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti dozoru inSpektoratu prace
v celkovej vyske 557.275,- €. Na zéklade tidajov o pravoplatnych pokutach bolo v roku 2019
uloZenych o 155 pokat menej oproti roku 2018, rovnako aj vyska uloZzenych pokut bola nizsia,
ale len 0 142.290,- € oproti predchadzajucemu roku 2018.

Z celkového poctu 200 ulozenych a pravoplatnych pokut vroku 2019 bolo 192 pokut
uloZzenych zamestnavatel'skym a podnikatel'skym subjektom, a to v celkovej vyske 551.950,- €
a 8 pokut bolo ulozenych jednotlivcovi — fyzickej osobe, a to v celkovej vyske 5.325,- €.

Prehl'ad ulozenych pokut podl'a jednotlivych oblasti dozoru:

Oblast BOZP — 42 pokut zamestnavatelom v celkovej vyske 162.800,- €
— 1 pokuta v ramci priestupkového konania 300,- €
Oblast’ PPV — 82 pokut zamestnavatel'om v celkovej vyske 104.150,- €
Oblast’ KNZ — 61 pokit zamestndvatel'om v celkovej vySke 253.300,- €
Oblast SLvD — 7 pokut zamestnavatel'om v celkovej vyske  31.700,- €

— 7 pokut v ramci priestupkového konania 2.395,- €

Podl'a zamerania a druhu vykonov v oblasti inSpekcie prace bolo zamestnavatel'om uloZenych
najviac pravoplatnych pokit vpocte 82 pokat za poruSenie predpisov upravujicich
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pracovnopravne vztahy. Co sa viak tyka vysky pokit, najvyssie ulozena celkova suma bola za
odhalenie porusenia zdkazu nelegdlneho zamestnavania v celkovej vyske 253.300,-€.

Pri rozdeleni ulozenych pokut, vzhladom na druh vykonov inSpekcie prace, bolo najviac
ulozenych pokut v pocte 96 pri previerkach z planu hlavnych uloh na rok 2019, 80 pokut bolo
uloZenych v stvislosti so $etrenim podnetov. Co sa tyka vysky pokit, v ramci previerok z planu
hlavnych tloh na rok 2019 boli ulozené pokuty vo vyske 300.000,- €, v ramci Setrenia podnetov
boli ulozené pokuty vo vyske 109.550,- €.

V roku 2019 jednotlivcom ulozil inSpektorat prace spolu 8 pokut vo vyske 2.695,- €. Pokuty
boli ulozené¢ v 7 pripadoch vodi€om za zavazné poruSenia vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov v oblasti socidlnej legislativy v doprave, v jednom pripade zamestnancovi za vykon
¢innosti bez platného preukazu na vedenie motorového vozika.

V roku 2019 bolo uloZzenych aj 85 blokovych pokut v celkovej vySke 5.325,- €. Blokoveé
pokuty boli ukladané vodi€om za poruSenia vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti
socialnej legislativa v doprave. V rdmci cestnych kontrol na pozemnych komunikaciach bolo
ulozenych 67 blokovych pokut vo vyske 4.080,- €, v ramci kontrol v dopravnych podnikoch bolo
uloZenych 18 blokovych pokut vo vyske 1.2450,- €.

V obdobi roku 2019 nebolo inSpektoratom prace odobraté Ziadne opravnenie, osvedCenie alebo
preukaz na vykonavanie ¢innosti podl'a osobitnych predpisov.

V obdobi roka 2019 inSpektorat prace podal 6 navrhov Narodnému inSpektoratu prace KoSice
na odobratie opravnenia na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace, ato jednému
kontrolovanému subjektu po jednom opravneni v rozsahu:

02.1 — vychova a vzdelavanie reviznych technikov VTZ tlakovych,
02.2 — vychova a vzdelavanie 0s6b na obsluhu VTZ tlakovych,
02.3 — vychova a vzdelavanie 0s6b na opravy VTZ tlakovych,

04.1 — vychova a vzdelavanie reviznych technikov VTZ plynovych,
04.2 — vychova a vzdelavanie 0s6b na obsluhu VTZ plynovych,
04.3 — vychova a vzdelavanie 0s6b na obsluhu VTZ plynovych.

V oblasti dodrziavania zdkazu nelegélneho zamestndvania v obdobi roku 2019 nebolo vydané
rozhodnutie o uloZeni dodato¢nej platby.

V roku 2019 bol podany jeden podnety Zivnostenskému tradu v zmysle ustanovenia § 7 0ds.6
zékona ¢.125/2006 Z. z. na zruSenie zivnostenského opravnenia alebo na pozastavenie
prevadzkovania Zivnosti za opakované poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania.

V oblasti socialnej legislativy v doprave nebolo v obdobi roka 2019 vydané rozhodnutie o
zakaze riadenia motorového vozidla a ani v jednom pripade nebolo vydané nariadenie odstavit’
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vozidlo na prikdzanom mieste. Zistené nedostatky a porusenia u kontrolovanych vodi¢ov boli
rieSené na mieste vydanim pokutovych blokov alebo blokov na pokutu nezaplatenti na mieste.

V obdobi roku 2019 nebolo podané podnety Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava
na zruSenie povolenia na ¢innost’ agentur docasného zamestnavania.

V obdobi roku 2019 bolo podané jedno trestné ozndmenie organom ¢innym v trestnom konani,
v suvislosti s podozrenim zo spachania trestného ¢inu nevyplatenia mzdy a odstupného.

7. Stav a vyvoj pracovnych trazov a chorob z povolania

V roku 2019 boli IP PreSov nahlasené a I[P PreSov podl'a miestnej prislusnosti (podl'a miesta
vzniku udalosti) vySetroval pri¢iny vzniku 7 zdvaznych pracovnych urazov s nasledkom smrti
(dalej len SPU), ¢o predstavuje oproti roku 2018 narast o 2 pripady (narast SPU 040 %). Z
hradiska dlhodobého vyvoja sa pocet SPU v poslednych styroch rokoch 2016 — 2019 pohybuje
v rozmedzi 5 az 7 SPU roéne. Najniz§i pocet 5 SPU bol zaznamenany v rokoch 2011 a 2018.

Zdroje su prvou zakladnou skupinou urazovych znakov. Za zdroj urazu sa povazuje predmet,
latka, alebo energia, pripadne €lovek, prirodny Zivel, ktory svojim ndhlym vonkaj$im posobenim
privodil Uraz zamestnanca priamo alebo nepriamo tym, ze pri jeho Cinnosti, pripadne pri
nahodnom styku s nim, bol bezprostrednym podnetom vzniku pracovného turazu.

V styroch pripadoch zdrojom SPU v hodnotenom roku 2019 boli dopravné prostriedky.

V jednom pripade bol zdrojom SPU pracovny stroj - cestny valec, ktory ziSiel z upravovane;j
cesty, prevratil sa a pritlacil zamestnanca, ktory vypadol z miesta jeho obsluhy.

SPU vroku 2019 vznikol aj prepadnutim zamestnanca cez otvor v strope pri vykonavani
inStaldcie kabelaze na kamerovy systém v hospodarskej budove pre zvierata. Na okraji stropu
bola diera vyplnena len polystyrénom a bola prekryta tak ako cela plocha stropu vrstvou slamy.

SPU v roku 2019 utrpel aj zamestnanec pri ruénej manipulacii s gul'atinou na skladke dreva
zamestnavatel'a na prevadzke v obci. Pri poSmyknuti a naslednom pade s prenaSanym bremenom
mu manipulovana gul'atina zasiahla oblast’ hrudnika a spdsobila poranenie, ndsledkom ktorého
zamestnanec zomrel.

V roku 2019 bolo v troch pripadoch pri¢inou vzniku SPU pouzivanie nebezpenych postupov
alebo sposobov prace vratane konania bez oprdvnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom,
zotrvavanie v ohrozenom priestore. V tychto pripadoch zodpovednost za vznik SPU niesli
samotni zamestnanci.

Pri¢inou vzniku SPU v pripade prepadnutia zamestnanca cez otvor v strope pri vykonavani
inStalacie kabelaZe na kamerovy systém v hospodarskej budove bol nepriaznivy stav pracoviska.
Otvor v strope hospodarskej budovy nebol zakryty v sulade s poziadavkami predpisov na
zaistenie BOZP.
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Pri¢inami SPU zamestnanca, ktorého pritla¢il prevrateny cestny valec, bol jednak nepriaznivy
stav zdroja urazu, v pripade ktorého dochédzalo k tniku hydraulickej kvapaliny z okruhu, ktory
slazil na posililovanie riadenia valca, v dosledku coho valec ziSiel z okraja speviiovane]
a opravovanej cesty. Dalsimi pri¢inami tohto SPU bola aj zla organizacia préace, ktora spo¢ivala
v tom, Ze zo strany zamestnavatel'a bola umoznena obsluha cestného valca osobou bez prislusne;j
odbornej sposobilosti a rovnako aj konanie zo strany samotného poskodeného, ktory konal bez
opravnenia a obsluhoval cestny valec, pricom na obsluhu nemal prislusny doklad.

V jednom pripade SPU bol zapri¢ineny inou osobou. V tomto pripade sa jednalo o dopravni
nehodu a naraz na dialnici inym motorovym vozidlom do odstaveného motorového vozidla
s privesnym vozikom zamestnancov NDS, ktori na dial'nici vykonavali idrZzbu.

V pripade dopravnej nehody, pri ktorej doSlo k pritlaceniu vodi¢a ndkladnym vozidlom o stenu
budovy, pri¢ina vzniku SPU nebola zistena.

Pri vysetrovani SPU v hodnotenom roku 2019 bol zisteny jeden pripad, kedy zamestnanec,
ktory utrpel SPU, vykonaval svoju pracu pod vplyvom alkoholu.

V roku 2019 bol IP PreSov nahlaseny vznik 10 zadvaznych pracovnych trazov s tazkou ujmou
na zdravi (d’alej TUZ) a IP Presov podl'a miestnej prislugnosti (podl'a miesta vzniku udalosti)
vysetroval pri¢iny vzniku 9 TUZ, ¢o predstavuje oproti roku 2018 pokles o 6 pripadov (37,5%
pokles TUZ). Z hradiska dlhodobého vyvoja TUZ bol rok 2019 rokom s najniz§im poétom
zaznamenanych TUZ za poslednych 20 rokov.

V roku 2019 vtroch pripadoch boli zdrojmi TUZ stroje — hnacie, pomocné, obrabacie
a pracovné, v tejto skupine zdrojov bolo zaznamenanych o 5 pripadov TUZ menej ako v roku
2018. Dal§imi zdrojmi TUZ boli dopravné prostriedky (dopravna nehoda, prejdenie po chodidle
vysokozdviznym vozikom), zdvihadla a dopravniky (vymrStenie retaze s hakom pri obsluhe
mostového Zeriavu do tvare zamestnanca, pritlacenie pri oprave dopravnikového pasu medzi
dopravnikovy pas a vysypku) a pracovné, cestné dopravné priestory ako zdroje padov osob (pad
z rebrika z vy8ky cca 2m, pad zo strechy rodinného domu). Zdrojom jedného TUZ bol material,
o ktory zamestnancovi pritlacilo ruku pri presuvani bremena mostovym Zeriavom.

V roku 2019 v jednom pripade zo vietkych 7 vysetrenych pri¢in vzniku TUZ bola konstatovana
pri¢ina vzniku TUZ, za ktora nesie zodpovednost zamestnavatel’. Jednalo sa o pripad, ked pri
nastavovani formy na vysekdvacom lise doSlo k spusteniu cyklu stroja nezavisle od vdle
poskodenej. NavySe poskodend nebola obozndmend s podmienkami bezpe€nej prace, t.j.
s podmienkami obsluhy vysekavacieho lisu. Dalsou skupinou pri¢in vzniku TUZ bolo ohrozenie
inymi osobami. Konkrétne sa jednalo o prejdenie ruky zamestnanca teleskopickym nakladacom,
na ktorom sa poSkodeny v rozpore s ndvodom na obsluhu prevazal v lyzici nakladaca po tom, ¢o
ho vyhodilo pred tento naklada pri prejazde prehibeninou. Okrem ohrozenia inou osobou bolo
pri¢inou vzniku TUZ aj zavinenie na strane poskodeného tym, Ze konal proti prikazu, zakazu
a pokynom a zotrvaval v ohrozenom priestore. V druhom pripade, kedy doSlo k ohrozeniu
zamestnanca inou osobou sa jednalo o dopravnu nehodu a ndraz na dialnici inym motorovym
vozidlom do odstaveného motorového vozidla s privesnym vozikom zamestnancov NDS, ktori na
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dial'nici vykonavali udrzbu. Pri¢ina, za ktoru niesli zodpovednost’ samotni zamestnanci tym, ze
pouzivali nebezpecné postupy alebo sposoby prace vratane toho, Ze konali bez opravnenia, proti
prikazu, zakazu a pokynom, alebo zotrvavali v ohrozenom priestore, bola konstatovand v dvoch
pripadoch. Zamestnanec podl'a pokynov zamestnavatel’a nezotrval pracovat’ na zemi a svojvolne
vystupil na rebrik pristaveny k leSeniu aby doniesol kolegovi dosku, pritom spadol z rebrika
z vysky 2,3 m na beténovi podlahu. V druhom pripade doslo k odrezaniu (amputacii) ruky po
zapastie pri rezani hrubého ty¢ového materialu na pile. Zamestnancovi sa mimo miesta uré¢ené¢ho
na obsluhu do pilového listu zachytila rukavica a nasledne mu bola do nebezpe¢ného priestoru
vtiahnuta ruka.

Aj pri vySetrovani pri¢in vzniku TUZ v hodnotenom roku 2019 bol zisteny jeden pripad, kedy
zamestnanec, ktory utrpel TUZ, vykonaval svoju pracu pod vplyvom alkoholu.

Vroku 2019 do terminu spracovania tohto rozboru (31.01.2020) bolo zo strany
zamestnavatel'skych subjektov zaslanych InSpektoratu prace PreSov celkom 1.020 zaznamov o
ostatnom registrovanom pracovnom uraze (d’alej len OPU), ¢o predstavuje mierny pokles o 24
pripadov oproti roku 2018. Od roku 2015 sa poet OPU pohybuje mierne nad hranicou 1000
OPU roéne.

Najpoéetnejsou skupinou zdrojov OPU v roku 2019 s poéetnostou nad 300 pracovnych Grazov
boli pracovné, pripadne cestné¢ dopravné priestory ako zdroje padov oséb, kde bolo
zaznamenanych az 324 OPU, ¢o predstavuje 31,8 % podiel z celkového poétu OPU v roku 2019.
Dalgiu skupinu zdrojov OPU vroku 2019 predstavovali ¢innosti spojené s neodbornou
manipulaciou s bremenami, materidlom, ako aj pady predmetov, a to v pripade az 272 OPU, &o
predstavuje 26,7% podiel z celkového poétu OPU v roku 2019. S podetnostou nad 100 OPU
v roku 2019 boli zdrojmi pracovnych urazov aj stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné,
ktoré s podtom 115 OPU predstavovali 11,3 % podiel z celkového poétu OPU v roku 2019
a naradie, nastroje, ruéne ovladané strojéeky a pristroje, ktoré s podtom 103 OPU predstavovali
10,1% podiel z celkového podtu OPU v roku 2019.

V roku 2019 bol najpodetnej$ou skupinou pri¢in vzniku 735 OPU nedostatok osobnych
predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajice telesné predpoklady, zmyslové
nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy). Druhou
najpocetnej$ou skupinou pri¢in vzniku 59 OPU bola pri¢ina, za ktora niesli zodpovednost’
samotni zamestnanci tym, Ze pouzivali nebezpecné postupy alebo spdsoby prace vratane toho, ze
konali bez opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, alebo zotrvavali v ohrozenom priestore.
Pri¢inou vzniku 41 OPU bol chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu. Pri¢inou vzniku 30
OPU bolo ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami a pri¢inou vzniku 40 OPU bolo ohrozenie
inymi osobami. V 58 pripadoch neboli zo strany zamestnavatel'ov zistené pri¢iny vzniku OPU.
Pri¢iny vzniku OPU v roku 2019, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel’, boli zistené v
pripadoch len 83 OPU, pri¢iny, za ktoré nest zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci, boli
zistené v pripade 74 OPU.
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Najviac pracovnych urazov bolo uz tradi¢ne zaznamenanych v odvetviach priemyselnej vyroby
a velkoobchodu a maloobchod vratane opravy motorovych vozidiel. InSpektorat prace Presov
bude zameriavat’ svoju Cinnost’ v oblasti dozoru nad dodrziavanim pravnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na odvetvia s najvi¢$im zaznamenanym poctom
pracovnych trazov.

Choroby z povolania su nahlasované a evidenciu chorob z povolania vedie Narodny inSpektorat
prace. Bezpecnostné, technické a organizacné pri¢iny vzniku choroéb z povolania vySetruju
miestne prislu§né regionalne Urady verejného zdravotnictva. Na vySetrovani bezpecnostnych,
technickych a organizacnych pri¢in vzniku chorob z povolania sa inSpektoraty prace podielaji
len na zéklade Ziadosti miestne prisluSné¢ho regionalneho uradu verejného zdravotnictva. V roku
2019 sa InSpektorat prace PreSov nepodielal na vySetrovani bezpecnostnych, technickych
a organiza¢nych pri¢in vzniku chordb z povolania.

V roku 2019 zo strany zamestnavatel'skych subjektov v miestnej prislusnosti InSpektoratu prace
PreSov nebola hlasena zavazna priemyselna havaria a zo strany InSpektoratu prace PreSov neboli
vysetrované priiny vzniku zdvaznej priemyselnej havarie.

8. Spolupraca organov inSpekcie prace

Pri vykone inSpekcie prace v roku 2019 InSpektorat prace PreSov spolupracoval s viacerymi
organmi Statnej spravy vykonavanim spolo¢nych kontrol a vzdjomnou vymenou informacii a
udajov.

So S$pecializovanymi oddeleniami Policajného zboru ako Krajskym dopravnym inspektoratom
bola spolupraca a realizacia spolocnych kontrol vykonavand priebezne pri vykone dozoru
v oblasti socialnej legislativy v doprave v ramci cestnych kontrol na pozemnych komunikaciach.

Spolupraca s ttvarmi Policajného zboru bola realizovand aj v stvislosti s vySetrovanim
udalosti, najméd zavaznych pracovnych urazov s nasledkom smrti, ale aj zavaznych pracovnych
irazov s tazkou ujmou na zdravi. DalSou oblastou, v ktorej spolupracoval inspektorat prace
s jednotlivymi utvarmi PZ, bola oblast’ boja proti nelegalnej praci a nelegdlnemu zamestnavaniu.
Tieto sucinnostné akcie zamerané na vyhladdvanie a potieranie nelegélnej prace a nelegalneho
zamestnavania boli v plnej miere realizované prostrednictvom oddelenia kontroly nelegalneho
zamestnavania. Oddelenie kontroly nelegalneho zamestnavania v roku 2019 tizko spolupracovalo
s OCP PZ Presov, Narodnou jednotkou boja proti nelegalnej migracii a obchodovaniu s l'ud'mi
PZ SR atiez s Mobilnou jednotkou UHCP PZ Prefov. Tato spolupraca bola vroku 2019
realizovand vo viacerych pripadoch (suc¢innostné akcie), a to na zéklade ziadosti PZ SR alebo aj
na zéklade Ziadosti zo strany inSpektoratu prace v pripadoch, kde bol predpoklad zamestnavania
cudzincov, Statnych prislusnikov tretich krajin.
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Spolupraca zo strany utvarov PZ bola poskytovand na pozadovanej urovni a mala velky
vyznam a prinos vramci zvySovania efektivity vykonu inSpekcie prace v oblasti kontroly
dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestnavania, ato najmid pri vyhladavani nelegdlneho
zamestnavania na stavbach apri Setreni niektorych podnetov namietajicich nelegalne
zamestnavanie cudzincov, Statnych prislusnikov tretich krajin.

Orgéany inSpekcie prace spolupracovali so stavebnymi uradmi pri uplatiovani pravnych
predpisov na zaistenie BOZP pri kolaudaciach stavieb a ich zmien.

Spolupraca a spolocny vykon dozoru bol realizovany aj s vybranymi miestne prisluSnymi
Regionalnymi tradmi verejného zdravotnictva (dalej RUVZ). Realizované boli aj spolo&né
pracovné porady in§pektoratu prace a uréenym koordinatorom RUVZ v kraji, v ramci spolo¢nych
porad dochadzalo k vymene informdcii, podani a podnetov z ¢innosti oboch orgénov dozoru nad
bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci. Indpektorat prace PreSov a miestne prislusné RUVZ
sa zucastnovali aj na previerkach, boli zrealizované 4 spolo¢né previerky. IP PreSov sa zucastnil
aj na previerkach, ktoré koordinovala Slovenska in$pekcia Zivotného prostredia (d’alej SIZP),
a ktoré boli zamerané na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii. Spolo¢nych previerok sa
okrem vysSie uvedenych organov Statnej spravy zucCastnili aj organy Statnej spravy na useku
ochrany pred poZiarmi a organy Statnej spravy na useku civilnej ochrany.

V ramci vymeny informacii nAm miestne prislusné RUVZ zasielajii zoznamy novozriadenych
pracovisk a kvartdlne aj zoznamy zamestnavatelov, ktorych pracoviska boli zaradené do
kategorie prac 3 a 4 (rizikové pracoviska).

InSpektorat prace spolupracoval aj s jednotlivymi poboCkami Socidlnej poistovne. Na
poziadanie pobociek Socidlnej poistovne bolo ich zamestnancom poskytované poradenstvo z
oblasti pracovnopravnych vztahov. V ramci sucinnosti ziadali pobocky Socidlnej poistovne
o vykonanie inSpekcie prace za ucelom napr. urCenia relevantnosti vzniku pracovnopravnych
vztahov, pripadne o preverenie trvania pracovnopravneho vztahu, ato vo Specifickych
pripadoch, ktoré sa jej javili ako subvencny podvod za icelom neopravneného vyplatenia davok
najmi nemocenského poistenia a materského. InSpektorat prace PreSov na poziadanie poskytoval
pobockam Socialnej poistovne aj tdaje o vysledku vysSetrovanych pracovnych trazov.

9. Hodnotenie stavu ochrany priace v roku 2019 v PreSovskom kraji a opatrenia
inSpektoratu prace ako organu dozoru na zlepSenie stavu

V tejto casti spravy je hodnoteny stav ochrany priace v cleneni v oblasti BOZP,
pracovnopravnych vztahov a dodrziavania zdkazu nelegdlneho zamestndvania a v oblasti
socidlnej legislativy v doprave.

Poznatky z dozornej ¢innosti aj nad’alej poukazuji na skuto¢nosti, Ze starostlivost o BOZP este
stale nie je v popredi zdujmu znaéného poétu preverovanych subjektov. Uroveir pracovnych
podmienok a starostlivost o BOZP stale odzrkadl'uje ekonomické moZznosti zamestnavatel'ov.
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Tento zaznamenany stav je dosledkom kratkozrakého vnimania opatreni BOZP zo strany
zamestnavatel'ov, ktori klad(i vac¢si doraz na odstraiiovanie pripadnych nedostatkov zistenych
v oblasti dozoru inSpektoratu prace ako na prevenciu a vlastnt iniciativu, ktorou by mali prispiet’
k tomu, aby uroven starostlivosti o bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov bola skuto¢ne na jednom
z poprednych miest. Prispieva k tomu aj cely rad vagnych, zlozitych a nejednozna¢nych pravnych
predpisov, rozsiahla, zlozitd a znacne neprehl'adna legislativa v oblasti BOZP.

Z poznatkov ziskanych pri vykonavani dozoru je mozné konstatovat’ minimalnu a formalnu
starostlivost’ o zamestnancov a zdujem o problematiku BOZP zo strany malych a strednych
podnikov. Neplati to ale pre vel'ké zamestnavatel'ské subjekty so zahranicnym kapitalom, kde je
starostlivost o0 BOZP a zlepSovanie pracovnych podmienok uz samozrejmostou.

Z naSich poznatkov v oblasti dozoru nad dodrziavanim BOZP vyplyva, Ze problémy spdsobuje
aj nedostatocné spoloCenské docenenie vyznamu BOZP. Uvedené sa prejavuje v Coraz vysSom
podiele v absentujicom zamestnavani odbornych zamestnancov v oblasti BOZP v riadnom
pracovnom pomere, najmi autorizovanych bezpecnostnych technikov a reviznych technikov.
Casto su tito odborni zamestnanci nahradzovani poskytovanim tychto shizieb dodavatel'skym
sposobom.

Vseobecnou poziadavkou BOZP je vytvarat také pracoviska a pracovné podmienky, aby
zamestnanci neboli vyradovani z pracovného procesu chorobou alebo trazom a aby im bolo
umoznené pracovat produktivne, bez vysilenia alebo poskodenia zdravia. Aj napriek tomu, ze v
poslednom obdobi sa problematika OOPP priamo nespédja s rozhodujicimi pri¢inami vzniku
pracovnych urazov, je potrebné zpreventivneho hladiska pravidelne kontrolovat stav
v zamestnavatel'skych subjektoch v oblasti poskytovania OOPP zamestnancom a starostlivosti
0 OOPP. Problematika OOPP je dost’ komplikovana a v podnikovej praxi by sa jej mali venovat’
osoby, ktoré su na to vySkolené. Na Slovensku existuje a v obchodnej sieti sa ponuka Siroky
sortiment vyrobkov sluziacich na ochranu zdravia pri praci prostrednictvom OOPP. Je len na
zamestnavatel'ovi, aké vyberie pre svojich zamestnancov. Taktiez posudzovanie kvality OOPP,
ich certifikacia a posudzovanie zhody tvoria komplikovany uceleny systém cinnosti, ktorym sa v
sticasnosti venuji vybrané skuiSobne a certifikované notifikované osoby.

Zakladnym predpokladom bezpec¢nej prevadzky VTZ a jeho spolahlivého fungovania, tzn.
predpokladom akceptovatel'nej urovne rizika technickej bezpecnosti VTZ, je jeho dobry
technicky stav. V oblasti bezpecnosti VIZ sa uz dlhodobo zameriavame na prevadzkovanie
kotolni, ¢i uz ide o centrdlne vykurovanie alebo lokédlne vykurovanie. Na zabezpecenie
spravneho fungovania VTZ, je ddlezitd aj priprava zamestnancov na ich obsluhu a pri
ich opravach. Pravidelna udrzba a opravy sa nie vZdy vykonavaju v predpisanych intervaloch, ide
hlavne o pravidelné prehliadky VTZ, pravidelné odborné prehliadky a skuSky vyhradenych
technickych zariadeni.

Skladové hospodarstvo v podniku plni dolezitu tlohu a je medzi¢ldnkom medzi vyrobou a
spotrebou, podiela sa na plynulom presune materidlu do vyroby, spravuje a ochrafuje
rozpracovani vyrobu, zdsoby materidlu a hotové vyrobky v skladoch. Pri prevadzkovani
akéhokol'vek skladu alebo skladovacieho priestoru je potrebné poznat sposoby a techniky
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jednotlivych druhov skladovania a technologickych procesov, ktoré je mozné pri skladovani
pouzit. Bezpecnost’ vykonavania manipulacnych prac pri ruénej manipulacii s bremenami a pri
pouzivani mobilnych pracovnych prostriedkov, sa musi zaistovat’ spravnou volbou spdsobov
vykonavania predmetnej manipuldcie s materidlom, vyberom vhodnosti manipulacnych zariadeni
a prostriedkov na vykondvanie tychto prac, rovnako aj pripravou a organizaciou prac a pracovisk
na vykonavanie tychto prac. Z uvedeného dovodu je potrebné neustale zvySovat’ pravne vedomie
zamestnancov, zdokonal'ovat’ ich praktické zru¢nosti a schopnosti.

V oblasti stavebnictva pracuje cca 240,5 tisica zamestnancov, ¢o je priblizne na rovnakej
urovni ako v uplynulych rokoch, ale ich podiel v tomto odvetvi kazdorocne klesa. Dovodom je
vel’ky podiel samostatne zarobkovo ¢innych oséb (odhadom priblizne 35 percent Zivnostnikov),
z ktorych vyznamnd vicSina sa vyznacuje nizS§im stupfiom odbornosti a tiez roznymi
podmienkami ich zamestnavania a odmefiovania. V suvislosti s vykonom prace na spolocnom
pracovisku je mozné vyrieSit' problém zaistovania BOZP a zodpovednosti za vykonavanie
organizacnych a technickych opatreni na staveniskdch len konkrétnou legislativnhou upravou
v suvislosti s pracou na spolonom pracovisku (na stavbe) azamedzeniu ucelovému
odovzdévaniu pracovisk na stavenisku, t.J. Gcelovému rozdeleniu staveniska na niekolko
pracovisk. Rovnako by mala byt uzdkonend generdlnej zodpovednosti hlavného dodévatela
stavebnych prac ako osoby, ktora ma aktualne prevzaté kompletne stavenisko, za bezpecnost
vietkych zamestnancov aj SZCO na spolo¢nom pracovisku v ramci jedného staveniska. V ramci
takto upravené¢ho systému zaistovania BOZP na staveniskach a zodpovednosti za BOZP by sa
vytlac¢il zo stavieb vysoky pocet Zivnostnikov a podporil by sa tym rast zamestnavania
v pracovnopravnych vztahoch v sektore stavebnictva.

Organy inSpekcie prace reagovali vroku 2019 aj na aktualne legislativne zmeny v oblasti
pracovnopravnych vztahov a overovali dodrziavanie zmien v oblasti pracovnopravnych
predpisov. V zaujme ochrany a zabezpedenia dostojnych pracovnych podmienok spiiiajtcich
europske Standardy a s prihliadnutim na pozitivne makroekonomické ukazovatele Slovenske;j
republiky sa upravila vySka niektorych mzdovych zvyhodneni za pracu a zaviedli sa nové
mzdové zvyhodnenia za pracu v sobotu a v nedel'u. Nutnost’ prace v sobotu, ale najmd v nedel'u,
je zdsahom do rodinného Zivota zamestnancov, nakol'ko zamestnanec by v tieto dni mal uzivat’
dni pracovného pokoja a venovat sa osobnému alebo rodinnému zivotu. Zavedenie mzdového
zvyhodnenia za pracu v sobotu a v nedel'u bolo jednym z opatreni s cielom kompenzovat’ pracu
aj v tieto kalendarne dni a sii¢asne sa snazilo nepriamo zniZzovat’ podiel vykonavanej prace pocas
vikendov. Rovnako v sutvislosti s vykonom prac na zaklade niektorej z dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa legislativne aj tymto zamestnancom zabezpecilo
mzdové zvyhodnenie za no¢nii pracu, za pracu v sobotu, v nedelu a vo sviatok. Ugelom bolo
rovnako zabranit’ zneuZivaniu prac vykonavanych ,,na dohodu* na vykon prac najmé pocas sobot,
nediel’, vo sviatok ale aj v noci.

Pocet podnetov a ozndmeni v oblasti pracovnopravnych vztahov ani vroku 2019 nemal
klesajucu tendenciu. V oblasti pracovnopravnych vzt'ahov sme v roku 2018 zaznamenali az 818

Indpektorat prace PreSov | Konstantinova6 | 080 01 PreSov | Slovenska republika
tel.: +421 51 28 50 043 | e—mail: peter.klec@ip.gov.sk | www.safework.gov.sk

19



podani. Pri zaznamendvanom naraste poctu podnetov nie je vzhladom na kapacitné moznosti
inSpektoratu prace mozné zameriavat’ vykony v oblasti pracovnopravnych vztahov do prevencéne;j
¢innosti.

Vysoky pocet opodstatnenych podnetov a zistenych nedostatkov v dozorovanej oblasti
pracovnopravnych vztahov potvrdzuje, ze v tejto oblasti nie je mozné stav dodrziavania
pracovnopravnych predpisov v kraji hodnotit’ pozitivne. InSpektorat prace najcastejSie odhaloval
nedostatky v oblasti pracovnopravnych vztahov v malych a strednych firmach s poctom
zamestnancov do 49.

Sucasna legislativa neopraviiuje inSpektoraty prace na rieSenie sporov medzi zmluvnymi
stranami pracovnopravnych vztahov. Rovnako poznamendvame, Ze siCasna legislativa nie je
dostatocnd na to, aby inSpektoraty prace mohli preukdzat’ porusSenie ustanoveni suvisiacich s
evidenciou skutocne odpracovanych hodin a nasledne na to sa vztahujicich d’alSich povinnosti
zamestnavatela stvisiacich s pracou nadcCas, prip. s pracou nad zamestnavatelom vykazany
a zactovany pocet odpracovanych hodin.

Dal§im nepriaznivym javom, ktory bol zaznamenany aj v roku 2019, bola skuto¢nost, Ze
napriek legislativnym upravam definicie zavislej prace neustupuje vykondvanie prace, resp.
poskytovanie prace na zivnost’.

Od roku 2017 s nastupom novej legislativy v oblasti vysielania zamestnancov v ramci
cezhrani¢ného poskytovania sluzieb a vzrastajacim dopytom po kvalifikovanej pracovnej sile na
Slovensku, zaznamenany narast pripadov zisteného nelegdlneho zamestnavania cudzincov—
Statnych prislusnikov tretich krajin. Zamestnavanie Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori
v poslednom obdobi v Coraz vi¢Som pocte vstupuju na nas pracovny trh, je vel'mi spolocensky
citlivd téma, ktorej sa inSpektoraty prace musia intenzivne venovat. V tejto suvislosti
inSpektoraty prace musia neustdle zdokonalovat svoje pracovné postupy a metddy prace
a reagovat’ na meniace sa parametre a podnety v oblasti zamestnavania cudzincov.

V Presovskom kraji len v minimalnom rozsahu zaznamenidvame pripady zamestnavania
vyslanych zamestnancov z inych krajin &lenskych $tatov EU alebo pripady zamestnavania
cudzincov, Statnych prislusnikov tretich krajin. Naopak mavame radovo ovela viac pripadov
rieSenia narokov vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov v ramci vysielania zamestnancov
zamestnavate'mi z nagho kraja do inych $tatov EU.

Vysledky kontrol v oblasti socidlnej legislativy v doprave potvrdzuji opodstatnenost’ a potrebu
kontrolnej ¢innosti v tejto oblasti. Vyplyva to predovsetkym z potreby zvySovat’ bezpecnost’ na
cestach a zvySovat’ kultiru prace vodiCov najmi v medzinarodnej kamidnovej doprave. Je
potrebné si vSak uvedomit’, Ze bezpecnost’ je jednou z najddlezitejSich cielov pri preprave
tovarov a osob. Snahou Inpektoratu prace PreSov bolo prispiet’ maximéalnou moznou mierou na
naplnenie tohto ciel’a.
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TEXTOVA PRILOHA
10.1 Personalne udaje
10.1.1 Prehl'ad poctu zamestnancov InSpektoratu prace PreSov, poctu zien, poctu inSpektorov

prace vratane uchadzacov a veducich zamestnancov odboru inSpekcie prace — fyzicky stav
zamestnancov k 31. 12. 2019 je uvedeny v nasledujucich tabul’kach:

2019 Pocet Pocet Zien | Pocet Pocet Zien
zamestnancov inSpektorov | inSpektoriek
prace prace
IP PreSov 50 22 30/1* 12

*1 uchadzac¢ na mieste inSpektora prace

2019 Pocet Pocet Zien | Pocet Pocet Zien
veducich veducich veducich veducich
zamestnancov inSpektorom | inSpektorom

prace prace

IP Presov 8 3 6 1

10.1.2 Prehl'ad vekovej struktiry zamestnancov a inSpektorov prace — fyzicky stav k 31.12.2019

do 30 od31do | od41do | od51do | nad60
2019 rokov 40 rokov | 50 rokov | 60 rokov rokov SPOLU
[P PreSov |, 8 10 18 7 50
zamestnanci
inSpektori | g ), 3 5 12 5 30/1%
prace
veddei 2 3 2 1 8
zamestnanci
ostatnt 1 3 2 4 1 1
zamestnanci

*1 uchadzac¢ na mieste in§pektora prace
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K 31.12.2019 dvaja zamestnanci inSpektoratu prace dosiahli 65 rokov veku, z toho je jeden
inSpektor prace, v roku 2020 d’alsi dvaja inSpektori prace dovisia vek 65 rokov, po dosiahnuti
ktorého je mozné skoncit’ Staitnozamestnanecky pomer na zaklade zakona o Statnej sluzbe.

10.2 Vykony

V roku 2019 bolo bez poradenskej Cinnosti zrealizovanych celkom 7659 vykonov v
jednotlivych oblastiach inSpekcie prace. V roku 2018 bolo zrealizovanych 7308 vykonov, ¢o je
na urovni 95,42% poctu vykonov v porovnani s rokom 2019, v roku 2017 bolo zrealizovanych
5243 vykonov, ¢o je na Urovni 68,45% poctu vykonov v porovnani s rokom 2019, v roku 2016
bolo zrealizovanych 6484 vykonov, ¢o je na Grovni 84,66% poctu vykonov v porovnani s rokom
2019.

BliZSie informacie o pocte a jednotlivych druhov vykonov je uvedeny v prilohe v tabulke €. 2.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v pocte 2708 realizovanych v oblasti
kontroly dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestnavania (KNZ), ¢o je na urovni 35,35%
k celkovému poctu vykonov za rok 2019.

Druhou najpocetnejSou skupinou v oblasti vykonov bola oblast’” pracovnopravnych vztahov
(PPV), kde bolo zrealizovanych celkovo 2585 vykonov, ¢o je na urovni 33,75% k celkovému
poctu vykonov za rok 2019.

V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkom 1075 vykonov, ¢o je na urovni 14,04%
k celkovému poctu vykonov za rok 2019.

V oblasti trhového dohl'adu (TD) bolo zrealizovanych celkovo 553 vykonov, ¢o je na Grovni
7,22% k celkovému poctu vykonov za rok 2019.

V oblasti socidlnej legislativy v doprave (SLvD) bolo zrealizovanych celkom 738 vykonov, ¢o
je na arovni 9,64 % k celkovému poctu vykonov za rok 2019.

Zhodnotenie podielu prevencnej ¢innosti na celkovom pocte vykonov:

Oblast BOZP vykony (A+B) 484
vykony (C+E+F+]) 591
Oblast TD vykony (A+B) 57
vykony (C) 496
Oblast PPV vykony (A+B) 2260
vykony (E+F+H) 325
Oblast KNZ vykony (A+B) 2663
vykony (E+]) 45
Oblast SLvD vykony (A+B) 732
vykony (E) 6
SPOLU vykony 7659
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Komentar

Podielom nevynutenych vykonov (A+B) na celkovom pocte vykonov v oblasti BOZP,
prevencna ¢innost’ v tejto oblasti v roku 2019 predstavovala 45,02% z celkového poctu vykonov
v oblasti BOZP.

V oblasti TD az na 57 vykonov vramci pldnovanych uloh, vsetky ostatné vykony boli
realizované v suvislosti s uplathovanim poziadaviek na zaistenie BOZP pri povolovani a
kolaudacii stavieb a ich zmien. Prevencnd cinnost' v oblasti TD tak predstavuje len 10,3%
z celkového poctu vykonov v tejto oblasti.

V oblasti PPV uz niekolko rokov dominuju vynutené vykony stvisiace so Setrenim podnetov.
V oblasti PPV predstavovala preven¢na ¢innost’ slusnych 87,43% z celkového poctu vykonov
v tejto oblasti. Drviva vdc¢Sinu vykonov v ramci prevencie v oblasti PPV vSak tvorili vykony
zamerané na zavisla pracu a zdkladné nalezitosti pracovnych zmliv a dohod o pracach
vykondvanym mimo pracovného pomeru, ktoré boli realizované popri inych planovanych
celoslovenskych tlohach, najmd v spojeni s kontrolou dodrziavania zakazu nelegélneho
zamestnavania.

Z pohl'adu prevencnej Cinnosti je mozné dosiahnuté vykony pozitivne hodnotit’ len v oblasti
KNZ a SLvD.

V oblasti KNZ preven¢nd ¢innost’ vzrastla najmd pdsobenim oddeleni kontroly nelegdlneho
zamestnavania a podiel prevencnej Cinnosti vramci celkovych vykonov vtejto oblasti
predstavuje az 98,34% z celkového poctu vykonov v tejto oblasti.

Prevencna Cinnost’ jasne dominuje aj v oblasti kontroly dodrziavania pravnych predpisov
v oblasti socidlnej legislativy v doprave, tu podiel nevynutenych vykonov v ramci celkovych
vykonov v tejto oblasti predstavuje 99,12% z celkového poctu vykonov v tejto oblasti.

10.3 Poradenska ¢innost’

V sulade so zdkonom o inSpekcii prace poskytovali inSpektori prace v roku 2019 poradenstvo
zamestnavatel'om, fyzickym osobam, ktoré su podnikatemi a nie st zamestnavateImi a
zamestnancom.

Poradenska ¢innost’ je nad’alej realizovand v ramci vykonov inSpekcie prace na pracoviskach
zamestnavatel'skych subjektov pri pldnovanych a mimoriadnych previerkach, v rdmci
uplatiiovania poziadaviek na zaistenie BOZP pri kolaudécidch stavieb a ich zmien, pri Setreni
podnetov a ozndmeni.

Evidované odborné poradenstvo bolo v roku 2019 poskytované aj v priestoroch inSpektoratu
prace, ato v 245 pripadoch. Poradenstvo bolo v roku 2019 poZadované v oblasti BOZP v 39
pripadoch (161 hod.), v oblasti trhového dohl'adu v dvoch pripadoch (7,5 hod.), v oblasti PPV v
198 pripadoch (433,5 hod.) a v oblasti socialnej legislativy v doprave v 6 pripadoch (32 hod.).
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Oblast’ poradenstva je neoddelitelnou sucastou preventivnej cCinnosti inSpekcie prace a
prispieva k zvySovaniu pravneho vedomia zamestnavatel'skych a podnikatel'skych subjektov v
oblastiach BOZP, pracovnopravnych vztahov, trhového dohl'adu a v oblasti socidlnej legislativy
v doprave.

V roku 2019 poskytovali inSpektori prace poradensku ¢innost’ tymito formami - telefonicky,
osobne v kontrolovanom subjekte, osobne v priestoroch inSpektoratu prace, pisomnou formou
bolo poradenstvo odosielané na e-mailové adresy a postovym podnikom.

Pisomné poradenstvo — 223 vykonov (567 hod.),
Osobné poradenstvo — 7 vykonov (12,5 hod.),

Telefonické poradenstvo — 15 vykonov (54,5 hod.).

10.4 Poskytovanie informacii

InSpektorat prace PreSov spristupnuje informacie podla zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o slobode informacii*).

InSpektorat prace PreSov zabezpeCuje zverejnenie povinnych informacii uvedenych v § 5
zékona na verejne pristupnej uradnej tabuli na 3. poschodi v sidle InSpektoratu prace PreSov na
ulici Konstantinovej 6, PreSov a na internetovej stranke http://www.ip.gov.sk/po/.

InSpektorat prace PreSov zabezpecuje zverejnenie povinne zverejiiovanych zmlav podla § 5a a
§ 5b zadkona o slobode informacii v Centrdlnom registri zmliv a na internetovej stranke
http://www.ip.gov.sk/po/.

V roku 2019 bolo na InSpektorat prace PreSov podanych 25 Ziadosti o spristupnenie informacie
podla zakona o slobode informécii. Ziadané boli najmi tieto informécie:

5 x zaslanie zdznamu o Setreni pracovného urazu,

1 x zaslanie rozhodnutia o ulozeni pokuty,

1 x ziadané képie dorucovanych zasielok,

1 x informaécia, ¢i inSpekcia prace bola vykonana,

2 x informacia, ¢i bola ulozena pokuta spolo¢nosti,

1 x informdacia o tom, ¢i boli zistené nedostatky v spolo¢nosti a ak boli zistené nedostatky, aka je
lehota na odstranenie,

1 x informécia o tom, ¢i boli vykonané opatrenia voci kontrolovanej spolo¢nosti,

1 x informéacia o tom, ¢i InSpektorat prace PreSov uZ v minulosti rozhodoval o stupni naro¢nosti
prace pre konkrétne profesie,

7 x ziadany vysledny materidl z vykonanej in§pekcie prace,

2 x informéicia o tom, &i stavby zapisané na liste vlastnictva spiiaju zakonom predpisané
nalezitosti v ramci BOZP,
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1 x ziadany pocet ziadosti od o0sob, ktoré podali ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni
protispolocenskej c¢innosti, ktora je trestnym cCinom alebo spravnym deliktom, pocet
rozhodnuti o poskytnuti ochrany pri oznamovani zdvaznej protispolocenskej ¢innosti podl'a §
7 zakona zékona o whistleblowingu; pocet 0sob, ktorym bolo vystavené pisomné potvrdenie
podla § 4 ods. 2 zékona o whistleblowingu o tom, Ze su oznamovatel'mi zavaznej
protispolo¢enskej ¢innosti, pocet ziadosti od 0sdb, ktorym bolo v zmysle § 4 ods. 3 zdkona
o whistleblowingu  zamietnuté poskytnutie ochrany pri oznamovani zavazne]
protispolo¢enskej ¢innosti podl'a § 7 zdkona o whistleblowingu,

1 x informdcia o tom, ktory zakon urcuje rozsah hodin zamestnancov hlavne zdravotnickeho
useku zariadenia pre seniorov,

1 x informacia o tom, z akého dovodu nebola ukoncena inSpekcia prace, z akého dovodu bol
autor podnetu poziadany o zverejnenie totoznosti, ustanovenia zakona, ktoré umoziuju
inSpektorovi prace poziadat’ o zverejnenie.

V 12 pripadoch boli spristupnené informacie podla Ziadosti.

Desiatim ziadatel'om boli spristupnené ¢iastocné informacie, neboli spristupnené osobné tdaje.

V dvoch pripadoch boli Ziadosti odloZené, nakol’ko v zmysle vyzvy na doplnenie Ziadosti
ziadatelia nedoplnili predpisané naleZitosti Ziadosti.

V jednom pripade nebola informécia spristupnend vobec. V danom pripade Ziadatel’ pozadoval
informaciu, ¢i uz v minulosti inSpektorat prace rozhodoval o stupni narocnosti prace pre
konkrétne profesie. Zakon v danom pripade umoziuje nespristupnit’ informéciu, ktorej
vysledkom by malo byt (Statistické) spracovanie udajov z mnoZstva spisov podla poziadaviek
respektive pokynov toho, kto o poskytnutie informacie Ziada.

InSpektorat prace PreSov poskytol v roku 2019 informacie médiam spolu v 9 pripadoch.
Informéacie boli médidm poskytované na ich vyZziadanie. Pozadované informacie zo strany médii,
ktoré boli nasledne sprostredkovavané verejnosti, boli zo strany InSpektoratu prace Presov
poskytované vo forme vyjadreni a stanovisk zo strany povereného zamestnanca inSpektoratu
prace, ktorym bol uréeny hovorca InSpektoratu prace PreSov.

V roku 2019 bolo médiam poskytnuté vyjadrenia a stanoviska tykajice sa vzniku 2 udalosti, v
oboch pripadoch sa jednalo o poskytnutie informacii k vzniku a pri¢inam vzniku zdvaznych
pracovnych trazov s nasledkom smrti. V prvom pripade sa jednalo sa o zdvazny pracovny uraz
s ndsledkom smrti, ktory sa stal zamestnancovi na stavbe tunela PreSov, ktorého v tuneli pritlacil
tazky stroj. VySetrovanie priin vzniku zédvazného pracovného urazu s nasledkom smrti patrilo
z hl'adiska vecnej prisluSnosti Banskému tradu v KoSiciach. Druhy zavazny pracovny tUraz
s nasledkom smrti sa stal zamestnancovi po pade s prenaSanym bremenom (metrovicou) na
skladke drevnej gul'atiny v mieste prevadzky zamestnavatela v obci.

Druhu skupinu poskytovanych informécii, o ktoré mali média zaujem, tvorili informéacie, ¢i
inSpektorat prace vykondva inSpekciu prace v zamestndvatel'skom subjekte v stvislosti
s namietanym porusovanim pracovnopravnych predpisov (2 x UNEX Slovakia, Snina a2 x
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I.C.A., s.r.0., Svidnik), informédcie o vysledkoch vykonanych a ukonfenych konkrétnych
inSpekcii prace a o vyvodeni pravnej zodpovednosti za zistené porusenie vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov v prislusnych oblastiach stuvisiacich s vykonom dozoru inSpektoratu prace (3
x I.C.A., s.r.0., Svidnik). V zasade boli informacie poskytnuté ihned’ v deni ich poziadania, alebo
v termine uréenom ziadatel'om, t.j. najcastejSie v nasledujuci pracovny den, najneskor do 3 dni
odo dna poziadania.

V roku 2019 inSpektorat prace nevydal ziadnu tlatovu spravu.

10.5 Staznosti a podania

InSpektorat prace PreSov v hodnotenom obdobi roku 2019 evidoval 3 podania, ktoré boli
kvalifikované ako staznost. Dve staznosti boli vybavené presetrenim, jedna dorucend st’aznost’
bola odlozena podla ust. § 6 ods.1 pism. a) zadkona €.9/2010 Z. z. o staznostiach. Z preSetrenych
staznosti bola jedna staznost' vyhodnotend ako opodstatnenid. Opodstatnend st'aznost’ bola
zamerand na necinnost’ inSpektoratu prace pri presetreni podnetu zamestnanca, konkrétne bolo
namietané zdfhavé presetrovanie podnetu a neinformovanie o vysledku presetrenia podnetu
v zdkonom stanovenej lehote.

V ramci prijatych opatreni bolo nariadené vedicim jednotlivych oddeleni odboru inSpekcie
prace klast’ va¢si doraz na kontrolnu ¢innost’ plnenia uloh zo strany inSpektorov prace v suvislosti
so sledovanim a dodrziavanim lehot Setrenia podnetov pravnickych a fyzickych osob.

V roku 2019 bolo InSpektoratu prace Presov dorucenych 818 podani. Oproti rokom 2018 (781
podani), 2017 (706 podani) alebo roku 2016 (750 podani) je mozné konStatovat, ze pocet
dorucenych podani mierne vzrastol o 37 podani oproti roku 2018.

Nizsie uvadzame rozdelenie doruc¢enych podani (818 podani) na jednotlivé oddelenia odboru
inSpekcie prace.

oddelenie BOZP 1. — 39 podani,
oddelenie BOZP II. — 86 podani,
oddelenie PPV — 495 podani,
k 31.01.2020 nevybavenych 75 podani
oddelenie KNZ — 198 podani.

Najviac podnetov je doru¢ovanych na oddelenie PPV a podania upozoriiovali najmid na
finanéné posSkodzovanie zamestnancov v suvislosti s neposkytovanim mzdy alebo jej casti.
V oblasti BOZP podnety najCastejSie upozoriiovali na pracu bez odbornej spdsobilosti a na
bezpecnost’ strojov, zariadeni a priestorov pracovisk, najmi na porusovanie BOZP na stavbach,
ale aj na skuto€nost, Ze zamestnavatel’ neevidoval pracovny uraz zamestnanca. Oddeleniu KNZ
boli pridelované ozndmenie poukazujiice na porusovanie zadkazu nelegdlneho zamestndvania.

Podnety v roku 2019 boli v zasade presetrované do 60 dni odo diia ich dorucenia.
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Oznamenia v roku 2019 boli v zasade presetrované do 90 dni odo dna ich dorucenia.

NajkomplikovanejSia situacia je v suvislosti so Setrenim podani s tzv. cudzim prvkom, kde
miesto vykonu price zamestnanca bolo v zahrani¢i, v inom ¢lenskom §tate EU a EHP a kde sa
z Gasti uplatiuju aj iné pravne predpisy platné v inych ¢lenskych $tatoch EU ako su
pracovnopravne predpisy upravené v pravnom poriadku Slovenskej republiky.

10.6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

V roku 2019 sa InSpektoraty prace PreSov nepodielal na priprave predpisov a technickej
normalizacii.

10.7 Zahrani¢na spolupraca

V roku 2019 InSpektorat prace PreSov sa zlc€astnil niz§ie uvedenych realizovanych konferencii
s medzindrodnou Gcastou:

Hlavny inSpektor prace sa dia 17.09.2019 zacastnil na Medzinarodnej konferencii pri
prilezitosti 50. vyro¢ia &innosti indpekcie prace v Ceskej republike a 65. vyro¢ia Vyskumného
Gstavu bezpeé¢nosti prace, ktorti organizoval Statny urad inSpekcie prace Ceskej republiky
v spolupraci s Vyborom pre hospodarstvo, polnohospodérstvo a dopravu Senatu Parlamentu
Ceskej republiky a Ministerstvom prace a socidlnych veci CR, ktora sa konala v Prahe. Cielom
tejto konferencie bolo pripomenit’ si vyznamnt skuto¢nost’ vzniku Statneho odborného dozoru
nad bezpeénostou prace v Ceskoslovensku pred 50 rokmi a naértnGt historiu a sa¢asnost
indpekcie prace v Ceskej republike.

V dnoch 4.12.2019 — 6.12.2019 sa vo Vysokych Tatrach konala XXXII. medzinarodna
konferencia na tému ,,Aktudlne otazky bezpecnosti prace®, ktorej sa zucastnili hlavny inSpektor
prace, veduci inSpektor prace a veduci oddelenia BOZP II. Tato konferencia bola zamerana na
prezentaciu novych trendov, postupov prevencie a skuisenosti dobrej praxe v oblasti BOZP.
Odborné zameranie konferencie tvorila problematika rizik ako stcasti stratégie, zdravych
pracovisk pre vSetky vekové kategorie, novych trendov v oblasti BOZP, novovznikajucich rizik
a kIic¢ovych ukazovatel'ov vykonnosti v manaZérstve rizik, bezpecnosti technickych zariadeni,
bezpec¢nosti v Gdrzbe, bezpecnosti kritickej infrastruktiry, prevencie zdvaznych priemyselnych
havérii a prikladov dobrej praxe a u¢innych rieSeni BOZP.
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10.8. Vydavanie osvedceni a preukazov InSpektoratom prace PreSov

Osvedcenia a preukazy boli vydavané na zdklade pisomnej ziadosti fyzickej osoby, ktora bola
dorucena na InSpektorat prace PreSov. Fyzicka osoba, ktora ziadala o vydanie osvedcenia alebo
preukazu, musela absolvovat’ overenie odbornych vedomosti u opravnenej pravnickej osoby.

Zo strany opravnenej pravnickej osoby o vykonanych skuskach boli vyhotovované zaznamy,
ktoré boli zasielané inSpektoratu prace.

a) Vydané osvedcenia reviznym technikom
InSpektorat prace PreSov v roku 2019 vydal 107 osvedCeni reviznym technikom, z toho:

97 osvedceni na vykonavanie ¢innosti na elektrickych zariadeniach,
4 osvedcenia na vykondvanie ¢innosti na plynovych zariadeniach,
2 osvedcenia na vykonavanie ¢innosti na tlakovych zariadeniach a
4 osvedcenia na vykondvanie ¢innosti na zdvihacich zariadeniach.

b) Vydané osvedcenia na opravy zariadeni a techniky

InSpektorat prace PreSov v roku 2019 vydal 4 osved¢enia na opravy zariadeni a techniky, z toho
vSetky 4 osvedcenia boli vydané na vykonavanie oprav plynovych zariadeni.

V roku 2019 sme zaznamenali narast v poc¢te vydanych osvedceni (111 osvedceni) oproti roku
2018, kedy InSpektorat prace PreSov vydal 74 osvedceni, a to o 50%.

¢) Vydané preukazy
InSpektorat prace PresSov v roku 2019 vydal 228 preukazov na obsluhu VTZ, z toho:

77 preukazov na obsluhu plynovych zariadeni,
137 preukazov na obsluhu tlakovych zariadeni a
14 preukazov na obsluhu zdvihacich zariadeni.

V pocte vydanych preukazov na obsluhu sme v roku 2019 zaznamenali mierny pokles v pocte
vydanych preukazov. InSpektorat prace PreSov v roku 2019 vydal o 13 preukazov menej (menej o

5,4%) v porovnani s rokom 2018.

Nedostatky u Ziadatel'ov na vydanie osvedceni na ¢innost’ a preukazov ma obsluhu pretrvavaju
hlavne v podévani neuplnych Ziadosti a v podavani Ziadosti nie na miestne prislusny inSpektorat
prace. PrisluSnym inSpektorat prace na vydanie osved€enia na ¢innost’ alebo preukazu na obsluhu
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je inSpektorat podl'a miesta konania skusok, t.j. podl'a miesta overovania vedomosti zo strany

opravnenej pravnickej osoby.

11. Prehl’ad vSeobecne zaviznych predpisov

zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaZnych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (chemicky zakon);
zékon €. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody, spristupfiovaniu ur¢en¢ho vyrobku na trhu
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

zakon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni
zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zékona €. 309/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov;

zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

zékon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

zékon €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov;

zékon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov;

zékon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov;

zékon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov;

zékon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prilohy

Tabul’ka ¢.1 — Pocet subjektov kontrolovanych v roku 2019,

Tabul’ka €.2 — Prehl'ad vykonov inSpekcie prace (Cinnostna Statistika IP Presov),
Tabul’ka ¢.3 — Prehl'ad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov,
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Tabulka ¢.4 — Prehl'ad poruseni predpisov (nedostatkov) podl'a SK NACE,

Tabulka ¢.5 — Pravoplatné pokuty ulozené organizaciam,

Tabul’ka ¢.6 — Prehl'ad rozhodnuti podl'a druhu,

Tabul'ka ¢.7 — Rozdelenie Casu spotrebované¢ho na ¢innost’ orgénov inSpekcie prace za rok 2019
podrla agregovanych skupin vykonov.

S pozdravom

Ing. Daniel Hrabko
hlavny inSpektor prace
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