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1. Uvod

Prostrednictvom inSpekcie prace ako regulacného, kontrolného, poradenského a represivneho
organu sa presadzuje Statna politika ochrany prace a presadzuji sa aktudlne potreby ochrany
zamestnancov pri praci. InSpekcia prace je odvodend od funkcie Statu tvorit, uskutocnovat
a prehodnocovat’ §tatnu politiku ochrany prace, v ramci ktorej $tat vytvara komplexny funkény
systém pre zabezpecCovanie ustavnych prav ucastnikov pracovnopravnych vztahov.

InSpekciu prace nie je mozné kvalifikovat' len ako néstroj pasivneho zistovania urovne
plnenia povinnosti zo strany podnikatel'skych subjektov v oblastiach vykonu dozoru, ktoré vo
verejnom zaujme vyplyvaju pre tieto subjekty zo sustavy pravnych predpisov. InSpekcia prace
ako dozor sa neustdle vyvija asvoju Cinnost’ prispdsobuje aj s prihliadnutim na aktualny
charakter spolocensko-ekonomickej zdkladne a jej vyvoj. Sucasna Struktura tejto zakladne sa
vyznacuje znaCnou flexibilitou najmd z hladiska velkosti subjektov, foriem ich existencie,
spOésobmi zamestnavania, formami prace, uplatiovanim novych technologii a pod. Preto
inSpekcia prace v snahe splnit svoju spolocensku funkciu musi priebezne so zmenami
spolo¢ensko-ekonomickych procesov adaptovat’ svoje formy prace a ich frekvenciu, a tym
dosiahnut’ ¢o najvyssiu efektivnost’ a ucinnost’ svojich vykonov.

Sprava o stave ochrany prace a o ¢innosti orgdnov §tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace je
vypracovana na zaklade ulohy ¢.401 vyplyvajucej z Planu hlavnych uloh Narodného inSpektoratu
prace na rok 2018. Tato sprava je vypracovand v zmysle stanovenej osnovy a na zaklade
podkladov a vystupov z informacného systému ochrany prace (d’alej len ISOP).

Cielom tejto spravy je na zdklade zaznamenanych vysledkov prisluSného inSpektoratu prace
v jednotlivych oblastiach dozoru zhodnotit' dosiahnuté vysledky a tym aj stav ochrany prace
v PreSovskom kraji za rok 2018.

2. Organy inSpekcie prace

PrisluSnymi orgdnmi v oblasti inSpekcie prace st Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR, Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace.

Vykonéavanie inSpekcie prace na Uzemi PreSovského samospravneho kraja zabezpecuje
InSpektorat prace PreSov, na Cele ktorého stoji hlavny inSpektor prace. InSpektorat prace PreSov
riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace (d’alej len NIP).

Kompetenénym zdkonom inSpekcie prace v Slovenskej republike je zakon ¢. 125/2006 Z. z.
o in§pekcii prace a o zmene a doplneni zédkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakona €.125/2006 Z. z.).
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3. Ciele, tlohy a priority organov in§pekcie prace v roku 2018

Konkrétne ciele v oblasti inSpekcie prace boli dané Planom hlavnych tloh Néarodného
inSpektoratu prace na rok 2018. Plan hlavnych uloh uroval konkrétne planované ulohy
a zamerania vykonu dozoru v radmci inSpekcie prace v roku 2018, pricom odzrkadl'oval aktualne
potreby a poziadavky vyplyvajiuce z celospolocenského zaujmu Statu, ale aj aktualne poziadavky
prislusnych organov a organizacii EU. Ulohy vyplyvajice z Planu hlavnych Gloh Narodného
indpektoratu prace na rok 2018 boli dopiiiané v priebehu roku o mimoriadne tlohy na zaklade
poziadaviek Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR arozhodnuti Narodného
inSpektoratu prace.

Hlavnou ulohou inSpekcie bolo vykonavanie dozoru nad dodrziavanim pravnych predpisov
upravujucich najmé pracovnopravne predpisy, pravne predpisy na zaistenie BOZP, dodrziavanie
zakazu nelegilnej prace a nelegidlneho zamestndvania. V nadvdznosti na vykon dozoru je
inSpekcia nasledne opravnena vyvodzovat zodpovednost’ za porusSovanie predpisov v oblasti
dozoru, rovnako aj v oblasti neplnenia zavdzkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav. Stcast'ou
inSpekcie prace je aj poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatelom a zamestnancom,
a to v rozsahu zékladnych rad a odbornych informacii o spdsoboch ako najucinnejSie dodrziavat’
pravne predpisy podliehajacich dozoru organov inSpekcie prace.

Prioritou v roku 2018 bolo bliz§ie sa zameriavat’ a identifikovat’ sektory a oblasti dozoru, kde
bol predpoklad a zvysené rizika mozného poruSovania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v oblasti dozoru inSpektoratu prace. Jednalo sa hlavne o kontrolu dodrziavania zékazu
nelegalneho zamestnavania v oblasti stavebnictva a poskytovania sluzieb, v oblasti dodrziavania
zédkazu nelegdlneho zamestnavania a dodrziavania pracovnych podmienok, podmienok
zamestnania cudzincov, Statnych prisluSnikov tretich krajin pracujacich na tzemi SR,
vybavovanie podnetov a oznadmeni v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, ale aj v oblasti BOZP a
vySetrovanie udalosti organmi inSpekcie prace.

4. Prehl’ad kontrolovanych subjektov

Udaje tykajuce sa kontrolovanych subjektov podla ich pravnej formy a po¢tu zamestnancov st
uvedené v prilohe tejto spravy v tabulke €. 1.

InSpektorat prace PreSov vykonal v roku 2018 inSpekciu préce spolu v 3.267 subjektoch, ¢o je o
741 subjektov viac (nérast 0 29,3 %) ako v minulom roku 2017 (2.526 subjektov) a o 269
subjektov viac (narast o 9%) v porovnani s rokom 2016 (2.998 subjektov).

V ¢leneni podla pravnej formy bolo najviac kontrol vykonanych v spolo¢nostiach s ru¢enim
obmedzenym (1.510 subjektov), co predstavuje 46,22% podiel z celkového poctu
skontrolovanych subjektov za rok 2018, u podnikatelov - fyzickych osob zapisanych a
nezapisanych v obchodnom registri (1.148 subjektov), ¢o predstavuje 35,14% podiel z celkového
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poctu skontrolovanych subjektov za rok 2018), nasledne u zahrani¢nych osdb (243 subjektov), ¢o
predstavuje 7,44% podiel z celkového poctu skontrolovanych subjektov za rok 2018 a v
akciovych spolocnostiach (142 subjektov), ¢o predstavuje 4,34% podiel z celkového poctu
skontrolovanych subjektov za rok 2018.

Z hladiska rozdelenia subjektov podla poctu zamestnancov bolo najviac kontrolovanych
subjektov s poctom zamestnancov do 9 (2.476 subjektov), o predstavuje 75,79% podiel z
celkového poétu skontrolovanych subjektov za rok 2018. Dalsich 501 subjektov predstavovali
malé podniky s poctom zamestnancov do 49, ¢o bol 15,33% podiel z celkového poctu
skontrolovanych subjektov za rok 2018. Pri vybere kontrolovanych subjektov boli zohl'adiiované
hlavne priority inSpekcie prace.

Podl'a statistickej klasifikdcie ekonomickych cinnosti SK NACE bolo najviac kontrol
vykonanych v odvetvi velkoobchodu a maloobchodu - G 4547 (815 subjektov), o predstavuje
24,95% podiel z celkového poctu skontrolovanych subjektov za rok 2018, v odvetvi stavebnictva
— F4143 (663 subjektov), ¢o predstavuje 20,29% podiel z celkového poctu skontrolovanych
subjektov za rok 2018, v oblasti dopravy a skladovania - H 4953 (488 subjektov), ¢o predstavuje
14,94% podiel z celkového poctu skontrolovanych subjektov za rok 2018 a v oblasti priemyselnej
vyroby — C 1033 (441 subjektov), ¢o predstavuje 13,50% podiel z celkového poctu
skontrolovanych subjektov za rok 2018..

Zdrojom informacii o poc¢toch kontrolovanych subjektov v roku 2018 bol informacny systém
inSpekcie prace (dalej ISOP).
5. Zistenia dozorného orgianu v kontrolovanych subjektoch

InSpektorat prace PreSov zaznamenava od roku 2011 medziro¢ny pokles v pocte zistenych
nedostatkov.

Tabul'ka prehl'adu poctu zistenych nedostatkov za obdobie rokov 2011 - 2018

Kalendérny rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Pocet zistenych nedostatkov 4332 | 3740 | 3646 | 3087 | 2854 | 2282 | 2177 | 1838
! I I I I I :|>

V roku 2018 bolo zistenych 1.838 nedostatkov, ¢o predstavuje pokles o 339 zistenych
nedostatkov (15,6%) oproti poctu zistenych nedostatkov z predchadzajiceho roku 2017, kedy
bolo zistenych 2.177 nedostatkov, a pokles o 444 zistenych nedostatkov (19,5%), oproti poctu
zistenych nedostatkov z roku 2016, kedy bolo zistenych 2.282 nedostatkov.
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Podrobnejsie tidaje o poctoch zistenych nedostatkov v jednotlivych oblastiach dozoru podla
objektovej skladby a SK NACE su uvedené v prilohe tejto spravy v tabulkach ¢. 3 a 4.
V tabul’kach ¢.3 a 4 je zaroven uvedené aj porovnanie zistenych nedostatkov podla jednotlivych
objektov a podl'a SK NACE v porovnani s predchadzajicim rokom 2017.

Podla objektovej skladby bolo najviac nedostatkov v pocte 683 zistenych v oblasti
pracovnopravnych vztahov, ale aj vtejto oblasti sme zaznamenali medziro¢ny pokles
v porovnani s rokom 2017 o 158 nedostatkov. Druhu najpocetnej$iu skupinu tvorili zistené
nedostatky v oblasti ustanovenych pracovnych podmienok v celkovom pocte 527 nedostatkov,
ktorych drviva vicSinu tvorili zistené nedostatky v oblasti socidlnej legislativy v doprave pri
cestnych kontroldch a kontrolach v dopravnych podnikoch. V oblasti BOZP najviac zistenych
nedostatkov, a to spolu 203 nedostatkov, bolo zistovanych kontrolou stavu prevadzkovych budov
a kontrolou stavu objektov pracovisk.

Viac nedostatkov oproti roku 2017 sme zaznamenali len v troch oblastiach dozoru v ramci
Clenenia podla jednotlivych objektov, ato v oblastiach ustanovenych pracovnych podmienok
(vacsinu zistenych nedostatkov tvorili nedostatky v oblasti socidlnej legislativy v doprave
a v tejto oblasti sme zaznamenali ndrast o 87 nedostatkov), v oblasti organizacie prace (narast o 3
nedostatky) a v oblasti Specidlnych strojov a zariadeni (narast o 6 nedostatkov).

V c¢leneni podl'a SK NACE bolo zistenych najviac nedostatkov zistenych v odvetvi dopravy
a skladovania v pocte 440 nedostatkov (podiel k poc¢tu vSetkych zistenych nedostatkov v roku
2018 predstavuje 23,9%), v odvetvi priemyselnej vyroby v pocte 344 nedostatkov (18,7%),
v odvetvi velkoobchodu a maloobchodu v pocéte 253 nedostatkov (13,8%) a v odvetvi
stavebnictva 243 nedostatkov (13,2%).

Dozor v oblasti BOZP

V oblasti BOZP (polozky s kodmi 0100 (vratane socidlnej legislativy v doprave) az 1000 a
polozka s kédom 1300 v tabul’ke ¢. 3 prilohy) bolo v roku 2018 zistenych 970 nedostatkov, t.j.
52,8% podiel z celkového poctu zistenych nedostatkov.

InSpektorat prace PreSov zaznamenal v roku 2018 vyssi pocet nedostatkov oproti roku 2017 len
v oblasti ustanovenych pracovnych podmienok, a to v celkovom pocte 527 nedostatkov. V tejto
skupine objektovej skladby vSak drviva viacsinu tvorili zistené nedostatky v oblasti socidlne;j
legislativy v doprave pri vykonavani cestnych kontrol a kontrol v dopravnych podnikoch.

V ramci dodrZiavania ustanovenych pracovnych podmienok informacny systém ochrany prace
(d’alej len ISOP) sice vykazuje 527 zistenych nedostatkov, z tohto poctu vSak az 524 nedostatkov
predstavuju nedostatky v oblasti dodrZiavania socialnej legislativy v doprave pri dodrziavani
pracovného casu a doby odpocinku v doprave.
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Najvyssi pocet zistenych nedostatkov v oblasti BOZP v pocte 203 nedostatkov (11,0%) tak bol
zisteny kontrolou stavu prevadzkovych budov a kontrolou stavu objektov pracovisk, co
predstavuje pokles v pocte nedostatkov v tejto oblasti oproti roku 2017 o 45 nedostatkov (-2,4%).

Celkom 147 zistenych nedostatkov bolo zistenych v suvislosti s prevadzkou a technickym
stavom vyhradenych technickych zariadeni (d’alej VTZ). Uvedeny pocet predstavuje 8,0% podiel
poctu zistenych nedostatkov v oblasti VTZ k poctu vSetkych zistenych nedostatkov v roku 2018.
Aj v oblasti kontroly stavu VTZ sme zaznamenali v roku 2018 niz$i pocet zistenych nedostatkov
oproti roku 2017 o 68 nedostatkov (-3,7%).

V oblasti riadenia BOZP bolo zistenych 108 nedostatkov, ¢o predstavuje pokles v pocte
zistenych nedostatkov v porovnani s rokom 2017 o 54 nedostatkov (-2,9%).

V rédmci skupiny nedostatkov vzt'ahujicich sa na pracovné prostredie bolo celkovo zistenych 82
nedostatkov, ¢o predstavuje najvyssi narast v pocte nedostatkov v oblasti BOZP oproti minulému
roku 2016 o 1,65%.

V ramci skupiny nedostatkov vzt'ahujtcich sa na osobné ochranné pracovné prostriedky (d’ale;
OOPP) bolo zistenych 58 nedostatkov, ¢o predstavuje 2,67% podiel k poctu vSetkych zistenych
nedostatkov.

Specifikacia zistenych nedostatkov v oblasti BOZP

V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac nedostatkov vyskytovalo v chybajuicom
bezpecnostnom znaceni budov a komunikacii kontrolovanych objektov. Druhu najpocetnejSiu
skupinu zistenych nedostatkov tvorili ostatné objekty a skladovacie priestory. Pocetnost’
zistenych nedostatkov cez 10 nedostatkov sme zaznamenali aj v pripade objektov alebo ich Casti
vyrobného charakteru a ramp.

Nedostatky v oblasti VTZ sa tykali hlavne nesplnenia povinnosti prevadzkovatelov VTZ EZ
v oblasti preventivnej ¢innosti a rovnako aj v samotnom technickom stave VTZ EZ. Preventivne
¢innosti na VTZ suviseli s overovanim bezpecnosti uvedenych zariadeni uradnymi skuskami a
odbornymi prehliadkami a odbornymi skuskami v predpisanych lehotich a odstraiiovanim
nedostatkov zistenych odbornymi prehliadkami na tychto VTZ.

V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevenovali pozadovanii pozornost’ vykonavaniu
vstupnych a opakovanych Skoleni z predpisov na zaistenie BOZP, oboznamovaniu zamestnancov
s nebezpecenstvami a ohrozeniami na pracoviskach. Vyss§i pocet zistenych nedostatkov bol aj
v suvislosti s identifikaciou rizik a hodnotenim nebezpecenstiev pre vsetky ¢innosti a druhy prac
vykonavané zamestnancami, rovnako vySs§i pocet zistenych nedostatkov sme zaznamenali aj
v neplneni si povinnosti zamestnavatel'skych subjektov registrovat’ pracovny traz a v zdkonom
urc¢enych lehotach ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu inSpektoratu prace.

V oblasti pracovného prostredia boli najcastejSie zistované nedostatky v suvislosti s vykonom
prace s chemickymi faktormi.

NajcastejSim nedostatkom v oblasti poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (d’alej len OOPP) bol chybajlici zoznam na poskytovanie a pouZivanie u¢innych
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OOPP a v nezabezpecovani ucinnej alebo vhodnej ochrany zamestnancov pred nebezpecenstvom
a posobenim Skodlivého faktora pracovného prostredia.

Trhovy dohlad

V oblasti trhového dohl'adu bolo v roku 2018 zistenych celkom 26 nedostatkov, ¢o predstavuje
1,4% podiel z celkového poctu zistenych nedostatkov. Oproti roku 2017 sme zaznamenali pokles
v pocte zistenych nedostatkov v oblasti trhového dohl'adu o 51 nedostatkov (66,2%).

V oblasti trhového dohl'adu boli zistené nedostatky hlavne pri uplatiovani poZiadaviek na
zaistenie BOZP pri povolovani a kolaudacii stavieb a ich zmien, ktoré zamestnavatel’ a fyzicka
osoba, ktoré je podnikatel'om a nie je zamestnavatelom, bude pouzivat’ na plnenie svojich tloh.
Najviac nedostatkov suviselo s chybajucim vyhlasenim o zhode na elektrické zariadenia
a strojové zariadenia, vytahy a tlakové nadoby, spotrebice plynovych paliva OOPP a v suvislosti
s chybajicimi ndvodmi na pouzivanie a udrzbu v slovenskom jazyku na strojové zariadenia
a spotrebice plynovych paliv.

Dozor v oblasti pracovnopravnych vzt’ahov

V oblasti PPV (polozka s kodom 1100 az 1200 v prilohe, tabulka ¢. 3) bolo v roku 2018
zistenych 683 nedostatkov, ¢o predstavuje 37,2% podiel zcelkového poctu zistenych
nedostatkov. Oproti roku 2017 sme zaznamenali pokles v pocte zistenych nedostatkov v oblasti
pracovnopravnych vztahov o 158 nedostatkov (18,8%).

V roku 2018 neboli zistené nedostatky spocivajuce v poruseni zaviazkov, ktoré vyplyvaja
z uzatvorenych a platnych kolektivnych zmluv.

Specifikacia zistenych nedostatkov v oblasti pracovnopravnych vztahov (d’alej len PPV)

Najvyssi pocet 221 nedostatkov (32,35%) bol zisteny v stvislosti s neposkytovanim mzdy a jej
Casti, neposkytovanim jednotlivych zloziek mzdy, nahrady mzdy a odstupného. V suvislosti
s neposkytovanim mzdy boli castymi poruSeniami aj neposkytovanie mzdy vo vyske
minimalneho mzdového naroku ako aj nevyplacanie mzdy alebo je Casti vo vyplatnych terminoch
alebo terminoch splatnosti mzdy. Castymi nedostatkami v tejto oblasti bolo aj nevyplatenie
nahrady mzdy najmé za nevycerpant dovolenku pri skonceni pracovného pomeru.

Celkom 87 nedostatkov (12,74%) bolo zistenych v suvislosti s neplnenim povinnosti
zamestnavatel'a pri vzniku pracovného pomeru. K zistenym nedostatkom suvisiacim so vznikom
pracovného pomeru patrili nedostatky tykajuce sa nepridelovania prace, neuvedenia podstatnych
nalezitosti alebo d’alSich podmienok v pracovnych zmluvach.
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Dalsich 41 nedostatkov (6,00%) bolo zistenych v stvislosti s pracovnym ¢asom a dobou
odpocinku a samotnym vedenim evidencie pracovného casu. Najvypuklejsi problém v tejto
oblasti je v evidencii pracovného Casu a prace nadcas, v spravnom uplatiiovani fondu pracovného
Casu a poskytovani prestdvok v praci najma na prevadzkach, ktoré nemaju prerusené otvaracie
hodiny pre verejnost’.

Vo vyssom pocte boli zistované aj nedostatky v oblasti nezabezpeCovania stravovania
a vyplacania cestovnych nahrad, v oblasti skon¢enia pracovného pomeru (v tejto suvislosti sa
jednalo najmi o nevydanie potvrdenia o zamestnani pri skonceni pracovného pomeru), v oblasti
porusovania podmienok vynimocnosti pri uzatvarani dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, 14 nedostatkov bolo zistenych v oblasti porusenia podmienok vyslania alebo
docasného pridelenia.

Dozor v oblasti nelegialneho zamestnavania

Informacny systém ochrany prace zaznamenal v roku 2018 celkom 3089 vykonov inSpekcie
prace v dozorovanej oblasti dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestnavania v celkovo 2682
subjektoch. V pripade rozdielu 407 vykonov viac oproti poctu kontrolovanych subjektov je
potrebné poznamenat, ze inSpekcia prace v sledovanom obdobi roku 2018 bola vykonana
opakovane u viacerych zamestnavatel'ov (rovnaké ICO), pricom sa mohlo jednat o tie isté, alebo
aj orozdielne pracoviskd vuzemnej poOsobnosti InSpektoratu prace PreSov a vramci
mimoriadnych tloh oddelenia kontroly nelegdlneho zamestnavania (d’alej len KNZ) aj mimo
uzemnej posobnosti InSpektoratu prace Presov.

Pri vykone inSpekcie prace v roku 2018 bolo zistené nelegélne zamestnavanie v pripade 128
fyzickych os6b v 62 zamestnavatel'skych a podnikatel'skych subjektoch.

Z toho v pripade 26 fyzickych oséb bol zisteny uzatvoreny pracovnopravny vztah na zaklade
pracovnej zmluvy alebo dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, ale
zamestnavatel’ si nesplnil povinnost’ podl'a osobitného predpisu voci Socialnej poistovni vcas
alebo vobec. V pripade 94 fyzickych os6b nebol zo strany zamestnavatela alebo fyzickej osoby,
ktora je podnikatelom uzatvoreny ziadny pracovnopravny vztah pri vykone zdvislej prace.
V pripade 5 fyzickych 0sob bol zisteny rozpor § 2 ods. 3  zadkona ¢. 82/2005 Z. z. , t.].
poruSenie zékazu nelegdlneho zamestndvania v pripade vykonu prace cudzinca, Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory sa za ucelom vykondvania prace zdrziaval na naSom uzemi
nelegalne. V pripade 3 fyzickych o0sob bol zisteny rozpor s § 2 ods. 2¢ zékona €. 82/2005 Z. z.,
tj. porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania v pripade vykonu prace cudzinca, Statneho
prislusnika tretej krajiny, kde neboli splnené legdlne podmienky na jeho zamestndvanie podla
osobitného predpisu.

Vsetky zistené nedostatky v oblasti dozoru nad dodrziavanim zdkazu nelegalneho
zamestnavania boli kvalifikované ako zavazné nedostatky.
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Vroku 2018 v porovnani s predchddzajicim rokom 2017 sme v tejto oblasti dozoru
zaznamenali:
- 0913 vyssi pocet vykonov (3089:2176),
- 0 835 vyssi pocet kontrolovanych subjektov (2682:1847),
- o 11 nizsi pocet nelegalne zamestnavanych fyzickych osob (128:139),
- 04 niz8i pocet kontrolovanych subjektov, v ktorych bolo zistené porusenie zékazu
nelegalneho zamestnavania (62:66).

Dozor v oblasti socialnej legislativy v doprave

Podra poziadaviek EU bolo potrebné v roku 2018 v zmysle § 29 ods. 2 pism. b) a ¢) zékona ¢&.
462/2007 Z. z. vykonat’ v Slovenskej republike celkom 252.000 kontrol pracovnych dni vodi¢ov
na pracoviskach a pozemnych komunikéciach. Na InSpektorat prace PreSov pripadlo v roku 2018
skontrolovat’ 31.500 pracovnych dni vodiCov. Z tohto po¢tu minimalne 30 %, ¢o predstavovalo
pocet 9.450 pracovnych dni vodi¢ov, v ramci cestnych kontrol na pozemnych komunikaciach a
minimalne 50 %, Co predstavovalo pocet 15.750 pracovnych dni vodi¢ov, na pracoviskach
dopravnych podnikov. ZvySnych 20 %, t.j. 6.300 pracovnych dni vodiCov sme mohli podla
uvdzenia a momentdlnych moznosti vykonat' vramci cestnych kontrol na pozemnych
komunikéciach alebo na pracoviskach dopravnych podnikov.

V roku 2018 bolo InSpektoratom prace Presov skontrolovanych 701 vodiCov (z tohto poctu 68
vodi¢ov prepravujucich osoby) pri pocte 105 cestnych kontrol na pozemnych komunikaciach.
V roku 2018 bolo vramci cestnych kontrol na pozemnych komunikaciach skontrolovanych
12.462 pracovnych dni vodiCov.

Na porovnanie:

- vroku 2014 bolo vykonanych 117 kontrol a bolo skontrolovanych 723 vodi¢ov a 11.236
pracovnych dni vodiCov,

- vroku 2015 bolo vykonanych 114 kontrol a bolo skontrolovanych 716 vodic¢ov a 11.632
pracovnych dni vodiCov,

- vroku 2016 bolo vykonanych 99 kontrol a bolo skontrolovanych 689 vodicov a 11.152
pracovnych dni vodiCov a

- vroku 2017 bolo vykonanych 98 kontrol a bolo skontrolovanych 663 vodicov a 10.887
pracovnych dni vodicov.

V hodnotenom obdobi roku 2018 bolo zistenych celkom 572 poruSeni pravnych predpisov
v oblasti socialnej legislativy v doprave v ramci cestnych kontrol na pozemnych komunikaciach.

Z celkového poctu 572 poruSeni, boli v zmysle prilohy €. 3 k zakonu ¢. 462/2007 Z. z.
klasifikované ako najzavaznejSie porusenia (celkom 44 poruseni), nasledovné porusenia:
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zneuzitie alebo manipulacia so zdznamovym zariadenim alebo kartou vodi¢a (jazda bez
vlozenej karty vodica, jazda na cudziu kartu) — celkom 2 porusenia,

nespravne fungovanie zdznamového zariadenia (jazda bez nainsStalovaného zariadenia
autorizovanou dieliiou, jazda s nevykonanou pravidelnou 2-ro¢nou kalibraciou) — celkom 5
poruseni,

nepredloZenie karty vodica — celkom 1 porusenie,

nepredloZenie zaznamovych listov za predchadzajicich 28 dni — celkom 3 porusenia,
nedoplnenie spatnych udajov — celkom 4 porusenia,

nedodrzand denna doba odpocinku — celkom 8 poruseni,

tyZdenna doba odpocinku — celkom 1 porusenie,

nedodrzanie prestavky v riadeni — celkom 20 porusSeni.

V roku 2018 bolo InSpektoratom prace PreSov skontrolovanych 459 vodicov (z tohto poctu 57
vodiCov prepravujucich osoby) pri po¢te 47 kontrol v dopravnych podnikoch. V roku 2018 bolo
v rdmci kontrol v dopravnych podnikoch skontrolovanych 22.990 pracovnych dni vodicov.

Na porovnanie:

- vroku 2014 bolo vykonanych 67 kontrol a bolo skontrolovanych 525 vodicov a 23.629
pracovnych dni vodiCov,

- vroku 2015 bolo vykonanych 67 kontrol a bolo skontrolovanych 542 vodi¢ov a 23.837
pracovnych dni vodicov,

- vroku 2016 bolo vykonanych 49 kontrol a bolo skontrolovanych 468 vodi¢ov a 22.650
pracovnych dni vodi¢ov a

- vroku 2017 bolo vykonanych 47 kontrol a bolo skontrolovanych 379 vodi¢ov a 22.250
pracovnych dni vodicov.

V hodnotenom obdobi roku 2018 bolo zistenych celkom 953 poruseni pravnych predpisov

v oblasti socialnej legislativy v doprave v ramci kontrol v dopravnych podnikoch.
Z celkového poctu 953 porusSeni, boli ako najzavaznejSie porusenia (celkom 44 porusSeni),

nasledovné porusenia:

zla organizicia prace zamestnavatelom — celkom 4 porusenia,

marenie vykonu in$pekcie prace zamestnavatel'om — celkom 3 porusenia,
nevyplatenie mzdy — 1 porusenie,

nelegalna praca a nelegalne zamestnavanie — celkom 3 porusenia,

1 rok na uchovavanie zaznamovych listov a digitdlnych idajov — celkom 6 poruseni,
prestavka pocas jazdy alebo bez prestavky — celkom 1 zavazny pripad, 3 x pokuta pre vodi¢ov
v rozkaznom konani.
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Spolu v roku 2018 bolo skontrolovanych 35.452 pracovnych dni vodi¢ov. Vzhl'adom k tomu,
ze plan na rok 2018 predstavoval pocet 31.500 pracovnych dni vodiCov, splnil InSpektorat prace
PreSov stanoveny ro¢ny plan na 112,5 %.

Na zéklade vyssie uvedeného mozeme konstatovat’, ze za hodnotené obdobie roku 2018 bolo
spolu v oblasti socidlnej legislativy v doprave zistenych 1.525 poruseni.

Na porovnanie:
- pocet zistenych poruseni v roku 2015 — 1.697,
- pocet zistenych poruseni v roku 2016 — 1.691,
- pocet zistenych poruseni v roku 2017 — 1.031.

Pri hodnoteni poctu zistenych poruseni za rok 2018 v porovnani s predchddzajicim rokom
2017 je mozné konStatovat’ narast poctu zistenych poruseni o 494 poruseni (32,4%) a v pocte
poruSeni sme sa naspat’ zhruba pribliZili k zistovanym poctom poruseni v rokoch 2015 a 2016.

Informacie o kontroldch pracovnych dni vodiCov st uvddzané z informacného systému
TAGRA.

6. Napravné a sankéné opatrenia organov inSpekcie prace

Na zaklade vysledkov inSpekcie prace a podla zavaznosti zistenych nedostatkov inSpektori
prace navrhovali technické a organiza¢né opatrenia, ale predovSetkym nariad'ovali odstranenie
zistenych nedostatkov v ur¢enych terminoch.

Ak by to vyzadovala naliehavost situacie, méze inSpektor prace vydat’ zékaz podla ustanoveni
§ 12 ods. 2 pism. d), e) a f) zdkona o inSpekcii prace a nariadenie podla ustanoveni § 12 ods. 2
pism. ¢) a g) zdkona o inSpekcii prace. V roku 2018 inSpektormi prace Inspektoratu prace PreSov
nebol pisomnym rozhodnutim vydany zakaz prevadzky strojov alebo inych zariadeni, pouZzivania
technologii alebo ¢innosti, vyrobnych a inych priestorov a motorového vozidla, zdkaz vykonu
prace nadcas a prac zien, mladistvych, zdkaz prace bez opravnenia alebo kvalifikacie alebo
ostatnych prac proti predpisom.

V roku 2018 inSpektori prace odhalili 128 nedostatkov tykajucich sa poruSenia zdkazu
nelegalneho zamestnavania (kod zakazu 50 — praca bez pravneho titulu). Zaroven bolo v roku
2018 zistenych d’alSich 390 z&dvaznych nedostatkov bez vydania zdkazu.

V tabul’ke €. 6 prilohy tejto spravy je uvedeny prehl'ad vydanych rozhodnuti o zdkaze, vratane
poctu zistenych pripadov prace bez pravneho titulu (nelegalnej prace).
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V roku 2018 InSpektorat prace PreSov ulozil v spravnom konani 292 pokut za poruSovanie
vseobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti dozoru inSpektoratu prace v celkovej vyske
677.135,- €. Na zaklade udajov o pravoplatnych pokutich bolo v roku 2018 ulozenych o 10
pokut viac ako v roku 2017, rovnako aj vyska ulozenych pokut bola vyssia o 73.435,- € oproti
predchadzajicemu roku 2017.

Z celkového poctu 292 ulozenych a pravoplatnych pokut vroku 2018 bolo 284 pokut
ulozenych zamestnavatel'skym a podnikatel'skym subjektom, a to v celkovej vyske 674.900,- €
a 8 pokut bolo ulozenych jednotliveovi — fyzickej osobe, a to v celkovej vyske 2.235,- €.

Prehl'ad ulozenych pokut podl'a jednotlivych oblasti dozoru:

BOZP — 62 pokat zamestnavatel'om v celkovej vySke 185.400,- €
PPV — 142 pokut zamestnavatelom v celkovej vyske 217.500,- €
KNZ — 71 pokat zamestnavatel'om v celkovej vySke 249.500,- €
SLvD - 9 pokut zamestnavatel'om v celkovej vyske 22.500,- €

— 8 pokut v ramci priestupkového konania 2.235,-€

Podl'a zamerania vykonov inSpekcie prace bolo zamestnavatelom ulozenych najviac
pravoplatnych pokut (142) za porusenie predpisov upravujicich pracovnopravne vztahy. Co sa
vSak tyka vySky pokut, najvyssie ulozenad celkova suma bola za odhalenie poruSenia zakazu
nelegalneho zamestnavania (249.500,-€).

Pri rozdeleni uloZenych pokut, vzhladom na druh vykonov insSpekcie prace, bolo najviac
uloZenych pokut v poéte 143 pri previerkach vykonanych na zéklade podnetov. Co sa tyka vysky
pokut, najvyssie ulozena celkova suma pokut bola rovnako za vybavovanie podnetov, a to v sume
243.550,-€.

Jednotlivcom ulozil inSpektorat prace v roku 2018 spolu 8 pokut (o 7 viac ako v roku 2017)
v celkovej sume 2.235,- €. Pokuty boli uloZzené vodicom za zdvazné porusenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov v oblasti socialnej legislativy v doprave.

Blokové pokuty v oblasti socidlnej legislativy v doprave v roku 2018

V roku 2018 bolo uloZenych 138 blokovych pokut v celkovej vyske 9.915,- €.
- cestné kontroly na pozemnych komunikaciach — 102 blokovych pokut vo vyske 7.395,- €.
- kontroly v dopravnych podnikoch — 36 blokovych pokut vo vyske 2.520,- €,

Celkovy pocet blokovych pokut ulozenych v roku 2018 orgadnmi inSpekcie prace jednotlivcom
— vodi¢om v cestnej doprave nad 3,5 t bol o 4 blokové pokuty niz8i v porovnani s rokom 2017,
suma uloZenych blokovych pokut bola rovnako niZ$ia v porovnani s rokom 2017 o 1.575,-€.
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V obdobi roku 2018 nebolo odobraté Zziadne opravnenie, osvedcenie alebo preukaz na
vykonavanie cinnosti podl'a osobitnych predpisov, ani v jednom pripade nebolo odobraté
osvedcenie bezpecnostného technika, autorizovaného bezpecnostného technika.

V oblasti dodrziavania zdkazu nelegélneho zamestnavania v obdobi roku 2018 nebolo vydané
rozhodnutie o uloZeni dodatoc¢nej platby.

V oblasti socialnej legislativy v doprave nebolo v obdobi roka 2018 vydané rozhodnutie o
zékaze riadenia motorového vozidla a ani v jednom pripade nebolo vydané nariadenie odstavit’
vozidlo na prikdzanom mieste. Zistené¢ nedostatky a porusenia u kontrolovanych vodicov boli
rieSené na mieste vydanim pokutovych blokov alebo blokov na pokutu nezaplateni na mieste.

V obdobi roku 2018 neboli podané podnety na zruSenie Zivnostenského opravnenia alebo na
pozastavenie prevadzkovania Zivnosti.

V obdobi roku 2018 neboli podané podnety Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava
na zrusSenie povolenia na ¢innost’ agentur docasného zamestndvania.

V obdobi roku 2018 boli podané dve trestné oznamenia orgdnom ¢innym v trestnom konani,
jedno v suvislosti s podozrenim zo spachania trestného nevyplatenia mzdy a druhé v suvislosti
s trestnym Cinom ublizenia na zdravi, ktory bol zisteny v ramci vySetrovania zavazného
pracovného Urazu s tazkou ujmou na zdravi.

7. Stav a vyvoj pracovnych drazov a chorob z povolania

V roku 2018 bolo nahlasenych 1.043 ostatnych registrovanych pracovnych urazov (d’alej
OPU), t. j. vetkych registrovanych pracovnych tirazov s dobou pracovnej neschopnosti nad 3 dni
okrem zavaznych pracovnych trazov s nasledkom smrti a zavaznych pracovnych urazov s
tfazkou ujmou na zdravi. V poéte OPU za rok 2018 sme zaznamenali mierny pokles o 60 OPU
(5,6%) oproti roku 2017. Vzhladom na poéet tirazov mdZeme konstatovat,, Ze pocetnost OPU sa
rapidne nezvysuje a za posledné tri roky osciluje na irovni mierne nad tisic OPU.

V roku 2018 boli InSpektoratom prace PreSov registrované 3 zdvazné pracovné urazy s
nasledkom smrti (dalej SPU), ¢o oproti roku 2017 predstavuje pokles o 3 pripady (50,0%).

V hodnotenom roku 2018 bolo registrovanych aj 15 pracovnych urazov s tazkou ujmou na
zdravi (d'alej TUZ). Oproti roku 2017 doslo v roku 2018 k poklesu poétu pracovnych trazov s
TUZ o 12 pripadov (44,4%).
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Zdroje su prvou zékladnou skupinou Grazovych znakov. Za zdroj urazu sa povazuje predmet,
latka, alebo energia, pripadne Clovek, prirodny Zivel, ktory svojim nadhlym vonkaj$im posobenim
privodil Graz zamestnanca priamo alebo nepriamo tym, Ze pri jeho Cinnosti, pripadne pri
nahodnom styku s nim, bol bezprostrednym podnetom vzniku pracovného urazu.

Zdrojmi SPU v roku 2018 boli dopravné prostriedky (2 pripady — 66,7%) a pracovné priestory
ako zdroje padov zamestnancov (1 pripad — 33,3%).

Najpodetnej§imi zdrojmi TUZ v roku 2018 boli stroje — hnacie, pomocné, obrébacie
a pracovné, kde bolo zaznamenanych az 8 pripadov TUZ, o jeden viac ako vroku 2017, &o
predstavuje az 46,7 % podiel z celkového poétu TUZ. Druhym najpoéetnej§im zdrojom TUZ boli
pripady neodbornej manipuldcie s bremenami, materidlom, ako aj pady predmetov, vyrobkov ¢i
materialov. V tejto skupine zdrojov boli zaznamenané 3 pripadov TUZ, ¢o predstavuje 20 %
podiel z celkového poétu TUZ. Tudia, zvieratd a prirodné zivly predstavovali d’alsi zdroj, pri
ktorom vznikli 2 pripady TUZ (13,3 %).

Najpodetnej§imi zdrojmi OPU v roku 2018 s pocetnostou nad 300 pracovnych trazov boli
pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov osob, kde bolo zaznamenanych
az 312 OPU, ¢o predstavuje 29,9 % podiel z celkového poétu OPU v roku 2018 a neodborna
manipuldcia s bremenami, materidlom, ako aj pady predmetov, vyrobkov ¢i materidlov,
posobenie ostrych hran, a to v pripade az 307 OPU, &o predstavuje 29,4 % podiel z celkového
poé&tu OPU v roku 2018. S podetnostou nad 100 OPU v roku 2018 boli zdrojmi OPU aj stroje —
hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné, ktoré s poétom 129 OPU predstavovali 12,4 % podiel z
celkového poétu OPU v roku 2018 a naradie, nastroje, ruéne ovladané strojéeky a pristroje, ktoré
s po¢tom 103 OPU predstavovali 9,9 % podiel z celkového poétu OPU v roku 2018.

V roku 2018 bola v dvoch pripadoch pri¢inou vzniku SPU pouZivanie nebezpeénych postupov
alebo sposobov prace vratane konania bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom,
zotrvavanie v ohrozenom priestore, v jednom pripade nepouzivanie predpisanych pridelenych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. V tychto pripadoch zodpovednost za vznik SPU
niesli samotni zamestnanci.

V roku 2018 bola najpocetnejSou pri¢inou vzniku TUZ (7 pripadov) priina spocivajiica
v pouzivani nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia.
Druhou najpoéetnejsou pri¢inou vzniku TUZ bolo ohrozenie inymi osobami (iné nebezpeéné
konanie) - 5 pripadov. V jednom pripade sa jednalo o nezistenu pri¢inu vzniku TUZ. Dévodom
bolo, Ze vySetrovanie pri¢iny vzniku TUZ pre zloZitost preukazovania skuto¢nosti suvisiacich
s pracovnym urazom ku diiu vypracovania spravy este nebolo ukoncené.

Pri¢ina, za ktoru niesli zodpovednost samotni zamestnanci tym, ze pouzivali nebezpecné
postupy alebo spdsoby prace vratane toho, ze konali bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu a
pokynom, alebo zotrvavali v ohrozenom priestore, bola konStatovand v 7 pripadoch, ¢o
predstavuje 50 % podiel zo vietkych vysetrenych pri¢in vzniku TUZ (14).

Ani v jednom pripade zo vietkych 14 vysetrenych pri¢in vzniku TUZ v roku 2018 nebola
konstatovana pri¢ina vzniku TUZ, za ktort by niesli zodpovednost’ zamestnavatelia.

Indpektorat prace PreSov | Konstantinova6 | 080 01 PreSov | Slovenska republika
tel.: +421 51 28 50 043 | e—mail: peter.klec@ip.gov.sk | www.safework.gov.sk

14



V roku 2018 bola najpoéetnej$ou pri¢inou vzniku 783 OPU nedostatok osobnych predpokladov
na riadny pracovny vykon (napr. chybajice telesné predpoklady, zmyslové nedostatky,
nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy.

Druhou najpoéetnejSou pri¢inou vzniku 50 OPU bola pri¢ina, za ktord niesli zodpovednost’
samotni zamestnanci tym, ze pouzivali nebezpecné postupy alebo spdsoby prace vratane toho, ze
konali bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, alebo zotrvavali v ohrozenom priestore.
Pri¢inou vzniku 41 OPU bol chybny alebo nepriaznivy stav zdroja trazu. Pri¢inou vzniku 30
OPU bolo ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami a rovnako aj ohrozenie inymi osobami.
V 57 pripadoch neboli nezistené pri¢iny vzniku OPU.

Pri¢iny vzniku OPU v roku 2018, za ktoré nest zodpovednost’ zamestnavatelia, boli zistené v
pripadoch len 83 OPU. Pri¢iny, za ktoré nesu zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci, boli
zistené v pripade 60 OPU.

Choroby z povolania su nahlasované a evidenciu chorob z povolania vedie Narodny inSpektorat
prace. Bezpecnostné, technické a organizaéné pri¢iny vzniku chordb z povolania vySetruji
miestne prislusné regionalne trady verejného zdravotnictva. Na vySetrovani bezpecnostnych,
technickych a organizacnych pri¢in vzniku chorob z povolania sa inSpektoraty prace podielaji
len na zéklade ziadosti miestne prisluSného regionalneho uradu verejného zdravotnictva. V roku
2018 sa InSpektorat prace PreSov nepodielal na vySetrovani bezpecnostnych, technickych
a organizacnych pricin vzniku chordb z povolania.

V roku 2018 zo strany zamestnavatel'skych subjektov v miestnej prislusnosti InSpektoratu prace
PreSov nebola hlasena zdvazna priemyselnd havaria a zo strany InSpektoratu prace PreSov neboli
vySetrované pri¢iny vzniku zdvaznej priemyselnej havarie.

Najviac registrovanych pracovnych turazov sa tradicne koncentrovalo v odvetviach
priemyselnej vyroby, velkoobchodu a maloobchodu a dopravy a skladovania. V tejto stuvislosti
InSpektorat prace PreSov bude svoju Cinnost’ nad’alej sustredovat’ do odvetvi ekonomickych
¢innosti s najvyssim poctom vzniku registrovanych pracovnych trazov.

8. Spolupraca organov inSpekcie prace

Pri vykone inSpekcie prace v roku 2018 InSpektorat prace PreSov spolupracoval s viacerymi
organmi Statnej spravy vykondvanim spolo¢nych kontrol a vzijomnou vymenou informacii a
udajov.

So $pecializovanymi oddeleniami Policajného zboru ako Krajskym dopravnym inSpektoratom
bola spolupraca arealizdcia spolo¢nych kontrol vykonavand priebezne pri vykone dozoru
v oblasti socialnej legislativy v doprave v ramci cestnych kontrol na pozemnych komunikaciach.
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Spolupraca sutvarmi Policajného zboru bola realizovand aj v suvislosti s vySetrovanim
udalosti, najmé zavaznych pracovnych trazov s nasledkom smrti, ale aj zadvaznych pracovnych
Girazov s tazkou ujmou na zdravi. DalSou oblastou, v ktorej spolupracoval in$pektorat prace
s jednotlivymi Gtvarmi PZ, najmi s Oddeleniami cudzineckej policie a Narodnou jednotkou boja
proti nelegalnej migracii NAKA, expozitira vychod, bola oblast’” boja proti nelegalnej praci
a nelegdlnemu zamestnavaniu. Tato spolupraca bola v roku 2018 realizovand vo viacerych
pripadoch (st¢innostné akcie), a to na zaklade ziadosti PZ SR alebo aj zo strany inSpektoratu
prace v pripadoch, kde bol predpoklad zamestndvania cudzincov, Statnych prislusnikov tretich
krajin. Spolupraca zo strany utvarov PZ bola poskytovana na pozadovanej trovni a mala velky
vyznam a prinos vramci zvySovania efektivity vykonu inSpekcie prace v oblasti kontroly
dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestnavania.

Organy inSpekcie prace spolupracovali so stavebnymi Uradmi pri uplatiovani pravnych
predpisov na zaistenie BOZP pri kolaudéaciach stavieb a ich zmien.

Spolupraca a spolo¢ny vykon dozoru bol realizovany aj s vybranymi miestne prisluSnymi
Regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva (dalej RUVZ). Realizované boli aj spolo&né
pracovné porady in$pektoratu prace a uréenym koordinatorom RUVZ v kraji, v ramci spoloénych
porad dochadzalo k vymene informadcii, podani a podnetov z ¢innosti oboch organov dozoru nad
bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci. Indpektorat prace a miestne prislusné RUVZ sa
zucCastnovali aj na previerkach, ktoré koordinovala Slovenskd inSpekcia zivotného prostredia
(d'alej SIZP), a ktoré boli zamerané na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii. Spoloénych
previerok sa okrem vysSie uvedenych organov Statnej spravy zucastnili aj organy Statnej spravy
na useku ochrany pred poziarmi a organy Statnej spravy na useku civilnej ochrany.

InSpektorat prace spolupracoval aj s jednotlivymi poboCkami Socidlnej poistovne. Na
poziadanie pobociek Socidlnej poistovne bolo ich zamestnancom poskytované poradenstvo z
oblasti pracovnopravnych vztahov. V ramci sucinnosti ziadali poboCky Socidlnej poistovne
o vykonanie inSpekcie prace za ucelom napr. urCenia relevantnosti vzniku pracovnopravnych
vzt'ahov, pripadne o preverenie trvania pracovnopravneho vztahu, ato vo Specifickych
pripadoch, ktoré sa jej javili ako subvencny podvod za icelom neopravneného vyplatenia davok
najmi nemocenského poistenia a materského. InSpektorat prace PreSov na poziadanie poskytoval
pobockam Socialnej poistovne aj tidaje o vysledku vysSetrovanych pracovnych trazov.

V oblasti kontroly dodrziavania zakazu nelegdlneho zamestndvania sme v jednom pripade
spolupracovali aj s InSpektordtom slovenskej obchodnej inSpekcie pre PreSovsky kraj so sidlom
v PreSove.
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9. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2017 v Slovenskej republike a opatrenia
dozorného organu na zlepSenie stavu

V tejto Casti spravy je hodnoteny stav ochrany prace v oblasti BOZP, pracovnopravnych
vztahov a dodrziavania zdkazu nelegdlneho zamestnavania a v oblasti socidlnej legislativy
v doprave.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti BOZP

Zamestnavatelia za ufelom uspory finanénych prostriedkov casto Setria prostriedky v
oblastiach, ktoré¢ nemaju priamy dopad na vyrobny proces. Jednou takouto oblastou je oblast’
ochrany prace, konkrétne oblast’ bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Previerky ukazali, Ze v
oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci je stidle rozdiel medzi velkymi a malymi
zamestnavatel'mi. LepSie v tomto porovnani vychadzaji velki zamestnavatelia, u ktorych posobia
zastupcovia zamestnancov a vlastna alebo externd bezpeCnostno-technicka sluzba, ktora
ucinnejsie zabezpecuje plnenie uloh v oblasti BOZP vyplyvajacich z bezpecnostnych prepisov.

Z naSich poznatkov v oblasti dozoru nad dodrziavanim BOZP vyplyva, Zze problémy spdsobuje
aj nedostato¢né spolocenské docenenie vyznamu BOZP. Prejavuje sa aj absencia zamestnavania
odbornych zamestnancov pre BOZP v riadnom pracovnom pomere, najmi autorizovanych
bezpe¢nostnych technikov areviznych technikov. Casto s tito odborni zamestnanci
nahradzovani poskytovanim tychto sluzieb dodavatel'skym sposobom.

So zaistenim BOZP tzko suvisi aj stav pracovnych prostriedkov. Nové stroje a zariadenia
zamestnavatelia uvadzaji do vyroby len v rdmci zavadzania novych technologii pri vytvarani
novych podnikov so zahrani¢nou ucastou. DoterajSia vyroba bezi vo vicSine pripadoch so
starymi pracovnymi prostriedkami, ktoré z hl'adiska bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
nevyhovuju novej legislative prijimanej v oblasti BOZP. Najviac sa tento problém prejavuje u
malych zamestnavatel'ov, ktori svoju ¢innost’ vykonavaju na strojoch, ktoré st zastarané, alebo
boli dovezené ako pouzité zo zahranicia.

Vo vicsine kontrolovanych subjektov sa takmer vobec nepresadzuje systémové riesenie BOZP.
Casto je to dosledok nedostatoéného pravneho vedomia zamestnavatelov i zamestnancov.
Zamestnavatelia preferujii predovsetkym hospodarske a komeréné aktivity pred starostlivostou o
zamestnancov. K spracovaniu dokumentéicie, ako je napr. politika BOZP, hodnotenie
nebezpecenstiev pristupuji spravidla len vtedy, ked” im to inSpekcia nariadi.

Do problémovej oblasti BOZP méZeme zaradit’ aj nedostato¢né spolo¢enské docenenie vyznamu
BOZP, vratane funkcie bezpecnostného technika a jeho postavenie vo firme.

Organizatori vychovy a vzdelavania /dodéavatel'ské firmy, samotni zamestndvatelia/ musia mat’ na
zreteli starostlivost o bezpe€nost’ pri praci, pretoZze tito md okrem humanneho charakteru i
ekonomicky dosah a vychovny zamer. Prostredie vzdeldavania je samo nositelom prostriedku
vychovnych cielov. Usporiadané a estetické prostredie pdsobi a podmieniuje vzdelavanie,
vychovu, disciplinu a poriadok. Skusenosti a navyky k bezpecnej praci a k obozretnému a
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ohl'aduplnému konaniu sa mimoriadne pozitivne odrazaji v praxi. Zakladnou poziadavkou
vzdeldvania je zvySovanie jeho urovne a efektivnosti. K tejto poziadavke je potrebné vytvorit' a
neustdle zabezpecovat' zodpovedajice podmienky, ku ktorym nesporne patria podmienky
bezpeénej prace. Zivot a zdravie ¢loveka patri medzi najcennejiie hodnoty a oblast’ bezpe&nosti
prace by malo k tomu prispievat’.

Vseobecnou poziadavkou bezpec€nosti prace je vytvarat’ také pracovné podmienky, aby ludia
neboli z pracovného procesu vyrad’ovani chorobou alebo urazom, aby pracovné podmienky a
prostredie, ktoré ich obklopuju umoznovali pracovat’ a ucit’ sa stale produktivne, bez vysilenia
alebo posSkodenia zdravia. Charakter bezpe€nosti prace si vyzaduje predovSetkym adekvatne
vytvaranie podmienok bezpecného a zdravého prostredia pre zamestnancov.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti pracovnopravnych vztahov a v oblasti
dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania

Pocet podnetov v oblasti pracovnopravnych vztahov ani vroku 2018 nemal klesajicu
tendenciu. V oblasti pracovnopravnych vztahov sme v roku 2018 zaznamenali az 781 podani.

V oblasti pracovnopravnych vztahov v hodnotenom obdobi roku 2018 mozeme konstatovat
vysoky pocet nevynutenych vykonov v oblasti pracovnopravnych pretrvava.

V roku 2018 sme zaznamenali ndrast po¢tu podnetov oproti roku 2017, v tejto suvislosti nie je
vzhladom na kapacitné moznosti inSpektoratu prace zameriavat vykony v oblasti
pracovnopravnych vztahov do prevencnej ¢innosti.

Vysoky pocet opodstatnenych podnetov a zistenych nedostatkov v dozorovanej oblasti
pracovnopravnych vztahov potvrdzuje, Ze v tejto oblasti nie je mozné stav dodrziavania
pracovnopravnych predpisov v kraji hodnotit’ pozitivne.

InSpektorat prace najCastejSie odhaloval nedostatky v oblasti pracovnopravnych vztahov v
malych a strednych firmach s po¢tom zamestnancov do 49.

Medzi najzavaznejSie nedostatky patria aj zistenia organov inSpekcie prace v suvislosti s
falSovanim evidencie pracovného ¢asu, neposkytovanim mzdy za vsetky odpracované hodiny, ale
len v rozsahu zakladného fondu pracovného c¢asu, neuzndvanie prace nadCas zo strany
zamestnavatela (zamestnavatel’ popiera nariadenie prace nadcas, popiera, ze tato praca bola
vykonavand s jeho vedomim alebo Ze bola vzijomne dohodnutd). Casto tieto namietané
skutocnosti si predmetom sporu medzi zmluvnymi stranami, pricom inSpektor prace nie je
opravneny prejednavat’ a rozhodovat’ spory o naroky z pracovného pomeru.

Dal$im nepriaznivym javom, ktory bol zaznamenany aj v roku 2018, bola skuto¢nost, Ze
napriek legislativnym upravam definicie zavislej prace neustupuje vykondvanie prace, resp.
poskytovanie prace na Zivnost’. Zamestnanci zmluvné strany ako klasicky pracovny pomer.

Od roku 2017 s nastupom novej legislativy v oblasti vysielania zamestnancov v ramci
cezhrani¢ného poskytovania sluzieb a vzrastajicim dopytom po kvalifikovanej pracovnej sile na
Slovensku, zaznamenany narast pripadov zisteného nelegalneho zamestnavania cudzincov—
Statnych prisluSnikov tretich krajin. Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori
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v poslednom obdobi v ¢oraz va¢Som pocte vstupujil na nas§ pracovny trh, je vel'mi spolocensky
citliva téma, ktorej sa inSpektordty prace musia intenzivne venovat. V tejto suvislosti
inSpektoraty prace musia neustdle zdokonalovat svoje pracovné postupy a metddy prace
a reagovat’ na meniace sa parametre a podnety v oblasti zamestnavania cudzincov.

V niektorych krajinach je zavedené pouzivanie identifikacnych preukazov alebo pracovnych
kniziek na pracovisku. Na zvySeniu ucinnosti vykonu inSpekcie prace v stuvislosti s potrebou
identifikovania legalnosti zamestnavania cudzincov na pracovisku v ¢ase vykonu insSpekcie prace,
sme navrhovali v pripade cudzincov zavedenie preukazov alebo pracovnych kniziek. Doklad,
ktorym by sa pri kontrole preukdzal cudzinec by mohol obsahovat” osobné udaje kazdého
zamestnanca, nazov zamestnavatela, druh pobytu alebo povolenia na zamestnanie, obdobie
platnosti povolenia a udaj o zaCiatku prace. Zavedenie pracovnych kniziek alebo preukazov a ich
pouzivanie v pripade cudzincov by bolo mozné povazovat za efektivne opatrenie boja proti
nedeklarovanej praci pri zamestnavani cudzincov. V oblasti zamestnavania cudzincov je zjavny
legislativny chaos, mnozstvo vynimiek a vynimiek z vynimiek. Zavedenie pracovnych kniziek
v pripade cudzincov by vyriesilo Gasovo zdihavy a finanéne naroény systém kontroly
dodrzZiavania zdkazu nelegalneho zamestnavania Statnych prisluSnikov tretich krajin v suvislosti
napr. s identifikaciou vyslania, ktory sa realizuje formou spisovania zapisnic o podani informéacie
za pritomnosti prizvané¢ho tlmoc¢nika alebo sa zamestnanci predvolavaji na inSpektorat prace na
podanie informacii, pri€om tento pravny tkon musi byt vykonany za pritomnosti timo¢nika.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti SLvD

Kazdoro¢ne pri vyhodnocovani poctu zistenych poruseni sa konsStatuje, Ze najCastejSimi
poruseniami pravnych predpisov v oblasti socialnej legislativy v doprave je nedodrZanie
prestavky pocas jazdy, jazda bez prestavky a nedodrzanie denného odpocinku. Tieto zistené
porusSenia kaZzdoroc¢ne tvoria priblizne 60 az 70 % z celkového poctu vsetkych zistenych poruSeni
v dozorovanej oblasti.

Vysledky kontrol v oblasti socidlnej legislativy v doprave potvrdzuju opodstatnenost’ a potrebu
kontrolnej ¢innosti v tejto oblasti. Vyplyva to predovsetkym z potreby zvySovat’ bezpeCnost na
cestach a zvySovat’ kultiru prace vodiCov najmd v medzinarodnej kamionovej doprave. Je
potrebné si vSak uvedomit’, Ze bezpecnost’ je jednou z najddlezitejSich cielov pri preprave
tovarov a 0s0b. Snahou InSpektoratu prace PreSov bolo prispiet’ maximalnou moznou mierou na
naplnenie tohto ciel’a.

Je potrebné legislativne dorieSit’ pri cestnych kontrolich na pozemnych komunikacidch
vymahanie uloZenych pokut v pripadoch, ak vodi¢ nezaplati blokovi pokutu ulozenu pocas cestnej
kontroly na pozemnej komunikécii (jednd sa hlavne o zahrani¢nych vodi¢ov). Ukladanie a
vymahanie zaplatenia pokat navrhujeme rieSit zmenou legislativy tak, aby inSpektor prace mal
pravo v pripade nezaplatenia pokuty na mieste pocas cestnej kontroly na pozemnych
komunikaciach zadrzat' vodicovi doklady potrebné k vedeniu motorového vozidla a doklady od
vozidla az do casu, kedy vodi¢ uloZzenu pokutu neuhradi. Vytvarat odstavné plochy a tam
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sustred’'ovat’ kontrolovanych vodicov s vozidlami, nie je praktickym dobrym riesenim. Nie je totiz
dorieseny problém ,,doprovodu‘ tohto vozidla na ur¢enti odstavni plochu.
TEXTOVA PRILOHA

10.1 Personalne udaje
Prehl'ad pocétu zamestnancov InSpektoratu prace PreSov, pocet inSpektorov prace vratane

veducich zamestnancov, uchadzacov a pocet zien (k 31. 12. 2018) je uvedeny v nasledujucich
tabul'kach:

2018 Pocet Pocet Pocet Pocet Zien | Pocet Zien
zamestnancov | inSpektorov | uchadzacov inSpektoriek
IP PreSov 52 39 2 23 13/1*

*1 uchadzac¢ na mieste inSpektora prace

2018 Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Zien
zamestnancov | veducich veducich Zien veducich
zamestnancov | inSpektorov | veducich | inSpektorov
IP Presov 52 8 6 3 1

Prehl'ad vekovej Struktury zamestnancov a inSpektorov prace k 31.12.2018

2018 do 30 od31do |od41do |od51do | nad 60 | SPOLU
rokov 40 rokov | 50 rokov | 60 rokov | rokov
1P Presov. 8 7 10 18 9 52
zamestnanci
IP PreSov 7 5 5 15 7 39
inSpektori

Z celkového poctu 9 zamestnancov, z toho 7 inSpektorov prace, dosiahli vek nad 60 rokov,
v roku 2019 dalsi 2 inSpektori prace dovisSia vek 65 rokov, do dosiahnutia ktorého je mozné
vykonavat §tatnu sluzbu.
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10.2 Vykony

V roku 2018 bolo zrealizovanych celkom 7308 vykonov v jednotlivych oblastiach in$pekcie
prace. V roku 2017 bolo zrealizovanych 5243 vykonov, ¢o je na urovni 71,74% poctu vykonov
v porovnani s rokom 2018 (7308 vykonov), v roku 2016 bolo zrealizovanych 6484 vykonov, ¢o
je na urovni 88,72% poctu vykonov v porovnani s rokom 2018 (7308 vykonov).

Blizsie informacie o pocte a jednotlivych druhov vykonov je uvedeny v prilohe v tabul’ke ¢. 2.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v pocte 3089 realizovanych v oblasti
kontroly dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestnavania (KNZ), ¢o je na urovni 42,27%
k celkovému poctu vykonov za rok 2018.

Druhou najpocetnejSou skupinou v oblasti vykonov bola oblast’” pracovnopravnych vztahov
(PPV), kde bolo zrealizovanych celkovo 1897 vykonov, ¢o je na trovni 25,96% k celkovému
poctu vykonov za rok 2018.

V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkom 1080 vykonov, ¢o je na urovni 14,78%
k celkovému poctu vykonov za rok 2018.

V oblasti trhového dohl'adu (TD) bolo zrealizovanych celkovo 472 vykonov, ¢o je na Grovni
6,46 % k celkovému poctu vykonov za rok 2018.

V oblasti socidlnej legislativy v doprave (SLvD) bolo zrealizovanych celkom 770 vykonov, ¢o
je na arovni 10,54 % k celkovému poctu vykonov za rok 2018.

Zhodnotenie podielu prevenénej ¢innosti na celkovom pocéte vvkonov:

Oblast BOZP Vykony (A+B) - 495 vykonov
Vykony (C+E+F+]) - 585 vykonov
Oblast TD Vykony (A+B) - 42 vykonov
Vykony (C) - 430 vykonov
Oblast PPV Vykony (A+B) - 1550 vykonov
Vykony (E+F+H) - 347 vykonov
Oblast KNZ Vykony (A+B) - 3003 vykonov
Vykony (E+J) - 86 vykonov
Oblast SLvD Vykony (A+B) - 757 vykonov
Vykony (E) - 13 vykonov
Komentar

V oblasti BOZP podielom nevynutenych vykonov (A+B) na celkovom pocte vykonov v oblasti
BOZP, prevencna Cinnost’ v oblasti BOZP v roku 2018 predstavovala 45,83% z celkového poctu
vykonov v tejto oblasti.
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V oblasti TD az na 42 vykonov vramci planovanych uloh, vSetky ostatné vykony boli
realizované v suvislosti s uplathovanim poziadaviek na zaistenie BOZP pri povolovani a
kolaudacii stavieb a ich zmien. Prevencna cCinnost’ v oblasti TD tak predstavuje len 8,9%
z celkového poctu vykonov v tejto oblasti.

V oblasti PPV uz niekol’ko rokov dominuju vynatené vykony suvisiace so Setrenim podnetov.
V oblasti PPV predstavovala prevencna Cinnost’ slusnych 81,7% z celkového poctu vykonov
v tejto oblasti.

Z pohladu prevencnej ¢innosti je mozné dosiahnuté vykony pozitivne hodnotit’ len v oblasti
KNZ a SLvD.

V oblasti KNZ preven¢nd ¢innost’ vzrastla najmd pdsobenim oddeleni kontroly nelegdlneho
zamestnavania a podiel prevencnej Cinnosti vramci celkovych vykonov v tejto oblasti
predstavuje az 97,22% z celkového poctu vykonov v tejto oblasti.

Preven¢na Cinnost’ jasne dominuje aj v oblasti kontroly dodrZiavania pravnych predpisov
v oblasti socidlnej legislativy v doprave, tu podiel nevynutenych vykonov v ramci celkovych
vykonov v tejto oblasti predstavuje 98,31% z celkového poctu vykonov v tejto oblasti.

10.3 Poradenska ¢innost’

V sulade so zdkonom o inSpekcii prace poskytovali inSpektori prace v roku 2018 poradenstvo
zamestnavatel'om, fyzickym osobam, ktoré st podnikateImi a nie su zamestnavatelmi a
zamestnancom.

Poradenska ¢innost’ je nad’alej realizovana v ramci vykonov inSpekcie prace na pracoviskach
zamestnavatel'skych subjektov pri  planovanych a mimoriadnych previerkach, v ramci
uplatinovania poziadaviek na zaistenie BOZP pri kolaudéaciach stavieb a ich zmien, pri Setreni
podnetov a oznameni.

Evidované odborné poradenstvo bolo v roku 2018 poskytované aj v priestoroch inSpektoratu
prace, ato v 290 pripadoch. Poradenstvo bolo v roku 2018 vyziadané¢ v oblasti BOZP v 41
pripadoch (164 hod.), v oblasti trhového dohl'adu v jednom pripade (3 hod.), v oblasti PPV v 236
pripadoch (301,5 hod.), v oblasti socidlnej legislativy v doprave v 11 pripadoch (38 hod.) a v
oblasti dodrZiavania zdkazu nelegalneho zamestnavania v jednom pripade (0,5 hod.).

Oblast’ poradenstva je neoddelitelnou sucastou preventivnej ¢innosti inSpekcie prace a
prispieva k zvySovaniu pravneho vedomia v pravnickych a fyzickych subjektoch v oblasti BOZP,
pracovnopravnych vztahov, trhového dohladu, socidlnej legislativy v doprave a v oblasti
dodrziavania zdkazu nelegélneho zamestnavania.

V roku 2018 poskytovali in§pektori prace poradenskll ¢innost’ tymito formami - telefonicky,
osobne v kontrolovanom subjekte, osobne v priestoroch inSpektoratu prace, pisomnou formou
odosielané na e-mailové adresy a odosielané poStovym podnikom.
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Pisomné poradenstvo — 234 vykonov (449 hod.),
Osobné poradenstvo — 28 vykonov (26 hod.),
Telefonické poradenstvo — 28 vykonov (32 hod.).

10.4 Poskytovanie informacii

InSpektorat prace PreSov spristupiiuje informacie podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o slobode informacii®).

InSpektorat prace PreSov zabezpecuje zverejnenie povinnych informacii uvedenych v § 5
zakona na verejne pristupnej tradnej tabuli na 3. poschodi v sidle InSpektoratu prace PreSov na
ulici KonStantinovej 6, PreSov a na internetovej stranke http://www.ip.gov.sk/po/.

InSpektorat prace PreSov zabezpecuje zverejnenie povinne zverejiiovanych zmlav podla § 5a a
§ 5b zdkona o slobode informacii v Centrdlnom registri zmliv a na internetove] stranke
http://www.ip.gov.sk/po/.

V roku 2018 bolo na InSpektorat prace PreSov podanych 24 Ziadosti o spristupnenie informacie
podl'a zakona o slobode informacii.

5 x zaslanie zaznamu o Setreni pracovného urazu

1 x zaslanie rozhodnutia tykajuceho sa zastavenia konania o uloZeni pokuty

1 x informacia o subjektoch uchadzajucich sa o regiondlnu certifikaciu

1 x informacia, ¢i inSpekcia prace bola vykonana, ¢i sa potvrdilo konkrétne poruSenie predpisu

1 x informacia, ¢i v poslednych 12 mesiacoch bolo zo strany InSpektoratu prace PreSov vedené
akékol'vek konanie /inSpekcia prace alebo aj spravne konanie/

1 x informacia k inSpekcidm prace a to konkrétne zistené nedostatky porusenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, vykonané nadpravné opatrenia

1 x informdcia o tom, ¢i bola udelena pokuta za spravny delikt, ak ano, v akej vyske, a ak nie,
z akych dovodov

1 x ziadané rozhodnutie, ktorym sa skoncilo konanie o spravnom delikte

10 x ziadany vysledny materidl z vykonanej inSpekcie prace

1 x ziadané doklady zaloZené v spise z vykonanej inSpekcie prace, kopiu kompletného spisu

1 x informécia o tom, ¢i InSpektorat prace PreSov mal vedomost’ o organizacnych zmendach,
ktoré sa tykaji zruSenia pracovného miesta pocas inSpekcii prace a zaroven ziadost
o vyjadrenie, ¢i postupovala riaditel’ka v stlade so zdkonom, ¢i vypoved’ je platna

V 6smich pripadoch boli spristupnené informacie podla Ziadosti.

Pétnastim ziadatel'om boli spristupnené ¢iasto¢né informacie, boli nespristupnené osobné udaje.

V jednom pripade nebola informécia vobec poskytnuta a to v pripade, ked’ ziadatel’ Ziadal zo
spisu vedomost’ o organizaénych zmenach, ktoré sa tykaju zruSenia pracovného miesta pocas
inSpekcii prace a zdroven Ziadal o vyjadrenie, ¢i postupovala riaditel’ka v stlade so zdkonom, ¢i
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vypoved’ je platna, nakolko iné informacie uvedené v spisoch s informéciami tykajicimi sa
dozoru, teda informaciami, ktoré povinnd osoba nespristupiiuje.

Ani v jednom pripade nebolo voc¢i rozhodnutiu o nespristupneni informacie respektive voci
rozhodnutiu o ¢iastocnom spristupneni podané odvolanie.

InSpektorat prace PreSov poskytol v roku 2018 informacie médiam spolu v 34 pripadoch.
Informéacie boli médiam poskytované na ich vyziadanie. Pozadované informacie zo strany médii,
ktoré¢ boli nasledne sprostredkovavané verejnosti, boli zo strany InSpektoratu prace PreSov
poskytované vo forme vyjadreni a stanovisk poverenych zamestnancov inSpektoratu prace,
ktorymi boli uréeny hovorca a hlavny inSpektor prace InSpektoratu prace PreSov. Zamestnanec
inSpektoratu prace povereny zabezpecenim styku s médiami podla moZnosti bezodkladne
reagoval na kazdu poziadavku médii a poskytoval informécie v pozadovanej forme, v pripade
nejasnosti inicioval spresnenie poziadavky novindrov. Vo vicSine pripadov mali média zaujem
o informdcie tykajuce sa vykonu inSpekcie prace, napr. vysledkov inSpekcie prace, ale aj
o informacie tykajiice sa momentalne vzniknutych udalosti v stvislosti so vznikom smrtelnych,
tazkych alebo registrovanych pracovnych tirazov a inych udalosti, ktoré vznikli na pracoviskach
zamestnavatel'skych subjektov a tykali sa oblasti dozoru inSpektoratu prace.

InSpektorat prace v jednom pripade vydal tlaovi spravu prostrednictvom regiondlnej
agentury TASR, ktord suvisela so vznikom smrte'ného pracovného urazu. Uvedeny postup
vyplyval z poziadaviek a zasad krizovej komunikacie.

10.5 St’aznosti a podania

InSpektorat prace PreSov v hodnotenom obdobi roku 2018 neevidoval ziadne podanie
kvalifikované ako staznost’.

V roku 2018 bolo InSpektoratu prace PreSov doruCenych 781 podani. Oproti rokom 2017
a 2016 pocet dorucenych podani mierne vzrastol o 75 podani oproti roku 2017 (706 podani) a 31
podani oproti roku 2016 (750 podani).

Najviac podnetov upozoriiovalo na finanéné poskodzovanie zamestnancov, predovSetkym
neposkytnutie mzdy alebo jej Casti. V oblasti BOZP podnety najcastejSie upozornovali na pracu
bez odbornej sposobilosti a na bezpe€nost’ strojov, zariadeni a priestorov pracovisk, najméd na
porusovanie BOZP na stavbach.

Podnety aozndmenia st v zasade preSetrované do 60 dni odo dna ich dorucenia.
NajkomplikovanejSia situdcia je v stvislosti so Setrenim podani stzv. cudzim prvkom, kde
miesto vykonu prace zamestnanca je v zahrani¢i, v inom ¢lenskom State EHP a kde sa stretavaju
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pravne poriadky inych Statov, ako su pracovnopravne predpisy upravené v pravnom poriadku
Slovenskej republiky.

10.6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

V roku 2018 sa InSpektoraty prace PreSov podiel’al na pripomienkovani nasledovnych pravnych
predpisov:

— zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

— zékon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov;

10.7 Zahranicna spolupraca
V roku 2018 sa InSpektorat prace PreSov podiel’al aj na spolupréaci na medzinarodnej tirovni.
V tejto suvislosti evidujeme:

- ucast hlavného insSpektora prace a dvoch vybranych inSpektorov prace na Medzinarodnej
konferencii INCOBOZ 2018, ktora sa konala v ditoch 16.5.2018 az 18.5.2018 v Bojniciach.
Programom medzindrodnej konferencie bola okrem iného aj oblast’ stavebnictva (nové
trendy, legislativne zmeny, pravidld a priklady dobrej praxe), aktudlne trendy BOZP
v automobilovom priemysle ako aj nova kampan EU — OSHA.

- ucast’ hlavného inSpektora prace na XXXI. Ro¢niku Medzindrodnej konferencie ,,Aktudlne
otazky BOZP*, ktora sa konala v ditoch 12.11.2018 az 14.11.2018 na Strbskom Plese.
Programom medzinarodnej konferencie boli rizika ako stcast’ stratégie — Priemysel 4.0, nové
legislativne trendy v oblasti BOZP, bezpecnost’ technickych zariadeni, priklady dobrej praxe
a ucinnych rieSeni BOZP, zdravé pracoviska pre vSetky vekové kategorie.

- ucast hlavného inSpektora prace na pracovnom stretnuti ceskej a slovenskej inSpekcie prace,
ktoré sa konalo v ditoch 26.11.2018 az 28.11.2018 vo Velkych Losinach v Ceskej republike.
Programom pracovného stretnutia a vymeny informacii bola problematika pracovne;j
tirazovosti ob¢anov SR na uzemi CR a obtanov CR na tizemi SR, problematika vysielania
zamestnancov v ramci poskytovania sluzieb, vymena informécii v rdmci systému IMI medzi
SR a CR, ako aj vzajomna spolupraca SUIP a NIP v roku 2019.
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10.8. Vydavanie osvedceni a preukazov InSpektoratom prace PreSov

Osvedcenia a preukazy boli vydavané na zaklade pisomnej ziadosti fyzickej osoby, ktorad bola
dorucena na InSpektorat prace PreSov. Fyzicka osoba, ktora ziadala o vydanie osvedcenia alebo
preukazu, musela absolvovat’ overenie odbornych vedomosti u opravnenej pravnickej osoby.

a) Vydané osvedcenia reviznym technikom

InSpektorat prace PreSov v roku 2018 vydal 61 osvedeni reviznym technikom, z toho:
51 osved€eni na vykonavanie ¢innosti na elektrickych zariadeniach,
3 osvedcenia na vykondvanie ¢innosti na plynovych zariadeniach,
1 osvedcCenie na vykondvanie ¢innosti na tlakovych zariadeniach a
6 osvedc¢eni na vykonavanie ¢innosti na zdvihacich zariadeniach.

b) Vydané osved¢enia na opravy zariadeni a techniky

InSpektorat prace PreSov v roku 2018 vydal 13 osvedCeni na opravy zariadeni a techniky,
z toho:
6 osvedc¢eni na vykondvanie oprav plynovych zariadeni,
5 osvedCeni na vykonavanie oprav tlakovych zariadeni a
2 osvedc¢enia na vykondvanie oprav zdvihacich zariadeni.

V roku 2018 sme zaznamenali néarast v pocte vydanych osvedCeni oproti roku 2017, kedy
InSpektorat prace Presov vydal 39 osvedceni, a to o 89,7%.

¢) Vydané preukazy

InSpektorat prace PreSov v roku 2018 vydal 241 preukazov na obsluhu VTZ, z toho:
142 preukazov na obsluhu tlakovych zariadeni a
99 preukazov na obsluhu plynovych zariadeni.

Aj v pocte vydanych preukazov na obsluhu sme v roku 2018 zaznamenali nérast. InSpektorat
prace Presov v roku 2018 vydal o 84 preukazov viac (53,5%) v porovnani s rokom 2017.

Nedostatky u Ziadatel'ov na vydanie osvedceni na ¢innost’ a preukazov ma obsluhu pretrvavaju
hlavne v podavani netplnych Ziadosti a v poddvani Ziadosti na miestne neprisluSny inSpektorat
prace.
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Nad’alej pretrvavaju nedostatky v predkladani neuplnych ziadosti o vydanie osvedCenia na
¢innost” alebo preukazu na obsluhu. Sucast'ou ziadosti najcastejSie nie su predkladané originaly
alebo overené kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani.

Prislusnym inSpektorat prace na vydanie osvedcenia na ¢innost’ alebo preukazu na obsluhu je
inSpektorat podla miesta konania skusok, t.j. podla miesta overovania vedomosti zo strany
opravnenej pravnickej osoby. Ziadatelia o vydanie osvedGenia na &innost alebo preukazu na
obsluhu ¢asto podavaju ziadosti na inSpektorat prace podl'a miesta bydliska.

11. Prehl’ad vSeobecne zaviznych predpisov

— zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

— zékon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

— zakon €. 128/2015 Z. z. o prevencii zdvaZznych priemyselnych havérii a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

— zékon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (chemicky zakon);

— zékon ¢. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody, spristupfiovaniu ur¢ené¢ho vyrobku na trhu
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov;

— zakon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zékona
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢.
309/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov;

— zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

— zékon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

— zakon ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov;

— zékon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

— zakon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenske;j
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢.125/2016 Z. z.;

— zékon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov;

— zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Priloha

Tabulka ¢.1 — Pocet subjektov kontrolovanych v roku 2018,

Tabul’ka ¢.2 — Prehl'ad vykonov in$pekcie prace (Cinnostna Statistika IP PreSov) za rok 2018,
Tabulka ¢.3 — Prehl'ad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov za rok 2018,

Tabulka ¢.4 — Prehl'ad poruseni predpisov (nedostatkov) podl'a SK NACE za rok 2018,

Tabulka ¢.5 — Pravoplatné pokuty ulozené v roku 2018,

Tabul’ka ¢.6 — Prehl'ad rozhodnuti podl'a druhu za rok 2018,

Tabul’ka ¢.7 — Rozdelenie ¢asu spotrebovan¢ho na ¢innost’ organov inSpekcie prace za rok 2018
podl'a agregovanych skupin vykonov.

S pozdravom

Ing. Daniel Hrabko
hlavny inSpektor prace
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