Rok 2009 je rokom, v ktorom si pripominame 40 ro-
kov ¢innosti inSpekcie prace na Slovensku. Histéria su-
Casnej inSpekcie prace sa zacala pisat v roku 1969, kedy
nadobudol ucinnost zakon ¢. 174/1968 Zb. o Statnom
odbornom dozore nad bezpecnostou prace. Postupnym
vyvojom, zmenami legislativy a harmonizaciou slovenske;j
legislativy s legislativou Europskej unie vyplyvajucej zo
vstupu Slovenska do Europskej unie sa dospelo az
k dnesSnej podobe zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace.

Podla tohto zakona je hlavnym poslanim inSpekcie
prace presadzovanie opravnenych zaujmov zamestnancov pri praci a zaroven po-
skytovanie bezplatného poradenstva pre zamestnavatelov a zamestnancov formou
informacii a rad o spésoboch, ako najucinnejSie dodrziavat poziadavky predpisov. Je
poteSitel'né, Ze inSpekcia prace disponuje schopnymi odbornikmi, ktori dokazu
poskytovat fundované rady a informacie v celom rozsahu Sirokej problematiky ochra-
ny prace.

InsSpekcia prace na Slovensku presla od jej vzniku po suc¢asnost mnohymi podstat-
nymi zmenami. Tieto zmeny vyplynuli najmi z rozSirujucich sa kompetencii,
vyvolanych najma potrebou zosuladenia slovenskej legislativy s legislativou Europ-
skej unie. Z poévodného organu dozoru, uzatvoreného do seba, pasivne prijimajuceho
zahrani¢né inSpekéné modely, sa postupne vyprofilovala su¢asna inSpekcia prace,
sposobila nielen poskytovat informacie, ale aj inSpek¢né modely ¢lenskym Statom
Europskej tnie. Zaroven rozvijame aj spolupracu s dalSimi organmi Statnej spravy,
s odborovymi organmi, zastupcami zamestnavatelov a zdruzeniami, nielen v ramci
Slovenska, ale aj na medzinarodnej trovni.

Dosiahnuta suc¢asna odborna uroven inSpekcie prace je porovnatelna s uroviou
inSpekénych organov najvyspelejSich ¢lenskych statov Europskej unie, technicky
pokrok, zmeny v legislative, nové formy dozornej ¢innosti nds nutia zintenzivnit
proces permanentného odborného rastu zamestnancov inSpekcie prace na jednej stra-
ne, zaroven efektivnejSie vyuzivat odborny potencial k zvySovaniu urovne ochrany
zamestnancov pri praci.

V sulade so stratégiou SpoloCenstva v oblasti bezpecnosti a zdravia pri praci na
roky 2007 - 2012, rozpracovanou v Koncepcii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v Slovenskej republike na roky 2008 - 2012, pre organy inSpekcie prace vyplyvaju
najma tieto ulohy

e inSpek¢nou a poradenskou ¢innostou prispiet v obdobi rokov 2008 - 2012 k zni-
Zeniu poctu pracovnych urazov o 25%,

¢ podielat sa na prehodnoteni doterajSich predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a priprave novych predpisov s ohladom najmaé na Specifické podmienky
malych a strednych podnikov,



e vytvarat podmienky pre primerané odmenovanie, motivaciu a kariérny rast zamest-
nancov inSpekcie prace s cielom kvalitného zabezpecenia uloh vyplyvajuacich pre
organy inSpekcie prace v Slovenskej republike pri zohladneni §irokého rozsahu
kompetencii,

¢ na zabezpecenie slobodného pohybu tovaru v ramci Spolo¢enstva a dosiahnutia
vysokej urovne bezpecnosti urenych vyrobkov vytvorit podmienky na implemen-
taciu legislativy Eurépskej unie, personalne, odborné a finan¢né posilnenie organov
inSpekcie prace a zefektivnenie spoluprace s organmi dohladu v Slovenskej re-
publike a v ramci Europskej unie,

e zabezpecCit permanentnu odbornu a jazykova pripravu zamestnancov inSpekcie
prace s vyuzitim prostriedkov Eurépskej inie v ramci narodnych projektov.

Styridsat rokov v Zivote kazdého z nas je dlhym obdobim, v ktorom sa formuje
¢innost kazdého jednotlivca od jeho narodenia, vychovy, vzdelavania a pracovnej
¢innosti.

Vyuzivam tuto moznost, ked si pripominame Styridsiate vyrocie ¢innosti inSpekcie
prace na Slovensku, aby som sa podakoval nielen vSetkym zamestnancom v orga-
noch S§tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace, ale aby som vyslovil podakovanie aj
zamestnavatelom, organom zastupujucich zamestnancov, spolupracujucim institu-
ciam a inym organizaciam za podporu a spolupracu pri presadzovani opravnenych
poziadaviek ochrany zamestnancov pri praci.

Cinnost organov inspekcie prace v Slovenskej republike prispieva nielen

k ochrane zamestnancov pri praci, vzniku a ¢innosti podnikatelskych subjektov,
ale zaroven aj prispieva k eliminacii nekorektnych foriem podnikania.

rej%er

generalpy riaditel’



1. Od statneho odborného dozoru po inSpekciu prace

1.1 Z historie vzniku organov Statneho odborného dozoru nad bezpe¢nostou prace

Historia vzniku organov inSpekcie prace na uzemi terajSej Slovenskej republiky
sa zaCala odvijat uz v 19. storo¢i, kedy Slovensko (zname ako Horné Uhorsko) patrilo
k priemyselne najvyspelejSim ¢astiam Rakusko-Uhorskej monarchie, vdaka vyuZi-
vaniu vyspelej techniky najmé v oblasti tazby a spracovania nerastnych surovin,
drevospracujuceho a papierenského priemyslu.

Vynalez parného stroja a jeho praktické pouzivanie urychlilo prechod na to-
varensku vyrobu. Koncentracia vyroby popri vyssej efektivnosti priniesla i nepriaznivy
dosah na pracovné podmienky najma radom vybuchov parnych kotlov, spojenych
s materialnymi i ludskymi stratami, ¢o viedlo k vydaniu prvych predpisov, ktoré
nariadovali ich pravidelné skuSanie. Bol vydany zakon €. 112/1871 r. z., ktory nariadil
periodické skusky parnych kotlov vykonavané bud S§tatnym komisarom alebo
komisarom Spoloénosti pouZivatelov parnych kotlov. Statny kotlovy komisar bol
prvym Statnym uradnikom, ktory vykonaval Statny odborny dozor nad technickym
zariadenim a jeho prevadzkou, ktory bol pre urcity obvod ustanoveny vladou.

Vznikajuce odborové organizacie a robotnicke strany si v priemyselne rozvinutych
Statoch vynutili upravu pracovnych podmienok pravnymi predpismi. Po Anglicku,
Francuzsku a Svaj¢iarsku sa tak stalo aj v Rakusko-Uhorsku, a to zakonom &. 117
z roku 1883 pre krajiny rakuskej koruny a zakonnym ¢lankom XXVIII z roku 1883
pre Uhorsko.

Vznikom Ceskoslovenskej republiky v roku 1918 bol na Ministerstve prace a so-
cialnych veci zriadeny Ustredny Zivnostensky in§pektorat a v spadovych strediskach
priemyselnych oblasti samostatné zivnostenské inSpektoraty. Dozor sa na Slovensku
az do konca roku 1951 vykonaval podla zakonného ¢l. XXVIII/ 1883 a tykal sa pracov-
nych podmienok a prostredia, prace deti, Zien a mladistvych, dodrZiavania pra-
covného ¢asu a nocnej prace. Dozoru podliehala aj domacka praca a rieSenie Strajkov
a mzdovych sporov.

Sidlami inSpektoratov na Slovensku, ktorych posobnost sa vztahovala na vSetky
tovarenské zariadenia a zivnosti boli Bratislava, Nitra, Trenc¢in, Lu¢enec, Ruzom-
berok, Banska Bystrica, KoSice, PreSov a Michalovce.

Posobnost Zivnostenskej inSpekcie sa nevztahovala na vSetky podniky a v novej
republike silnel doraz na socialny aspekt prace, ¢o pravdepodobne viedlo k tomu,
ze v roku 1921 bol vypracovany navrh zakona o inSpekcii prace. Tento navrh roz-
Siroval posobnost inS§pekcie na takmer vSetkych namezdne pracujucich bez ohladu
na druh a velkost podniku. Takymto, bohuZial nezrealizovanym zakonom, Cesko-
slovensko predbehlo ostatny svet o mnoho rokov, pretoZe Medzinarodna organizacia
prace (dalej len ,MOP,,) prijala dohovor ¢. 81 o inSpekcii prace v priemysle
a v obchode az v roku 1947.



V oblasti zabezpeCovania ochrany zamestnancov boli vydané viaceré pred-
pisy, napr. vladne nariadenie ¢. 53/1931 Zb. o ochrane zdravia a zivota robotni-
kov pri zivnostenskom vykonavani stavieb, vladne nariadenie €. 41/1938 Zb., ktorym
sa vydavaju vSeobecné predpisy na ochranu zivota a zdravia pomocnych robot-
nikov.

Po vzniku samostatného slovenského §tatu bol zriadeny Ustredny Zivnostensky
inSpektorat v Bratislave ako prvy ustredny organ Statnej spravy v tejto oblasti. Tuto
inStiticiu a aj regionalne inSpektoraty personalne posilnovali lekari a socialne
pracovnicky. Po reorganizacii miestnej Statnej spravy zivnostenské inSpektoraty
zaclenili do krajskych narodnych vyborov ako samostatné oddelenia na odboroch
pre pracu a socialnu starostlivost.

V roku 1948, po februarovych udalostiach, sa uskutocCnili velké zmeny v oblasti
zdravotnickej a socialnej starostlivosti, pre ktoré bol rozhodujucim podnetom
II. vS§eodborovy zjazd Revolu¢ného odborového hnutia (dalej len ,,ROH®) v roku
1949. Zanikali postupne poistovne, nemocenské poistenie preslo na organy ROH,
zanikla aj Urazova poistoviia, oblast socialnej starostlivosti presla ¢iastoéne na ROH,
CiastoCne zanikla s odovodnenim, ze v spolocnosti budujicej socializmus niet
socialnych problémov. Vydanim zakona €. 67/1951 Zb. o bezpec€nosti pri praci presiel
dozor nad bezpecnostou pri praci zo Statu na odbory a k 31. decembru 1951 zanikli
vsetky zivnostenské inSpektoraty, vratane ustredného. Dozor nad bezpecnostou
pri praci v ramci ROH sa zacal na Slovensku budovat az na jar 1952. So snahou
prisposobit strukturu dozoru odporucaniam MOP sa vytvorilo samostatné oddelenie
na jeho vykon na Slovenskej odborovej rade i na krajskych odborovych radach.
Odborny technicky dozor v baniach, letectve a nad technickymi zariadeniami vy-
konavali prislu§né ministerstva. V roku 1954 vznikol Vyskumny ustav bezpecnosti
prace. Dalsie oblasti boli rieSené vydanim zakona ¢é. 51/1954 Zb. o bezpeénosti prace
v jednotnych rol'nickych druzstvach a u jednotlivo hospodariacich rol'nikov. Dozor
mali vykonavat polnohospodarske spravy rady krajskych narodnych vyborov. Dozor
nad bezpecnostou prace vo vyrobnych druzstvach podla zakona €. 72/1959 Zb. mali
vykonavat vlastné (druzstevné) organy inSpekcie prace.

Uvedené zakony zrusil zakon €. 65/1961 Zb. o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci, ktory bol z hladiska jeho posobnosti najkomplexnejSie pojatou pravnou
normou, avSak dozor aj nadalej vykonavali organy ROH. Dozor nad dodrziavanim
predpisov na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*)
a vySetrovania pracovnych urazov vykonavali popri odborovych organoch dalSie
organy (napr. Ustav technického dozoru pri Ministerstve paliv a energetiky).

Po6sobnost dozoru bola aj v polnohospodarstve, ale dozor sa tam neuplatioval
dostatocne. Z uvedeného dovodu bola vydana vyhlaska Ministerstva pol'nohospo-
darstva, lesného a vodného hospodarstva ¢. 114/1962 Zb. o statnom odbornom
dozore nad technickym stavom strojov pouzivanych v pol'nohospodarstva a nad
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci s tymito strojmi. Dozor vykonavali
pracovnici strojnotraktorovych stanic.



Za danej situacie vznikla potreba komplexne riesit technicka a vyskumnu stranku
dozoru nad bezpecnostou pri praci s cieflom dosiahnut jednotné a sustredené
posobenie vsetkych zlozZiek Statneho odborného technického dozoru a dozoru
vykonavaného ROH. Uvazovalo sa dokonca o zluceni vSetkych dozorov pri minis-
terstve kontroly. Prechod dozoru z organov ROH na Statne organy sa odévodnoval
aj tym, Ze ide o také ¢innosti, ktoré ROH nema moznost vykonavat a su v rozpore
s jeho naplnou a poslanim.

O zriadeni samostatnych in§pekénych organov pre Slovensko a Ceské krajiny sa
rozhodlo azZ po schvaleni zakona €. 143/1968 Zb. o ceskoslovenskej federacii.

1. 2 Zakon ¢. 174/1968 Zb. o statnom odbornom dozore nad bezpeénostou prace

S cielom zvyS$enia u¢innosti ochrany pracujucich v oblasti bezpe¢nosti prace bol
prijaty zakon €. 174 zo dna 20. decembra 1968 o Statnom odbornom dozore nad bez-
pecnostou prace (dalej len ,,zakon ¢. 174/1968 Zb.“)., ktory nadobudol uc¢innost
1. januara 1969. V sulade s ustavnym zakonom €. 143/1968 Zb. o Ceskoslovenske;j
federacii, vznikol na uzemi byvalej Slovenskej socialistickej republiky od 1. 1. 1969
Slovensky urad bezpeénosti prace (dalej len ,,SUBP*), podriadeny ministrovi vlady,
zodpovednému za danu oblast. Do ela SUBP bol postaveny predseda, ktorého
menovala vlada SSR na navrh ministra prace a socialnych veci.

Zakonom €. 174/1968 Zb. bol organom Statneho odborného dozoru nad bez-
peénostou prace (dalej len ,,SOD*) vymedzeny dozor nad bezpecnostou prace,
bezpecnostou technickych zariadeni a nad ustanovenymi pracovnymi podmienkami.
Uz na zaéiatku presla do vznikajuceho systému SOD ¢ast odborovych ingpektorov
bezpeénosti prace, neskor aj pracovnikov byvalého Ustavu technického dozoru, ako
i tych, ktori vykonavali Statny odborny dozor nad technickym stavom strojov pouZzi-
vanych v pol'nohospodarstve a nad bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci
S tymito strojmi.

Zakonom €. 174/1968 Zb. bol zriadeny nezavisly Statny odborny dozorny organ,
¢im boli vytvorené predpoklady pre realizaciu zasad, zakotvenych v Dohovore MOP
¢. 81 z roku 1947 o inSpekcii prace v priemysle a v obchode (dalej len ,,Dohovor
MOP ¢. 81%), podla ktorych sa zakonné ustanovenia na ochranu zamestnancov
stavaju u¢innymi iba vtedy, ked' ich plnenie kontroluje nezavisly kvalifikovany Statny
organ. Aj ked’ zakon €. 174/1968 Zb. bol az do jeho zruSenia v roku 2000 trikrat
novelizovany, legislativne nebol uplne v sulade s uvedenym Dohovorom MOP ¢. 81
najma v nasledovnych oblastiach

* ochrany zdravia zamestnancov pri praci,
¢ mzdovych predpisov,
e socialnej starostlivosti.

Zo zakona ¢&. 174/1968 Zb. bol SUBP splnomocneny stanovit sidla a obvody
posobnosti jednotlivych inSpektoratov bezpecnosti prace (dalej len ,,IBP“), ¢o bolo



realizované vyhlaskou ¢. 38/1969 Zb., ktorou boli zriadené tri IBP so sidlom
v Bratislave, v Banskej Bystrici a v KoSiciach. Vyhlaskou ¢. 15/1977 Zb. doSlo
k zmene, kedy boli zriadené Styri IBP

e IBP v Bratislave s posobnostou na uzemi hlavného mesta SSR Bratislavy,
¢ IBP pre Zapadoslovensky kraj v Nitre,

¢ IBP pre Stredoslovensky kraj v Banskej Bystrici,

¢ IBP pre Vychodoslovensky kraj v KoSiciach.

K dolezitej zmene z hladiska pdsobnosti organov SOD doslo zakonom
€. 256/1994 7Zb., ktorym sa menil a dopiﬁal zakon €. 174/1968 Zb. a to hlavne v tychto
oblastiach a ¢innostiach

« doterajsi nazov SUBP sa zmenil na Urad bezpecnosti prace Slovenskej
republiky (dalej len L, UBP SR*),

« UBP SR bol opravneny vykonavat SOD nad bezpecnostou prace, bezpecnostou
technickych zariadeni a ustanovenymi pracovnymi podmienkami v jadrovej
energetike,

* posobnost organov SOD sa prestala vztahovat na vybraté objekty Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky, Policajného zboru a civilnej ochrany, objekty
Armady Slovenskej republiky, Slovenskej informacnej sluzby a Zboru vazenskej
a justi¢nej straZe Slovenskej republiky,

» UBP SR zabezpecoval vyskum a vzdelavanie na tseku bezpecnosti prace
a technickych zariadeni,

¢ na vykonavanie ¢innosti suvisiacich s dozorom nad bezpecnostou vyhradenych
technickych zariadeni sa zriadila Technicka inSpekcia ako prispevkova
organizacia.

Dalsia zmena v tizemnej pdsobnosti IBP bola vykonana vyhlaskou UBP SR
€.260/1996 Zb., ktoroy bolo zriadenych osem IBP so sidlami v Bratislave, v Trnave,
v TrencCine, v Nitre, v Ziline, v Banskej Bystrici, v PreSove a v KoSiciach.

Zakon €. 174/1968 Zb. o statnom odbornom dozore nad bezpecnostou prace
v zneni neskorsich predpisov bol zruseny zakonom €. 95/2000 Z. z. zo dna 8. februa-
ra 2000 o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1.3 Vyvoj legislativy BOZP v obdobi rokov 1969-2000

V obdobi pred nadobudnutim uc¢innosti zakona ¢. 174/1968 Zb. bola legislativna
zakladna predpisov o BOZP roznoroda a znaéne roztrieStena. Boli ucinné viaceré
predpisy, ktoré vzhladom na meniace sa ekonomické, ale aj spolo¢ensko - politické
zmeny uZ nedostatocne zabezpecovali ochranu zamestnancov pri praci, resp. urcovali
postup evidencie, hlasenia a vySetrovania pracovnych urazov.

Podla zakona &. 174/1968 Zb. bol SUBP (neskor UBP SR) splnomocneny vydavat
po dohode s prisluSnymi organmi a organizaciami predpisy na zaistenie bezpec¢nosti



prace a technickych zariadeni, o evidencii a registracii pracovnych urazov a o hlaseni
prevadzkovych nehdd (havarii) a poruch technickych zariadeni.

Aj legislativna ¢innost SUBP bola vyznamnym nastrojom pre prevenciu pred
urazmi a havariami technickych zariadeni, lebo vS§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi boli stanovené rizika, vyplyvajuce z vykonu pracovnej ¢innosti a taktiez
boli stanovené spdsoby ochrany pred nimi. O Sirokom rozsahu problematiky bez-
pecnosti prace a technickych zariadeni sved¢i vypocet vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, vydanych SUBP. Ide o dalej uvedené upravy a vyhlasky

* Vyhlaska SUBP &. 182/1969 Zb. o evidencii a registracii pracovnych urazov
a o hlaseni prevadzkovych nehod (havarii) a portch technickych zariadeni
(zrusena vyhlaskou €. 111/1975 Zb.),

 Uprava SUBP ¢. 7/1971 U. v. SSR na zaistenie bezpecnosti prace pri prevadzke
radiolokatorov pouzivanych v SSR,

* Vyhlaska SUBP ¢. 50/1971 Zb. na zaistenie bezpeénosti prace a technickych
zariadeni pri pracach so zivicami (zruSena vyhlaskou ¢. 374/1990Zb.),

* Vyhlaska SUBP a SBU ¢. 133/1973 Zb., ktorou sa uréuju vyhradené technické
zariadenia a ustanovuju niektoré podmienky na zaistenie ich bezpecénosti
(zruSena vyhlaskou €. 22/1979 Zb.),

e Uprava SUBP a SBU ¢&. 11/1975 U. v. SSR o expanznych pristrojoch na
vstrelovanie,

* Vyhlaska SUBP a SBU ¢. 111/1975 Zb. o evidencii a registracii pracovnych
urazov a o hlaseni prevadzkovych nehod (havarii) a poruch technickych
zariadeni (zruSena zakonom ¢. 124/2006 Z. z.),

* Vyhlaska SUBP a SBU ¢. 51/1978 Zb. o odbornej spdsobilosti v elektrotechnike
(zrusena vyhlaskou €. 74/1996 Zb.),

* Vyhlaska SUBP ¢. 86/1978 Zb. o kontrolach, reviziach a skuskach plynovych
zariadeni v zneni vyhlasky UBP SR ¢. 74/1996 Z. z.,

* Vyhlaska SUBP &. 7/1979 Zb. o statnom odbornom dozore nad vybratymi
tlakovymi zariadeniami jadrovoenergetickych zariadeni (zruSena vyhlaskou
€. 106/1982 Zb.),

* Vyhlaska SUBP a SBU ¢. 22/1979 Zb. o zruseni vyhlasky Slovenského uradu
bezpecnosti prace a Slovenského banského uradu €. 133/1973 Zb., ktorou sa
urcuju vyhradené technické zariadenia a ustanovuju niektoré podmienky na
zaistenie ich bezpecnosti,

* Vyhlaska SUBP a SBU ¢. 23/1979 Zb., ktorou sa uréuju vyhradené tlakové
zariadenia a ustanovuju niektoré podmienky na zaistenie ich bezpecnosti
(zruSena vyhlaskou €. 74/1996 Zb.),

* Vyhlaska SUBP a SBU ¢. 24/1979 Zb., ktorou sa uréuju vyhradené zdvihacie
zariadenia a ustanovuju niektoré podmienky na zaistenie ich bezpecénosti
(zrusena vyhlaskou €. 74/1996 Zb.),



* Vyhlaska SUBP a SBU &. 25/1979 Zb., ktorou sa uréuju vyhradené elektrické
zariadenia a ustanovuju niektoré podmienky na zaistenie ich bezpecnosti
(zrusena vyhlaskou €. 74/1996 Zb.),

* Vyhlaska SUBP a SBU ¢. 26/1979 Zb., ktorou sa uréuju vyhradené plynové
zariadenia a ustanovuju niektoré podmienky na zaistenie ich bezpecnosti
(zruSena vyhlaskou €. 74/1996 Zb.),

* Vyhlaska SUBP a SBU ¢. 145/1979 Zb. o vybere prototypov strojov a zariadeni
na posudzovanie z hladiska poziadaviek bezpecnosti prace a technickych
zariadeni (zruSena vyhlaskou ¢. 74/1996 Zb.),

* Vyhlaska SUBP ¢. 71/1980 Zb. o bezpeénosti prace a technickych zariadeni
pri prevadzke cestnych vozidiel (zruSena vyhlaskou ¢.208/1991 Zb.),

« Uprava SUBP ¢. 1878/1980, ktorou sa uréuju dalsie vybraté tlakové zariadenia
jadrovoenergetickych zariadeni, registrovana v ¢iastke 26/1980 Zb.,

* Vyhlagka SUBP &. 51/1981 Zb. o zaisteni bezpeénosti prace a technickych
zariadeni vo vnutrozemskej plavbe,

* Vyhlaska SUBP ¢. 59/1982 Zb., ktorou sa uréuju zakladné poziadavky na za-
istenie bezpecnosti prace a technickych zariadeni v zneni vyhlasky ¢. 374/1990
Zb. a vyhlasky ¢. 484/1990 Zb.,

* Vyhlaska SUBP ¢. 106/1982 Zb. na zaistenie bezpecnosti technickych zariadeni
v jadrovej energetike (zrusena vyhlaskou ¢. 66/1989 Zb.),

* Vyhlaska SUBP ¢. 126/1982 Zb., ktorou sa ustanovuju poziadavky na zaistenie
bezpecnosti pri praci s lasermi (zrusena vyhlaskou €. 271/2004 Zb.),

* Vyhlaska SUBP a SBU ¢. 51/1983 Zb., ktorou sa ustanovuju niektoré povinnosti
organizaciam na zaistenie bezpecnosti prace pri dovazanych technickych
zariadeniach (zruSena zakonom €. 51/1988 Zb.),

* Vyhlaska SUBP ¢. 25/1984 Zb. na zaistenie bezpecnosti prace v nizkotlakovych
kotolniach v zneni vyhlasky ¢. 75/1996 Z. z.,

« Vyhlaska SUBP ¢. 43/1985 Zb. o zaisteni bezpe&nosti prace s ruénymi moto-
rovymi retazovymi pilami,

* Vyhlaska SUBP a SBU &. 93/1985 Zb. o zaisteni bezpecnosti prace pri sta-
bilnych zasobnikoch na sypké materialy,

* Vyhlaska SUBP ¢. 66/1989 Zb. na zaistenie bezpecnosti technickych zariadeni
v jadrovej energetike v zneni vyhlasky ¢. 31/1991 Zb. (zruSena zakonom
¢. 124/2006 Z. z.),

* Vyhlaska SUBP a SBU ¢&. 374/1990 Zb. o bezpeénosti prace a technickych
zariadeni pri stavebnych pracach,

* Vyhlaska SUBP a SBU ¢. 208/1991 Zb. o bezpecnosti prace a technickych
zariadeni pri prevadzke, udrzbe a opravach vozidiel,

* Vyhlaska UBP SR ¢. 74/1996 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, bezpecnosti tlakovych, zdvihacich, elektrickych a plynovych tech-
nickych zariadeni a o odbornej sposobilosti,

 Vyhlaska UBP SR ¢. 75/1996 Z. z., ktorou sa meni a dopina vyhlaska Slo-
venského uradu bezpecnosti prace ¢. 25/1984 Zb. na zaistenie bezpecnosti
prace v nizkotlakovych kotolniach.



1.4 Prijatie zakona ¢. 95/2000 Z. z. o inSpeKcii prace

Vyvoj hospodarskych a spolocenskych zmien po roku 1989 sa vyrazne prejavoval
aj v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ale aj Castymi nedostatkami
v pracovnopravnej a mzdovej oblasti, vyplyvajucimi z porusovania platnych pravnych
predpisov.

Preto bolo potrebné vytvorit vhodné pravne prostredie pre oblast ochrany prace,
vratane pravnych podmienok na zvySenie efektivnosti a kvality vykonu dozornych
a poradenskych aktivit inSpekénych organov, pre zabezpeCenie dodrziavania
zakonitosti a primeranej ochrany prav zamestnancov priamo na pracoviskach.

Tento stav si vynutil potrebu transformacie Statneho odborného dozoru nad bez-
pecnostou prace i na zaklade dohovorov MOP (Dohovor €. 81 z roku 1947 o in§pekcii
prace v priemysle a obchode, Dohovor €. 129 z roku 1969 o inSpekcii prace v pol-
nohospodarstve a Protokolu z roku 1995 k Dohovoru €. 81 a prisluSnych odporucani
MOP.

Zasadna legislativna zmena bola zrealizovana prijatim zakona ¢. 95/2000 Z. z.
o in$pekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol u¢innost
1. jula 2000. Prijatim uvedeného zakona Slovenska republika nielenze deklarovala svoju
snahu o prijatie za ¢lena Europskej unie (dalej len ,,EU*), ale urobila aj vyznamny
legislativny pokrok k zostiladeniu predpisov s legislativou EU. Zakon ¢. 95/2000 Z. z.
vychadzal z poziadaviek smernice Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani
opatreni na podporu zlepSenia bezpeénosti a zdravia pracovnikov pri praci.

Tento zakon priniesol cely rad zmien najma v oblasti pdsobnosti organov inSpekcie
prace a ich opravneni. Hlavnym poslanim in§pektoratov prace bolo presadzovanie
ochrany zamestnancov pri praci a vykon §tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace.
Inspekcéna ¢innost bola zamerana na dozor nad dodrziavanim predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zaistenie bezpecnosti technickych zariadeni
vratane predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia a v tzv. ,novych
oblastiach® in§pekcie prace, zameranych na kontrolu dodrziavania pracovnopravnych
predpisov, mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav a
poskytovanie poradenstva v oblasti ochrany prace zamestnavatelom, zamestnancom
a fyzickym osobam.

Organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace podla tohto zakona boli Minis-
terstvo prace socialnych veci a rodiny (dalej len ,, MPSVR SR*), Narodny inSpektorat
prace a inSpektoraty prace so sidlom v krajskych mestach. Zmenilo sa i postavenie
byvalého Uradu bezpeénosti prace Slovenskej republiky, ktory sa transformoval na
Narodny inSpektorat prace a ktory je podriadeny MPSVR SR. Ako vykonné
inSpekéné organy boli in§pektoraty prace a v oblasti inSpekcie prace v jadrovej ener-
getike Narodny inSpektorat prace.

Pre systematické napredovanie a rozvoj, ako aj zaClenenie sa Slovenskej republiky
do eurdpskych Struktur bolo potrebné prisposobit novym trendom aj Statnu politiku



v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, stanovit ciele na obdobie 10 - 15
rokov. V priebehu roku 2001 boli spracované vyznamné dokumenty a to ,,Analyza
sucasného stavu a potrieb bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v SR” a ,Zasady
koncepcie §tatnej politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci”, ktoré definuju
problémy v oblasti BOZP a zaroven aj urcuju opatrenia na ich vyriesenie. Oba
materialy vyustili do Koncepcie Statnej politiky BOZP a jej prilohy Narodného
programu BOZP, ktoré schvalila vlada svojim uznesenim ¢. 838/2002.

Okrem toho, Narodny in§pektorat prace v roku 2001 prehodnocoval ¢innost
inSpekcie prace a nacrtol prvé predstavy o novom smerovani vykonu inSpekcie prace
so zameranim na kontrolu a presadzovanie systému riadenia BOZP a politiky
prevencie u zamestnavatelov s pracovnym nazvom ,,systémova inSpekcia prace®.

Dalsie kompetencie organov inspekcie prace postupne vyplynuli z inych pravnych
predpisov, napriklad v oblasti tzv. trhového dohladu, v prevencii zavaZznych prie-
myselnych havarii, odhalovani nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,
socialnej legislativy v doprave, pracovnych podmienkach vysielanych pracovnikov.

Zakon €. 95/2000 Z. z. zrusil platnost zakona €. 174/1968 Zb. o Statnom odbor-
nom dozore nad bezpecnostou prace v zneni v zneni neskorsich predpisov a vyhlasku
UBP SR é. 260/1996 Z. z., ktorou sa ustanovuju sidla a obvody posobnosti in§pek-
toratov bezpecnosti prace a zmenou zakona ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov vyClenil Technicku inSpekciu
ako prispevkovu organizaciu zo sustavy Statnych organov a oddelil jej ¢innost od
¢innosti, ktoré su vo vSeobecnom zaujme vykonavané Statnymi organmi inSpekcie
prace.

1.5 Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekKcii prace

Po vyhodnoteni predchadzajucej Cinnosti organov inSpekcie prace a v navaznosti
na medzinarodné zavazky dna 2. februara 2006 Narodna rada Slovenskej republiky
prijala zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 125/2006
Z. 7. o in$pekcii prace®), ktory nadobudol u¢innost 1. jula 2006. Uvedenym zdkonom
sa zrus§il zakon €. 95/2000 Z. z. o in§pekcii prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace vychadza z principov dohovorov MOP,
najma Dohovoru o inSpekcii prace v priemysle a obchode ¢. 81 z roku 1947 ,
Dohovoru o in§pekcii prace v pol'nohospodarstve ¢. 129 z roku 1969 a z Protokolu
MOP z roku 1995 k Dohovoru €. 81 z roku 1947. Treba vSak uviest, ze zakon o inSpek-
cii prace nie je uplne kompatibilny s citovanym dohovorom MOP ¢. 81/1947 a to
najma v oblasti kontroly poZiadaviek predpisov na zaistenie ochrany zdravia zamest-
nancov pri praci a kontroly dodrZiavania predpisov v tzv. ,silovych rezortoch®.
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V rozpore so zvyklostami vo vacsine ¢lenskych statov EU, v Slovenskej republike
kontrolu dodrziavania predpisov o ochrane zdravia zamestnancov vykonavaju na
vacsine pracovisk zamestnavatelov dva kontrolné organy - organy inSpekcie prace
a organy Statneho zdravotného dozoru.

Poziadavky zakona, nim ustanovené organy inSpekcie prace a ¢innost inSpektorov
prace vytvaraju v dotknutych organizaciach podmienky na preventivne zabezpeco-
vanie, efektivne uplatnovanie a presadzovanie platnych pravnych predpisov i korekciu
ich uplatinovania vtedy, ak su tieto porusované, ¢im sa predide nepriaznivym dopa-
dom na zamestnancov i zamestnavatelov.

Podla § 2 ods. 2 zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace je inSpekcia prace aj
dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci podla odseku 1 pism. a) druhého bodu u Statnych
zamestnancov.

Zakon v dalSich Castiach najma vymedzuje kompetencie organov Statnej spravy
v oblasti inSpekcie prace, postup ziskania odbornej sposobilosti in§pektorov prace,
ich opravnenia a povinnosti a aj opravnenia prizvaného odbornika.

Z hladiska vytvorenia podmienok pre efektivny vykon inSpekénej ¢innosti zakon
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace uklada povinnosti fyzickym osobam a pravnickym
osobam a opravnenia prisluSnym organom S$tatnej spravy v oblasti in§pekcie prace
na spracuvanie a poskytovanie osobnych udajov.

Za porusenie povinnosti vyplyvajucich zo zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace, z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) alebo za poruSenie zavazkov vyply-
vajucich z kolektivnych zmluv su organy inSpekcie prace opravnené ukladat pokuty
zamestnavatelom, zamestnancom zamestnavatela, vratane veducich zamestnancov
a Statutarnym organom, ako aj fyzickym osobam, ktoré su podnikatel'mi a nie su
zamestnavatel'mi.

2. Priblizovanie slovenskej legislativy k legislative Europskej unie

Slovenska republika 4. oktobra 1993 v Luxemburgu podpisala Eurépsku dohodu
o pridruzeni medzi Eurépskymi spolocenstvami a ich ¢lenskymi krajinami (asociacna
dohoda), ktora vstupila do platnosti 1. februara 1995. Prostrednictvom predsedu vla-
dy SR na zasadnuti Europskej rady v Cannes odovzdala Slovenska republika oficialnu
ziadost o Clenstvo v Europskej Unii. V novembri 1995 bola vlade SR dorucena ,,Biela
kniha - Priprava asociovanych krajin strednej a vychodnej Europy na integraciu
do vnutorného trhu unie®“. Na zaklade Bielej knihy bolo v SR vytvorenych 23 gestor-
skych skupin, zodpovednych za implementaciu legislativy Eurépskych spolo¢enstiev
Eurépskej unie (,acquis communautaire®) do slovenského pravneho poriadku
v 29. kapitolach.
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Okrem aproximacie legislativy Biela kniha vymentvala a popisovala Struktury,
nevyhnutné pre ucinné zavedenie zakonodarstva v praxi. Vnutorny trh spolo¢enstva
je jednym z hlavnych nastrojov na dosiahnutie celého suhrnu cielov

e vyrovnaného a udrzatel'ného rastu,

e ochrany zivotného prostredia,

¢ vysokej zamestnanosti a socialnej starostlivosti,
¢ vys$Sej zivotnej urovne a kvality Zivota,

¢ ekonomickej a socialnej sudrznosti.

Vnutorny trh je definovany ¢lankom 7a zmluvy o Europskom spoloc¢enstve (dalej
len ,,zmluva o ES*) ako priestor bez vnutornych hranic, v ktorom je zabezpeceny
volny ,slobodny® pohyb

* tovarov,
* 0sOb,

e sluzieb,

* kapitalu.

Na zabezpecenie uvedenych podmienok zmluva o ES ako primarny legislativny
dokument stanovuje v jednotlivych ¢lankoch zakladné pravidla.

V sulade so zakladnym ¢lankom (pravidlami) zmluvy o ES ma vac¢sSina zakono-
darnych opatreni o vnutornom trhu podobu sekundarne;j legislativy, ktorou su:

e smernice (zaviazné pre Clenské Staty, ktoré su povinné prijimat legislativne
opatrenia, nevyhnutné na jej realizaciu),

* nariadenia (legislativa priamo pouZzitelna a pravne zavdzna pre vSetky Clenské
Staty bez potreby transpozicie do narodnej legislativy),

¢ rozhodnutia (pravne zavazné vo vSetkych aspektoch pre subjekty, ktorym su
adresované - Clenské Staty, pravnické osoby, jednotlivci),

¢ odporucania, stanoviska (dokumenty bez pravnej zavaznosti, pricom maju
vyslovne odporucaci charakter).

Z uvedenych tzv. ,Styroch slobod” sa oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a v pracovnopravnej oblasti, ktoré st dominantné v ¢innosti organov inSpekcie
prace Slovenskej republiky, v ase pristupového obdobia priamo dotykali dve a to

¢ slobodny (vol'ny) pohyb tovarov,
e slobodny (vol'ny) pohyb osob.

2.1 VolI'ny pohyb tovarov

Najvacsi podiel na sekundarnej legislative o vnutornom trhu zabera vyroba a
marketing tovarov. Od roku 1985 bol v legislative EU uplatiiovany tzv. ,Novy pristup®
k technickej harmonizacii tovarov (vyrobkov). Jeho princip spociva v stanoveni
zakladnych pozZiadaviek sekundarnej legislativy (najméa v smerniciach), ktoré su
konkretizované stanovenim podrobnejSich poziadaviek najma v harmonizovanych
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technickych normach. Z uvedeného principu vyplyva, Ze Ziaden Clensky Stat nesmie
stanovit prisnejSie poziadavky na vyrobky, ako su stanovené v legislative EU, inak
by vytvorili prekazku volného pohybu tovaru.

V obdobi tzv. ,,pristupového procesu® Slovenska republika transponovala legisla-
tivu Spolocenstva v oblastiach, ktoré su v koncepcii organov inSpekcie prace najma
tymito legislativnymi dokumentmi

e zakon €. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzo-
vani zhody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pred-
pisov,

¢ nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovuju technické poziadavky na vyrobky
a posudzovanie zhody (uvedené na obr. 1) v suCasnosti platnom zneni.

: Strojove
Zariadeip zariadenia Elektrickd
g Wiusg?hc’ 310/2004 zariadenia
prostredia
117/2001 308/2004

Emisie hluku Tlakové
zariadeni zariadenia
22272002 576/2002

Zariadenia Z a kO n y Prepravne
osobnej 264 / 1999 | tlakové zariadenia
lanovej dopravy 176/2003
183/2002 125/2006
Elektromagneticka \ Jednoduché
kompatibilita tlakové nadoby
194/2005 513/2001
Spotrebice _ Vtah
Pl " 5?I/20§1
paliv 0OP
393/1999 35/2008

Obr. 1 Prehlad nariadeni vlady o uréenych vyrobkoch v pdsobnosti organov inSpekcie prace

2.2 VolI'ny pohyb osob

V ¢lanku 8a Zmluvy o ES je zakotvena Siroka koncepcia ,,volného pohybu oséb
a ich prava na pohyb*®, ako zakladné pravo obcanov EU a na predpisy v oblasti
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poskytovania sluZzieb, ktorych poskytovanie si vyzaduje urciti minimalnu kvalifikaciu.
Tato legislativa sa ¢leni na predpisy, ktoré zabezpecuju harmonicky rozvoj pracovnych
trhov a zabezpecuju kazdému obéanovi EU pri vykone prace v inom &lenskom $tate
v oblasti BOZP takd minimalnu ochranu pri praci, aki mé garantovanu vo svojom
domovskom S§tate.

Z uvedeného principu vyplyva, Ze legislativa v tejto oblasti nielenZe musi zabez-
pecovat poziadavky legislativy EU, ale z hladiska ,,vy§sej urovne“ ochrany moze sta-
novovat prisnejSie pozZiadavky na ochranu zamestnancov pri praci. V Slovenskej
republike su pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktorych zamestnavatelia vysielaju
na vykon prac z tizemia ¢lenského statu EU stanovené v predpisoch alebo prislusnou
kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju

a) dizku pracovného ¢asu a odpoéinok,

b) dizku dovolenky,

¢) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas,

d) bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

e) pracovné podmienky Zien, mladistvych a zamestnancov starajucich sa o dieta
mladsie ako tri roky,

f) rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami a zakaz diskriminacie,

g) pracovné podmienky pri zamestnavani agenturou docasného zamestna-
vania.

V obdobi pristupového procesu Slovenska republika transponovala legislativu
Spolocenstva v tejto oblasti najma nasledovnymi predpismi (uvadzame v chronolo-
gickom poradi)

e zakon €. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e zakon €. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

e zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

e nariadenia vlady SR o minimalnych poziadavkach na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (v suc¢asnosti podla obr. €. 2).

Zakony €. 330/1996 o BOZP a zakon ¢. 95/2000 o inSpekcii prace transponovali
prislusné dokumenty EU a MOP v tejto oblasti (najma smernicu Rady &. 89/391/EHS
o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov
pri praci) a MOP (najmi Dohovor MOP ¢. 155 zo 16. februara 1989 o bezpecnosti
a zdravi pracovnikov a o pracovnom prostredi).

Nariadenia vlady SR, ktorymi boli do slovenskej legislativy transponované smernice
o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci podla ¢l. 16
ods. 1 smernice 89/391/EHS su uvedené v prehladnej schéme legislativy BOZP (obr. 2).

Slovenska republika spolo¢ne s dalSimi deviatimi Statmi strednej a vychodnej
Europy sa dna 1. maja 2004 stala clenom Eurdpskej tnie, ¢im sa pocet jej Clenov
rozsiril na 25.
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Pracovis
391/2006

Praco _: =5
prostriedky

Vybusn 392/2006 i
prostredie OOPP
393/2006 395/2006

Bremer

faktory wil
281/2006

355/2006 ||
Hluk!. il Zobrazlm_'_ e
1152008 | e | Zakon o ;;::;;?6
vihraci! / e
416/2005 356/2006

Biologi:
faktory
338/2006

Azbe
253/2006

Elektromagnet! Stavenisko
ckeé pole ] E [ 396/2006
329/2006 Tehotne Zna

a matky a signaly
272/2004 387/2006

Obr. 2 Prehladna schéma legislativy BOZP

3. InSpekcia prace v Slovenskej republike

3. 1 Ciele inspekcie prace

InSpekcia prace je ¢innost vykonavana Statnymi inSpekénymi organmi, ktoru
je mozno kvalifikovat ako jednu z vyznamnych foriem aktivnej spoluticasti Statu na
tvorbe Statnej politiky prace, ktora svojim regulacnym, kontrolnym, poradenskym
a represivnym posobenim presadzuje aktualne potreby ochrany zamestnancov pri
praci.

Inspekcia prace je odvodena od funkcie Statu vytvarat, realizovat a prehodnocovat
Statnu politiku, v ramci ktorej Stat vytvara komplexny funk¢ény systém pre zabezpe-
Cenie ustavnych prav ucastnikov pracovného procesu.
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Poslanim tohto systému je

¢ vykonavanie Statneho dozoru nad plnenim povinnosti vyplyvajucich z usta-
noveni predpisov, uréujucich poziadavky v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, bezpecnosti vyrobnych a pracovnych systémov, pracovnych podmie-
nok a pracovnopravnych vztahov,

e monitorovanie stavu a vyvoja v uvedenych oblastiach a ststavné overovanie
funkc¢nosti ich riadenia,

¢ na zaklade zistenych skuto¢nosti (odchylok) prijatie regulacnych opatreni,
smerujucich k optimalizacii sledovaného systému.

Systém inSpekcie prace v oblasti BOZP, pracovnych podmienok a pracovno-
pravnych vztahov je uskuto¢novany organmi inSpekcie prace v Slovenskej republike
v sulade so zakonom ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a dalSimi suvisiacimi
vS§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Strategickym ciefom insSpekcie prace je prispievat k realizacii zakladného zauj-
mu spoloc¢nosti, ktorym je zabezpecenie rovnovahy medzi obchodnymi a eko-
nomickymi zaujmami na jednej strane a pracovnej schopnosti a zdravim zamest-
nancov na strane druhej. Tento ciel je v sulade s podporou ekonomického a social-
neho rozvoja v EU.

Ramcovym cielom inSpekcie prace je svojou ¢innostou aktivne prispievat

e k vytvaraniu bezpecného a zdraviu neSkodného pracovného prostredia, ktoré
minimalizuje moznost ohrozenia fyzického a psychického zdravia a socialneho
ohrozenia,

¢ k vSestrannému skvalitiovaniu podmienok prace,

¢ k reSpektovaniu poziadaviek ustanovujucich pracovnopravne vztahy, upravo-
vané najma Zakonnikom prace a suvisiacimi predpismi,

e ku zmene kultary prace a podnikania a pristupu k tymto atributom,

* k rozSirovaniu informovanosti a prehlbovaniu vedomosti, najma zamestna-
vatelov a zamestnancov, smerujucich k zvySeniu bezpe¢nostnej urovne prace,
k zniZovaniu vyskytu pracovnych rizik a porusovaniu predpisov v oblasti pra-
covnopravnych vztahov.

Cielom je predovsetkym zabezpecit aktivne posobenie inSpektorov prace a cel-
kovy pristup zainteresovanych osob (podnikatelia, zamestnavatelia, zamestnanci)
pri vytvarani optimalnych podmienok pre pracu a na zmenu kultary prace a pod-
nikania.

Zakladna schéma kompetencii inSpektoratov prace v Slovenskej republike vypra-
covana v nadviznosti na ustanovenia zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace je
znazornena na nasledujucom obrazku €. 3.
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= Socidlna legislativa v doprave
= Normy spotreby prace
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3.2 Préca bez oznamenia SP
3.3 Préca cudzincov bez povolenia

Obr. 3 Schéma kompetencii inSpektoratov prace v Slovenskej republike

3.2 Principy a zasady inSpekcie prace

Cinnost in§pekcie prace je uréovana mnohymi vplyvmi a podmienkami, najméa
zavaznymi legislativnymi opatreniami, technickou a technologickou urovnou,
politickou a ekonomickou realitou. Je to teda multidimenzionalna oblast s politickym,
ekonomickym a kultarnym kontextom a tiez s kontextom technicko-technologickym,
socialnym, zdravotno-hygienickym a legislativnym. InSpekcia prace je dalej regulovana
zlozitymi tendenciami vyvazenosti tradi¢nych oblasti priemyselnej bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci s poziadavkami, vytvaranymi meniacim sa ekonomickym
prostredim a meniacim sa chapanim poslania inSpekcie prace.

Efektivny systém vykonu inSpekcie prace na Slovensku je jednym zo stalych
nastrojov rozvoja socialnej a ekonomickej dimenzie spolo¢nosti. InSpekciu prace nie
je preto mozné akceptovat len ako pasivne zistovanie urovne plnenia povinnosti,
ktoré boli subjektom ulozené vo verejnom zaujme. Organy inSpekcie prace preberaju
v stanovenom rozsahu povinnost Statu, a to presadit prip. vynutit dodrziavanie pred-
pisov.

Vseobecne sa vyZaduje, aby sa in§pekcia prace riadila Ustavou Medzinarodnej
organizacie prace, podla ktorej su pre inSpekciu prace stanovené nasledujuce principy

¢ presadzovanie socialnej politiky a politiky prace, vykon verejnej funkcie v zod-
povednosti vlady a kontrola nad dodrziavanim legislativy,
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¢ uzka spolupraca inSpekcie prace so zamestnavateI'mi a zamestnancami; tato

spolupraca je vyznamnym aspektom ¢innosti in§pekcie prace,

o efektivna spolupraca s inStiticiami ako st vyskumné ustavy, univerzity, urady

socialneho zabezpecenia (pokial vykonavaju prevenciu) a vyZaduje sa koordi-
nécia ich aktivit,

¢ uplatnovanie ochrannych a preventivnych aktivit in§pekcie prace v ¢o najvac-

Som pocte pracujucich Iudi vo vSetkych oblastiach Cinnosti.

Eurépska Komisia svojim rozhodnutim ¢. 95/319/ES z 12. jula 1995 zriadila
Vybor veducich predstavitelov inSpekcie prace (Senior Labour Inspectors Committee
- SLIC). Uvedeny vybor je zloZeny z predstavitelov ¢lenskych statov EU a pomaha
Eurépskej Komisii v oblasti bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pri praci.

V stilade so spoloénymi principmi EU deklarovanymi v dokumente SLIC z aprila
2004 je inSpekcia prace postavena pred ulohu formulovat svoju perspektivu a to:

,ZvySovat svoju ucinnost najma efektivnym uplatnovanim svojich kompetencii,
rozvijat novu politiku, stratégie a preventivne intervenéné metody, vyhodnocovat
a optimalizovat kvalitativny a kvantitativny dopad svojej prace”.

V kontexte spoloénych principov EU vyjadrila §iri ciel’ svojej stratégie v tzv.
,rozvojovych principoch® a ,,klucovych principoch®.

Rozvojovymi principmi su:

1.

2.

Podporovat rozvoj partnerstva medzi inSpekciou prace a ostatnymi ucastnik-
mi, ktori mo6zu ovplyvnit pristup k pohode pri praci.

Rozvijat porozumenie a presadzovanie integrovaného, holistického pristupu
a podporovat v inSpekcii prace kulturu ,otvoreného myslenia®“ pre jej po-
tencialnu ulohu v podpore pohody pri praci.

Zabezpecit, aby plany prace a prioritné ¢innosti zobrali na vedomie meniacu
sa ekonomiku, meniace sa spdsoby zamestnanosti a ich vplyv na problematiku
BOZP.

Zabezpecit, aby inSpektori prace boli dostato¢ne kvalifikovani pre tuto novu
problematiku a aby odborné sluzby boli v sulade s meniacimi sa prioritami
a perspektivami.

Vypracovat systém pre zabezpeCenie a monitorovanie kvality inSpekénych
procesov a ¢innosti.

Klacovymi principmi pre inSpekciu prace su najma:

L.

2.

3.

Na trovni organov inSpekcie prace (oblast planovania a monitoringu stavu,
oblast odbornosti inSpektorov prace a ich nezavislosti, oblast pravomoci inSpek-
torov prace, oblast metodickych pokynov pre inSpektorov prace a v oblasti
vnutornej komunikacie).

Preverovanie stavu BOZP v dozorovanych subjektoch (riadenie BOZP a PPV,
posudenie politiky BOZP, hodnotenie opatreni k zlepSeniu stavu).

Opatrenia na zaklade vysledkov inspekcie prace (k zamestnavatelovi, k zastup-
com zamestnancov, k ostatnym dozornym organom v tejto oblasti).



3.3 Zameranie a ulohy inspekcie prace a organov statneho dozoru

Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 114 z 20. februara 2008 schvalila
Koncepciu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky
2008 az 2012 (dalej len ,Koncepcia BOZP*).

Primarnym cielom Koncepcie BOZP je v obdobi rokov 2008 az 2012 postupne
znizit v Slovenskej republike pocet pracovnych urazov pripadajucich na 100 za-
mestnancov o 25% oproti ich stavu v roku 2006. To znamena hodnotu 0,68 tohto
ukazovatela dosiahnutu v Slovenskej republike v roku 2006 znizit na hodnotu 0,51
v roku 2012. Pri nezmenenom pocte zamestnancov ide o zniZenie poctu pracovnych
urazov z 13 826 v roku 2006 na 10 373 v roku 2012, tzn. o zniZenie poctu pracovnych
urazov o viac ako 3 450.

Nastrojom na dosiahnutie tohto ciela je aj podporovanie zamestnavatelov a sa-
mostatne podnikajucich fyzickych osoéb pri ich doslednom uplatnovani pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a suvisiacej pravnej upravy.
Délezitym nastrojom na presadzovanie vymedzeného ciela su organy Statnej spravy
v oblasti in§pekcie prace i Staitneho dozoru a posilhovanie ich aktivit pri presadzovani
ochrany zamestnancov pri praci v sulade so Standardmi Spolocenstva a MOP.

Prehibenie procesu dosledného uplatiiovania predpisov na zaistenie BOZP u za-
mestnavatelov a zainteresovanosti jednotlivych aktérov na celoslovenskej a podnikove;j
urovni v SR sa dosiahne zvySenim u€innosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie
prace a Statnych dozornych organov.

Efektivne vyuZivanie existujucich finanénych, technickych a personalnych zdrojov
Statnych inSpek¢énych organov a dozornych organov v sulade s Koncepciou BOZP
mozno dosiahnut lepSou koordinaciou a spolupracou a postupnym vytvaranim pod-
mienok na vhodnu inStitucionalnu integraciu sucasnych inSpekénych a dozornych
organov posobiacich v oblasti BOZP tak, ako to predpokladaju Standardy a zauZivana
prax Spolocenstva a MOP. Tym sa predovsetkym zvysi ti€innost posobenia tychto
Statnych organov na zamestnavatelov a samostatne podnikajuce fyzické osoby
a sucasne sa zniZi zatazenie kontrolovanych subjektov vyplyvajice z prelinajucich
sa kontrol viacerych Statnych organov.

V zaujme prevencie a zlepSenia dodrziavania predpisov na zaistenie BOZP
je potrebné zvysit preventivne aktivity organov inSpekcie prace a hlavného do-
zoru Statnej banskej spravy aj tym, Ze inSpekcia prace a hlavny dozor budu vyko-
nané najmenej v 1/3 novo vzniknutych zamestnavatelov do jedného roka od ich
zalozenia. Zamerom je tiez zvysit Casovy podiel vykonov inSpekcie prace a hlavného
dozoru v oblasti BOZP v prospech preventivnych ¢innosti, a to tak, aby tvorili
najmenej 70% z celkovych vykonov v oblasti BOZP. Pri vybere dozorovanych
subjektov preferovat malych a stredne velkych zamestnavatelov tak, aby najmenej
50 % z nich tvorili subjekty, v ktorych v predchadzajucom obdobi eSte nebola
vykonana inSpekcia prace.
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Na realizaciu cielov koncepcie BOZP sa organy inSpekcie prace a iné organy
Statneho dozoru v oblasti BOZP budu orientovat na dosledné monitorovanie kvality
pracovnych podmienok vratane pracovného prostredia a na uplatiovanie systému
riadenia ochrany prace u zamestnavatelov, najma na kontrolu uplatiovania pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a na implementovanie u¢innych
preventivnych opatreni. Nasledne budu vymahat ich uplatnovanie v celom rozsahu
zakonnych moznosti vratane iniciovania sudneho konania a trestnopravneho
postupu. Organmi inSpekcie prace, Statneho zdravotného dozoru i hlavného dozoru
je potrebné kontrolou zlepsSit Cinnost preventivnych a ochrannych sluzieb
vnutropodnikovych i vykonavanych zmluvne.

Preventivne, monitorovacie, sankéné a represivne aktivity inSpekcie prace a inych
organov Statneho dozoru v oblasti BOZP sa zameraju najmi na odvetvia a prace
s vy$§im vyskytom poSkodenia zdravia.

3.4 Odvodené kompetencie inSpekcie prace v Slovenskej republike

Zakladné kompetencie organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace v Slo-
venskej republike vyplyvaju z § 2 zakona €. 125/2006 o inSpekcii prace. Ako vSak
vyplyva aj z obr. €. 3 kompetencie a ulohy organov inSpekcie prace vyplyvaju aj z dal-
Sich predpisov a to najma

3.4.1 Zdkon ¢. 264/1999 Z. 7. o technickych poziadavkdch na vrobky a o posudzovani
zhody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

InSpektoraty prace podla § 7 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace zabezpecuju ,,vykonavanie dohladu podla osobitného predpisu“ €o su v sucas-
nosti §pecifické opravnenia pri vykone dohladu nad uréenymi vyrobkami, vyplyvajuce
z ustanovenia najma § 30 a z hladiska ochrannych opatreni a pokut z § 31 a § 32
zakona €. 264/1999 Z. z. Jedna sa o osobitny druh ¢innosti organov inSpekcie prace,

zamerany na ,,slobodny pohyb tovaru®, teda nejde o ,klasicku® inSpekciu prace.

Pre organy inSpekcie prace, ako organy dohladu, su dolezZité ustanovenia § 30 za-
kona, z ktorych uvedieme len niektoré. Organmi dohladu podla tohto zakona su orga-
ny Statnej spravy zriadené podla osobitnych predpisov, ktoré vykonavaju dohlad, ¢i

a) na urcené vyrobky uvedené na trh bolo vydané vyhlasenie o zhode, a ak to

technicky predpis vyZaduje, ¢i st oznacené znackou zhody,

b) vlastnosti ur¢enych vyrobkov uvedenych na trh a sposob posudzovania zhody

zodpovedaju ur¢enym podmienkam vydaného vyhlasenia o zhode,
¢) su znacky zhody pouzité opravnene a ¢i s nezmenené alebo nesfalSované.

Ak organ dohladu zisti poruSenie tohto zdkona alebo predpisov vydanych na jeho
vykonanie, ulozi ochranné opatrenie alebo pokutu podla tohto zakona.

Podla § 31 (ochranné opatrenia) mdze organ dohladu ulozit podnikatelovi
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a) pozastavenie uvadzania uréenych vyrobkov na trh na urcity ¢as v pripade
dovodného podozrenia z nebezpecenstva ohrozenia opravnenych zaujmov,
b) zakaz uvadzat urCené vyrobky na trh alebo vyda rozhodnutie o ich stiahnuti
z trhu alebo z pouZivania, ak preukazatelne ohrozuju opravneny zaujem,
¢) povinnost ucinnym sposobom bezodkladne informovat o tomto nebezpe-
Censtve osoby, ktoré by mohli byt vystavené nebezpecenstvu pouzitim takéhoto
urceného vyrobku, a to v pripadoch, ked’ bolo ulozené ochranné opatrenie

podla pismena a) alebo b).

Na rozdiel od ustanoveni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace, podla
ktorého organ inSpekcie prace moze ulozit pokutu do 33 194 € (1 miliona Sk), podla
§ 32 zakona organ dohladu ulozi pokutu do 165 969 € (5 000 000 Sk) tomu, kto

a) neopravnene alebo klamlivo pouzil znacku zhody alebo vyhlasenie o zhode,
alebo certifikat zhody,

b) uviedol na trh alebo distribuoval uréen¢ vyrobky bez vyhlasenia o zhode podla
§ 10 ods. 4, certifikatu zhody alebo bez ur¢eného oznacenia vyrobkov znackou
zhody podla § 17 ods. 3, alebo neopravnene uviedol na trh vyrobok,

¢) nesplnil podmienky ochranného opatrenia.

3.4.2 Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

Prislusné ustanovenia Zakonnika prace patria medzi zakladné oblasti kontroly
organov inSpekcie prace, tykajuce sa pracovnopravnych vztahov.

Zakon ¢. 348/2007 Z. z., ktorym sa meni a doplia Zakonnik prace priniesol
znacCné legislativne zmeny. Okrem iného doslo i k zmene § 133 ods. 3 Zakonnika
prace, podla ktorého ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie si dohodnuté
v kolektivnej zmluve, zamestnavatel zavadza normy a ich zmeny vykonava az po
dohode so zastupcami zamestnancov; ak k dohode nedojde do 15 dni od predloZzenia
navrhu, rozhodne prislusny in§pektorat prace podla osobitného predpisu. Osobitnym
predpisom je zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekKcii prace.

3.4.3 Zakon ¢. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havirii a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

Podla uvedeného zakona Statnu spravu na useku prevencie zavaznych priemy-
selnych havarii (dalej len ,,ZPH®) popri inych organoch Statnej spravy vykonavaju
aj organy inSpekcie prace. Podla § 26 ods. 8 su organy inSpekcie prace opravnené

¢ davat vyjadrenia k bezpeCnostnym spravam,

 vykonavat §tatny dozor na useku ZPH v podnikoch, na ktoré sa vztahuje tento
zakon, v rozsahu svojej posobnosti podla osobitnych predpisov, vyuzivajuc aj
poznatky, ktoré ziskali podla tohto zakona,

¢ poskytovat informacie z vySetrovania zavaznych priemyselnych havarii prislus-
nym organom §tatnej spravy.
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Statnym dozorom na useku prevencie zavaznych priemyselnych havarii podla
§ 27 sa zistuje, ako prevadzkovatelia plnia povinnosti ustanovené tymto zakonom,
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi vydanymi na jeho vykonanie a rozhod-
nutiami vydanymi na ich zaklade. Osobitnou sucastou Statneho dozoru je vykona-
vanie kontrol v podnikoch, na ktoré sa vztahuje tento zakon, koordinovanym sposo-
bom prislu§nymi organmi Statnej spravy.

3.4.4 Zdkon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Popri inych organoch §tatnej spravy su organy inSpekcie prace podla § 9 povinné
vykonavat kontrolu dodrZiavania ustanoveni uvedeného zdkona. Predmetom kontroly
organov inspekcie prace je preverovanie, Ci su dodrziavané zakazy fajcenia vo vyme-
dzenych priestoroch zamestnavatelskych subjektoch a to s ohladom na ochranu ne-
fajCiarov, ale aj z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3.4.5 Zakon ¢. 462/2007 Z. 7. o organizdcii pracovného c¢asu v doprave a o zmene
a doplneni zikona ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii prdace a o zmene a doplneni
zakona ¢. 82/2005 Z. 7. o nelegdlnej prdaci a nelegdlnom zamestndavani a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni zikona ¢. 309/2007 Z. 7. v zneni zdakona
¢. 435/2008 Z. z.

Organy inSpekcie prace vykonavaju v spolupraci s Policajnym zborom cestné
kontroly, ktorych predmetom je najma kontrola zamerana na denné a tyZdenné ¢asy
jazdy, prestavky v praci a doby denného a tyZdenného odpocinku, zaznamové listy,
ktoré musia uchovavat vo vozidle za obdobie uvedené v osobitnom predpise, a udaje
ulozZené za rovnaké obdobie na karte vodi¢a a v pamaéti zaznamového zariadenia a
vo vytlaCkoch zo zaznamového zariadenia. Sucastou cestnych kontrol, ktoré
vykonavaju organy inSpekcie prace su aj kontroly zamerané na spravne fungovanie
z4dznamového zariadenia (zistenie moZného zneuZitia zdznamového zariadenia alebo
karty vodica, alebo zaznamovych listov) alebo pripadne pritomnost dokumentov
uvedenych v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006
o harmonizacii niektorych pravnych predpisov v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju
cestnej dopravy, ktorym sa menia a dopliaju nariadenia Rady (EHS) ¢. 3821/85 a
(ES) €. 2135/98 a zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 3820/85.

InSpektoraty prace vykonavaju kontroly aj v dopravnych podnikoch. Predmetom
uvedenych kontrol st najma tieto prvky

¢ doba tyzdenného odpocinku a ¢asy jazdy medzi dobami odpocinku,

¢ dodrziavanie dvojtyzdnového obmedzenia Casov jazdy,

e zaznamoveé listy, udaje z vozidlovej jednotky a z karty vodica a vytlacky zo
zaznamoveho zariadenia.

Pri zisteni poruSenia predpisov je sucastou kontroly zistovanie moznej spolu-
zodpovednosti podnecovatelov alebo vedlajsich ucastnikov dopravného retazca,
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najma prepravcov, odosielatelov, zasielatelov alebo dodavatelov vratane preverenia,
¢i su zmluvy o poskytnuti dopravnej sluzby v sulade s osobitnymi predpismi.

V pripade, ak inSpektori prace zistia porusenia prislusnych predpisov, s oprav-
neni ukladat blokové pokuty, nariadit vodiCovi pristavit vozidlo na prikazanom mieste
a okamzite zacat Cerpat prestavku v praci alebo Cas denného alebo tyzdenného
odpocinku. Dalsie opravnenia maju in§pektori prace na zaklade vysledkov kontroly
v dopravnom podniku (zakaz pouZivania vozidla, zakazat vodi¢ovi nastup do sluzby,
vykonavanie dopravnej ¢innosti).

InSpektorat prace za spravne delikty uvedené v predmetnom zakone je opravneny
ukladat pokuty, prejednavat priestupky a udelovat vynimky z uplatiovania pravidiel
vo vnutro§tatnej cestnej doprave v rozsahu podla nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 561/2006.

4. Vybrané poznatky z ¢innosti inSpekcie prace

4.1 Dozorna ¢innost organov insSpekcie prace

V ramcovom hodnoteni poznatkov inSpekcie prace ziskanych v kontrolovanych
subjektoch v oblastiach jej kompetencii vychadzame z obdobia rokov 2005 - 2008

V oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci je zamestnavatel'mi trvale najviac
porusovanou pravnou normou zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdra-
via pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon €. 124/2006 Z. z. o BOZP*) a parcialne i ostatné suvisiace v§eobec-
ne zavazné pravne predpisy. Je to dosledok nesystémového pristupu zamestnavatelov
k planovaniu, riadeniu a efektivnej realizacii ¢innosti smerovanych k naplneniu ich
zakladnych zakonnych povinnosti v tejto oblasti. Prevazuju nedostatky spojené
s nedostato¢nou realizaciou stratégie a politiky BOZP, posudzovania a hodnotenia
rizik, nesystematicka prevencia, neakceptovanie in§titutu ,,zastupcov zamestnancov
pre BOZP“. Nie su dostato¢ne plnené povinnosti v riadiacej, kontrolnej a napravnej
¢innosti suvisiacej s prevadzkou technickych zariadeni a nedodrzani vSetkych pra-
vidiel pri uvadzani urcenych vyrobkov do prevadzky, ako aj ¢innostou ich obsluh, vo
vytvarani ustanovenych pracovnych podmienok, v poskytovani adekvatnych pracov-
nych prostriedkov a v zabezpecovani potrebnych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov s cielom zaistit bezpecny a zdravie neposkodzujuci vykon prace ich
zamestnancov. Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP su v ich obsahovej naplni
vacsinou formalne a nedostatoéné. Aktivita zamestnancov i zastupcov zamestnancov
pre BOZP je mnohokrat negativne ovplyviiovana strachom o stratu zamestnania.
Obdobny, menej uspokojivy stav hodnotime aj v oblasti faktorov pracovného pro-
stredia (najma v prekracovani povolenych limitov pre hluk, chemické skodliviny
a v mikroklimatickych podmienkach).
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V oblasti ,,socialnej legislativy* v doprave (v sucasnosti zakon ¢. 462/2007 Z. z.)
su kontroly organov in§pekcie vykonavané od 1. aprila 2004, kedy nadobudol ucin-
nost zakon €. 121/2004 Z. z. Po jeho prijati sa pre vykon kontrol dobudovali inSpek-
toraty prace (personalne, technicky a odborne), ktorych ¢innost je plne porovnatelna
s obdobnou ¢innostou kontrolnych organov v inych ¢lenskych statoch EU. Naj-
CastejSimi nedostatkami, ktoré zistuju inSpektori prace pri cestnych kontrolach, ale
aj pri kontrolach v dopravnych podnikoch je nedodrzZiavanie nepretrzit¢ého odpocinku
vodi¢mi (najmé denného) a prekracovanie denného Casu vedenia vozidla, nedo-
drzZiavanie bezpecnostnych prestavok. Svoju mieru zodpovednosti za tento stav maja
aj samotni zamestnavatelia tym, Ze nedostato¢ne informuju zamestnancov (vodi¢ov)
o ich pravach a povinnostiach, ktoré maju vplyv na ich pracovny ¢as a dobu odpo-
¢inku, ako aj v nedostato¢nej kontrole ¢innosti vodi¢ov. P6sobenie organov inSpekcie
prace v tejto oblasti (vratane potrebného vyuzivania sankénych opatreni) mozno
jednoznacne hodnotit pozitivne, ¢o sa prejavuje v postupnom poklese po¢tu nedo-
statkov, zistovanych pri kontrolach u zamestnavatelov, hlavne u vozidiel, vybavenych
digitalnym tachografom.

Inspekcia prace v jadrovej energetike bola realizovana vecne prislusnym inSpekto-
ratom prace, resp. NIP a to u prevadzkovatelov jadrovych zariadeni, ako aj dodava-
telov stavebnych prac a technickych zariadeni. Stav urovne BOZP prevadzkovatelov
technickych zariadeni v jadrovej energetike je na dobrej tirovni, vac¢si pocet nedo-
statkov zistujeme v oblasti BOZP u dodavatelskych organizacii. Vzhladom k dole-
zitosti BOZP v tejto oblasti, organy inSpekcie prace svoju pozornost zameriavaju na
kontrolu stavu uz v etape projektovej pripravy stavieb a konstrukénej dokumentacie
technickych zariadeni, aZ po hodnotenie dodrziavania predpisov a technickych no-
riem pri ich vyrobe, montazi a prevadzke. Bezpecnost jadrovych zariadeni je multi-
disciplinarna, na jej presadzovani sa organy inSpekcie prace podielaju najma
kontrolou dodrziavania predpisov BOZP, vratane bezpeénosti technickych zariadeni
a ustanovenych pracovnych podmienok. S ohladom na zabezpecenie dodrziavania
medzinarodnych Standardov pre bezpecnost jadrovych zariadeni, ale aj energeticku
bezpecnost Slovenska, budu organy inSpekcie prace tejto oblasti venovat prioritna
pozornost aj v dalSom obdobi a to tak v oblasti posilnenia inSpekcie prace (perso-
nalne, organizacné, technické a odborno-vzdelacie), ako aj vo vykone ,,permanentnej*
in§pekcie prace pri vystavbe novych jadrovoenergetickych zdrojov, ako aj inSpekcie
stavajucich zariadeni.

V oblasti prevencie zavaznych priemyselnych havarii, vratane posudzovania bezpec-
nostnych sprav (zakon €. 261/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov), je inSpekcia
prace vykonavana v spolupraci s dalS§imi dotknutymi organmi Statnej spravy (najma
organy zivotného prostredia, verejného zdravotnictva, civilnej ochrany). Uroven
dodrziavania samotnych ustanoveni zakona ¢. 261/2002 Z. z. sa aj v désledku kontrol
tychto Statnych organov postupne dostala na poZadovanu uroven. Menej uspokojivy
stav hodnotime v oblasti prevencie a stavu technickych zariadeni a preventivnej
udrzby budov a objektov.
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Kolaudacné konania stavieb patria medzi tzv. ,,vyvolané“ inSpekéné ¢innosti, avSak
posobenie organov inSpekcie prace mozno z hladiska prevencie hodnotit pozitivne.
Nedostatky zistované pri kolauda¢nych konaniach stavieb hlavne v oblasti bezpec-
nosti technickych zariadeni a bezpecného uzivania stavieb dokumentuju malu
pozornost, venovanu bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci najma zo strany montaz-
nych a dodavatelskych organizacii, ked nové stavby a zariadenia nespiiaju podmien-
ky predpisov, platné pre ich uvedenie do prevadzky. Vo viacerych pripadoch investori
navrhuju kolaudacné konania stavieb, ktoré neboli stavebne a technologicky pripra-
vené k ich uvedeniu do prevadzky. Obmedzené personalne kapacity organov inSpek-
cie prace a potreba plnenia inych neplanovanych uloh (predovsetkym vysetrovanie
zavaznych pracovnych urazov a preverovanie podnetov) sa prejavuju aj v potrebe
selekcie ucasti organov inSpekcie prace na kolauda¢nych konaniach stavieb.

V oblasti pracovnopravnych vztahov a nelegalneho zamestnavania su zo strany
zamestnavatelov hlavnymi a pretrvavajucimi nedostatkami najméa porusovanie mzdo-
vych predpisov - nevyplatenie mzdy, nevysporiadanie mzdovych narokov pri skon-
¢eni pracovného pomeru a cestovné nahrady. DalSou oblastou nedostatkov zistova-
nych inSpektormi prace je porusovanie ustanoveni Zakonnika prace o pracovnom
Case, nepretrzitom odpoc¢inku medzi pracovnymi zmenami a odpocinku v tyzdni,
v poskytovani dovolenky a v neplneni ustanoveni kolektivnych zmluv. Nedostatky
zistované v ramci nelegadlneho zamestnavania spocivaju hlavne v nesplneni oznamo-
vacej povinnosti vo¢i Socialnej poistovni a vo vyuZzivani zavislej prace fyzickych osob,
s ktorymi zamestnavatelské subjekty nemaju uzatvoreny pracovnopravny vztah.

Pozornost organov inSpekcie prace sa postupne Coraz viac zameriava na kontroly
dodrziavania rovnosti odmenovania Zien a muZov za rovnaku pracu a pracu rovnakej
hodnoty, ako aj kontrolu ostatnej antidiskriminacne;j legislativy.

4.2 Pracovna urazovost

Pracovna urazovost patri k negativnym aspektom vznikajucim pri vykone pracov-
nych ¢innosti. Jej eliminacia v su¢innosti so zamestnavatel'mi, zastupcami zamest-
nancov a zamestnancami s vyuzitim preventivnych ¢innosti, ale aj represivnych
opatreni je jednym z trvalych poslani inSpekcie prace.

K dlhodobému hodnoteniu vyvoja pracovnej urazovosti su na Slovensku pouzi-
vané najma tieto ukazovatele

e pocetnost pracovnych urazov na 100 zamestnancov,
e pocetnost smrtelnych pracovnych urazov na 100 000 zamestnancov,

ktoré primerane objektivne kvantitativne reprezentuju stav v tejto oblasti. Ich
hodnoty dosiahnuté na Slovensku v rokoch 1969 az 2007 su graficky znazornené
na obr. 4 a v tabul'ke (priloha ¢. 1) su uvedené i dalSie suvisiace Statistické udaje,
spresinujuce a ozrejmujuce vyvoj pracovnej urazovosti a choréb z povolania v pre-
zentovanom obdobi.
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Priemerna potetnost PU a SPU

Roky 1968 aZ 2007

Obr. 4 Vyvoj pracovnej urazovosti na Slovensku v rokoch 1969 - 2007

Z priebehu hodnotenych ukazovatelov je zrejmé, Ze vyvoj pracovnej urazovosti
na Slovensku ma klesajucu tendenciu. Pocetnost pracovnych urazov na 100 zamest-
nancov (ktorej vyvoj je skoro linearny) dosiahla najvyssiu hodnotu 3,55 v roku 1971
a najnizsiu hodnotu 0,64 v roku 2005.

Vyvoj pocetnosti smrtel'nych pracovnych urazov na 100 000 zamestnancov je
hodnotovo viac rozkolisany, od maximalnej hodnoty 15,9 v roku 1969 k jej mini-
malnej hodnote 3,7 v rokoch 2005 a 2007. V navéaznosti na prilohu €. 1, je vSak po-
trebné upozornit na fakt, ze stupa pocet dni pracovnej neschopnosti na jeden
pracovny Uraz a najnizSia hodnota tohto ukazovatela (25,33) bola dosiahnuta v roku
1973 a najvyssia hodnota (50,09) v roku 2006, ¢o dava svojim sposobom obraz
0 zvySujucej sa zavaznosti vzniknutych pracovnych urazoch i vo vztahu k ukazovatelu
priemerného denného stavu praceneschopnosti pre pracovny uraz (maximum 5 101
praceneschopnych v roku 1970 a minimum 1 610 praceneschopnych v roku 2004).

InsSpekcia prace pri vySetrovani pric¢in vzniku 5 882 zavaznych pracovnych urazov,
v organizaciach podliehajucich jej dozoru, v rokoch 2004 - 2008 (priloha €. 2) zistila,
7e na zodpovednost zamestnavatelov je mozno pripisat 22% pricin vzniku zavaznych
pracovnych urazov, postihnuti zamestnanci boli na vine v 14% pripadov a inym pri-
¢inam mozno pripisat 64% zavaznych pracovnych urazov.

V roku 2006 bola zakonom €. 124/2006 Z. z. o BOZP vyrazne zmenena klasifi-
kacia pracovnych urazov (v kategorii zadvaznych pracovnych urazov), ¢o sa negativne
podpisalo na poziadavkach na kapacity inSpektoratov prace pri ich vySetrovani,
najma z hladiska zavaznych pracovnych urazov s praceneschopnostou trvajucou
nad 42 dni.
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5. Spolupraca organov inspekcie prace s inymi organmi a instituciami
v SR

Oblast posobnosti inSpekcie prace v Slovenskej republike podla zakona ¢. 125/2006
o inSpekcii prace je multidisciplinarnou, ktora sa dotyka mnohych oblasti a kompetencii
inych organov Statnej spravy najma v nasledovnych oblastiach

e ochrany zdravia pri praci

¢ spoluprace s organmi PZ SR,

e prace, socialnych veci a rodiny

¢ socialneho poistenia,

¢ zivotného prostredia,

¢ banskej ¢innosti a ¢innosti vykonavanej banskym sposobom,
e zariadeni v jadrovej energetike,

¢ voI'ného pohybu tovarov,

e vyskumu.

Okrem uvedenych oblasti, ktoré spravidla su definované v osobitnych pravnych
predpisoch, organy in§pekcie prace Slovenskej republiky v ramci svojich kompetencii
spolupracuju s dalSimi organmi a organizaciami, ktoré zastupuju zaujmy zamestna-
vatelov a zamestnancov, organov verejnej spravy a samospravy, ako aj s vyskumnymi
a vzdelavacimi inStituciami Slovenskej republiky.

5.1 Organy Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva

e priprava a vykon spolo¢nych previerok v oblasti faktorov pracovného prostredia,

* spolo¢né kontroly dodrZiavania ustanoveni zakona o prevencii zavaznych
priemyselnych havarii,

¢ vySetrovanie pri¢in profesionalnych otrav, chorob z povolania a ohrozenia
chorobou z povolania,

e sucinnost pri povolovani vykonu lahkych prac mladistvym.

5.2 Organy Policajného zboru Slovenskej republiky

¢ vySetrovanie pri¢in vzniku zavaznych pracovnych urazov, zavaznych priemy-
selnych havarii a inych mimoriadnych udalosti,

* kontrola nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,

¢ kontrola dodrziavania ustanoveni zakona ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii
pracovného ¢asu v doprave (cestné kontroly).

5.3 Urady prace, socialnych veci a rodiny

¢ spolupraca a sucinnost pri kontrole a odhalovani nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania,

¢ vzajomné poskytovanie informacii o vysledkoch kontrol a poznatkov v oblasti
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.
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5.4 Socialna poistoviia

* poskytovanie informacii orgdnom inSpekcie prace o evidencii osob v suvislosti
s kontrolou nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,

e sucinnost pri vySetrovani a poskytovani informacii z vySetrovania pracovnych
arazov.

5.5 Zivotné prostredie

¢ spolupraca pri povolovani a kolaudacii stavieb,
e sucinnost pri priprave a vykone koordinovanych kontrol v oblasti prevencie
zavaznych priemyselnych havarii.

5.6 Statna banska sprava

¢ spolupraca a suc¢innost pri vykone inSpekcie prace a dozore organov Statnej
banskej spravy podla uzatvorenej dohody,

¢ vzajomna informovanost a sucinnost o informovani a vySetrovani zavaznych
pracovnych urazov,

e sucinnost s spolupraca pri vykone trhového dohladu vo vymedzenych oblas-
tiach.

5.7 Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky

e koordinacia vykonu dozoru organov inSpekcie prace nad bezpe¢nostou a ochra-
nou zdravia pri praci v jadrovej energetike a Uradu jadrového dozoru SR pri
vykone Statneho dozoru nad jadrovou bezpecnostou,

¢ poskytovanie podkladov a informacii o ¢innosti organov inSpekcie prace v oblas-
ti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni
v jadrovej energetike pri vypracovavani spravy Slovenskej republiky pre Medzi-
narodna agentura pre atbmovu energiu.

5.8 Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skusobnictvo Slovenskej republiky

* sucinnost pri priprave novej legislativy EU v oblasti uréenych vyrobkov,
* spolupraca pri priprave odbornych seminarov,
* koordinacia a spolupraca s organmi trhového dohladu ¢lenskych statov EU.

5.9 Koordinacny vybor MPSVR SR pre BOZP

Je hlavnym poradnym organom ministerstva, ktory

e ziskava, analyzuje a navrhuje koncepéné dokumenty,

¢ hodnoti dosiahnutu uroven stavu ochrany prace zamestnancov pri praci,

* hodnoti plnenie poziadaviek organov EU a MOP v oblasti ochrany prace
a navrhuje potrebné opatrenia.

5.10 Vyskum

Vyskum v oblasti BOZP, ale aj v oblasti pracovnych podmienokva pracovno-
pravnych vztahov od samého zaciatku ¢innosti inSpekcie prace (resp. SOD) zabez-
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pecoval Vyskumny ustav bezpecnosti prace, v sucasnosti Institut pre vyskum prace
a rodiny.
Spolupraca bola realizovana najméa v tychto oblastiach

e vypracovania koncepcie celozZivotného vzdelavania inSpektorov prace,

e vypracovania programov vzdelavania Ziakov zakladnych §kol, Studentov stred-
nych a vysokych §kol v oblasti BOZP,

e organizovania kazdoro¢nej medzinarodnej konferencie , Aktualne otazky
BOZP*,

e realizacii medzinarodného projektu IS EQUAL ,,Pracovné podmienky ako
determinanty rodovej nerovnosti prace®.

5.11 Iné organy a institucie

e organy zastupujuce zamestnancov, ktoré sa podielaju na priprave legislativnych
predpisov v predmetnej oblasti, na hodnoteni stavu a navrhov opatreni,

e organy zastupujuce zaujmy zamestnavatelov (hodnoteni stavu, navrhov opatre-
ni, navrhy legislativnych uprav).

6. Spolupraca organov inSpekcie prace so zahrani¢cnymi organmi
a inStitaciami

Narodny inSpektorat prace je od 1. 5. 2004 riadnym ¢lenom Senior Labour
Inspectors Committee - (SLIC) t. j. ,,Vyboru vysokych predstavitelov inSpekcie pra-
ce“ (dalej len ,,vybor®). Vybor bol zriadeny 12. 7. 1995 ako oficialny poradny vybor
Europskej Komisie a sluzi ako férum na spolupracu, vymenu informacii a praktickych
skusenosti s monitorovanim presadzovania prava SpoloCenstva, tykajuceho sa bez-
pecnosti a zdravia pri praci, metdd a pravnych ramcov pre ¢innost inSpekcie prace
v ramci jednotlivych Clenskych Statov, s cielom zabezpecit efektivne uplatinovanie
legislativy EU. Vybor kazdoroé¢ne organizuje eurdpske informaéné a in§pekéné kam-
pane zamerané na vybrané rizika pri praci. Sucastou kampani je Skolenie inSpektorov
prace k zjednoteniu hodnotiacich metod, ako aj vydanie informac¢nych priruciek k
danej problematike, ktoré su distribuované inSpektormi prace zamestnavatelskym
subjektom v ramci vykonu dozoru.

Narodny inSpektorat prace je riadnym ¢lenom Medzinarodnej asociacie inSpekcie
prace (International Association of Labour Inspection - IALI), zaloZenej v roku 1972,
ktora ma v sucasnosti registrovanych 112 ¢lenskych organizacii z 80 krajin celého
sveta. Prvoradym cielom jej aktivit je zlepSit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
za ucelom zniZenia poctu pracovnych urazov, chorob z povolania, zmiernovania
konfliktov pri vykone prace a zniZovania nakladov pre podnikatelské subjekty. IALI
je zamerana aj na podporu dostojnosti ludskej prace, zvySovanie produktivity prace
a vytvaranie vhodného prostredia pre rozvoj ekonomickych aktivit. Kazdé tri roky
sa kona kongres a plenarne zasadnutie IALI, na ktorom sa jej ¢lenovia predstavitelia
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inSpekcie prace z celého sveta venuju aktualnym problémom inSpekcie prace, vymie-
naju si cenné poznatky a skusenosti.

Narodny inSpektorat prace ma zastupenie vo ,,Vybore na vymahanie legislativy
v oblasti pracovného ¢asu a doby odpocinku v doprave“. Spolo¢né previerky ¢len-
skych statov EU v oblasti dopravy st organizované za ticelom zvysenia tirovne a skva-
litnenia kontroly socialnej legislativy v doprave.

Prostrednictvom kontaktného miesta na NIP prebiehaju aktivity pre realizaciu
smernice €. 96/71/ES o vysielani pracovnikov. Prostrednictvom web stranky NIP,
ako aj vypracovanim informacnych brozur su verejnosti poskytované zakladné infor-
macie o pracovnych podmienkach v Slovenskej republike.

Narodny inSpektorat prace je kontaktnym miestom Europskej agentury pre bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci so sidlom v §panielskom Bilbao, ktora bola zalo-
7ena EU s cielom zabezpeéit informovanost v oblasti BOZP. Ulohou slovenského
kontaktného miesta (Focal Point - FOP) je aktivna participacia pri tvorbe materialov
a Sireni informacii o BOZP na narodnej urovni. FOP zbiera, vyhodnocuje a komple-
tizuje informacie o navrhoch a projektoch, ktoré prebiehaju alebo su planované na
zabezpecenie kaZzdoro¢nej Europskej kampane, plni tlohy a zavazky zmluvy s Europ-
skou agenturou na prislusny kalendarny rok. Cielom vzajomnej spoluprace je zlep-
Senie stavu BOZP podporovanim toku technickych, odbornych a ekonomickych
informacii medzi vSetkymi zucastnenymi v oblasti problematiky BOZP. Narodné
kontaktné miesto spolu so sietou partnerov na baze tripartity a za vydatnej pomoci
inSpektoratov prace organizuje kazdorocnu europsku kampan a vlastné aktivity, ako
su seminare pre zastupcov malych a strednych podnikov, sutaze pre podniky a mla-
dych Iudi. Zbiera priklady ,,Dobrej praxe®, ktoré inovativnym spdsobom napomahaja
riesit zavazné problémy v oblasti BOZP.

V poslednych dvoch rokoch Narodny inSpektorat prace spolupracuje s medzina-
rodnou organizaciou ISSA (Prevention Commission), ktora spaja narodné socialne
inStitacie a agentury pokryvajuce rozne rizika, vratane prevencie. Na podporu a pre-
venciu pracovného rizika su vydavané brozury, pomahajice malym a strednym pod-
nikom zorientovat sa v legislative a spravne zhodnotit pracovné rizika a prijat opat-
renia na ich eliminaciu.

Jednotlivé inSpektoraty prace uspesne spolupracuju s partnerskymi organizaciami
in§pekcie prace v susednych statoch - Ceska republika, Polsko, Madarsko s cielom
vymeny skusenosti v oblasti BOZP a PPV ako aj za u¢elom uznavania dokladov
odbornej sposobilosti.

Projekty Europskej unie
Narodny inSpektorat prace zabezpecil finanéné prostriedky a pomoc zo strany

zahraniénych expertov v ramci prechodového fondu. Takto in§pektorom prace boli
poskytnuté praktické skusenosti pri aplikacii novej eurdépskej metodiky ESAW na

30



evidenciu a Statistické vyhodnocovanie pracovnych urazov zo strany rakuskych
expertov z rakuskej urazovej poistovne (AUVA). Odbornici na zavazné priemyselné
havarie pomohli slovenskej inSpekcii prace vybrat vhodnu databazu a vybavit nou
inSpektorov prace. PouZzivanie nového softvéru pomoze organom inSpekcie prace
pri kontrole preventivnych opatreni podnikov na zabranenie vzniku zavaznych
priemyselnych havarii.

7. Smerovanie inSpekcie prace

Stat realizuje svoju ustavnu tlohu vestrannej ochrany zamestnancov pri praci,
osobitne v BOZP, najma legislativnymi opatreniami, zaroven vSak sustavou inSpek-
¢nych a dozornych organov kontroluje dodrZiavanie a presadzovanie opatreni u za-
mestnavatelov a samostatne podnikajucich fyzickych osob.

K zamerom vlady Slovenskej republiky v oblasti BOZP do roku 2010 v zmysle
Programového vyhlasenia vlady patri prehodnotenie prislusnych pravnych noriem,
ako aj zlepSovanie dosledného dodrziavania predpisov v oblasti BOZP u zamestna-
vatelov prostrednictvom posilnenia vykonu inSpekcie prace. Cielom je zlepSenie pod-
mienok na zaistenie BOZP, tzn. zlepSenie pracovnych podmienok a to aj v nadvéz-
nosti na potrebu zniZenia poctu pracovnych urazov a chorob z povolania.

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim €. 114 z 20. februara 2008 ku Kon-
cepcii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008
az 2012 prijala cely subor opatreni s cielom v obdobi rokov 2008 az 2012 postupne
znizit v Slovenskej republike pocet pracovnych urazov pripadajucich na 100 zamest-
nancov o 25 % oproti ich stavu v roku 2006.

Prehibenie procesu dosledného uplatiiovania predpisov na zaistenie BOZP u za-
mestnavatelov a zainteresovanosti jednotlivych aktérov na celoslovenskej a podnikove;j
arovni na Slovensku sa dosiahne zvySenim uc¢innosti organov Statnej spravy v oblasti
inSpekcie prace a Statnych dozornych organov. Na zvySenie poc¢tu dozornych aktivit,
na zlepSenie fungovania a uc¢innosti organov inSpekcie prace a Statneho dozoru
a v zaujme rozvoja ich preventivnych praktik je potrebné odborne a pocetne posilnit
Iudské zdroje na vykon inSpekcie prace a Statneho dozoru v oblasti BOZP na Stan-
dardy dosiahnuté v élenskych statoch EU tak, aby na jedného inspektora prace alebo
zamestnanca vykonavajuceho dozor v oblasti BOZP v teréne u zamestnavatelov pri-
padlo najviac 8 000 az 9 000 zamestnancov dozorovanych zamestnavatelov a sa-
mostatne podnikajucich fyzickych osob.

Efektivne vyuzivanie existujucich finanénych, technickych a personalnych zdrojov
Statnych inSpek¢cnych organov a dozornych organov mozno dosiahnut lepSou koor-
dinaciou a spolupracou a postupného vytvarania podmienok na vhodnu institucio-
nalnu integraciu sucasnych inSpekénych a dozornych organov posobiacich v oblasti
BOZP tak, ako to predpokladaju Standardy a zauzivana prax Spoloc¢enstva a MOP.
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Tym sa predovSetkym zvysi ucinnost posobenia tychto Statnych organov na zamest-
navatelov a samostatne podnikajtce fyzické osoby a sucasne sa zniZi zataZenie kon-
trolovanych subjektov vyplyvajuce z prelinajucich sa kontrol viacerych Statnych
organov.

Na realizaciu cielov Koncepcie BOZP sa organy inSpekcie prace a iné organy Stat-
neho dozoru v oblasti BOZP budu orientovat na dosledné monitorovanie kvality
pracovnych podmienok vratane pracovného prostredia a na uplatnovanie systému
riadenia ochrany prace u zamestnavatelov, najméa na kontrolu uplatiovania pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a na implementovanie u¢innych
preventivnych opatreni. Nasledne budu vymahat ich uplatiovanie v celom rozsahu
zakonnych moznosti vratane iniciovania suidneho konania a trestnopravneho postu-
pu. Organmi inSpekcie prace, Statneho zdravotného dozoru i organov statnej banskej
spravy je potrebné kontrolou zlepSit ¢innost preventivnych a ochrannych sluzieb
vnutropodnikovych i vykonavanych zmluvne.

Organy inSpekcie prace sa zameraju na podporu efektivneho uplatnovania BOZP
v praxi prostrednictvom programu ,,Bezpecny podnik®. V oblasti bezpecnosti urce-
nych vyrobkov v ramci vykonu trhového dohladu postupne posiliovat personalne,
finan¢né a technické zdroje organov inSpekcie prace v zaujme zabezpecenia realizacie
predpisov Spolocenstva v tejto oblasti a dosiahnutia urovne vyspelych ¢lenskych
statov EU.

Preventivne, monitorovacie, sankéné a represivne aktivity inSpekcie prace a inych
organov Statneho dozoru v oblasti BOZP sa zameraju najmi na odvetvia a prace
s vy$§im vyskytom poSkodenia zdravia.

Z hladiska zavaznosti pracovnych urazov a poctu smrtel'nych pracovnych urazov
je rizikovym najma stavebnictvo, pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo, doprava
a skladovanie, tieZ priemyselna vyroba, najméa vyroba celulozy, papiera a vyrobkov
z papiera, vyroba nekovovych mineralnych vyrobkoyv, spracuvanie dreva a vyrobkov
z dreva, vyroba chemikalii, chemickych vyrobkov a chemickych vlakien.
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Prilohy

Priloha 1
Vyvoj pracovnej tirazovosti a chorob z povolania v SR v rokoch 1969 - 2007
Priemerny Pocet Lo . ) . ) Lo . i ) Pocetnost )
pocetnem. | pracov. Pocetdni | Pocetnost | Priemerné | Pocet dni Prlen}emy Pocet SPU na Poget
Rok poistenych firazov PNpre PU | PUna 100 percento . PNna | demnystav | smrtel. 100 000 chorob z
Zamestnan. (V) zamestnan. | PN pre PU | jeden PU | PN pre PU | PU (SPU) Zamestn. povolania
1969 | 1916 484 | 61 868 | 1823016 | 3,23 0,261 29,47 4995 304 15,86 640
1970 | 1953573 | 66857 | 1861759 | 3,42 0,261 27,85 5101 300 15,36 705
1971 | 1992 735 | 70 657 | 1 824 468 | 3,55 0,251 25,82 4999 289 14,50 806
1972 | 2038470 | 67 172 | 1706 237 | 3,30 0,229 25,40 4662 265 13,00 858
1973 | 2088 306 | 66 368 | 1681274 | 3,18 0,221 25,33 4 606 306 14,65 838
1974 | 2145241 | 63250 | 1 646812 | 2,95 0,210 26,04 4512 271 12,63 717
1975|2196 022 | 65102 | 1 669 746 | 2,96 0,208 25,65 4575 281 12,80 717
1976 | 2237 685 | 63997 | 1655341 | 2,86 0,202 25,87 4523 293 13,09 802
1977 | 2279275 | 62807 | 1673175 | 2,76 0,201 26,64 4584 309 13,56 886
1978 | 2321951 | 60389 | 1638062 | 2,60 0,193 27,13 4488 267 11,50 798
1979 | 2364214 | 58 517 | 1602864 | 2,48 0,186 27,39 4391 266 11,25 739
1980 | 2 406 898 | 56 586 | 1 604 465 | 2,35 0,182 28,35 4384 223 9,27 890
1981 | 2446 842 | 56 690 | 1622 128 | 2,32 0,182 28,61 4 444 253 10,34 968
1982 | 2466 635 | 55752 | 1589857 | 2,26 0,177 28,52 4356 245 9,93 | 1020
1983 | 2510991 | 56 379 | 1 601 060 | 2,25 0,175 28,40 4 386 250 9,96 896
1984 | 2541 946 | 54 690 | 1 572 259 2,15 0,169 28,75 4296 253 9,95 920
1985 | 2567 487 | 54858 | 1560514 | 2,14 0,167 28,45 4275 212 8,26 916
1986 | 2 577 849 | 54269 | 1552 148 2,11 0,165 28,60 4252 235 9,12 844
1987 | 2589 741 | 55438 | 1573 327 2,14 0,166 28,38 4 310 237 9,15 911
1988 | 2 604 643 | 54 563 | 1 564270 | 2,09 0,164 28,67 4274 219 8,41 840
1989 | 2605042 | 53695 | 1554914 | 2,06 0,164 28,96 4260 234 8,98 881
1990 | 2536 593 | 55868 | 1641 108 | 2,20 0,177 29,37 4496 229 9,03 945
1991 | 2332409 | 47601 | 1502911 | 2,04 0,177 31,57 4118 171 7,33 | 1053
1992 | 2128 419 | 40 873 | 1 348 455 1,92 0,173 32,99 3684 141 6,62 779
1993 | 2059 557 | 34875 | 1 189 759 1,69 0,158 34,11 3260 117 5,68 782
1994 | 1998 526 | 28 386 | 998 444 | 1,42 0,137 35,17 2735 121 6,05 532
1995 | 2048 254 | 29 287 | 1 023 567 1,43 0,137 34,95 2 804 127 6,20 434
1996 | 2 149 456 | 31994 | 1121 489 1,49 0,143 35,05 3064 151 7,03 405
1997 | 2135199 | 28930 | 1091780 | 1,35 0,140 37,74 2991 100 4,68 429
1998 | 2199 802 | 28 105 | 1 046 177 1,28 0,130 37,22 2 866 138 6,27 501
1999 | 2 102 060 | 24 023 | 942 700 1,14 0,123 39,24 2583 115 5,47 422
2000 | 2057 437 | 22 116 855713 1,07 0,114 38,69 2 344 88 4,28 439
2001 [ 2035316 | 20889 | 835945 1,03 0,113 40,02 2290 100 4,91 430
2002 | 2023454 | 19439 | 800189 | 0,96 0,108 41,16 2192 87 4,30 423
2003 | 2011 770 | 17 349 741 436 | 0,86 0,101 42,74 2031 94 4,67 409
2004 | 2019372 | 13317 | 589281 | 0,66 0,080 44,25 1610 79 391 365
2005 | 2038874 | 12958 | 622068 | 0,64 0,084 48,01 1700 76 3,73 241
2006 | 2037 334 | 13826 | 692560 | 0,68 0,093 50,09 1897 95 4,66 306
2007 | 2311990 | 14990 | 688 468 | 0,65 0,082 45,93 1 886 85 3,68 -

Zdroj udajov Statisticky virad S\ lovenskej republiky. V case spracovania tejto broziiry neboli k dispozicii tidaje za rok 2008.
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Priloha

Prehlad vybranych vykonov inSpekcie prace v rokoch 2004 - 2008

3

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Pocet vybranych vykonov inspekcie prace v roku

2004 2005 2006 2007 2008

Previerky 5178 | 6409 3971 2762 2239
Ucast na kolaudaénom konani 4162 | 4563 4969 5044 4412
Vybavovanie podnetov a staznosti 656 782 777 686 644

VySetrovanie udalosti

310 277 540 1790 2687

Poradenska ¢innost

5305 | 5419 4028 2411 10053

Pocet vybranych vykonov in§pekcie prace v roku

Trhovy dohlad
2004 2005 2006 2007 2008
Previerky 259 147 230 110 239
Ucast na kolaudaénom konani 0 55 0 1 285
Vybavovanie podnetov a staznosti 12 4 14 4 5
VySetrovanie udalosti 0 0 5 0 2
Poradenska ¢innost 85 53 63 18 531

Pocet vybranych vykonov inspekcie prace v roku

Pracovnopravne vztahy 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Previerky 4216 2 836 2175 1429 1 811
Vybavovanie podnetov a staznosti 3427 3073 2 846 2 858 3041
VySetrovanie udalosti 2 3 21 0 0

Poradenska ¢innost

4355 | 3539 2811 1906 4 894

Kontrola nelegalneho zamestnavania

Pocet vybranych vykonov in§pekcie prace v roku

2004 2005 2006 2007 2008

Previerky - 8 007 3744 3498 4170
Vybavovanie podnetov a staznosti - 1486 2 008 1544 511
VySetrovanie udalosti - 3 15 0 5
Poradenska ¢innost - 0 0 13 4686

Doprava - pracovné podmienky zamestnancov

Pocet vybranych vykonov in§pekcie prace v roku

2004 2005 2006 2007 2008

Kontroly na pozemnych komunikaciach

- 5566 5062 4552 4239

Podiel jednotlivych druhov vykonov inspekcie prace
v rokoch 2003 - 2008

Poradenstvo
28%
Doprava,
komunikacie
Q,
Lt Podnety
14%

Previerky
31%

VySetrovanie
udalosti
3%

Kolaudacie
13%
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Fotografie suvisiace s posobenim inSpekcie prace na Slovensku

Rokovania ,,Narodnej siete slovenského kontaktného miesta“ Europskej agentury pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci pod zastitou NIP

Ucastnici seminara ,, Zdravé pracoviska dobré pre teba - dobré pre podnik® - v ramci europskej kampane
- ,Hodnotenie rizik“ - v Banskej Bystrici, poriadeného NIP.

Zdroj: http://www.sjf.tuke.sk/

XX. Medzinarodna odborna konferencia ,,Aktualne otazky BOZP* Stary Smokovec 23. - 25. 10. 2007
- Ucastnici konferencie
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Zdroj: http://www.sjf.tuke.sk/
XX. Medzinarodna odborna konferencia ,,Aktualne otazky BOZP*
Stary Smokovec 23. - 25. 10. 2007 - Krst ,,Encyklopedického suboru BOZP*

Zdroj: http://www.sjf.tuke.sk/

XXI. Medzinarodna odborna konferencia ,,Aktualne otazky BOZP*
Strbské Pleso, Vysoké Tatry 3. - 5. 11. 2008 - pracovné predsednictvo
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pre bespetnost

<l a rodiny SR

Zdroj: http://www.sjf.tuke.sk/

XXI. Medzinarodna odborna konferencia ,,Aktualne otazky BOZP*
Strbské Pleso, Vysoké Tatry 3. - 5. 11. 2008 - udelovanie osvedéeni (certifikatov) Bezpeény podnik -
firma OBAL-SERVIS, a.s. KoSice

Generalny riaditel Narodného inSpektoratu prace Ing. Andrej Gmitter a polska hlavna inSpektorka
prace p. Bozena Borys-Szopa pri podpise dohody o vzajomnej spolupraci 8. februara 2008 vo VarSave
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InSpektori prace pri vykone kontroly na pozemnych komunikaciach
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VEDUCI ZAMESTNANCI V HISTORII INSPEKCIE PRACE NA SLOVENSKU

neskor

v su¢asnosti

Slovensky urad bezpecnosti prace,
Urad bezpecnosti prace Slovenskej republiky,

Narodny inSpektorat prace

1969 - 1974 Ing. Julius Sorel

1974 - 1979 Ing. Alexander Kovac
1980 - 1986 Ing. Drahoslav Machac¢
1987 - 1990 RSDr. Otto Moncman
1990 - 1992 Ing. Pavol Smoradek
1992 - 1999 Ing. Rudolf Glasa

1999 - 2000 Ing. Vojtech Demes
2000 - 2004 Ing. Milan Semelak
2004 - 2006 Ing. Gabriel Hrabovsky
Od roku 2006 Ing. Andrej Gmitter

InSpektorat bezpecnosti prace Bratislava
v sucasnosti

InSpektorat prace Bratislava

1969 - 1976 Emil Michdlek
1976 - 1980 Ing. Augustin Simoncic
1980 - 1994 JUDr. Jan Tomasovic¢

Od roku 1995 Ing. Jozef Capkovic

Inspektorat prace Zilina

1996 - 2000 Ing. Milan Susa
2000 - 2001 Ing. Peter Miko
Od roku 2001 JUDr. Rudolf Kubica

InsSpektorat prace Trnava

Od roku 1996 Ing. Daniel 1Zold

InSpektorat prace Trencin

1996 - 2004 Ing. Lubos Helbich
2004 - 2007 Ing. Jaroslav Sabadka
Od roku 2007 Ing. Milan Susa

InSpektorat bezpecnosti prace Banska Bystrica
v sucasnosti

Inspektorat prace Banska Bystrica

1969 - 1985 Ing. Miroslav Matous
1985 -2000 Ing. Lubomir Backor
2000 - 2004 Ing. Marian Lovic¢
2004 - 2007 Mgr. Jozef Rybansky
Od roku 2007 Ing. Frantisek Kos¢

InSpektorat bezpec¢nosti prace Nitra
v sucasnosti

InSpektorat prace Nitra

1977 - 1981 Ing. Karol Svec

1982 - 1990 Ing. Augustin Dubaj

1990 - 1993 Ing. Jan Lohyna

1993 - 2000 Ing. Milan Semelak

2000 - 2004 Ing. Miroslav Adamsky, CSc.
2004 - 2005 Ing. Milan Semelak

2005 - 2007 Ing. Marian Sulik

Od roku 2007 Ing. Martin Barbari¢

InSpektorat prace Presov

1996 - 2004 Ing. Julius Priputen
2004 - 2007 Ing. Lubomir Tomecko
Od roku 2007 Ing. Dusan MoSon

Inspektorat bezpecnosti prace Kosice
Vv sucasnosti

InSpektorat prace KosSice

1969 - 1984 Ing. Vincent Dzurenda
1985 - 1989 Ing. Jan Polak

1990 - 2004 Ing. Ivan Majer

2004 - 2007 Ing. Miroslav Ondrus
Od roku 2007 Ing. Bartolomej Dorov
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