
Najčastejšie porušované ustanovenia Zákonníka práce  zistené pri inšpekcii práce v roku 2013* 

 

Konkrétne ustanovenia zákona č. 311/2001 Z. z. Porušenia 

§ 43 - náležitosti prac. zmluvy 1293 

§ 120 - minimálne mzdové nároky 818 

§ 99 - evidencia prac. času 620 

§ 223 - dohody o prácach mimo prac. pomeru 551 

§ 224 - povinnosti z-ľov na základe dohôd mimo prac. pomeru 474 

§ 129 - splatnosť mzdy 410 

§ 130 - výplata mzdy 392 

§ 152 - stravovanie zamestnancov 366 

§ 118 – mzda 324 

§ 226 - dohoda o vykonaní práce 314 

§ 75 - potvrdenie o zamestnaní 255 

§ 121 - mzda za prácu nadčas 165 

§ 131 - zrážky zo mzdy 161 

§ 228a - dohoda o pracovnej činnosti 152 

§ 116 - náhrada mzdy 136 

 

*Zdroj: Národný inšpektorát práce 

 


