Nevyplatené mzdove naroky zamestnancov

1/ Ako postupova’ v pripade, ak zamestnancovi zamestnavdtenevyplati mzdu alebo iné
mzdoveé naroky?

V pripade ak zamestnaviiteevyplatii zamestnancovi mzdu alebo iné mzdoveéokar
odporitam, aby sa obratil na zamestnavata poziadal o vysvetlenie dévodu nevyplatenia
jeho narokovCi uz Gstne ale odpotam pisomne.

V pisomnej ziadosti poziada vysvétlidovod nevyplatenia tychto narokov, upozorni
zamestnavaf@, Ze je jeho povinngsu dodrziavé splatnog vyplatenia mzdy, ktora bola
vzajomne dohodnuta. MéZze uviesgze ak neddjde k vyplateniu mzdy, bude nutentotie
vymaha sudnou cestou, pripadne ozndmi podozrenie z élestfinu vo veci nevyplatenia
mzdy a na poruSovanie mzdovych predpisov upozaisiusny InSpektorat prace.

InSpekciu prace vykon& ten inSpektorat prace, wekim Uzemnom obvode sa nachadza
prevadzka, pracovisko zamestnanca.

2/ Aké kompetencie ma InSpektorat prace v pripade evyplatenia mzdy alebo inych
mzdovych narokov zamestnancovi ?

InSpektorat prace Setri podnetytazosti v oblasti inSpekcie prace tykajuce sa
nevyplatenych mzdovych narokov vykonanim inSpefcéEe u zamestnavése

InSpektorat prace po vySetreni podnetu aletavrsosti nariadi zamestnavidgi zistené
nedostatky odstrania na ich odstrdnenie stanovi termin. Je povifmoszamestnavaia

o prijati opatreni a odstraneni nedostatkov, tegalateni mzdy pripadne inych narokov,
zasla InSpektoratu prace o tom spravu alebo ozndmeamimeatnanec, ktory podalegZnos,
obdrzi o vysledku inSpekcie prace odpdives konkrétnym uvedenim poruseni
a dopordenym postupom ako vymBiczakonny narok. Zamestnanca informujeme, Ze ak
neddjde k vyplateniu jeho mzdovych narokov, mézedsanaha svojich prav v zmysle 8§ 14
zakona¢.311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov prdefotvom sudu, pretoZze spory
medzi zamestnancom a zamestndiate rozhoduju a prejednavaju s koéneu platnosou
sudy.

InSpektoraty prace pdd poslednej pravnej Upravyianej od 1.3.2010 su povinné uléza
zavinené poruSenie pokutu a to az do vysky 100eQ00

Tym inSpektori prace Werpali zAkonné moznosti umagice vyrieSenie podnetutaZnosti

v zmysle zakon&.125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a doplaékonac¢.82/2005
Z.z. 0 nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavardraene a doplneni niektorych zédkonov.
InSpektorat prace ani inSpektori prace nemaju m&Zzani kompetenciu vymakianaroky za
ob¢ana.

3/ Aka je zaruka, Ze zamestnanec podanim podnetunéslednou inSpekciou prace bude
mat’ peniaze vyplatené ?

Takato zaruka nie je.

Odporitame zamestnancovi poKiani po vykonanej inSpekcii prace neddéjde k vyplate
mzdovych narokov, aby si tieto uplatnil na stidegroh Zaloby. Zalobu totiz neméze za
zamestnanca potlani InSpektorat prace, ani inSpektor prace. Rtaom lehota je v tomto



pripade 3 roky, poklaide o naroky, ktoré boli pisomne uznané, napatkplyym kalendarom
je tato lehota 10 rokov.

Krajnym rieSenim je moznésaby zamestnanec z dévodu nevyplatenia mzdyajaléhrady
mzdy, cestovnych nahrad, ndhrad za pracovnu pobstovahradu prijmu pri dasnej PN
alebo ich¢asti, okamzZite skatil pracovny pomer, a to v pripade, ak zamestné\atepo
uplynuti 15 dni po splatnosti vyplatenia mzdy taémnestnancovi nevyplati. Je potrebné
upozornt’, Ze tymto spo6sobom je mozné okamzite gkbpracovny pomer v lehote 1 mesiaca
odo dia , ke’ sa o dovode na okamzité skenie pracovného pomeru zamestnanec dozvedel.
Potom ma zamestnanec narok aj na nahradu mzdy & ptiemerného mesaého zarobku za
vypovednu dobu 2 mesiacov.

Podmienky ukotenia pracovného pomeru okamzitym skemim zo strany zamestnanca su
blizSie uvedené v ustanoveni § 69 Zakonnika préace.



