Zaznam ¢. 2016/1165

PrehPad vybranych zakladnych pracovnych podmienok vyslanych zamestnancov v ¢lenskych §tatoch EU

(pozn.: Dalsie informécie ohl'adne pracovnych podmienok vyslanych zamestnancov mimo informécii uvedenych v tabul'ke nizsie, st uvedené na
stranke Eurdpskej komisie pod vlajkami jednotlivych tatov EU: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=726&langld=sk )

Stat Dizka pracovného ¢asu a | Dizka dovolenky Minimalna mzda, min. mzdové Pracovné podmienky pri
odpoc¢inok naroky a mzdové zvyhodnenie za | zamestnavani agenturou

pracu nadcas docasného zamestnavania
Belgicko - povinnost’ dodrzat’ limity | - narok na dovolenku - mzda pocas vyslania nesmie byt - prenajom pracovnikov je

maximalneho poctu hodin
pracovného ¢asu

a povinného rozsahu
odpocinku

- belgické predpisy

0 pracovnom c¢ase

a dobach odpocinku st
zalozené na 5 hlavnych
principoch:

1. obmedzenie
individudlnych pracovnych
hodin (nie viac ako 8 hod.
denne a 38 hodin
tyzdenne); zakon vSak
umoziuje prekrocenie
uvedenych limitov v
urcitych pripadoch s tym,
ze prekrocenie sa
kompenzuje ndhradnym

minimalne 24 dni pre
pracu 12 mesiacov,
vratane nepracovnych dni
stanovenych kral'ovskym
vynosom, ktoré st na
urovni odpracovanych
dni

- vacsi rozsah dovolenky
moze byt stanoveny

v kolektivnych zmluvach

nizs§ia ako minimélna mzda platna
v Belgicku pre prislusny sektor!

- v pripade ak sa na zamestnanca
nevztahuje ziadna konkrétna
platova stupnica, ma narok na
minimalnu garantovani mesa¢nu
mzdu, ktord je urena
medziodvetvovou kolektivnou
zmluvou. Jej vyska je pre vSetkych
zamestnancov vo veku najmenej 21
rokov 1 501,82 EUR (od 1. januéra
2014). Mladi l'udia do 21 rokov
maju narok na nizSej sume.

- mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas + 50 % mzdy (+100% mzdy
za pracu v nedel’u a sviatky)

v zésade zakdzany

s vynimkou opravnenych
agentur

- ¢innost’ tychto agentar na
uzemi Belgicka je mozna na
zéaklade schvalenia
prislusnych regionélnych
uradov (regiony: Valonsko,
Brusel- Flamske
spolo¢enstvo, Nemecké
spolocenstvo)




vol'nom alebo mzdovym
zvyhodnenim

2. zakaz vykonu prace
mimo pracovného ¢asu
Specifikovaného v
pracovnopravnych
predpisoch (okrem
vynimiek stanovenych
zakonom)

3. zadkaz préace v nedelu
(okrem vynimiek
stanovenych zdkonom)
4. zakaz prace pocas
Statnych sviatkov (aZ na
vynimky stanovené
zakonom)

5. zakaz no¢nej prace -
prace vykonavanej medzi
20.00- 06.00 hod. (mimo
vynimiek stanovenych
zakonom)

Bulharsko

- 5 dilovy pracovny tyzden,
tyzdenny pracovny cas- 40
hodin, bezna pracovna
doba 8 hod.- vynimky su
stanovené v zakone,

- nepretrzity denny
odpocinok nesmie byt’
kratsi ako 12 hodin

- minimalny tyzdenny
odpocinok — 48 hod.(2 dni,
z nich jeden je nedel’a)-

- minimalna ro¢na
platena dovolenka- 20
pracovnych dni (vznik
naroku po 8
odpracovanych
mesiacoch)

- predlzena dovolenka -
pri osobitnych skupinach
zamestnancov, pri
osobitnej povahe prace,
v rizikovom prostredi-

- za pracu nadcas je poskytované
mzdové zvyhodnenie vo vyske
dojednanej medzi zamestnancom a
zamestnavatel'om, minimalne 50%
za pracu vo vSedné dni, 75% za
pracu cez vikendy, 100% za pracu
v diioch Statnych sviatkov?

- aktivity na poskytovanie
docasnej prace sa vykonavaju
na zéklade registracie na
urade prace- po splneni
zakonnych podmienok

- osvedCenie o registracii
subjektu, ktory poskytuje
docasnt pracu, vydava
minister prace a socialnych
veci, alebo jeho zastupca

- vydava sa na dobu 5 rokov




skratenie je mozné
v zmysle zakona

minimdlne 5 pracovnych
dni

a subjekt je zapisany

v registri

- pocet docasne pridelenych
zamestnancov nesmie
presiahnut’ podiel 30%
vSetkych zamestnancov
uzivatel'ského
zamestnavatela

Cyprus

-tyZzdenny pracovny ¢as je
stanoveny v kolektivnych
zmluvéch alebo dohodou
medzi zamestnancom

a zamestnavatelom

- zvycajne je dohodnuty
v rozsahu 38- 40 hodin,
pracovny Cas vratane prace
nadcas nesmie v ziadnom
tyzdni presiahnut’

v priemere 48 hodin

- minimalny denny
odpocinok- 11 po sebe
nasledujucich hodin

v priebehu 24 hod.,

- minimalny tyzdenny
odpocinok- 24 po sebe
nasledujucich hodin?

minimalna ro¢na platena
dovolenka- 4 tyzdne

v zmysle podmienok
zédkona alebo kolektivnej
zmluvy

- zamestnanci pracujuci
na zaklade 5-dnového
pracovného tyzdna maji
narok na min. 20 dni
platenej dovolenky

- zamestnanci pracujuci
na zéklade 6-dnového
pracovného tyzdna maji
narok na min. 24 dni
platenej dovolenky

- v zmysle zakona o minimalnej
mzde (kapitolal183), ktory sa
vzt'ahuje na uradnikov, asistentov
v obchodoch, zamestnancov pri
starostlivosti o deti a
opatrovatel’stvo, je nastupna
minimalna mesa¢na mzda tychto
profesii 870 Eur a 924 Eur po
ukonceni 6-mesacného obdobia

- nastupnd min. hruba mzda pre
zamestnancov SBS je 4,90 Eur, po
6 mesiacoch sa zvysi na 5,20 Eur

- nastupnd mzda pre zamestnancov
vykonavajucich Cistiace sluzby je
4,55 Eur, po 6 mesiacoch- 4,84 Eur
- mzdy pre ostatné profesie s
dohodnuté v kolektivnych
zmluvach alebo dohodou medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om
- nadéasy: zvyhodnenie za
nadcasy je zdkonom upravené

u zamestnancov obchodov, u
hotelovych zamestnancov a sektor
zasobovania, ostatné profesie st

- neexistuju ziadne Specifické
predpisy




upravené kolektiv. zmluvami alebo
dohodou zamestnanca so
zamestnavatel'om

zamestnanci obchodov- max.
nadcas 2 hod. denne a max. § hod.
tyzdenne

- nad¢asy v Case poobednajsicho

a rann¢ho vol'na, pocas sviatkov

a vnedelu — za 1 hod. nad¢asu je
nahrada mzdy ako za 2 prac.
hodiny;

- nad€asy v iné dni — za 1 hod.
nadcasu je ndhrada ako za 1,5 prac.
hodiny

hotelovi zamestnanci - nadc¢asy
max. 9 hod. tyzdenne

zamestnanci v rdmci zdsobovania -
nadcasy max. 8 hod. tyzdenne

- hotelovi zamestnanci a
zamestnanci v ramci zadsobovania-
nadcasy pocas sviatkov — za 1 hod.
nadcasu je ndhrada mzdy ako za 2
prac. hodiny;

- nad¢asy v iné dni — za 1 hod.

nadcasu je ndhrada ako za 1,5 prac.

hodiny

Ceska rep.

- dizka ustanovenej
tyZdennej pracovnej doby -
40 hod. tyzdenne;

- maximalna dizka

- minimalna ro¢na
platena dovolenka- 4
tyzdne

- minimalna hruba mzda 9.200 K¢
mesacne alebo 55 K¢ na hodinu,

- priplatok za pracu nadcas- 25%
priemerného zarobku alebo

- pri prenajme pracovnikov
(agentary prace) je stanovena
povinnost’ zaistit’ rovnaké
pracovné a mzdové




pracovnej doby - 12 hod.,
- minimalny odpocinok
medzi zmenami- 11 hod.,
- minimalny tyzdenny
odpocinok — 35 hod.

nahradné volno,

podmienky ako maja
kmenovi zamestnanci
uzivatel'ského
zamestnavatel'a

- doba docasného pridelenia
k jednému uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi- max. 12
po sebe nasledujtcich
mesiacov

Dansko

- bezny pracovny tyzden
na plny uvédzok v Dansku
je 37 hodin tyzdenne

- pracovny tyzden je
zvyc€ajne 5-dnovy

- pracovna doba nie je v
sukromnom sektore
upravend zakonom; je
stanovena v kolektivnych
zmluvéch alebo
jednotlivych pracovnych
zmluvach

- zamestnanec nesmie

v ramci pracovat viac ako
48 hodin v priemere za 4
mesiace, zaroven musi mat’
zamestnanec denny
odpoginok v dizke
najmenej 11 po sebe
nasledujucich hodin v
priebehu 24 hodin

- zamestnanci musia mat’
tiez jeden deii vol'na kazdy

- zamestnanec poberajuci
mzdu, ma narok na
platent dovolenku 5
tyzdiov od svojho
zamestnavatel'a, ak
pracoval cely kalendarny
rok pred rokom, v ktorom
ma dovolenku.

- ak bol zamestnany
kratSie ako cely
kalendarny rok, bude mu
patrit’ 2,08 dna za kazdy
mesiac zamestnania.

- ak zamestnanec zatial’
neziskal narok na 5
tyzdiov platene;j
dovolenky, stale ma
pravo vybrat az 5
tyzdnov dovolenky, ale
nebude zamestnavatel'om
zaplatena.

- v Dansku nie je ustanovena
zadkonna minimalna mzda,
odmetiovanie a pracovné
podmienky st upravené
kolektivnymi zmluvami alebo sa
dohodnt individudlne medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom.
- naj¢astejsie formy odmenovania v
Dansku st mesa¢na mzda, denna
mzda, hodinova mzda a tkolova
sadzba

- v obchodnom sektore st bezné
provizie z predaja a v niektorych
oblastiach boli tiez zavedené
Specialne schémy odmeniovania s
cielom poskytnut’ moznost’
nahradit’ zdkladni mzdu mzdou na
zaklade vysledkov resp. bonusmi

- kolektivne resp. individudlne
zmluvy zaroven stanovuja platby
za nadcasy (alebo poskytnutie
nahradného vol'na), za pracu vo

- agentary docasného
zamestnavania su povinné
dodrziavat’ kolektivne
zmluvy alebo musia
zabezpecit docasnym
zamestnancom rovnaké
podmienky ako maja
kmenovi zamestnanci®




tyzden

- tieto pravidla vSak
neplatia pre vsetky
priemyselné odvetvia,
napr. existuju rozne
pravidla pre
pol'nohospodarstvo a pracu
na zmeny

- pre pracu cez vikendy
neexistuju Ziadne osobitné
pravidla, je mozné pre
pracovat’ aj v nedel’u,
zakon sa v8ak uvadza, ze
v ramci 7- dilového
obdobia ma byt’
poskytnuty odpocinok v
trvani 24 hodin- zvyc¢ajne
v nedel’'u, ale nie to
nevyhnutné*

- rok na ucely dovolenky
trva od 1. maja do 30.
aprila®

sviatky a vecernu resp. no¢nu
pracu

- hodinova, denna a tikolova mzda
je vyplacana spravidla raz alebo
dvakrat za mesiac, mesa¢na mzda-
Ix mesacne

Estonsko

maximalny tyzdenny
pracovny cas - 40 hod.;
Standardna dizka
pracovného tyzdna — 5 dni;
tyzdenny odpocinok — 2
dni (zvyc¢ajne sobota a
nedela),

maximalny tyzdenny
pracovny Cas vratane
nadcasov nesmie
presiahnut’ v priemere 48
hod. za 4 mesiace

- minimalny odpocinok

- minimalna ro¢na
platend dovolenka- 28 dni
— v prac. zmluve alebo
kolektivnej zmluve
mozno dohodnut’ aj
dlh$iu dovolenku

- minimalna hruba mzda je
stanovena vo vyske 390
Eur/mesiac alebo 2,34 Eur/1hod.
pokial’ vyska mzdy nie je
dohodnuté v pracovnej zmluve,
plati mzda dohodnuta v kolektivne;j
zmluve, pokial’ kolektivna zmluva
nie je uzatvorena plati sa mzda vy
vyske aka sa zvycajne vztahuje na
danu poziciu

- mzdové zvyhodnenie za nadcas -
1,5-ndsobok mzdy

- nie su stanoven¢ Ziadne
Specifické podmienky pre
agenturne zamestnavanie; nie
je potrebné Ziadne povolenie
pre vyuzivanie docasného
agentirneho zamestnavania’




medzi zmenami- 11 po
sebe nasledujucich hodin
v ramci 24 hod.,

- minimalny tyzdenny
odpocinok — 48 po sebe
nasledujucich hod.,
pripadne 36 po sebe
nasledujucich hod. pocas
obdobia 7 dni- zvycajne
v sobotu a nedel'u

Francuzsko - maximalny tyZdenny - v8etci zamestnanci maju | - minimalna mzda vo vyske 9,61 - zamestnavatel’ doCasne
pracovny cas: 48 hod. narok na platenu Eur/1 hodina alebo mzda stanovena | vysielajuci zamestnancov
- maximalny denny dovolenku 2,5 diia na v kolektivnej zmluve pre dany musi svoju skutoénti
pracovny c¢as: 10 hod. — mesiac sektor, obchodnu ¢innost’ vykonavat’
vynimky st Specifikované - zamestnavatel’ ma povinnost’ v krajine, v ktorej sidli,
v zakone platit’ naklady na cestu, ubytovanie | - zamestnancov, ktorych
- vSetci zamestnanci musia a stravné, ktoré nesmie byt vysiela, musi zamestnavat’ uz
mat’ tyZdenny odpocinok zaratané do minimalnej mzdy, pred ich vyslanim,
35 hod.- zvycajne vratane - pokial’ zdkon neustanovuje inak - zamestnanci musia byt
nedele hodiny odpracované nad 35 hod. st | vyslany vykonavat’
zvycCajne platené ako nadcasy: konkrétnu do¢asnti ¢innost,
- 36.- 43.hodina- mzdové - vyslany zamestnanec
zvyhodnenie + 25% nesmie byt dosadeny na
- od 44. hodiny- mzdové poziciu iného vyslaného
zvyhodnenie +50 % zamestnanca
Finsko -Standardny tyzdenny - zamestnanec ma narok | - vo Finsku nie je ustanovena -na doc¢asnych zamestnancov

pracovny ¢as ma

v priemere rozsah 40 hod.
— denny pracovny cas je 8
hodin; v 2- tyZdilovom
obdobi nepresahuje

na 2 dni dovolenky na
mesiac (pokial je
zamestnany menej ako 1
rok) alebo 2,5 dia na
mesiac- v mnohych

vSeobecna minimalna mzda, vo
vicsine odvetvi mzdové tarify
upravuju kolektivne zmluvy,
vratane

roznych benefitov (napr. strava,

sa uplatiiuju rovnaké
podmienky ako na
kmenovych zamestnancov

t. j. vztahuju sa na nich
prislu$né kolektivne zmluvy,




tyzdenny prac. ¢as 80 hod.
a v 3- tyZdilovom obdobi
nepresahuje tyzdenny prac.
¢as 120 hod.; pracovny Cas
moze byt ustanoveny aj
kolektivnou zmluvou

- denny odpocinok trva
minimalne 11 hod.,
tyzdenny odpoc¢inok trva
minimdlne 35 hod.

kolektivnych zmluvéach je
dohodnuty bonus-
dodato¢na nahrada mzdy
zvycajne vo vyske
polovice Standardne;j
nahrady mzdy za
dovolenku

ubytovanie) mzdy v kolektivnych
zmluvach zohladiuju
profesionalne zru¢nosti, skusenosti
a geograficku situdciu pracoviska,
pokial’ sa na zamestnanca
nevztahuje kolektivna zmluva,
zamestnavatel’ mu musi poskytnat
primerant mzdu;

- odpracovany ¢as presahujtci
Standardny pracovny Cas (zvyc€ajne
nad 8 hod.) je praca nadcas; za
prvé 2 hodiny denného nadcasu je
mzdové zvyhodnenie 50% a za
d’al$ie hodiny nad¢asu je mzdové
zvyhodnenie 100%

- za tyzdnové nadcasy je mzdové
zvyhodnenie 50%; prvych 12
nad¢asovych hodin 2-tyzdnového
obdobia a prvych 18 hodin
nadc¢asov 3-tyzdnového obdobia je
mzdové zvyhodnenie 50%, d’alSie
hodiny nad¢asov je mzdové
zvyhodnenie 100%

pripadne im musi byt
poskytnutéd primerand mzda,
docasni zamestnanci musia
mat’ rovnaky pristup

k sluzbam a zariadeniam
uzivatel'ského
zamestnavatel'a ako jeho
kmenovi zamestnanci, ak
tento pristup nemaji, musi to
byt zdovodnené
objektivnymi dovodmi;
uzivatel'sky zamestnavatel’
vsak nie je povinny
poskytovat’ finanént podporu
docasnym zamestnancom pri
vyuzivani uvedenych sluzieb
alebo zariadeni

Grécko

- vSetci zamestnanci maju
8- hodinovy denny
pracovny cas,

- tyzdenny pracovny cas
ma rozsah 40 hod.,

- denny odpocinok trva
minimdlne 11 po sebe

- dovolenka: Kazdy
zamestnanec od nastupu
do prace az do 12
mesiacov nepretrzitého
zamestnania ma narok na
podiel z dovolenky za
kalendarny rok v pomere

- minimélne mzdy su stanovené

v kolektivnych zmluvéch pre
prislusné odvetvia a nesmu klesnut’
pod vSeobecnu uroven minimalnej
mzdy stanovenej legislativou; pre
zamestnancov nad 25 rokov veku,
je minimalna mesa¢na mzda

- vSetky subjekty vysielajuce
svojich zamestnancov do
Grécka su povinné poskytnut
zéakladné pracovné
podmienky stanovené
gréckymi predpismi
(zakonmi, nariadeniami,




nasledujucich hodin

v obdobi 24 hod.,

- tyzdenny odpocinok

v ramci 5-ditového
pracovného tyzdna trva 48
hod., z objektivnych
dévodov mozno
minimdlny tyZzdenny
odpocinok skratit’ na 24

neprerusovanych hodin, kt.

zahfnaju nedel’u,

- tyzdenny pracovny cas
v obdobi najviac 4
mesiacov nesmie
presiahnut’ v priemere 48
hod. vratane prace nadcas

k pracovnej doby, aku
odpracoval u dané¢ho
zamestnavatel'a. Narok na
dovolenku sa vypocita
ako podiel zo zékladnej
vymery 24 pracovnych
dni ro¢ne pri 6-dilovom
pracovnom tyzdni alebo
20 pracovnych dni pri 5-
dinovom pracovnom
tyZdni.

V druhom kalendarnom
roku mé zamestnanec
narok na dovolenku za
kalendarny rok, ktory
zodpoveda dizke
zamestnania v podniku.
Dovolenka sa zvysi o 1
pracovny den za kazdy
odpracovany rok navyse
az do 26 pracovnych dni,
alebo do 22 dni, ak
podnik pdsobi v ramci 5-
diiového tyzdna.

586,08 Eur a minimalna denna
mzda je 26,18 Eur; pre
zamestnancov do 25 roku veku je
minimalna mesa¢na mzda 510,95
Eur a minimélna dennd mzda je
22,83 Eur.

Zamestnanci su zvyc¢ajne vyplaca
na mesacné, tyzdenné alebo dennej
baze.

- praca nadcas- pri 5-diiovom
pracovnom tyzdni st nad¢asy 40 -
45 hod. tyzdenne, pri 6-diilovom
tyzdni su nad¢asy 40 -48 hod.
tyzdenne; mzdové zvyhodnenie za
nadcéasy +20% mzdy

vyhlaskami), narodnou

kolektivnou zmluvou a inymi

platnymi kolektivnymi
zmluvami

Holandsko

- podl'a zékona nesmie
zamestnanec pracovat’
dlhsie ako 9 hodin denne a
45 hodin tyzdenne

- v Holandsku je prevazne
5-diovy pracovny tyzden,
v niektorych pripadoch aj

- vSetci zamestnanci v
Holandsku, maju narok
na platent dovolenku

- zékonna ro¢na
minimdlna dovolenka je
najmenej Stvorndsobok
poctu pracovnych dni

- v Holandsku je zdkonna
minimalna mzda pre zamestnancov
od 23 r. veku a zdkonnd minimalna
mzda pre mladych zamestnancov
pod 23 r.

- v zasade plati, ze minimalna
mzda je upravena dvakrat rocne

- pre agentury docasné¢ho
zamestnavania plati

kolektivna pracovna zmluva




4-dnovy pracovny tyzden
- priemerny tyzdenny
pracovny ¢as je zvycajne
36, 38 a 40 hod.

v zé&vislosti od odvetvia

v tyzdni, t. j. pre plny
uvézok je to 20 dni v
roku

- vacsina kolektivnych
zmlav stanovuje vyssiu
vymeru dovolenky, nez je
zakonné minimum - od
20 do 30 dni pre
zamestnancov na plny
uvizok

(od 1. januara a 1. jula), v sulade so
zmenami kolektivnych zmlav

- hruba minimélna mzda je
stanovend zdkonom od 1.7.2015 je
1507,80 Eur (pre 23 roc.
zamestnanca a star§ieho)®

Chorvatsko

- Standardny tyZdenny
pracovny ¢as nesmie byt
dlhsi ako 40 hod. tyzdenne;
- ak zamestnanec vykonava
pracu nadcas, jeho
tyzdenny pracovny cas
vratane nad¢asov nesmie
presiahnut’ 50 hod.’, -ro¢ny
limit prace nadc¢as na
prikaz zamestnavatela je
180 hod. alebo 250 hod.,
ak je dohodnuty

v kolektivnej zmluve

- zamestnanec ma narok na
minimalny denny
odpocinok 12
neprerusovanych hodin

v priebehu 24-hod.
obdobia, - tyzdenny
odpoc¢inok ma byt

v nedel’u alebo dei pred ¢i

- zékladna vymere
dovolenky st minimalne
4 tyzdne v kalendarnom
roku

- hruba minimélna mzda od
1.1.2015 je v sume 3029,55 HRK
je stanovovana na 1 rok a plati pre
vSetky sektory, vynimo¢ne moze
byt kolektivnou zmluvou
stanovena niz$ia minimalna mzda,
ale nie menej ako 95% zakonnej
minimalnej mzdy"!

- vysielajliici zamestnavatel’
musi pre vyslanim vyplnit
vyhlasenie o vysielani
zamestnancov za ucelom
informovat chorvatske
organy1°

- zékladné pracovné
podmienky vzt'ahujuce sa pre
vyslanych zamestnancov
platia aj pre zamestnancov
vyslanych agentirami
docasného zamestnavania




defi po nedeli, v dizke 24
neprerusovanych hodin +
12 hod. denného
odpocinku

Irsko - nie je stanoveny limit - zamestnanec ma narok | - je stanovena narodna minimalna | - irska legislativa nema
denného pracovného ¢asu | na 4 pracovné tyzdne mzda v rozmedzi 6,06 - 8.65 definovany pojem docasného
— zamestnanec musi mat’ dovolenky ak v danom Eur/hod. (podl'a veku —do 18 r., zamestnanca; vsetci
11 hod. odpocinku v rdamci | roku odpracuje asponi nad 18 r.; podl'a prac. skisenosti — | zamestnanci maji rovnaké
24-hod. obdobia, t. j. m6ze | 1365 hodin alebo 1/3 novacik, 2.rok v zamestnani, naroky bez ohl'adu na to, ¢i
pracovat’ maximalne 13 pracovného tyzdia pre v §tudiu al. zacviku a pod.) st z Irska alebo iného $tatu,
hod. denne vratane kazdy mesiac, v ktorom | - minimalna mzda dospelého alebo ¢i su docCasne alebo
prestavok (v niektorych sa pracuje viac ako 117 zamestnanca so skusenostami - trvalo zamestnani'?
sektoroch su vynimky) hod. 8.65 Eur/hod.,

- tyzdenny odpocinok je 24 - pre pracu nadcas nie je zakonom
hod., ktorému musi stanovené mzdové zvyhodnenie —
predchadzat’ 11 hod. je zalezitostou dohody v pracovne;j
denného odpocinku, ak nie zmluve
je mozné poskytnut’ 24
hod. odpocinok v ramci 7
dni, potom v nasledujucom
obdobi 7 dni poskytne 2 x
24 hod.. ktorému musi
predchadzat’ 11 hod.
denného odpocinku, kazdy
2.tyzden musi byt nedel’a
jednym z volnych dni,
- tyzdenny pracovny cas
v obdobi najviac 4
mesiacov nesmie
presiahnut’ v priemere 48
hod.
Litva - tyZdenny pracovny ¢as - minimalny rozsah - hodinova alebo mesa¢nd mzda - zmluva o doasnom




nesmie prekrocit’ 40 hod.
- denny pracovny Cas
nesmie prekro€it’ 8 hod.
-zakony, nariadenia vlady
alebo kolektivne zmluvy
mozu ustanovit’ vynimky
v ramci skratenia
pracovného Casu;

u zamestnancov
pracujucich na 2 a viac
pracovnych pomerov
nesmie byt denny
pracovny ¢as dlhsi ako 12
hod.

- maximalny pracovny ¢as
vratane prace nadcas
nesmie presiahnut’ 48 hod.
pre obdobie 7 pracovnych
dni alebo v priemere

ro¢nej dovolenky je 28
kalendarnych dni; dlhsia
dovolenka v rozsahu 35
dna musi byt poskytnuta:
- zamestnancom do 18 r.,
- zamestnancom, ktori sa
ako jediny rodicia staraju
o deti do 14 r. alebo

o postihnuté deti do 18 r.,
- zamestnancom so
znizenou zdravotnou
spdsobilostou,

- d’al$im zamestnancom
v zmysle zakona

- ro¢na dovolenka
nemoze byt skratend

u zamestnancov na kratsi
pracovny ¢as

zamestnanca nesmie byt’ niz$ia ako
minimalna mzda stanovena vladou,
na odporucanie Rady Tripartity —
od 1.1.2015 je minimélna mzda
stanovena na urovni 1,82 Eur/hod.
a 300 Eur/mesiac;

- suma minimalnej mzdy méze byt
odli$né v r6znych odvetviach,
regionoch alebo u rozli¢nych
kategorii zamestnancov;

- v kolektivnych zmluvéch alebo v
pracovnych zmluvach mézu byt
dojednané iba vyssie urovne
minimélnej mzdy;

- nad¢asy: mzdové zvyhodnenie za
pracu nadcas musi byt 1,5-
nasobkom hodinovej alebo
mesacnej mzdy zamestnanca

zamestnani musi okrem
povinnych podmienok
pracovnej zmluvy
ustanovenych Zakonnikom
prace obsahovat’ d’alSie
podmienky:

1. postup pridelenia

a ukoncenia pridelenia
docasného zamestnanca

k uzivateI'skému
zamestnavatelovi (UZ)

2. postup oznamovania
zaciatku a konca vykonu
prace pre UZ

3. vysku mzdy a spdsob
odmeniovania v obdobiach
medzi pridelenim
zamestnanca k UZ

4. rozpis pracovnych zmien
docasného zamestnanca'?

LotySsko

- v zasade denny pracovny
¢as nesmie presiahnut’ 8
hod. a tyZdenny pracovny
¢as 40 hod.

- v kazdom pripade v rdmci
celkovej pracovnej doby je
zakézané zamestnavat’
zamestnanca po dobu
dlhs$iu ako
neprerusovanych 24 hodin
a 56 hodin tyzdenne

- kazdy zamestnanec ma
narok na kazdoro¢nu
platent dovolenku, ktord
nemoze byt kratSia ako 4
kalendarne tyzdne, mimo
Statnych sviatkov.

- minimélna mzda nesmie byt’
nizsia ako Uroven stanovena Statom
(minimalna mesa¢na mzda v ramci
beznej pracovnej doby je 360 Eur,
minimdlna hodinovd mzda je 2,166
Eur).

- zamestnanec, ktory vykonava
pracu nadcas alebo pracu vo
sviatok, ma narok na mzdové
zvyhodnenie najmenej 100% jeho
hodinovej alebo dennej mzdy, ak

-poskytovanie pracovnych
sluzieb (okrem posadky lode)
sa povol'uje subjektom,
ktorym vydala prislusnt
licenciu Statna agentura pre
zamestnanost’. Rozhodnutie
o vydani, pozastaveni
vykondvania ¢innosti na
zéklade licencie alebo o
zruseni licencie vydava
Statna agentira pre




-dizka denného odpocinku
v ramci 24 hodin nesmie
byt nizsia ako 12 po sebe
nasledujucich hodin. Toto
neplati, ak je ustanovené
tzv. organizovanie
pracovného casu.

- dizka tyzdenného
odpocinku pocas 7-
dinového obdobia nesmie
byt kratsia ako 42 po sebe
nasledujucich hodin. Toto
neplati, ak je ustanovené
tzv. organizovanie
pracovného Casu.

bola dohodnuté ukolova mzda,
mzdové zvyhodnenie je najmene;j
100% percent ukolovej sadzby

zamestnanost’. Licencie sa
vydéavaji na dobu neurdita.'*

Luxembursko

- jednotné limity
pracovného casu su:

- 8-hodinovy denny
pracovny ¢as

- 40-hodinovy tyzdenny
pracovny cas

- maximalny pracovny ¢as
nesmie prekrocit’ 10 hod.
denné a 48 hod. tyzdenne
- kazdy zamestnanec ma
pravo na tyzdenny
nepretrzity odpoc¢inok 44
hod., pokial’ je to mozné
vratane nedele; pokial
tento odpocinok nie je
mozné zamestnancom
poskytnut’, majii narok na

- rozsah ro¢nej dovolenky
je fixovany na minimalne
25 dni, bez ohl'adu na vek
zamestnanca; do tychto
25 dni sa nerataju nedele
ani Statne sviatky

- od 1.1.2015 platia tieto tirovne
minimalnej mzdy (pred zdanenim):
- 18 r. veku a viac,
nekvalifikovany: 11,1154 Eur/hod.;
1.922,96 Eur/mesiac

- 17-18 r. veku: 8,8923 Eur/hod.;
1.538,37 Eur/mesiac

- 15-17 r. veku: 8,3365 Eur/hod.;
1.442,22 Eur/mesiac

- 18 r. veku a viac, kvalifikovany:
13,3385 Eur/hod.; 2.307,56
Eur/mesiac

- tieto tarify mozu byt odlisné, ak
sa na dany druh prace vztahuju
kolektivne zmluvy

- vykon prace nadcas zaklada pravo
na d’al$i odpo€inok alebo mzdové

- v pripadoch, ak spolo¢nost’,
ktora vysiela zamestnancov
do Luxemburska, potrebuje
pomoc prenajatych
zamestnancov, tito
zamestnanci musia byt
vyslani vysielajacou
spolo¢nostou, nie
spolo¢nostou, z ktorej su
prenajimani

- pokial’ spolo¢nost’ potrebuje
zamestnancov z agentlry
docasného zamestnavania,
tito su vysielani vysielajicou
spolo¢nost’ou, nie agentiirou
docasného zamestnavania




dodatkovt dovolenku za
kazdé obdobie 8 tyzdnov-
maximalny rozsah tejto
dovolenky je 6 dni

zvyhodnenie: - kazd4 hodina
nadcasu je kompenzovana 1,5
hodinou odpocinku alebo sa

v rovnakom rozsahu zaratava do
tzv. konta nasporeného casu

- mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas je +40% mzdy

Malta

- vo vSeobecnosti
maximalny pracovny ¢as
vratane prace nadcas
nesmie prekrocit’ 48 hod.
v priemere za referencné
obdobie 17 tyzdiov;
zamestnavatel’ moze
poziadat’ zamestnanca
pracovat’ viac ako 48 hod.
tyZzdenne v priemere, v tom
pripade je potrebny
pisomny suhlas
zamestnanca;

- kazdy zamestnanec ma
narok na minimalny denny
odpocinok 11
neprerusovanych hodin,
zaroven ma narok na
tyzdenny odpocinok 24
neprerusovanych hodin
navyse k 11 hodinam
denného odpocinku

v ramci obdobia 7 dni
alebo 48 nepretrzitych

- v ramci 40 hod.
pracovného ¢asu ma
zamestnanec narok na
192 hodin ro¢nej platenej
dovolenky (ekvivalent 4
tyzdiiov a 4 pracovnych
dni); pokial je priemer
pracovného ¢asu (mimo
prace nadc¢as) v obdobi
17 tyzdinov menej alebo
viac ako 40 hodin, narok
na dovolenku v hodinach
sa primerane prepocita

- minimalne mzdové naroky

a mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas zavisia od sektora;
mnozstvo sektorov ma svoje
vlastné tarify, pokial
zamestnavatel’ nespada do
niektorého z tychto sektorov,
uplatiiuje sa ndrodnéd minimalna
mzda — pre rok 2015 je v sume
166,26 Eur.

- pokial’ mzdové zvyhodnenie nie
je upravené v ramci sektora,
zamestnanec ma narok na 1,5
nasobok svojej mzdy za pracu
vykonavant nad 40 hod. tyzdenne
v priemere bud’ za 4-tyzdnové
obdobie alebo za zmenny cyklus,
podl'a vyberu zamestnanca

- doCasné zamestnavanie na
Malte je upravené zdkonom,
avsak v pripade vysielania
zamestnancov uplatiiuje sa
maltské nariadenie

o vysielani pracovnikov'®




hodin v obdobi 14 dni
navyse k 11 hodindm
denného odpocinku alebo
dve obdobia po 24 hodin
navyse k 11 hodinam

denného odpocinku v
obdobi 14 dni

Mad’arsko

- zvy€ajny denny pracovny
¢as je 8 hodin, mdze byt
predizeny po dohode
maximalne na 12 hod.,
maximalny tyzdenny
pracovny ¢as zamestnanca
nesmie prekrocit’ 48 hod.;
vynimky st definované
zadkonom

- denny odpocinok je
minimdlne 11
neprerusovanych hodin
medzi zmenami, mozno za
vymedzenych podmienok
skratit’ na 8 hod. (7 hod.), -
tyzdenny -zamestnanec ma
narok na 2 dni odpoc¢inku v
ramci tyzdia (pripadne

v ramci 6 dni), vynimky- 1
deni odpocinku v mesiaci
ma pripadnat’ na nedel’u

- zékladna vymera
dovolenky: zamestnanec
ma narok na 20
pracovnych dni
dovolenky

- d’alsie dni dovolenky: v
rozsahu 1-10 dni vznika
zamestnancovi narok
podl'a dosiahnutého veku
- v rozsahu 2- 7 dni podl'a
poctu deti

- otec ma narok na 5 dni
dovolenky pri narodeni
dietata

- zamestnanec do 18 r.
veku ma narok na 5 dni
dovolenky

- zamestnanci pracujuci
pod zemou al. minimalne
3 hodiny denne pri
ionizujicom ziareni
maju narok na 5 dni
dovolenky

- osoby s urcitym
zdravotnym postihnutim

- minimalna mzda je stanovovana
vladnym dekrétom — méze byt
odli$né pre rézne skupiny
zamestnancov

- vyska hrubej minimélnej mzdy od
1.1.2015:

mesacna: 105 000 HUF
tyzdenna: 24 160 HUF
denna: 4830 HUF
hodinova: 604 HUF

- vyska hrubej minimdlnej mzdy

pri

zamestnancoch SO

stredoskolskym vzdelanim aich

zamestnanie

vyzaduje

stredoskolsky odborny tréning:

mesacna: 122 000 HUF
tyzdenna: 28 080 HUF
denna: 5620 HUF
hodinova: 702 HUF

- pridelenie zamestnancov
uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi nie je
dovolené, ak:

1.- je to Specifikované

v zékone

2.- ak majt nahradit’
Strajkujucich zamestnancov
3.- ak uzivatel'sky
zamestnavatel’ ukoncil
pracovnopravny vztah so
zamestnancom v lehote 6
mesiacov zo Specifickych
operativnych dovodov
uvedenych v zakone

4.- ak presiahlo dobu 5 rokov

- uzivatel'sky zamestnavatel’
nie je opravneny nariadit’
zamestnancovi agentiry
docasného zamestnavania
pracovat’ u iné¢ho
zamestnavatel’a.

- dohoda medzi uzivatel'skym




maju narok na 5 dni
dovolenky

- za pracu nad¢as ma zamestnanec
narok na mzdové zvyhodnenie za
pracu nadcas +50% mzdy alebo
nahradné vol'no

- ak je praca nadcas nariadena na
deni v rdmci tyZzdilového odpocinku
mé zamestnanec narok na mzdové
zvyhodnenie +100% mzdy, prip.
+50% mzdy ak poskytne iny den
v ramci tyzdnového odpocinku

zamestnavatel'om

a agentirou docasné¢ho
zamestnavania ma
Specifikovat’ podmienky
pridelenia a rozdelenie
zamestnavatel'skych prav

- pracovnd zmluva musi
obsahovat ustanovenie o
tom, Ze bola uzavreta za
ucelom docasnej prace a
musi obsahovat’ popis prace a
zékladni mzdu'®

Nemecko

- je mnozstvo platnych
kolektivnych zmluav, ktoré
ramcovo riesia maximalny
pracovny ¢as a doby
odpocinku

- denny pracovny cas je

v zasade 8-hodinovy

a pracovny tyzden je
zvycajne 6-dilovy a 48
hod.,

- denny pracovny ¢as moze
byt predlZzeny na 10 hod.
(60 hod. tyzdenne) pokial
v priemere nepresiahne 8
hod.

- denny odpocinok musi

- ro¢na platend dovolenka
musi byt’ minimalne 24
pracovnych dni (4
tyzdne) v kalenddrnom
roku; narok na viac dni
dovolenky moze byt
dohodnuty v pracovne;j
zmluve alebo

v kolektivnej zmluve

- v stavebnom sektore na
zaklade prislusnych
platnych kolektivnych
zmlav je ustanoveny
Specialny postup na
vyplacanie
dovolenkovych bonusov

- kolektivne zmluvy ustanovuju
urovne minimalnych mzdovych
narokov ako aj mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas

v jednotlivych odvetviach;

v odvetvi zdravotnictva su tieto
urovne stanovené odporac¢anim
komisie,

- od 1.1.2015 tiez plati zdkon o
minimalnej mzde, ktory stanovuje
minimalnu hrubu mzdu v sume
8,50 Eur/hod., ktord ma byt na
navrh komisie upravovana kazdé 2
roky- po¢nuc 1.1.2017

- pocas prechodného obdobia od
1.1.2015 do 31.12.2017 maju

- na prenajom docasnych
zamestnancov na komercéné
ucely je potrebné povolenie,
podmienky vydavania
stanovuje zakon, ktory
zaroven ustanovuje viacero
ochrannych opatreni pre
docasne pridelovanych
zamestnancov; tito do¢asni
zamestnanci musia mat’
pocas pridelenia zakladné
pracovné podmienky
poskytované na rovnakej
urovni ako porovnatel'ni
kmenovi zamestnanci;
vynimkou su pripady, ak je




byt minimalne 11
neprerusovanych hodin

- v zasade je zakazané
zamestnavat’ v nedele

a pocas sviatkov (vynimky
st uvedené v zdkone alebo
dojednané v kolektivnej
zmluve)

prostrednictvom tzv.
dovolenkovych fondov-
Urlaubs- und
Lohnausgleichskasse pre
stavebnicky sektor
(ULAK) -
zamestnavatel’ musi platit’
urcité pravidelne
aktualizované percento;
prislu$né finan¢né
dovolenkové benefity
ULAK poskytuje pri
Cerpani dovolenky

urovne minimalneho mzdového
naroku v zmysle kolektivnych
zmluvy prednost’ pred zdkonom
o minimalnej mzde, ak s tieto
arovne nizsie;

- az do konca roka 2016 bude
prechodné obdobie v niektorych
odvetviach (napriklad v
pol'nohospodarstve a lesnictve
alebo mésovom priemysle), pocas
ktorého bude pripustné platit’
menej, nez je minimalna mzda

v platnosti kolektivna
mzdova zmluva pre
docasnych zamestnancov'’

Pol’'sko

- pracovny ¢as nesmie
prekrocit’ 8 hod. v 24-hod.
obdobi a 40 hod. v 5-
ditovom tyzdni v priemere
za ustanovené obdobie
nepresahujuce 4 mesiace (v
odovodnenych pripadoch
az do 12 mesiacov)

- vynimky definuje zdkon

- tyzdenny pracovny cas
vratane prace nadcas
nesmie presiahnut’ 48 hod
Vv priemere za ustanovené
obdobie

- zamestnanci maji narok
na minimalne 11
neprerusovanych hodin

v 24-hod. obdobi (vynimky
stanovuje zdkon)

- zamestnanec ma narok
na ro¢nu platent
dovolenku vo vymere :

- 20 dni, ak bol
zamestnany menej ako 10
rokov,

- 26 dni, ak bol
zamestnany asponl 10
rokov

- minimalna mzda pre rok 2015 je
stanovena v sume 1750 PLN

- zamestnanec nesmie mat’ mzdu
nizsiu ako je minimalna mzda

s vynimkou ak je zamestnany
1.rok- vtedy jeho mzdy nesmie byt
nizsia ako 80% minimalnej mzdy

- vyska mzdy je stanovena
dohodou zmluvnych stran alebo
kolektivnou zmluvou

- mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas je:

- 100% mzdy, ak je praca
vykonavana v no¢nych hodinach
(21.00 - 7.00 hod.), v nedel'u, vo
sviatky, v ktorych ma zamestnanec
vol'no podla rozvrhu préce,

v diioch ndhradného vol'na za pracu
v nedel'u alebo za sviatok podl'a

- subjekt, ktory chce
vykonavat’ ¢innost’ ako
agentura docasné¢ho
zamestnavania, musi byt
zapisany v registri agentur
docasného zamestnavania-
www.kraz.praca.gov.pl

- zahrani¢né subjekty, ktoré
majl opravnenie pre tento
vykon ¢innosti, nemusia byt
v tomto registri

- v obdobi 36 po sebe
nasledujucich mesiacov
nesmie celkové obdobie
vykonu prace pre jedného
zamestnavatel'a presiahnut’
18 mesiacov;

- doCasny zamestnanec
nesmie vykondvat’ pre




- v ramci tyzdna maju
zamestnanci ndrok na
minimalne 35
neprerusovanych hodin
vratane minimalne 11
neprerusovanych hodin
v 24-hod. obdobi (mozno
skratit’ az na 24 hod.);
tyzdenny odpocinok ma
pripadnut’ v nedel'u
(pripadne aj v iny den)
- vynimky Specifikuje
zakon

rozvrhu prace
- 50% mzdy za ostatné dni

uzivatel’. zamestnavatel'a
nasledujuce druhy préce:

- ur¢ité nebezpecné prace
Specifikované v Zakonniku
prace

- pracovat’ namiesto
zamestnanca uzivatel’.
zamestnavatel’a, ktory
Strajkuje

- pracovat’ na pozicii, na
ktorej bol predtym
minimdlne 3 mesiace
zamestnany zamestnanec
uzivatel'. zamestnavatela
a jeho pracovny pomer bol
skonceny z dovodu, ktory
nespocival v osobe
zamestnanca '®

Portugalsko

- tyzdenny pracovny cas je
40 hod.

- denny pracovny ¢as je 8
hod.

- minimalny denny
odpocinok je najmenej 11
neprerusovanych hodin
medzi dvomi obdobiami po
sebe nasledujucej prace

- minimalna ro¢na
platena dovolenka je 22
pracovnych dni

- narodnd minimalna mzda je 505
Eur; mzdové tarify s stanovené

v kolektivnych zmluvéch a liSia sa
podrla odvetvi ¢innosti

a profesionalnych kategorii

- praca nadcas je platend sumou
hodinovej sadzby s nasledujucimi
priplatkami: a) 25% za prvu hodinu
alebo jej cast’ a 37,5% za hodinu
alebo za jej Cast’ vo vSedny deni; b)
50% za kazda hodinu alebo jej Cast’
v den tyzdenného odpocinku, pri
nariadenom nadcase alebo pri praci

podmienky prendjmu
pracovnikov, najma
poskytovanie pracovnikov
docasného zamestnania
podniky: - praca doCasnych
zamestnancov moze byt’
vyuzivand len v pripadoch
uvedenych v Zakonniku
prace, napr. ako ndhrada za
nepritomného zamestnanca a
pre sezénne ¢innosti.




pocas Statneho sviatku.

Rakusko

- bezna pracovna doba je 8
hod. denne a 40 hodin
tyzdenne, avSak mdze byt
tento rozsah moze byt’
znizeny alebo zvySeny
kolektivnymi alebo
prevadzkovymi zmluvami
- aj ked’ maximalny limit
dennej pracovnej doby je
10 hod. a 50 hodin
tyZzdenne a priemerny
tyzdenny pracovny cas v
obdobi 17 tyzdiiov nesmie
prekrocit’ 48 hodin, zakon
poskytuje moznosti ako
roz8irit’ tieto limity

- denna doba odpocinku je
vSeobecne najmenej 11
hodin (zakon umoznuje aj
in dobu)

- zamestnanec ma narok v
kalendarnom tyzdni na
nepretrzity odpocinok 36
hodin, priCom musi
pripadnut’ na nedel’u

-v sulade so zdkonom
moze mat’ odpocinok
odli$né trvanie alebo byt
v iny den, ale musi vzdy
obsahovat’ cely kalendarny

- zamestnanci maja

v kalendarnom roku
narok na platent
dovolenku v trvani 5
tyzdiov (30 pracovnych
dni pre 6-diiovy pracovny
tyzdeii a 25 pracovnych
dni pre 5-diiovy pracovny
tyzden).

- od 26. roku sluzby u
toho istého
zamestnavatel'a dizka
dovolenky sa zvysi na 6
tyzdiov (36 pracovnych
dni v 6-diilovom
pracovnom tyzdni a 30
pracovnych dni v 5-
diiovom pracovnom
tyzdni.

- mzdové naroky su stanovené

v kolektivnych zmluvéach

-za pracu nadcas je priplatok 50%
alebo nahradné vol'no - osobitné
pravidla ohl'adne priplatku za pracu
nadcas su spravidla stanovené v

kolektivnych zmluvach.

- podmienky poskytovania
doc¢asnych zamestnancov sa
riadia prisluSnym zékonom
a vztahuju sa aj na
docasnych zamestnancov

z inych krajin EU,
Europskeho hospodarskeho
priestoru alebo tretich
krajin'®




den.

Rumunsko

- dizka denného
pracovného ¢asu
zamestnancov je 8 hodin
denne a 40 hodin tyZzdenne;
rozlozenie pracovného
¢asu v ramci tyzdna je
obvykle 8 hodin denne
pocas 5 dni, s 2 diiami
odpocinku- zvyc€ajne
sobotou a nedel’'ou

- rozdelenie pracovného
¢asu moze byt aj
nerovnomerné pri
zachovani dizky
pracovného casu 40 hodin
tyzdenne.

- maximalna dizka
pracovného ¢asu nesmie
prekrocit’ 48 hodin
tyzdenne, vratane
nadc¢asov; vynimocne
moze byt predizena nad
ramec 48 hodin tyZdenne,
za predpokladu, ze
priemerna dizka pracovnej
hodin v referenénom
obdobi 3 (12)
kalendarnych mesiacov
neprekroc¢i 48 hodin
tyzdenne.

- minimalna dizka
dovolenky za rok je 20
pracovnych dni- podla
kolektivnej pracovne;j
zmluvy platnej na
narodnej urovni je
minimdlna doba
dovolenky 21 pracovnych
dni.

- doba ro¢nej dovolenky
je stanovena v platnej
kolektivnej zmluve

a v pracovnej zmluve.

- zamestnavatel je povinny
zabezpecit’ hrubi mesacnu mzdu
aspoii vo vyske celostatnej hrubej
minimalnej mzdy.

- od januara 2015 je narodna hruba
minimalna mzda stanovena v sume
975 RON/mesacne,

- od 1. jula 2015 je minimalna v
sume 1 050 RON/mesacne

- praca nadcas je kompenzovana
nahradnym vol'nom v obdobi
nasledujucich 30 dni od ich
poskytnutia; pripade, ak
kompenzécia nahradnym vol'nom
nie je moznd, zamestnancovi je
vyplateny bonus —jeho vyska je
dojednana v pracovnej alebo
kolektivnej zmluve a nemoze byt’
nizsia ako 75% zékladného platu.

- agentara doc¢asného
zamestnavania potrebuje na
vykon ¢innosti opravnenie

z Ministerstva prace

a socialnej solidarity

- uzivatel'sky zamestnavatel’
modze vyuzit’ sluzby agentiry
docasného zamestnavania na
vykon presnych a
kratkodobych uloh a len v
nasledujucich pripadoch:

a) pre nahradenie
zamestnanec, ktorého
individualna pracovna
zmluva bola pozastavena,
pocas uvedeného prerusenia,
b) pre vykon sezénnych
¢innosti

¢) na vykon Specializovanych
alebo prilezitostné ¢innosti

- uzivatel'sky zamestnavatel’
nemdze vyuzit’ doasné
zamestnavanie v pripade, ak
chce nahradit’ zamestnanca,
ktorého pracovna zmluvy je
pozastavena z dévodu jeho
ucasti na Strajku.

- docasné pridelenie sa
uzatvara na obdobie max. 12
mesiacov; moze byt
predlzené iba raz, pri¢om




- pre niektoré hospodarske
odvetvia, organizécie alebo
povolania, kolektivne
zmluvy alebo osobitné
pravne predpisy moézu
urit’ dizku denného
pracovného ¢asu pod alebo
nad 8 hodin,

- po 12-hod. dizke denného
pracovného ¢asu ma
nasledovat’ 24-hod.
odpocinok.

celkové obdobie pridelenia
nesmie presiahnut’ 18
mesiacov

- okrem vynimiek
stanovenych v zékone,
ustanovenia obsiahnuté v
kolektivnych pracovnych
zmluvach platnych pre
kmenovych zamestnancov
uzivatel'ského
zamestnavatel’a sa uplatiuja
rovnako aj na do¢asnych
zamestnancov pocas ich
pridelenia.

Slovinsko

- pracovny ¢as pracovnej
doby nesmie prekrocit’ 40
hodin tyzdenne, vratane
pol hodinovej prestavky na
odpocinok v priebehu
pracovného dia

- v pripade
nerovnomerného
rozdelenia pracovného
¢asu je limit 56 hodin
tyzdenne, pri¢om

v priemere za referencné
obdobie nesmie presiahnut’
40 hodin tyzdenne.

- limity prace nadcas: 8
hod. tyzdenne, 20 hod.
mesacne a 170 hod. ro¢ne,

- minimalna ro¢na
dovolenka za kalendarny
rok je 4 tyzdne

- niektoré kategorie
zamestnancov maju narok
na dodato¢nu dovolenku
(star$i zamestnanec,
osoba so zdravotnym
postihnutim, zamestnanec
s uroviiou najmenej 60%
telesného postihnutia

a zamestnanec, ktory sa
stard o telesne alebo
mentalne postihnuté diet’a
ma narok na najmenej
d’alSie 3 dni dovolenky za
kalendarny rok a 1 d’alsi

- minimdlna mzda je stanovena
zédkonom a kolektivne zmluvy nim
viazané; minimalna mzda sa
upravuje raz rocne a pre rok 2015
je stanovena na 790,73 Eur.

- sumy mzdového zvyhodnenia za
pracu nadcas su stanovené

v odvetvovych kolektivnych
zmluvach

- agentura pre docasné
zamestnavanie a uzivatel'sky
zamestnavatel’ musi pocas
obdobia vykonu prace
poskytnut’ docasnym
zamestnancom podmienky

a benefity v sulade so
zakonom, kolektivnymi
zmluvami a ostatnymi
vnutornymi predpismi, ktoré
uzivatel'sky zamestnavatel’
uzatvoril so svojimi
zamestnancami.

- zahrani¢na agentura
docasného zamestnavania,
ktora chce svojich




zarovein pracovny den
nesmie prekrocit’ 10 hod.

- limity su stanovené

v priemere za referencné
obdobie, ktoré nesmie
presiahnut’ 6 (12) mesiacov
- ro¢ny limit je mozné
rozsirit’ na 230 hod./ro¢ne
s pisomnym sthlasom
zamestnanca

- denny odpocinok by mal
byt najmenej 12
neprerusenych hodin pocas
24 hodin a v pripade
nerovnomerného alebo
docasného prerozdelenia
pracovnej doby najmenej
11 hodin pocas 24 hodin.

- tyzdenny odpocinok je
najmenej 24 neprerusenych
hodin v obdobi 7 po sebe
idacich dni

- minimalna doba trvania
tyzdenného odpocinku
moze byt ratana ako
priemer pre obdobie 14 po
sebe nasledujucich dni.

deni za rok musi byt
poskytnuté
zamestnancovi za kazdé
dieta do 15 rokov); dlhsie
trvanie dovolenky za
kalendarny rok je
stanovené v kolektivnej
zmluve alebo v pracovne;j
zmluve.

zamestnancov pridel'ovat
uzivatel'skym
zamestnavatel'om na Gzemie
Slovinska podmienky, musi
splnit’ dve podmienky:

1. - zahrani¢ny podnik musi
zriadit’ pobocku na uzemi
Slovinska

2. - preukazat’ doklad o tom,
7ze mozu vykonavat’ svoju
¢innost’ v krajine povodu,
ktory nie je starSi ako 1 rok a
je prelozeny do slovinského
jazyka

- zahrani¢né agentiry
docasného zamestnavania
musia splnit’ aj d’alSie
podmienky, aby mohli byt
zapisané do registra
zahrani¢nych agentlr pre
docasné zamestnavanie, aby
mohli vykonavat’ ¢innost’ na
uzemi Slovinska:

- musia zaslat’ Ziadost’ na
Ministerstve prace, rodiny,
socialne zalezitosti a rovnaké
prilezitosti (+ uhradit’
poplatok 181,22 Eur)

- pripojit’ kopiu pracovnej




zmluvy aspon na skrateny
pracovny uvizok uzavretej s
odbornou osobou, diplom a
osvedcenie o skuske
odbornej sposobilosti a opis
pracovnych sktsenosti
preukazujuce 2 roky
predchadzajtcich skisenosti
tejto osoby v oblasti
pracovného préava alebo
personalistiky

- képiu ndjomnej zmluvy v
pripade prendjmu
kancelarskych priestorov
(alebo kopia vypisu z katastra
nehnutelnosti v pripade
vlastnictva kancelarskych
priestorov);

- plan kancelérii a popis
technického vybavenia pre
vykon ¢innosti

- vyhlésenie, ze vsetky tidaje
su pravdivé.

Subjekt musi zlozit’ bankova
zaruku v sume 30.000 Eur.?°

Spanielsko

- dlzka denného pracovného
¢asu je stanovena v

— zamestnanec ma narok
na minimalne 30

- pre rok 2015 je stanovena
minimalna mzdu pre akukol'vek

- pravidla tykajuce sa
prenajimania pracovnikov




kolektivnych zmluvéach
alebo v pracovnych
zmluvach

- maximalna dizka
pracovnej doby je 40 hod.
tyZdenne v ro¢nom priemere
- medzi koncom jedného
pracovného dia a zaciatkom
d’alSieho musi byt najmene;j
12 hodin

- bezny pracovny ¢as
nesmie presiahnut’ 9 hod.
pokial nie je v kolektivnej
zmluve alebo so zastupcami
zamestnancov dohodnuty
iny rozvrh pracovného ¢asu
- vo vSeobecnosti plati, ze
zamestnanec za rok nesmie
odpracovat’ viac ako 80 hod.
nadcasov.

- zamestnanec ma narok na
minimalny tyzdenny
odpoc¢inok v ramci
uhrnného obdobia 40 dni

v dizke 1,5 dita bez
prerusenia, ktory zvycajne
zahfna sobotu popoludni
alebo v pondelok rano a
celt nedel’u.

- v Spanielsku st zvy&ajne
urovne pracovnych
podmienky podrobnejsie
ustanovené v kolektivnych
zmluvach

kalendarnych dni platenej
dovolenky — viaceré
sektory maju regionalne
kolektivne zmluvy so
Specifickymi

¢innost’, bez ohl'adu na pohlavie ¢i
vek pracovnikov v sume 21,62
Eur/den alebo 648,60 Eur/mesiac.
— mzdové Grovne su stanovené
kolektivnymi zmluvami pre
jednotlivé sektory ¢innosti

- za nadcasy sa povazujui hodiny
prace vykonanej nad maximalny
rozsah beznej pracovnej doby. -
zamestnanci mdzu pracovat’
maximalne 80 hod. nad¢asov
ro¢ne, ¢o nezahfiia nad¢asy
kompenzované ndhradnym
vol'nom, alebo pracu vykonanu pre
prevenciu, opravu alebo na
odstranenie Skody. T4 je povinné
pre pracovnika a musi byt
zaplateny za nadcas.

-nad¢asy mdze byt kompenzované
nahradnym vol'nom alebo
preplatené — sadzby za nadcasy su
dohodnuté v kolektivnych
zmluvéch.

agentir docasného
zamestnavania su stanovené
zakonom o agenttrach
docasného zamestnavania €.
14/1994 z 1. jina 1994.

- uvedeny zakon transponuje
smernicu ¢. 96/71/ES

v kapitole VI. "Cezhrani¢na
¢innost’ agentur doCasného
zamestnavania"?!

- tato kapitola ustanovuje
poziadavky a pravidla, ktoré
musia dodrZiavat’ agentiry
doc¢asného zamestnavania

z EU pri vykone &innosti v
Spanielsku
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dsko

- denny odpocinok —
zamestnanci musia mat’
najmenej 11 po sebe
nasledujucich hodin
vol'ného ¢asu v kazdom
24-hod. obdobi

- pracovny ¢as nesmie
presiahnut’ 40 hodin
tyzdenne,

- v pripade osobitne;j
povahy prace alebo
Specifickych podmienok,
pracovny ¢as moze Cinit’ v
priemere 40 hod. tyzdenne
za obdobie max. 4-
tyzdiov.

- vynimky — mozno
pracovat’ do 48 hod.

Vv priemere vratane
nad¢asov pocas obdobia 4
tyzdiiov alebo 50 hod. v
priemere za obdobie
kalendarneho mesiaca.

- praca nadc¢as nesmie
presiahnut’ 200 hodin za
kalendarny rok.

- doby pracovného ¢asu
modzu byt upravené aj

v kolektivnych zmluvach v
ramci konkrétneho
odvetvia.

- vSetci zamestnanci maju
narok na platent
dovolenku najmenej 25
dni (5 tyzdnov) za rok- v
ramci kolektivnych
zmliv moze byt
dohodnuti aj vyssia
vymera dovolenky

- novym zamestnancom,
ktori doteraz neziskali
plny narok na dovolenku,
mdze byt platena
dovolenka poskytnuta v
predstihu.

- vo Svédsku neexistuju ziadne
zakonné predpisy tykajuce sa
minimélnej mzdy, mzdové
podmienky su stanovené v
kolektivnych zmluvach, rovnako
ako mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas

- do¢asnému zamestnancovi
nesmie byt branené v tom,
aby bol prijaty do
zamestnania subjektom, pre
ktorého pracoval

- zamestnanec, ktory oznamil
zamestnavatel'ovi skoncenie
zamestnania a zamestna sa

v agentare docasného
zamestnavania, nesmie byt
Znovu prijaty
predchadzajiicim
zamestnavatel'om skor ako
po 6 mesiacoch od skoncenia
jeho zamestnania.

- subjekt, ktory sprostredkuje
zamestnanie alebo ktory
docasne pridel'uje svojich
zamestnancov, nesmie od
nich pozadovat’ poplatok za
poskytnutie prace.?




Taliansko

- zvycajny tyzdenny
pracovny ¢as je 40 hod.,
ale kolektivne zmluvy
umoznuju vacsiu flexibilitu
v ramci rozvrhnutia
pracovného Casu v ramci
priemeru za referencné
obdobie jedného roka

- maximalny tyzdenny
pracovny ¢as je stanoveny
kolektivnymi zmluvami

a nesmie presiahnut’ 48
hod. poc¢as 7- dilového
obdobia vratane prace
nadcas v rdmci obdobia 4
mesiacov (6-12 mesiacov
z dovodov organizacie
prace)

- maximalny denny limit
pracovného casu je 12 hod.
- zamestnanec ma narok na
denny odpocinok 11 po
sebe nasledujucich hodin
v 24-hod. obdobi

- tyzdenny odpocinok je 1
deni (24 neprerusovanych
hodin) za kazdych 7 dni,
zvycajne v nedel'u

- odli$né obdobia
odpoc¢inku mozno stanovit’
s ohl'adom na rdzne

- zékon stanovuje
minimalny narok
zamestnanca na 4 tyzdne
platenej ro¢ne;j
dovolenky, ale aj tu
umoznuju kolektivne
zmluvy vicsiu flexibilitu
pri predlZeni danej
vymery

- v Taliansku nie je minimalna
mzda stanovena zékonom, ale je
upravend narodnou kolektivnou
zmluvou, z ktorej vychadzaju
kolektivne zmluvy na urovni
podniku a regidonu; rovnako aj
mzdové zvyhodnenia pre pracu
nadcas je upravené v kolektivnych
zmluvéach®

- vSetky ekonomické
opatrenia poskytované
podriadenym zamestnancom
na rovnakej Urovni sa
vzt'ahuju aj na docasnych
zamestnancov

- doCasné zamestnavanie
modze byt vykonavané iba
tzv. pracovnymi agentirami,
ktoré maju povolenie vydané
ministerstvom prace na
zéaklade Specifickych
poziadaviek**




pracovné podmienky
a druhy ¢innosti

V. Britania

- zamestnanci nesmu
pracovat’ viac ako 48 hod.
tyzdenne v priemere za
obdobie 17 tyzdnov; tento
limit mozno prekrocit’ iba s
pisomnym suhlasom
zamestnanca a v ramci
vynimiek stanovenych
zakonom

- zamestnanci maji narok
na denny odpocinok
minimdlne 11
neprerusovanych hodin
medzi zmenami; v rdmci
tyzdenného odpocinku
maju narok na 24
neprerusovanych hodin
kazdy tyzden alebo 48
neprerusovanych hodin
kazdych 14 dni;

v pracovnej zmluve moze
byt dohodnuty odlisny
rozsah odpocinku

- zamestnanec ma narok
na 5,6 tyzdiia platene;j
ro¢nej dovolenky- Statne
sviatky nemusia byt
poskytnuté ako platena
dovolenka, ale
zamestnavatel ich moze
zahrnut ako sucast’
zakonnej dovolenky
zamestnanca.

- vdc§ina zamestnancov,
ktori pracuja v 5-
diiovom pracovnom
tyZdni, maji narok na 28
dni ro¢nej dovolenky;
zamestnanci, ktori
pracuju v ramci
nerovnomerného
pracovného ¢asu, maju
vyratavant dovolenku na
zéaklade ich
nerovnomerného
pracovného Casu;
zamestnavatel moze
poskytnut’ dovolenku aj
nad zdkonny minimalny
rozsah

- narodnd minimalna mzda je
minimalna hodinova mzda, na
ktorti maju narok takmer vsetci
zamestnanci; vySka minimalnej
mzdy zavisi od veku zamestnanca
a od toho, ¢i je u¢iiom

- od 1. oktébra 2015 je minimalna
hodinova mzda pre zamestnanca
nad 21 rokov veku stanovena na
6,70 Eur (doteraz bola 6,50 Eur) 2°
- zamestnavatelia nemusia platit’
pracovnikom za pracu nadcas,
avsak priemernd mzda
zamestnancov za celkovy pocet
odpracovanych hodin nesmie
klesnut’ pod uroven narodne;j
minimalnu mzdu.

- pracovna zmluva so
zamestnancom zvycajne zahfna
detaily o mzdovych tarifach pri
préaci nadcas a o ich uplatiovani.

- zamestnanec agentury
docasného zamestnavania ma
urcité prava, napriklad:

- musi mu byt’ poskytnuta
narodnd minimalna mzda

- ma narok na platenu
dovolenku

- ak je zamestnany 12
tyzdilov v rovnakom
zamestnani s rovnakym
uzivatel'skym
zamestnavatel'om, ma narok
na rovnaké zaobchadzanie-
t. j. ma narok na rovnaké
zékladné podmienky ako
porovnatel'ny zamestnanec -
zamestnanec vykonavajuci
rovnakl pracu na rovnakom
pracovisku.

- odli$né prava ma iba
zamestnanec, ktory pracuje v
zadbavnom a modelingovom
priemysle.2®

! bliz§ie informacie o povinnostiach zamestnavatel'ov a pravach vyslanych zamestnancov su na stranke (v anglictine):
http://www.emplovment.belgium.be/defaultTab.aspx?id=6540




Web- link na informacie o minimalnej mzde v Belgicku (v anglictine): http://www.salairesminimums.be/ic overview.html
2 dalsie informacie o pracovnych podmienkach v Bulharsku st dostupné na webovej stranke: www.gli.government.bg

3 dalsie informacie o pracovnych podmienkach na Cypre st dostupné na webovej stranke: www.mlsi.gov.cy

* podrobnejsie informacie na webovych strankach http://da.dk/ a http://www.lo.dk/

® podrobnejsie informacie na web-linku https://www.workindenmark.dk/Working-in-DK / Holiday-pay
®d’alsie informAcie st na nasledujucich web-linkoch:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=152197
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/sam-arbejdets-udforelse-559.aspx
http://skat.dk/SKAT.aspx?0ld=2068346&vId=0

’viac informdcii ohladne pracovnopravnych predpisov platnych v Estonsku:
-webova stranka Ministerstva socidlnych veci Estonskej republiky: www.sm.ee/et

- informéacie o pracovnych podmienkach v Estonsku na stranke InSpektoratu prace:
http://www.ti.ee/fileadmin/user upload/failid/dokumendid/Meedia ja_statistika/Truekised/Toolahetus ja tootajate lahetamine ENG.pdf

- internetovy portal sluziaci ako zdroj informdcii z oblasti pracovnopravnych vztahov a vysielania pracovnikov do Estonska: www.tooelu.ee

® v pripade d’alSich otdzok mozno informécie ndjst’ na strankach: www.rijksoverheid.nl a_https://www.government.nl/topics/minimum-
wage/contents/amount-of-the-minimum-wage

® vynimky tykajlice sa dizky a rozvrhnutia pracovného &asu v Chorvatsku st uvedené na stranke: http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2015/03/labour-act.pdf

1°¢alsie informécie s na stranke: http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=20




11 podrobnejsie informacie o pracovnych podmienkach vyslanych zamestnancov st uvedené na stranke: http://www.mrms.hr/posting/
12 mnozstvo informacénych letdkov ohl'adne prav zamestnancov pracujicich v Irsku sa nachédza na stranke: www.workplacerelations.ie

13d’alSie podrobnosti o podmienkach zamestnania su uvedené v informa¢nom letdku Litvy na stranke Europske komisie:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=726

14 Uzitocné lotySské webové stranky:

- Register agentir do¢asného zamestndvania v LotySsku: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=3&mid=75
http://www.nva.gov.lv/eures/index.php?cid=6&mid=23 &txt=221&new_lang=en

- Statny inspektorat prace: www.vdi.gov.lv

- Databdza podnikatel'skych subjektov: https://www.lursoft.lv/en/data-bases-of-enterprises

15 viac informacii je na stranke: www.dier.gov.mt

18Podrobnejsie informacie st uvedené v informa¢nom letaku o pracovnych podmienkach v Mad’arsku na stranke Eurdpskej komisie:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=726

17 existuji narodné kolektivne mzdové zmluvy a mnoZstvo podnikovych kolektivnych mzdovych zmlav pre dogasnych zamestnancov; niektoré
z nich st dostupné na strankach: http://www.ig-zeitarbeit.de alebo http://www.personaldienstleister.de/. Dalgie informécie ohl'adne pracovnych
podmienok vyslanych zamestnancov st dostupné na stranke nemeckého colného organu: www.zoll.de

18podrobnejsie informécie ohl'adne pracovnych podmienok pre vyslanych zamestnancov v Pol'sku mozno néjst’ v materiali na tomto web-linku:
http://www.pip.gov.pl/pl/f/v/134099/INFO%204%20FOREIGNERS%202015%20EN.pdf

19 d’alsie informacie su k dispozicii na stranke:
http://www.sozialministerium.at/site/ Arbeit/ Arbeitsrecht/Grenzueberschreitende Entsendung oder Ueberlassung in der EU/Grenzueberschreit
ende Ueberlassung_von_Arbeitnehmern_innen_in_der EU

20 yietky dal$ie informéacie mozete ziskat’ na Ministerstve prace, rodiny, socialne zaleZitosti a rovnaké prileZitosti na stranke: http://www.mddsz.gov.si



2! http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-12554&p=20141017&tn=1#cvi

2pre viac informacii tykajicich sa vysielania zamestnancov do Svédska odpora¢ame navstivit' stranku:
http://www.av.se/inenglish/Report_posting/

23gnvisiace stranky: www.welfare.gov.it/RiformaBiagi/Archivio/GuidaRiforma/Contrattazione/default.htm,
www.cnel.it/archivio/contratti_lavoro/BDCL.aspCNEL.it

>* podrobnejsie informacie st na stranke: www.welfare.gov.it/RiformaBiagi/RapportiLavoro/Somministrazione/default.htm
25y pripade potreby je mo#né si spravnost mzdy overit na stranke: https://www.gov.uk/am-i-getting-minimum-wage

2plizsie informécie ohl'adne agentirneho zamestnavania st v jednotlivych sekcidch na stranke: https://www.gov.uk/agency-workers-your-
rights/overview. Dalsie informacie ohl'adne zamestnavania a pracovnych podmienok zamestnancov vo Velkej Britanii je mozné najst’' na
stranke: https://www.gov.uk/browse/employing-people/contracts



