DOHODA
¢.135/§ 51/2012
o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe evidovaného uchadzaca o zamestnanie
absolventa skoly

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a § 51 Obé&ianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad prdce, socidlnych vect a rodiny Kosice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice

zastipeny riaditel’kou a vedtcou sluzobného turadu: Mgr. Beata Horvathova
I1CO: 35556 757

bankové spojenie: Statna pokladnica &islo tétu: 7000147522/8180
(dalej len ,,uirad PSVR™)

a

zamestnavatel’

Inspektorat prdace KoSice
so sidlom: Masarykova 10, 040 01 KoSice
zastipeny riaditel'om: JUDr., Ing. Miroslav Ondrus

ICO: 00166383 DIC: 2020762590
SK NACE Rev. 2: 84.11.0
bankové spojenie: Statna pokladnica Cislo uctu: 7000102420/8180

(dalej len ,,zamestnavatel™ a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,a¢astnici dohody*)

uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzb4ch zamestnanosti”) tiito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri zabezpe&eni a vykonavani absolventskej
praxe pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent Zkoly“),
uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za uUfelom ziskania praktickych sktisenosti
zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré roziria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce.

2. Za absolventa 3koly sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, v zmysle § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skongil sustavnt pripravu na
povolanie v dennej forme 3tudia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnanie a kazdy
uchddza¢ o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil stistavnii pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie



Clanok L
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje predloZif zamestnévatefovi menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, ktori budi vykonavat absolventskii prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchéddzafov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitenou sicast'ou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych dovodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad PSVR povazuje za ospravedinené prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o3etrovania lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad PSVR méze v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi
zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe irad PSVR uzatvori dohodu s inym absolventom
Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje, e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventa Skoly, vedencho
v evidencii uchadzaov o zamestnanie, podla priloZeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom Case 20
hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonéavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujlice riadne abezpené vykondvanie absolventskej praxe, najmé
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa ¥koly, vedeného v evidencii uchéddzagov o zamestnanie, so vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri
vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v defl néstupu na
vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, e uréi zaliatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zaddvat ulohy
absolventovi &koly v ramci pecifikacie pracovného miesta a ur¢i druh a sposob ziskavania praktickych skusenosti
potas vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitelnt stcast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 3koly, fyzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly

vykonavat’ absolventsku prax. Fyzicka osoba, ktora bude povinnd pomahat absolventovi 3koly pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ¢ bude viest denne na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxe) evidenciu
dochadzky absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie, ktora je podkladom na vyplatenie
pauddlneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju Gradu PSVR mesaéne do 3
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. Zamestnavatel’ zdrovei zabezpeti, aby v evidencii dochadzky

bolo vyznaené kazdé preruSenie vykonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent pocas
prerudenia absolventskej praxe nachadza.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Gradu PSVR neicast’ absolventa 3koly, na vykondvani absolventskej praxe,

ako aj predCasné skonenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto¢nosti.



7. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po uplynuti 2
mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost absolventa 3koly, z ddévodu
jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania €lena rodiny a za dalSie dni jeho
nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost postdi urad PSVR).

8. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze ozndmi Uradu PSVR skutognosti, ktoré méZu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla zamestnavatel’a, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.) a
tov lehote 15 kalenddrnych dni odo dila vzniku tychto skuto&nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa skoly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie, na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu PSVR a d’alsim kontrolnym organom
vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vydd absolventovi $koly, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé daje v evidencii dochadzky uchddzata o zamestnanie — absolventa koly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 8koly, dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zdvaznym spOsobom porusuje prava absolventa §koly,

d) nepredkladé evidenciu dochadzky absolventa 3koly, ktord je podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku pre
absolventa v termine podla tejto dohody,

e) nedodrzuje tiito dohodu.

2. Urad PSVR m4 prévo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent 8koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon&i vykondvanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa z evidencie uchiadzaov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa koly potas vykonu absolventskej praxe.

3.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac
ako jedného absolventa 8koly, tak z dévodov uvedenych v €l. V odsek 2 a odsek 4 mé urad PSVR pravo
odstapit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla &l. V. odsek 2 a odsek 4
nebude dotknutd u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly, vedeny v evidencii uchadzadov o zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonadvania absolventskej praxe imyselnym konanim.

5. Odstipenie od dohody je u¢inné dilom dorucenia pisomného oznamenia druhému uéastnikovi
dohody. Ugastnici dohody bert na vedomie a sthlasia s tym, Ze odstupenie od dohody dorugené poitou sa poklada
doru¢ené druhému ncastnikovi aj vtedy, ked’ tato zasielka bude odosielatel'ovi postou vratena ako zasielka, ktora sa
nepodarila doruc¢it’ adresatovi. V takomto pripade sa zasielka povaZuje za doru¢enu treti deii po jej .odoslani.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do uc¢innosti odstiipenia od dohody.

6. Tento zmluvny vztah moZno ukonéit’ aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody, za ktoru sa
bude povazovat' aj pisomny navrh jedného &astnika dohody a pisomna akceptacia druhého G¢astnika dohody.



Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom trad PSVR obdrzi 2
vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného z ui¢astnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma i¢astnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a tginnost diiom nasledujticim po
dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukondeniu z dévodov uvedenych v Elanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami Obé&ianskeho zékonnika
aostatnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavdzkom ucastnikov dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli a
stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
dobrovol'ne podpisuja.

V Kosiciach, diia 31.01.2012

eata Horvathova
riaditelka a'vediica sluzobného viradu
UPSVaR Koiice

Priloha k tejto dohode :

Menny zoznam uchadzacov o zamestnanie — absolventov 8kl a §pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe.
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