
DOHODA
i.13s/s su20r2

dislo ridtu: 7000147 52218180

o zabezpeieni podmienok vykonivania
absolventskej praxe evidovan6ho uchfdzata o zamestnanie

absolventa Skoly

uzatvorenri podlia ustanovenia $ 51, odsek 9) zdkona Niirodnej rady Slovenskej republiky (,. 5/2004
Z. z. o sht1b6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor'-ich z6konov v zneni neskorSich

predpisov, vyhl65ky MPSVR SR d. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a g 51 Obdianskeho
z6konnika d. 40/1964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda.)

dl6nok I.
Ui  as  tn ic i  dohodv

hrad prttce, socidlnych vec{ a rodiny Kofiice
Sidlo: Stani6n6 nrimestie 8.9,04211 Ko5ice
zastfpenli riadite]lkou a vedricou sluZobn6ho uradu: Mgr. Berita Horvfthov:i
Ieo: 3s ss67s7
bankovd spojenie: Stritna pokladnica
(d alej len ,,urad PSVR')

zamestnfvatel'

Inipektordt prdce Koiice
so sidlom: Masarykova 10, 040 01 Koiice
zastripen! riaditel'om: JUDr., Ing. Miroslav Ondru5
ICO: 00166383 Dle:2020762590
SK NACE Rev. 2: 84.11.0
bankov6 spojenie: Stritna pokladnica dislo ridtu: 7 000102 420 I 8180
(d'alej len ,,zamestn6vatel"' a spolu s riradom PSVR d alej len,,rldastnici dohody")

l a z a t v d r a j f

v nadvaaosti na $ 51 z6kona Narodnej rady Slovenskej republiky d. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektonich zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zrikon o sluZb6ch zamestnanosti") ttito dohodu.

Cl6nok II.

l .

Predmet dohody
Predmetom tejto dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni a vykoniivani absolventskej
praxe pre absolventa skoly, vedendho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent skoly"),
u zamestniivatel:a na stanovenom druhu pracovndho miesta za idelom ziskania prakticklch skfsenosti
zodpovedajfcich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania, ldord rozsiriajeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce.

Za absolventa Skoly sa na ridely vykon6vania absolventskej pra"re povaZuje, v zmysle $ 5l ods. 2 ziikona o sluZb6ch
zamestnanosti, znewhodn€ny uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku, ktory skondil sristavnrl prlpravu na
povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje pwd platend zamestnanie akaLdy
uch6dzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil ststavnf pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie
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Cl6nok III.
Pr r iva a pov innost i  r l radu PSVR

Ilrad PSVR sa zavaa)je predloZit' zamestnavatel'ovi mennt zoznam absolventov !k01, vedenlch v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, ktori budri rykon6vaf absolventskrl prax podla tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu
pracovn;y'ch miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou

a neoddelitelhou slidast'ou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje v6Znost' ddvodov preru5enia lrykon6vania absolventskej praxe zo zdravotnlich ddvodov,
rodinnjch d6vodov alebo osobnfch d6vodov.

Urad PSVR povaZuje za ospravedlnend prek6zky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) v6Zne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd dOvody, kton-ich v6Znost' posridil.

0rad PSVR mdZe v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit' pracovnd miesto
vykon6vania absolventskej praxe inly'm absolventom Skoly. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutA medzi
zamestn6vatelom a riradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na rykondvanie absolventskej praxe rirad PSVR uzatvori dohodu s inlm absolventom
Skoly.

Clinok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' sa zav'dztje, 2e zabezpeli rykon6vanie absolventskej praxe pre absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl's pritoi,endho menndho zoznamu v S1dernom pracovnom dase 20
hodin tizdenne.

Zamestn6vatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizrie' Ze i
a) vltvorl primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie absolventskej praxe, najm?i

poskytnuttm potrebnych zdkladnlch prostriedkov, materi6lu, n6radia a osobnfch ochrannlch a pracovnlich
pomdcok, ako i vseobecne Standardnjch pracorT ryich podmienok pre rrykon6vanie absolventskej praxe,

b) obom6mi absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so vseobecne z6viznlmi prdvnymi
predpismi, vnftornimi predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri
vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s \ypracovanim zAznamoY najnesk6r v dell ndstupu na
vykon6vanie absolventskej praxe.

Zames1nAvatell sa zavAzuje, te rrii zadratok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude zad6vaf flohy
absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a spdsob zlskavania praktickych skisenosti
podas rykon6vanie absolventskej praxe (vAzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktord sf uvedend v prilohe tejto
dohody a tvoriajej neoddelitel'nf stdast'.

Zamestrr|vatef sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly, ryzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly
vykon6vat' absolventskf prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinni pomdhaf absolventovi Skoly pri plneni zverenfch
povinnosti.

Zamestnivatel sa zavdzuje, Le bude viest' denne na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxe) evidenciu
doch6dzky absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchadzadov o zamestnanie, lctor6 je podkladom na \Tplatenie
pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe a predkladat' ju 0radu PSVR mesadne do 3
pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca. Zamestn6vatell z6roveli zabezpeti, aby v evidencii doch6dzky
bolo lryznadend kaZdd prerulenie vtkonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent podas
prerulenia absolventskej praxe nach6dza.

Zamestn6vatell sa zavazuje, Ze on|r mr riradu PSVR nefdast' absolventa Skoly, na vykon6vani absolventskej praxe,
ako aj preddasnd skondenie lrykon6vania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnfch dni od vzniku tllchto
skutodnosti.

6 .



7. Zames/rldvatef sa zav'dzuje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu l0 pracovnlch dni (najskOr po uplynuti 2
mesiacov rykoniivania absolventskej praxe), ospravedlnl nepritomnost' absolventa Skoly, z dovodu
jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania dlena rodiny a za dalsie dni jeho
nepritomnosti (napr. viiZne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorlch v6Znosf posridi rirad PSVR).

8. Zamestnevatel' sa zavdztje, ie oznitmi rlradu PSVR skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zAviizky trypllvajice z
tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla zamestn6vatel'a, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.) a
tov lehote 15 kalendrimych dni odo dfia vzniku t'ichto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavaa)je, Ze nemizi podet pracovnlich miest z dOvodu prijatia absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, na vykoniivanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zaviintje, Le umoZni poverenym zamestnancom fradu PSVR a d'al5im kontrolnlim orgilnom
rykonaf kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze vydil absolventovi Skoly, potwdenie o vykonani absolventskej praxe,
v Isorom uvedie:

- druh prakicloy'ch skfsenosti a spOsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ldorom sa absolventskd prax vykonevala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstupif od dohody ak zisti, Ze zamestniivatel':
a) vedome uvedie nepravdiv€ rldaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie - absolventa Skoly, ktorj

qrkon6va absolventskrl prax,
nepridelil absolventovi Skoly, dohodnuqi druh pracovndho miesta, ktorfje uvedenyi v prilohe tejto dohody,
z6vaZnly'm spdsobom poruiuje pr6va absolventa Skoly,
nepredklade evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6je podkladom na lyplatenie pausiilneho prispevku pre
absolyenta v termine podl'a tejto dohody,

e) nedodrZuje tfto dohodu.

2. Urad PSVR md prrivo odstripit' od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez v6Znych dOvodov preru5i alebo ukondi rykon6vanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly podas vlkonu absolventskej praxe.

3. Y pripade, Le na zaklade tejto dohody zamestn6vatell zabezpeduje vykon6vanie absolventskej praxe pre viac
ako jedndho absolventa lkoly, tak z dOvodov uvedenlich v dl. V odsek 2 a odsek 4 mri irad PSVR pr6vo
odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutd pr5va a povirurosti zamestn6vateLa t'ikajrlce sa
absolventa Skoly, ldorj je dovodom takdhoto odstripenia. Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 a odsek 4
nebude dotknut6 rldinnosf injch ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestndvatell m6 pr6vo odstripif od dohody ak absolvent Skoly, veden)t v evidencii uchr4dzadov o zamestnanie:
a) neplnijeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe
b) porusi obchodnd tajomstvo zamestn6vatela,
c) spdsobi Skodu zamestnAvatel'ovi podas rykoniivania absolventskej praxe imyselnl!m konanim.

5. Odstupenie od dohody je ridinnd diom dorudenia pfsomndho ozndmenia druhdmu ridastnikovi
dohody. 0dastnici dohody beru na vedomie a srihlasia s tim, Ze odstfpenie od dohody dorudend postou sa poklad6
dorudend druhdmu ridastnikovi aj vtedy, ked t6to zdsielka bude odosielatel'ovi po3tou vrdtena ako z6sielka, ktor6 sa
nepodarila dorudit' adres6tovi. V takomto pripade sa ziisielka povaZuje za dorudenf treti dei po jej .odoslani.
Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opriivnend plnenia poskytnut€ do ridinnosti odstlipenia od dohody.

6. Tento zmluvnli vzfah moZno ukondif aj ra ziklade vzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody, za ktoru sa
bude povaZovat' aj pisomn! n6vrh jedndho fdastnika dohody a plsomn6 akcept6cia druhdho fdastnika dohody.

b)

d)
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Clinok VI.
ZhvereEnf ustanovenia

TAto dohodaje vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zlo.ogch kaLd! mii platnosf originrilu, pridom trad PSVR obdrZi 2
vyhotovenia a zamestnavatef I yyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z'klade plsomndho ndvrhu jedndho z ridastnikov dohody pisomnlm
dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma ridastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnosf diom jej podplsania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf ddom nasledujricim po
dni jej zverejnenia. Ueinky tejto dohody zanikajri splnenim z6viizku fdastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde kjej
ukondeniu z ddvodov uvedenlch v dl6nku V.

Pr6vne vzfahy u-islovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluinfmi ustanoveniami Obdianskeho z6konnika
a ostatnlimi v5eobecne ziwaznymi priivnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majt vzt'ah
k zevazkom fdastnikov dohody.

Ueastnici dohody vyhlasujri, Ze s{r oprdvneni tfto dohodu podpisat', predltali si ju, jej obsahu porozumeli a
srthlasia s nim, neuzavreliju v tiesni ani za inak n6padne ne{hodnfch podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju
dobrovoJine podpisujri.

V KoSic iach,  dna 31.01.2012

Pfiloha k tejto dohode :

Mennf zoznam uchddzadov o zamestnanie - absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych miest na lykon6vanie
absolventskej praxe.

UPSVzR Koiice
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