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1. Riziko poskodenia zdravia obsluhy
pri pouzivani strojov

Stroje, pri ktorych najéastejsie dochadza k poskodeniu zdravia obsluhy su:

« obrabacie stroje na drevo — okruzné a ramové pily, frézovacie, hoblovacie
a zdruzené drevoobrabacie stroje,

+ tvarniace stroje na kov - lisy a buchary,

« obrabacie stroje na kov - brusky, vitacky, pily, sustruhy, frézovacky,

+ zvéracie stroje - zvaracie automaty s ru¢nou obsluhou,

« lisy na iny material ako kov - lisy na odpad, lisy na vysekavanie a razenie,

+ potravinarske stroje - stroje na spracovanie masa a pekarenské stroje,

«+ textilné, odevné a polygrafické stroje,

+ dopravniky.

Stroje, vratane zdvihadiel, dopravnikov a podobnych zariadeni, su podla sta-
tistik (ISOP, EUROSTAT) zdrojom az 25 % vsetkych zavaznych pracovnych ura-
zov. Na vietky ostatné zdroje Urazov, ako su dopravné prostriedky, pracovné
priestory, bremend, ndradie, priemyselné skodliviny, vybusniny, kotly, zariade-
nia pod tlakom, elektrina, ludia, zvieratd, prirodné zivly a iné zdroje, pripada
priblizne 75 % vzniknutych zavaznych pracovnych drazov.

Vsetky ostatné
zdroje zavaznych
pracovnych
urazov

pracovnych ura
25%

Najcastejsie druhy zraneni pri pouzivani strojov su otvorené rany, amputdcie,
zlomeniny, vyklbenia a pomliazdenia.

V prevaznej vacsine vzniknutych pracovnych Urazov na strojoch je poranenou
Castou tela ruka od zapastia dole, predovsetkym prsty. Dalej su Casté zranenia
hornej koncatiny ako celku, zranenia hlavy, oci, trupu a chrbtice.



Z hladiska chorob z povolania sa u obsluhy strojov naj¢astejsie vyskytuju
choroby z dlhodobého, nadmerného a jednostranného zatazenia pod-
porno-pohybovej sustavy, choroby koze, choroby dychacich ciest a plic
a poruchy sluchu.

2. Najcastejsie nedostatky v dodrziavani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri
pouzivani strojov, ktoré bezprostredne
ohrozuju bezpecnost a zdravie obsluhy, priklady
nespravnej a spravnej praxe

Medzi naj¢astejsie nedostatky v dodrZiavani pravnych predpisov na zaiste-
nie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri pouzivani strojov, ktoré bez-
prostredne ohrozuju bezpeénost a zdravie obsluhy a zvycajne vedu k posko-
deniu zdravia, patria:

A. Neopravnené uvedenie stroja na trh alebo do prevadzky

Chybajuce, nedostato¢né alebo nefunkéné ochranné zariadenie
Pouzivanie nebezpecénych pracovnych postupov

Nespravne vykonavana udrzba

Praca na strojoch bez osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
Ohrozenie obsluhy skodlivymi faktormi pracovného prostredia
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A. Neopravnené uvedenie stroja na trh alebo do prevadzky

Vyrobca alebo dovozca méze uviest na trh alebo do prevadzky len také stro-
je, ktoré splnaju vietky bezpeénostnotechnické poziadavky, ktoré sa na nich
vztahuju.

K ¢astym nedostatkom patri uvedenie na trh takych strojov, ktoré nespifiaju
vsetky poziadavky pravnych a ostatnych predpisov (vratane technickych no-
riem), nebola na nich postdend zhoda a strojné zariadenia neboli opatrené
znackou,,CE”. Takéto vyrobky nesmu byt uvedené na trh alebo do prevadzky.
Za uvedenie do prevadzky sa povazuje aj vyroba zariadeni uréenych len pre
vlastnu potrebu.

Na fotografii ¢. 1 je starsi typ stojanovej vitacky, do ktorej bol vykonany zasah
tym, ze bol na nej upraveny remenovy prevod. Prevadzkovatel si neuvedomil
skutoc¢nost, ze z dovodu zasahu do stroja je potrebné nové posudenie zhody
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Fotografia ¢. 1: Stojanovd vitacka bez krytu remeriovych prevodov

takto upraveného stroja s bezpec¢nostnotechnickymi poziadavkami. Takyto
stroj uz musi vyhovovat poziadavkam legislativy platnej v ¢ase postuidenia po
zasahu do stroja. Takato vitacka sa nesmie pouzivat, kym nebude spifat vet-
ky poziadavky pravnych a ostatnych predpisov, ktoré sa na nu vztahuju.

B. Chybajuce, nedostatocné alebo nefunkéné ochranné
zariadenie

Nedostatky na ochrannych zariadeniach strojov, ako napriklad odstranenie
ochranného krytu alebo znefunk¢nenie elektrického blokovania chodu stroja
pri otvorenom kryte, su zavazné nedostatky v dodrziavani pravnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré ¢asto vedu ku vzni-
ku pracovnych drazov.

Podla ¢l. 2.8 prilohy €. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 392/2006 Z. z.
o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouziva-
ni pracovnych prostriedkov, ak je mozny kontakt s pohybujicimi sa ¢astami
pracovného prostriedku, ktory moze sposobit Uraz, tieto ¢asti musia byt vy-
bavené krytom alebo inym ochrannym zariadenim, ktoré zabréni pristupu do
zény nebezpeclenstva, alebo takym zariadenim, ktoré zastavi pohybujice sa
nebezpeclné Casti skor, ako sa siahne alebo vstupi do zédny nebezpeclenstva.



Fotografia ¢. 2: Vyrobnd linka s odstrdnenym ohradenim linky

Kryty a iné ochranné zariadenia:

a) musia mat pevnu konstrukciu,

b) nesmu vytvarat dalsie nebezpecenstvo,

¢) nesmu sa dat fahko odstranit alebo vyradit z ¢innosti,

d) musia byt umiestnené v primeranej vzdialenosti od zony nebezpecenstva,

e) musia byt rie3ené tak, aby neobmedzovali vyhlad obsluhy na cely priestor,
v ktorom sa pracovny prostriedok pouziva,

f) musia umoznit ¢innost potrebnu na upevnenie alebo vymenu casti pra-
covného prostriedku a ¢innost pri Udrzbe tak, aby sa pristup obmedzil len
do priestoru, v ktorom sa uvedena cinnost vykonava, a bez odstranenia
krytu alebo ochranného zariadenia, ak je to mozné.

Priklady nespravnej praxe - pozivanie strojov bez ochrannych zariadeni:

Stojanova vitacka je pouzivana bez pevného krytu remenovych prevodov,
v blizkosti ktorych obsluha manipuluje rukou. V pripade neopatrnosti nie je
mozné vylucit zachytenie ruky, ¢iapky, alebo vlasov obsluhy vitacky do re-

menovych prevodov. Pevny plechovy kryt ma byt v hornej ¢asti pripevneny
skrutkami (fotografia ¢. 1).

Viyrobnd linka ma odstranené ohradenie linky a znefunkénené blokovanie jej
chodu v pripade otvorenia vstupov do ohradenia linky, ¢im sa umoznil a ulah-
¢il vstup obsluhy k manipuldtoru a dopravnikuy, t. j. do zédny nebezpecenstva
linky za jej chodu. Tymto zésahom doslo k stavu, ze v pripade vstupu obsluhy
do priestoru linky nedéjde k jej zastaveniu (fotografia €. 2).

Priklad spravnej praxe — pouzivanie ochrannych zariadeni (fotografia ¢. 3):

Vyrobnd linka pozostavajlca z viacerych strojov musi byt vybavend funkény-

mi ochrannymi zariadeniami. Medzi najbeznejsie ochranné zariadenia patria:

a) fotoelektrické ochranné pole,

b) ochranny kryt s blokovanim chodu stroja,

¢) pevny kryt elektrického rozvadzaca,

d) vnutorné ohradenie linky,

e) ochrannd rohoz reagujuca na tlak,

f) bezpecénostny vypinac,

g) ohradenie linky so vstupom s blokovanim chodu stroja v pripade jeho
otvorenia.
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Fotografia ¢. 3: Linka s réznymi druhmi ochrannych zariadeni



C. Pouzivanie nebezpecnych pracovnych postupov

Zamestndvatelia ¢asto uréuju pracovné postupy tak, aby bola vyroba na stro-
joch ¢o najefektivnejsia, pricom bezpecnost uréeného pracovného postupu je
druhorada. Neurcuju teda bezpecné pracovné postupy, ale pracovné postupy,
ktoré maju viest k zvyseniu produkcie, ¢o je v rozpore s pravnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Rovnako prenechanie pra-
covného postupu na svojvolu zamestnancov obsluhujucich stroje je v rozpore
s § 6 ods. 1 pism. i) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich pred-
pisov, podla ktorého zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci je povinny ur¢ovat bezpecné pracovné postupy.

Priklad nespravnej praxe — pouzivanie nebezpeéného pracovného postupu

pri obsluhe lisu (fotografia ¢. 4):
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Fotografia ¢. 4: Nebezpecny pracovny postup pri obsluhe lisu
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Obsluha lisu pri vkladani a vyberani vyliskov rukou zasahuje do zény nebezpe-
censtva v pracovnom priestore, pricom nohou spusta chod lisu. Pri nesprav-
nej koordindcii pohybov méze dojst k spusteniu lisu prave v Case, ked'sa ruka
obsluhy nachédza v pracovnom priestore a k naslednej amputacii ¢asti ruky.
Tymto pracovnym postupom sa urychluje vyroba daného vylisku na ukor bez-
pecnosti obsluhy. V pripade pouzivania dvojru¢ného ovladacieho zariadenia
je potrebny na lisovanie dlhsi ¢as, o znizuje efektivnost vyroby.

Priklad spravnej praxe - pouzivanie bezpecného pracovného postupu pri
obsluhe lisu (fotografia €. 5):

Lis sa uvadza do chodu pouzitim dvojru¢ného ovladacieho zariadenia. Pre
zvysenie Urovne bezpecnosti je zona nebezpedenstva v pracovnom priestore
lisu chrdnena kombindciou ochrannych zariadeni - pevnym krytom, fotoe-
lektrickym ochrannym polom, dvojru¢nym ovlddacim zariadenim a bezpec¢-
nostnym vypinac¢om. Spravne pouzivanie tychto ochrannych zariadeni znizuje
riziko vzniku pracovného Urazu pri vyrobe vyliskov.

Fotografia ¢. 5: Pracovny priestor lisu s ochrannym zariadenim



D. Nespravne vykonavana udrzba

Podla udajov EUROSTAT-u kazdoro¢ne 15 % az 20 % v3etkych Urazov suvisi
s vykonavanim Gdrzby. Udrzba strojov sa ¢asto vykonava neplanovane,
v ¢asovom strese az po vzniku poruchy, bez zaistenia bezpe¢nosti, bez vhod-
ného vybavenia a zaverec¢nej kontroly. To moze viest ku vzniku pracovnych
Urazov. Zvlast rizikové je vykondavanie Udrzby strojov bez ich predchadzajuce-
ho vypnutia, teda pocas ich chodu.

Podla¢l.2.13 prilohy €. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 392/2006 Z. z.
o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani
pracovnych prostriedkov, Udrzbarske prace sa mozu vykonavat len vtedy, ak
pracovny prostriedok je vypnuty. Ak to nie je mozné, na vykondvanie takych
prac sa musia prijat ochranné opatrenia alebo sa také prace musia vykonavat
mimo zény nebezpecenstva. V sprievodnej technickej dokumentacii kazdé-
ho stroja je aj ndvod na vykonévanie udrzby. Odporucania vyrobcu uvedené
v tejto dokumentacii je potrebné dodrzZiavat, vratane terminov Udrzby.

Fotografia & 6: Udrzba vykondvand pocas chodu linky priamo v zéne nebezpecenstva

Priklad nespravnej praxe — Udrzba vykonavana pocas chodu stroja, bez jeho
predchadzajuceho vypnutia (fotografia €. 6):

Udrzbar vstupil do zény nebezpecenstva vo vnutri vyrobnej linky, pricom zne-
funk¢nil blokovanie chodu stroja na vstupe do ohradenia linky (znefunk¢nil
ochranné zariadenie) a vykonéava udrzbu bez vypnutia strojov pocas ich po-
uzivania. Pri tom je ohrozovany najma rychlo sa pohybujicimi robotickymi
manipulatormi.

Priklad spravnej praxe - vykondvanie udrzby na vypnutom a zaistenom stro-

JI podla planu udrzby (fotografia ¢. 7):

Akykolvek udrzbarsky zasah do technologického zariadenia (stroja, linky)
je mozny aZ po odsuhlaseni pracovného postupu osobou zodpovednou za
bezpelné vykonanie udrzby.

+  Pred kazdym zasahom do zariadenia sa skontroluje pritomnost zdrojov
energii (elektrického napatia, pneumatickej, hydraulickej, tepelnej a kine-
tickej energie). V3etky zdroje energii musia byt vypnuté.

+ Pred vstupom 0s6b do zény nebezpeéenstva musi byt zariadenie zabez-
pecené proti neoprdvnenému spusteniu uzamknutim privodu energii
a ovladacie prvky musia byt zretelne oznaéené, napriklad bezpeénostnou
tabulkou s ndpisom:,Na zariadeni sa pracuje”. Vhodné je vyuzivat zdmkovy
systém (LOCK-OUT).
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Fotografia ¢. 7: Uzamknutie a oznacenie hlavneho vypinaca vo vypnutej polohe
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E. Ohrozenie obsluhy skodlivymi faktormi
pracovného prostredia

Dlhodoby vplyv emisii plynov, par alebo aerosélov, tekutin alebo prachu a dal-
Sich skodlivych faktorov pracovného prostredia, moze nepriaznivo vplyvat na
zdravie obsluhy strojov, méze dokonca viest ku vzniku choroby z povolania,
ako napriklad ochorenia koze, poskodenie sluchu, choroby dychacich ciest
a pluc. Pri obsluhe stroja je zamestnanec nuteny pracovat vo vynutenej po-
lohe, ¢o méze byt pri¢inou bolesti chrbtice, kibov, rik a podobne. DIhodobé
nadmerna jednostranna zataz méze sposobit ochorenia podporno-pohybo-
vej sustavy.

Podla ¢l. 2.5 prilohy €. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 392/2006 Z. z.
o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani
pracovnych prostriedkov, pracovny prostriedok, z ktorého mozu vypadavat
predmety alebo z neho méze odlietat material, musi byt vybaveny bezpec-
nostnym zariadenim, ktoré zodpovedd velkosti rizika. Pracovny prostriedok,
ktory ohrozuje emisiami plynov, par alebo aerosdlov, tekutin alebo prachom,
musi byt vybaveny vhodnym odsavacim alebo ochrannym zariadenim umies-
tenym pri zdroji ohrozenia.
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Fotografia ¢. 8: Drevoobrdbaci stroj prevddzkovany bez odsdvacieho zariadenia
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Chybajuce alebo nefunkéné odsavacie zariadenie mimoriadne zhorsuje pra-
covné prostredie pre obsluhu strojov, ¢o pri va¢Som znecisteni pracoviska
predstavuje vysoké riziko nielen vzniku pracovného Urazu, ale aj choroby
z povolania.

Priklad nespravnej praxe - ohrozenie obsluhy $kodlivymi faktormi pracov-
ného prostredia (fotografia ¢. 8):

Omietacia kotucova pila na drevo ma nefunkéné odsavacie zariadenie, v do-
sledku ¢oho je pracovisko mimoriadne znecistené drevenymi pilinami a pra-
chom. To vytvara vysoké riziko pre vznik pracovného urazu, choroby z povola-
nia, poruchy stroja, ako aj poziaru.

Priklad spravnej praxe - stroj je riadne vybaveny odsavacim zariadenim tak,
aby nedoslo k ohrozeniu obsluhy $kodlivymi faktormi pracovného prostredia
(fotografia ¢. 9):

Stroj je vybaveny odsavacim zariadenim s filtracnou jednotkou s ciefom, aby
neohrozoval obsluhu emisiami prachu. Odsavacie zariadenie odsava prach
priamo z miesta jeho vzniku. Odsdvacie zariadenie je dostato¢ne dimenzo-

Fotografia ¢. 9 Priklad drevoobrdbacieho stroja s odsdvacim zariadenim
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vané, aby obsluha nemusela pouzivat individudlne ochranné pomécky, teda
osobné ochranné pracovné prostriedky (dalej OOPP) na ochranu dychacich
ciest.

F. Praca na strojoch bez osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

Podla § 6 ods. 2 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri

praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestnavatel povinny:

a) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zdklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia, potrebné Gcinné OOPP a viest evidenciu o ich poskyt-
nuti,

c) udrziavat OOPP v pouzivatelnom a funkénom stave a dbat o ich riadne po-
uZivanie.

Tieto povinnosti zamestnavatela su blizsie Specifikované predovset-
kym v jednotlivych ustanoveniach nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Délezité je aj ustanovenie § 6 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov, podla ktorého je zamestnavatel povinny bez-
platne poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuyv, ak pracu-
ju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebo-
vaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu.

Priklad nespravnej praxe - praca na stroji bez osobnych ochrannych pracov-
nych prostriedkov (fotografia ¢. 4).

Obsluha lisu pracuje na rizikovom pracovisku lll. kategérie s rizikovym fakto-
rom hluk (lisoviha kovov), pricom nema prideleny osobny ochranny pracovny
prostriedok na ochranu sluchu, teda sluchadlové alebo zatkové chranice slu-
chu, a preto ich nepouziva. V désledku dihodobého pésobenia hluku méze
dojst k nendvratnému poskodeniu sluchu obsluhy lisu, teda k vzniku choroby
z povolania.
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Priklad spravnej praxe — praca na stroji s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami:

Zamestnavatel poskytuje OOPP podla svojho zoznamu poskytovanych osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov, vypracovanom na zéklade posu-
denia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev. V zozname su Specifikované kon-
krétne typy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré poskytuje
pri jednotlivych pracach. Dal3ou povinnostou zamestnavatela je dbat o ich
riadne pouzivanie zamestnancami.

Pri pouzivani strojov je vo vieobecnosti nevyhnutné venovat pozornost naj-
ma poskytovaniu Ucinnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na ochranu zraku (vyprskavajuci materidl a kvapaliny), sluchu (hluk) a koze
(otvorené rany, popaleniny, kozné choroby z chemikalii). Rovnako je potrebné
dbat na poskytovanie vhodného pracovného odevu a pracovnej obuvi. V pri-
pade zabezpecenia ochrany zamestnanca pred nebezpecnymi chemikaliami
je potrebné pri poskytovani OOPP vychadzat z odporucani vyrobcu, dovozcu
alebo nasledného uzivatela chemikalie, uvedenych v kartdch bezpe¢nostnych
udajov.

Obrdzok ¢. 1: Prikazové znacky tykajuce sa pouzivania OOPP

Na obrazku €. 1 st uvedené prikazové znacky, ktoré by mali byt umiestnené pri
strojoch v pripade, ze pouzivanie OOPP je nevyhnutné.
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Pozor!!! Pri obsluhe niektorych strojov (napriklad vitaciek, ststruhov,
frézok) sa vyslovene nesmu pouzivat rukavice, rukavy pracovného ode-
vu musia byt tesne zopnuté, obsluha nesmie mat na rukach prstene, ho-
dinky a podobne, aby nedoslo k zachyteniu pohybujticou sa ¢astou stroja
a naslednému vtiahnutiu koncatiny a ku vzniku pracovného urazu.

Rukavice sa mozu pouzivat len pri upinani obrobku, a aj to len v case,
kedy stroj nie je v chode.

3. Zistovanie nebezpecenstiev a ohrozeni
a posudzovanie rizika pri pouzivani strojov

Zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisom-
ny dokument o posudeni rizika pri vietkych &innostiach vykonévanych za-
mestnancami, je jednou zo vieobecnych povinnosti zamestnavatela, ktoru je
v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinny vykonat
podla § 6 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

V suvislosti s tym je doleZité uvedomit si terminoldgiu, ktord je uvedend v § 3
uvedeného zakona.

Nebezpecenstvo je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pra-

covného prostredia, ktoré mézu poskodit zdravie zamestnanca. V pripade

pouzivania strojov je potrebné zistovat nebezpecenstva vyplyvajlce zo sta-

vov a vlastnosti:

+ vSetkych pohybujucich sa mechanickych casti strojov (napriklad rezné na-
stroje, prevodové mechanizmy),

+ zdrojov energii a vibracii (najma elektrické, pneumatické a hydraulické sys-
témy strojov),

«+ zdrojov emisii (najma hluku, prachu, tepla, Ziarenia, chemickych latok),

« strojom spracovavaného materidlu (napriklad vyprskavanie udlomkov,
hmotnost a rozmery materialu),

« ergondmie strojov (najma prijatelné a neprijatelné pracovné polohy obslu-
hy, zatazenie podporno-pohybovej sustavy),

+ aich vzajomnych kombindcii.
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Ohrozenie je situdcia, v ktorej nemozno vylucit, ze zdravie zamestnanca bude
poskodené. Ohrozenie nadvazuje na nebezpecenstvo a suvisi s pracovnymi
postupmi a vSetkymi ¢innostami vykondvanymi zamestnancami na strojoch,
najma ich obsluhou a udrzbou. Ohrozenie je mozné chapat ako aktivované
nebezpecenstvo v konkrétnom pracovnom priestore a ¢ase pri vykonavani
konkrétnej Cinnosti na stroji. Da sa vyjadrit ako interakcia nebezpecenstva
(stavu alebo vlastnosti faktora pracovného procesu a pracovného prostredia)
s ¢lovekom.

V suvislosti s pouzivanim strojov vznikaju situacie, v ktorych nemozno vylucit,

Ze zdravie zamestnanca bude poskodené (ohrozenia), napriklad v pripadoch,

ked:

+ obsluha pracuje na stroji s chybajucimi, nedostato¢nymi alebo nefunkény-
mi ochrannymi zariadeniami,

+ obsluha pouziva nebezpecné pracovné postupy,

+ obsluha pracuje na strojoch bez vhodnych (osobnych ochrannych) pracov-
nych prostriedkov,

+ obsluha vykonava opravy a udrzbu za chodu stroja,

« zo stroja unikaju Skodlivé faktory pracovného prostredia,

+ obsluha nie je dostato¢ne obozndmena so strojom a zacvi¢ena na pracu.

V tychto pripadoch je vzdy riziko neprijatelné a je bezpodmienecne nevy-
hnutné prijat bezpecnostné opatrenia.

Neodstranitelné nebezpecenstvo a neodstranitelné ohrozenie je také nebez-
pecenstvo alebo ohrozenie, ktoré podla stcasnych vedeckych a technickych
poznatkov nemozno vylucit ani obmedzit.

Riziko je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci
a stupen moznych nasledkov na zdravi. D4 sa vyjadrit ako sucin pravdepodob-
nosti vzniku neZiaducej udalosti a zavaznosti mozného nasledku pri pésobe-
ni zisteného nebezpecenstva. Posudzovanie rizik je v podstate systematické
a logické preverenie toho, ¢o méze ludom ubliZit, alebo sposobit neziaducu
udalost, a zvazenie, ¢i su bezpecnostné opatrenia dostato¢né alebo je potreb-
né prijatie dalSich vhodnych opatreni. Riziko je vzdy nevyhnutné znizit na naj-
nizsiu moznu mieru podla sticasného stavu technického pokroku. Podstatou
posudzovania rizik je prijatie objektivneho rozhodnutia o tom, ¢i je pri praci
mozné prijat dalSie opatrenie na zniZenie rizika, alebo takéto opatrenie podla
sucasnych moznosti uz nie je mozné prijat, kedZe riziko vyplyva z neodstrani-
telného nebezpecenstva a neodstranitelného ohrozenia.
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Vyhodnotenie nebezpelenstiev a ohrozeni, ktoré vyplyvaju z pouzivania
strojov v urenych prevadzkovych a uzivatelskych podmienkach, a posude-
nie rizika pri ich pouzivani, ako aj ndvrh ochrannych opatreni proti tymto ne-
bezpelenstvam a ohrozeniam, vykondva uz vyrobca stroja a jeho vysledky su
uvedené v ndvode na obsluhu a udrzbu stroja (v sprievodnej technickej do-
kumentacii dodavanej spolu so strojom). Jeho stcastou maju byt aj informa-
cie o bezpe¢nom umiestneni, instaldcii, pouzivani, kontrole, Udrzbe a oprave
stroja. Kazdy stroj sa musi pouzivat len v sulade s informaciami poskytnutymi
vyrobcom.

Poznamka: Zakladné postupy na identifikovanie nebezpecenstiev a odhado-
vanie a hodnotenie rizik pocas prislusnych faz zivotného cyklu stroja a na eli-
minovanie nebezpeclenstiev alebo na zaistenie dostatocného znizenia rizika
st uvedené v technickej norme STN EN ISO 12100 (83 3001): 2011 Bezpecnost
strojov. V3eobecné zésady konstruovania strojov. Posudzovanie a zniZzovanie
rizika.

Napriek tomu, Ze rizikd na stroji boli posudené uz pri jeho navrhu, vyrobe,
pred jeho uvedenim na trh, je zamestnavatel povinny pri pouzivani stroja
v konkrétnych prevadzkovych a uZivatelskych podmienkach zistovat nebez-
pecenstva a ohrozenia a posudzovat riziko pri vsetkych ¢innostiach vykona-
vanych zamestnancami na strojoch. To ma osobitny vyznam najma v pripade
pouzivania starsich strojov a aj v pripade nadvaznosti strojov na dalsie stroje
a zariadenia, ako aj v pripade kazdej zmeny prevadzkovych a uZivatelskych
podmienok. Pri posudzovani rizik je potrebné zohladnit nie len predpokla-
dané spravne pouzivanie stroja, ale aj odovodnene predvidatelné imyselné
a neumyselné nespravne pouzivanie stroja obsluhou.

Napriek prijatiu opatreni na eliminovanie alebo znizenie rizika moze dojst
k nebezpecnym situacidam a z toho dévodu musi mat stroj casti a prvky, ktoré
vykondvaju funkciu nidzového zastavenia na zabranenie vzniku Urazu, a pod.
K takym zariadeniam patria napriklad: tzv. STOP tlacidlo, bezpe¢nostné lana
pri dopravnikoch.

Ak uz raz zariadenie nidzového zastavenia dalo prikaz na nudzové zastavenie,
ucinok tohto prikazu sa musi zachovat dovtedy, kym sa opat nezrusi. Znovu-
nastavenie sa méze vykonat len v tom mieste, kde prikaz na nddzové zastave-
nie vznikol. Znovunastavenie zariadenia nesmie znovu stroj spustit, len umoz-
nit opatovné nastartovanie.

Na identifikaciu a hodnotenie rizik je potrebné vybrat vhodnu metédu, kedze
postupov a metdd existuje viacero. Posudzovanim rizik je potrebné poverit
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odbornikov na hodnotenie rizik a odbornikov, ktori dobre poznaju posudzo-
vanu prevadzku.

Zakladny algoritmus posudzovania rizika, ktory je pouzitelny aj v pripade po-
sudzovania rizika pri pouzivani strojov, moze byt nasledovny:

Krok ¢. 1: Zistenie nebezpecenstva - stavu alebo vlastnosti faktora pracovné-
ho procesu a pracovného prostredia, ktoré moze poskodit zdravie zamestnan-
ca, urenie medznych stavov stroja vzhladom na jeho pouzivanie.

Krok €. 2: Zistenie ohrozeni - situdcii, v ktorych nemozno vylucit, Ze zdravie
zamestnanca bude poskodené, vo vzijomnych interakcidch obsluhy stroja
a zisteného nebezpecenstva.

Krok €. 3: Posudenie rizika — pravdepodobnosti vzniku poskodenia zdravia
zamestnanca pri praci a stupen moznych nasledkov na zdravi.

A. Riziko je akceptovatelné, nasleduje navrat ku kroku ¢. 1. a opdtovné spus-
tenie celého algoritmu. To viak méze nastat len v pripade, Ze riziko vyplyva
z neodstranitelného nebezpecenstva a neodstranitelného ohrozenia.
B. Riziko je neakceptovatelné, je nevyhnutné prijatie opatreni.
a) Prijatie a uplatnenie kolektivnych technickych ochrannych opatreni -
doplnenie chybajlcich, nedostato¢nych a nefunkénych ochrannych
zariadeni. Nasleduje navrat ku kroku ¢. 3.

b) Prijatie a uplatnenie organiza¢nych opatreni — doplnenie bezpe¢nostné-
ho oznacenia, vychova a vzdeldvanie, oboznamovanie a zacvik obsluhy,
Uprava pracovnych postupov. Nasleduje navrat ku kroku ¢. 3.

¢) Prijatie a uplatnenie individualnych ochrannych opatreni - poskytnutie
potrebnych ucinnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
Nasleduje navrat ku kroku €. 3.

Krok €. 4: Kontrola ucinnosti prijatych opatreni na znizenie rizika

Krok €. 5: Informovanie a oboznamovanie zamestnancov obsluhy, udrzby
a pod. o vysledkoch hodnotenia rizik vratane prijatych opatreni
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4. Opatrenia inSpekcie prace, tykajuce sa
pouzivania strojov v rozpore s pravhymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

Pri kontrole strojov v ramci inSpekcie prace, v sulade s § 12 ods. 2 pism. b)
a d) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
¢€.82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavania o zmene a do-
plneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, je indpektor prace
opravneny:

+ nariadit odstranenie zistenych nedostatkov ihned' alebo v lehotach nim
uréenych,

« zakdzat pouzivanie pracovnych a prevadzkovych objektov, priestorov
a pracovisk, strojov, zariadeni a inych technickych zariadeni a pracovnych
prostriedkov, pracovnych postupov, latok a vykonavanie &innosti a prac,
ktoré bezprostredne ohrozuju bezpecnost a zdravie zamestnancov a os-
tatnych oséb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamest-
navatela s jeho vedomim.

Indpektorat prace je v zmysle § 19 ods. 1 pism. a) vyssie uvedeného zdkona
opravneny uloZit zamestnavatelovi pokutu za porusenie pravnych predpisov
na zaistenie BOZP az do 100000 €, a ak v dosledku tohto porusenia vznikol
pracovny Uraz, ktorym bola spdsobend smrt alebo tazka ujma na zdravi, naj-
menej 33000 €.

Minimalna pokuta v sume 1 000 € je za zavazné porusenia, medzi ktoré
patri aj pouzivanie strojov bez ochranného zariadenia alebo bezpecnost-
ného zariadenia alebo nezabezpecenie ich fungovania. Rovnaku pokutu
je povinny inspektorat prace ulozit aj za neposkytnutie OOPP.
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5.Vyznam zabezpecenia prevencie pracovnej
Urazovosti pri pouzivani strojov

Nedodrziavanie pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci v suvislosti s pouzivanim strojov, zvlast spésobmi popisanymi
v Casti 3. tejto brozdry, moze viest ku vzniku pracovnych Grazov. Tie maju do-
sledky pre:

a) zamestnancov:

« strata zdravia alebo Zivota,

« stazenie dalSieho spolocenského uplatnenia,

+ finan¢né straty,

« znizenie kvality Zivota zamestnanca a jeho rodiny,

b) zamestnavatelov:

« socialne (frustracia a fluktuacia zamestnancov, strata dobrého mena),
+ pravne (trestné stihanie zodpovednych oso6b),

« ekonomické (zastavenie vyroby, odskodriovanie, pokuty),

C) stat:

«+ liecebna starostlivost,

« socialna starostlivost,

+ medzinarodné zavazky.

Predist tymto désledkom je mozné prevenciou pracovnej Urazovosti, teda
systémom opatreni planovanych a vykondvanych vo vietkych oblastiach ¢in-
nosti zamestnavatela, ktoré si zamerané na vylucenie alebo obmedzenie ri-
zika a faktorov podmienujucich vznik pracovnych drazov, choréb z povolania
a inych poskodeni zdravia z prace a uréenim postupov v pripade bezprostred-
ného a vézneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.
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6. Prehlad zakladnych pravnych predpisov
suvisiacich s bezpecnostou a ochranou zdravia
pri praci na strojoch

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bez-
pec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych pros-
triedkov;

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bez-
pec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko;

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 395/2006 Z. z. o minimalnych po-
Ziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracov-
nych prostriedkov;

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republi-
ky €. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické
zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni
neskorsich predpisov;

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 765/2004 Z. z., ktorym sa sta-
novuju poziadavky akreditacie a dohladu nad trhom v suvislosti s uvadza-
nim vyrobkov na trh a ktorym sa zruSuje nariadenie (EHS) ¢. 339/93;
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 436/2008 Z. z., ktorym sa ustano-
vuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania
zhody na strojové zariadenia v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 140/2011 Z. z.

7. Poskytovanie poradenstva a kontakty
na inSpektoraty prace

Inspektoraty prace podla ustanovenia§ 2 ods. 1 pism. c) zdkona¢. 125/2006 Z. z.
o indpekcii prace a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, bezplatne poskytuju poradenstvo zamestna-
vatelom, fyzickym osobam, ktoré su podnikatelmi a nie si zamestnavatelmi,
a zamestnancom v rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad o spéso-
boch, ako najucinnejsie dodrziavat prislusné pravne predpisy.

Kontakty na Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace:

Narodny inSpektorat prace, Masarykova 10, 040 01 KoSice
tel.: 055/797 99 02, e-mail: nip@ip.gov.sk

InSpektorat prace Banska Bystrica, Partizanska cesta 98, 974 33 Banska
Bystrica, tel.: 048/414 17 41, e-mail: ip.bbystrica@ip.gov.sk
InSpektorat prace Bratislava, Za kasarnou 1, 832 64 Bratislava
tel.: 02/321 827 59, e-mail: ip.bratislava@ip.gov.sk
InSpektorat prace Kosice, Masarykova 10, 040 01 KoSice

tel.: 055/600 23 01, e-mail: ip.kosice@ip.gov.sk

Indpektorat prace Nitra, Jeleneckd 49, 950 38 Nitra

tel.: 037/693 38 01, e-mail: ip.nitra@ip.gov.sk

Indpektorat prace Presov, Konstantinova 6,080 01 PreSov
tel.: 051/285 00 20, e-mail: ip.presov@ip.gov.sk

InSpektorat prace Trencin, Hodzova 36,911 01 Trencin

tel.: 032/744 16 53, e-mail: ip.trencin@ip.gov.sk

InSpektorat prace Trnava, J. Bottu 4,917 01 Trnava

tel.: 033/552 16 14, e-mail: ip.trnava@ip.gov.sk

Indpektorat prace Zilina, Hlavna 2,010 09 Zilina

tel.: 041/568 94 94, e-mail: ip.zilina@ip.gov.sk

Dalsie kontakty je mozné najst na webovej stranke Narodného indpektoratu
prace: www.ip.gov.sk



Narodny inSpektorat prace vydava pravidla dobrej praxe bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci ako navod vyjadrujuci odborny nazor organov inspekcie
prace.

Prirucka dava navod ako

. dosiahnut riesenia, ktoré spinaju poziadavky pravnych predpisov a ostat-
nych predpisov suvisiacich s pracovnopravnymi vztahmi a bezpe¢nostou
a ochranou zdravia pri praci,

« zaistit bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci s cielom predchadzat pra-
covnym Urazom a inym poskodeniam zdravia suvisiacim s pracou,

« vytvarat priaznivé podmienky s ohladom na vsetky aspekty stvisiace s pra-
cou.

Publikécia vychddza v rdmci edicie ,Pravidla dobrej praxe BOZP* Ma sluzit ako
prakticka pomdcka najma pre tych, ktori zacinaju podnikat. M4 pomoct najma
malym a strednym podnikom splnit si svoje povinnosti v oblasti pracovno-
pravnych predpisov (uzatvaranie a ukoncovanie pracovnopravnych vztahov,
odmerovanie zamestnancov) a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia tak,
aby sa predislo pracovnym trazom. Zasady obsiahnuté v publikacii su v praxi
presadzované prostrednictvom inSpektoratov prace.
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