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ZACINAJUCI PODNIKATEL

Zacinate podnikat. Stali ste sa Zivnostnikom alebo Statutarnym orgdnom prav-
nickej osoby. Rozhodli ste sa teda pre vykondvanie sustavnej ¢innosti, ktord
je prevadzkovana samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnu zodpovednost,
za Ucelom dosiahnutia zisku a za podmienok ustanovenych zivnostenskym
zakonom.

Podnikate bez zamestnancov

V pripade, ze ste fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, ale nie je zamestna-
vatelom (SZCO), st vase povinnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri préaci jednoduchsie. Napriek tomu aj vy musite primerane dodrziavat po-
Ziadavky pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochra-
ny zdravia pri praci (dalej BOZP). Za BOZP zodpovedate sami sebe a pracov-
ny Uraz spdsobeny vasou nepozornostou alebo podcefiovanim poziadaviek
BOZP vém moze sposobit i ekonomické problémy, zvIast na tzv. spoloénych
pracoviskach, na ktorych pracuju aj zamestnanci inych firiem, i ini Zivnostnici.

Zopar uzitocnych rad:

« pri prijimani zdkazky dévajte pozor na to, kto zodpoveda za BOZP na pra-
covisku/stavenisku kde budete vykondvat ¢innost;

« vykonavajte len tie prace, na ktoré mate odbornu a zdravotnu sposobilost
a na ktoré je vypracovany bezpecny pracovny postup;

+ Uraz Zivnostnika nie je v zmysle platnej legislativy pracovnym trazom. Pre
pripad, Ze pri vykondavani pracovnej Cinnosti utrpite Uraz, odporic¢ame
vam uzatvorit poistenie v komercnej poistovni pre pripad Urazu, pripadne
na Ucely dlhsej pracovnej neschopnosti nasledkom urazu;

+ naklady spojené so zabezpecenim BOZP su nakladovou polozkou vo va-
som uctovnictve.

Podnikate ako zamestnavatel

Ak tuto ¢innost chcete vykondvat prostrednictvom zamestnancov, poradime
vam, na ¢o pri zamestnavani musite pamadtat.



1. ZALOZENIE PRACOVNOPRAVNEHO VZTAHU
SO ZAMESTNANCOM

Pracovny pomer

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou, ktoru uzatvorite
50 zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy ste povin-
ny vydat zamestnancovi.

V pracovnej zmluve ste povinny so zamestnancom dohodnut podstatné na-
leZitosti:

+ druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nu charakteristiku,
+ miesto vykonu préce (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),

+ den nastupu do prace,

+ mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Okrem tychto nélezitosti pracovnej zmluvy sa v pracovnej zmluve uvadzaju aj
dalsie pracovné podmienky, a to:

+ vyplatné terminy,

+ pracovny cas,

+ vymera dovolenky,

. dizka vypovednej doby.

POZOR!!

S mladistvym zamestnancom nesmiete dohodnut ako den nastupu do pra-
ce den, ktory by predchadzal dnu, ked’zamestnanec skon¢i povinnu skolsku
dochadzku. Povinnd Skolska dochadzka je desatrocnd a trvé najviac do kon-
ca Skolského roka, v ktorom Ziak dovisi 16. rok veku.

V pracovnej zmluve mozete dohodnut skisobnu dobu, ktord je najviac tri me-
siace. Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opdtovne uzatvara-
nych pracovnych pomerov na urcitu dobu.

Pracovny pomer mézete dohodnut na neurcity ¢as alebo na ur¢itu dobu. Pra-
covny pomer je dohodnuty na neurcity €as, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne uréena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri
jej zmene neboli splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného

pomeru na uritd dobu. Pracovny pomer na uriti dobu mozno dohodnut
najdlh3ie na dva roky. Pracovny pomer na urcitd dobu mozno predlzZit alebo
opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej do-
volenky, dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materskd dovolenku
alebo rodicovsku dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo za-
mestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamest-
nancov na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom
roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok
sa opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalenddarnom roku (sezénna
praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve (ak u vas bude pdso-
bit odborova organizacia a budete mat uzatvorenu kolektivnu zmluvu).

So zamestnancom méZzete dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa so za-
mestnancom dohodnete na jeho zmene. Zmenu pracovnej zmluvy ste po-
vinny vyhotovit pisomne.

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb mézete vyni-
mocne so zamestnancom uzatvorit jednu z dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom,
mozZete uzatvorit dohodu o vykonani préace. Ak ide o prilezitostnu ¢innost vy-
medzenu druhom prace, na tento Ucel poslizi dohoda o pracovnej ¢innosti
alebo dohoda o brigadnickej praci studentov.

POZOR!!

S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat, len ak sa tym
neohrozi jeho zdravy vyvoj, bezpecnost, mravnost alebo vychova na povo-
lanie.



Dohodu o vykonani prace mozete uzatvorit vtedy, ak rozsah zamestnancom
vykonavanej prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, ne-
presiahne 350 hodin v kalendarnom roku. Dohodu o vykonani prdce mozno
uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci studentov mézete uzatvorit so zamestnancom,
ktory ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo $tatut Studenta dennej formy vy-
sokoskolského studia podla osobitného predpisu a ktory nedovfsil 26 rokov
veku. Pracu na zaklade dohody o brigddnickej praci studentov mozno vykona-
vat najneskoér do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba — zamest-
nanec dovfsi 26 rokov veku.

Dohoda o brigadnickej praci studentov sa uzatvara na urcitd dobu, najviac na
12 mesiacov. Na zdklade dohody o brigddnickej praci studentov mozno vyko-
néavat pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne v priemere. Priemer najviac
pripustného rozsahu pracovného casu sa posudzuje za celt dobu, na ktoru
bola dohoda uzatvorena.

Sucastou dohody je potvrdenie Statutu Ziaka strednej Skoly alebo Statutu Stu-
denta dennej formy vysokoskolského $tudia. Potvrdenie $tatutu Ziaka ci Stu-
denta sa nevyzaduje, ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skoncenia Studia na
strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra na vysokej skole najne-
skor do konca oktébra toho istého kalendarneho roka.

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti m6ze zamestnanec vykonavat pra-
covnu ¢innost v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne. Dohoda o pracovnej ¢in-
nosti sa uzatvara na urcitd dobu, najviac na 12 mesiacov.

U vietkych dohdd je ich platnost podmienena pisomnou formou. Jedno vyho-
tovenie dohody ste povinny vydat zamestnancovi.

2. PRIHLASENIE ZAMESTNANCA
DO SOCIALNEJ A ZDRAVOTNEJ POISTOVNE

Pred vznikom pracovnopravneho vztahu, najneskér pred zacatim vykonu ¢in-
nosti zamestnanca, ste povinny prihlasit zamestnanca na socialne poistenie
v rozsahu, ktory zodpoveda uzatvorenému pracovnopravnemu vztahu.

POZOR!!

Nesplnenie uvedenej povinnosti, jej opomenutie alebo neskoré splnenie
bude pri vykone inSpekcie prace povazované za porusenie zékazu nelegal-
neho zamestnavania. V takomto pripade budete zaradeny a vedeny v cen-
tralnom verejne pristupnom zozname fyzickych oséb a pravnickych oséb,
ktoré v predchadzajucich piatich rokoch porusili zdkaz nelegalneho zamest-
navania. Pocas toho obdobia vdm nemoze prisludny inSpektorat prace vy-
dat potvrdenie o tom, ze u vas nebolo zistené porusenie zdkazu nelegalne-
ho zamestnavania. Za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania vam
inSpektorat prace uloZi pokutu od 2000 do 200000 € a ak ide o nelegalne
zamestndavanie dvoch a viac fyzickych oséb sicasne, najmenej 5000 €.

Povinnost si musite splnit aj voci zdravotnej poistovni. Tej zdravotnej poistov-
ni, v ktorej je zamestnanec poisteny, ste povinny ozndmit vznik platitela po-
istného na verejné zdravotné poistenie zamestnanca. Oznamenie je potrebné
vykonat do 6smich pracovnych dni od vzniku pracovnopravneho vztahu.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA
VYPLYVAJUCE Z PRACOVNEHO POMERU

Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, ste povinny pridelovat zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pradcu mzdu, utvarat
podmienky na plnenie pracovnych uUloh a dodrziavat ostatné pracovné pod-
mienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivhou zmluvou a pracovnou
zmluvou.

POZOR!!
Mladistvych zamestnancov mébzete zamestnavat len pracami, ktoré su pri-
merané ich fyzickému a rozumovému rozvoju a neohrozuju ich mravnost.

Tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po poérode a dojciace
Zeny nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré su pre nich fyzicky neprime-
rané alebo skodia ich organizmu.



Pri nastupe do zamestnania ste dalej povinny zamestnanca oboznamit s pra-
covnym poriadkom, s kolektivnhou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujuci-
mi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec
pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadza-
nia a s vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti (predpis budete povinny vydat, ak budete za-
mestnavat najmenej 50 zamestnancov).

3. PRACOVNY CAS

Povinnostou zamestndavatela je rozvrhovat zamestnancovi pracovny ¢as v roz-
sahu ustanoveného ¢i dohodnutého kratsieho tyZzdenného pracovného &asu.

Rozsah pracovného casu

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec, kto-
ry ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38
a 3/4 hodiny tyzdenne a vo vsetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo
Vv nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcino-
génom alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity
alebo ktory vykondva ¢innosti veduce k oZiareniu ako zamestnanec kategérie
A v kontrolovanom pésme so zdrojom ionizujiceho Ziarenia okrem kontrolo-
vaného pasma v jadrovej elektrarni, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 30 hodin
tyzdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Mladistvy zamestna-
nec starsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, aj
ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov.

Pracovny cas uréeny podla uvedenych pravidiel je ustanoveny tyzdenny pra-
covny ¢as. Pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prislus-
nom tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, je ur-
ceny tyzdenny pracovny cas.

Rozvrhnutie pracovného casu

Pracovny ¢as mozete zamestnancovi rozvrhnut rovnomerne, nerovnomerne
alebo pruzne.

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripada-
juci na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a pracovny ¢as v jednotlivych
dnoch nepresiahne devit hodin. Priemerny tyzdenny pracovny c¢as nesmie
pritom v uréitom obdobi, najviac stvortyzdriovom, presahovat hranicu pre
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhujete zamestnancovi
tyzdenny pracovny ¢as v zasade na pét pracovnych dni v tyzdni.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - ak povaha prace alebo pod-
mienky prevadzky nedovolujy, aby sa pracovny &as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyzdne, moZete po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po
dohode so zamestnancom rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednot-
livé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut v ob-
dobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pracovny
Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

Pracovny ¢as mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin presiah-
nut osem hodin.

Rozvrhnutie pracovného casu ste povinny ozndmit zamestnancovi najmenej
tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

POZOR!!

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, zene alebo mu-
zovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamest-
nancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut
pracovny ¢as nerovnhomerne len po dohode s nim.

Pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien ste povinny prihliadat
aj na potreby tehotnych Zien a Zien a muZov starajucich sa o deti. Ak poZia-
da tehotna zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15
rokov o kratsi pracovny cas alebo o inG vhodnu Upravu uréeného tyzden-
ného pracovného casu, ste povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dévody.



Pruzny pracovny ¢as - je to spdsob rovhomerného alebo nerovnomerného
rozvrhnutia pracovného casu, ktory zamestnavatel méze zaviest kolektivnou
zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov. Ak u vas nebudu p6-
sobit zastupcovia zamestnancov, mozete vo veci pruzného pracovného casu
konat samostatne.

Pri pruznom pracovnom case sa pracovny ¢as zamestnanca deli na Useky za-
kladného pracovného ¢asu, v ktorom je zamestnanec povinny byt na praco-
visku, a volitelného pracovného ¢asu, v ktorom je povinny byt na pracovisku
v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as. Prevadzkovy ¢as je celkovy
pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v pruznom pracov-
nom obdobi, ktoré médZzete urcit napr. ako pruzny pracovny den, pracovny tyz-
def alebo mesiac. Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného
¢asu moze byt najviac 12 hodin.

Nepretrzity odpocinok

Pri rozvrhovani pracovného casu je potrebné mysliet na to, Ze zamestnanec
ma narok na minimalny nepretrzity odpocinok medzi koncom jednej a za-
Ciatkom druhej zmeny v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24
hodin a mladistvy zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin. Zéroven
ma zamestnanec raz za tyzden narok na dva po sebe nasledujtice dni nepre-
trzitého odpocinku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedelu alebo na nede-
[u a pondelok. Vynimo¢ne mobzete zamestnancovi poskytnut nepretrzity tyz-
denny odpocinok vinom rozsahu, aviak vzdy v sulade so Zakonnikom prace.

Prestavka na odpocinok a jedenie

Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako $est hodin, ste povinny
poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému
zamestnancovi ste povinny poskytnut tuto v prestavku na odpocinok a jede-
nie, ak jeho pracovna zmena je dlhsia ako 4 a 1/2 hodiny. Prestavky na odpoci-
nok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny. Ak ide o prace, ktoré
sa nemo&zu prerusit, musite zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo
prace zabezpedit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu. To
neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Pracovna pohotovost

V odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh mézete na-
riadit zamestnancovi alebo sa s nim dohodnut, aby sa mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu zdrziaval po uréeny ¢as na dohod-
nutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy. Ide
o pracovnu pohotovost.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na
vykon préce, ale pracu nevykondva, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti,
ktora sa povazuje za pracovny cas.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna
cast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného casu.

Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktiv-
na ¢ast pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.

Pracovnu pohotovost moze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem
hodin v tyzdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento
rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

Praca nadcas

Praca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestndvatela
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vo-
pred ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca roz-
vrhu pracovnych zmien. V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi
pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom
roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie
prekrocit 48 hodin. Osobitnym spdsobom je upraveny rozsah priemerného
tyzdenného pracovného Casu vratane prace nadcas zdravotnickeho zamest-
nanca podla osobitného predpisu.

Nocna praca

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.



POZOR!!

Pracu nadc¢as nemozno nariadit

+ zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,

« zamestnancovi s kratsim pracovnym ¢asom,

+ tehotnej Zene, Zene alebo muZovi trvale sa starajucemu o dieta mladsie
ako tri roky,

« o0samelej Zene alebo osamelému muzovi, ktori sa trvale staraju o dieta
mladsie ako 15 rokov.

Pracu nadc¢as mozno s tymito zamestnancami len dohodnut.

Mladistvych zamestnancov nemozno zamestnavat pracou nadcas a noc-
nou pracou.

Evidencia

Ako zamestnavatel ste povinny viest evidenciu pracovného casu, prace nad-
Cas, noCnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnu-
tu pracovnu pohotovost.

4. POSKYTOVANIE MZDY

Zavykonanu précu ste povinny zamestnancovi poskytovat mzdu podla mzdo-
vych podmienok dohodnutych so zamestnancom v pracovnej zmluve alebo
s prislusnym odborovym organom v kolektivnej zmluve (ak u vas bude péso-
bit odborova organizacia a budete mat uzatvorenu kolektivnu zmluvu).

Dohoda o mzdovych podmienkach zahfiia najma formy odmenovania za-
mestnanca, sumu zakladnej zlozky mzdy a dalSie zloZky plneni poskytovanych
za pracu a podmienky ich poskytovania. Zdkladnou zloZzkou mzdy je zlozka
poskytovana podla odpracovaného casu alebo dosiahnutého vykonu.

Ak u vas nebude odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmlu-
ve, ste povinny zamestnancovi poskytnut mzdu najmenej v sume minimalneho
mzdového naroku urceného pre stupen narocnosti prace prislusného pracov-
ného miesta. Pracovné miesto je stuhrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec
vykonava podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Ako zamestna-
vatel ste povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupen v stlade s cha-
rakteristikami stupfiov nérocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1
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Zakonnika prace podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od za-
mestnanca vyzaduje, v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

Sadzba minimdlneho mzdového ndroku pre prislusny stupen je ndsobkom
hodinovej minimalnej mzdy alebo mesa¢nej minimalnej mzdy (pri ustanove-
nom tyzdennom pracovnom ¢ase 40 hodin) a koeficienta minimalnej mzdy.

Stupen Koeficient minimalnej mzdy
1 1,0

1,2

1.4

1,6

1,8

2,0

| |WN

POZOR!!
Priustanovenityzdenného pracovného na menejako 40 hodin sa sadzby mi-
nimalnych mzdovych narokovustanovenéveurachzahodinutimernezvysia.

Mzda a mzdové zvyhodnenia

Zamestnancovi patri za pracu naddas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodne-
nie najmenej v sume 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory
vykonava rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenia najmenej v sume 35 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvy-
hodnenie sa neposkytne, ak sa zamestndavatel so zamestnancom dohodne na
Cerpani ndhradného volna za pracu nadcas.

Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvy-
hodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne na C¢erpani ndhradného volna za pracu vo sviatok,
patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna.
V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.Za ¢erpanie ndhradného vol-
na patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny den, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak
mu mzda usla pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou
mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly pracovny den, povazuje za
odpracovany den, za ktory mu patri mzda.

1



Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodi-
nu noc¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % minimalnej mzdy v eu-
rach za hodinu podla osobitného predpisu.

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace patri zamestnancovi, ktory
vykondva préace zaradené prislusnym orgadnom verejného zdravotnictva do 3.
alebo 4. kategdrie a musi napriek prijatym opatreniam pouzivat na znizenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky (dalej OOPP). Tyka
sa to zamestnancov vykondvajlcich pracovné ¢innosti v prostredi, v ktorom
posobia chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, biologické fak-
tory, prach, fyzikalne faktory (napr. hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie). Za kaz-
du hodinu prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova kom-
penzécia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurdch za
hodinu podla osobitného predpisu.

Splatnost mzdy a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskér do konca nasle-
dujuceho kalendérneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve nedohodlo inak.

Vyplatny termin je termin dohodnuty v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej
zmluve, v ktorom sa zamestnancovi vyplaca mzda.

Pri vyuctovani mzdy ste povinny vydat zamestnancovi tzv. vyplatnu pasku, teda
doklad obsahujuci najma udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych pl-
neniach poskytovanych v sdvislosti so zamestnanim, o stave Uc¢tu konta pracov-
ného casu, ak je zavedené konto pracovného ¢asu, o vykonanych zrazkach zo
mzdy a o celkovej cene prace. Doklad sa poskytuje v pisomnej forme, ak sa so za-
mestnancom nedohodnete na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami.

Po vykonani zrazok ste povinny poukazat mzdu alebo jej ¢ast ur¢ent zamest-
nancom na nim urceny ucet v banke, ak o to zamestnanec poziada alebo ak sa
s vami dohodne. Mzdu na Uc¢et musite poukazat tak, aby ur¢ena suma mohla
byt pripisana na tento Ucet najneskor v deni ureny na vyplatu.

POZOR!!

Zrazky zo mzdy vykonavané nad ramec zakonnych zrazok mézete zreali-
zovat iba na zéklade pisomnej dohody o zrdzkach zo mzdy uzatvorenej so
zamestnancom. Pri vykonavani zrdzok zo mzdy sa zamestnancovi musi za-
chovat suma Zivotného minima.

Nevyplatenie mzdy je povazované za trestny cin.
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5. URCOVANIE CERPANIA DOVOLENKY

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru bude
u vas vykonavat pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovo-
lenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast, ak pracovny pomer
netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka.

Zakladna vymera dovolenky je:

+ najmenej Styri tyzdne,
+ dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovrsi najmenej 33 rokov veku, je najmenej pat tyzdnov.

Vyhodnejsie je upraveny rozsah naroku na dovolenku za kalendarny rok oso-
bitnych skupin zamestnancov $kél, vzdelavacich a vychovnych zariadeni.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol nérok na dovolenku za kalendarny rok ani
na jej pomernu Cast, pretoze nevykonaval u vas v kalendarnom roku pracu
aspon 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom
kalendarnom roku.

Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok pod zemou pri tazbe ne-
rastov alebo pri razeni tunelov a $t6Ini, a zamestnanec, ktory vykondva prace
zvl4st tazké alebo zdraviu $kodlivé, ma narok na dodatkovi dovolenku v diz-
ke jedného tyzdna. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len cast
kalendéarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna
dvanastina dodatkovej dovolenky. Za nevycerpanu dodatkovu dovolenku ne-
mozno poskytnut ndhradu mzdy, tato dovolenka sa musi vycerpat, a to pred-
nostne.

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalen-
darnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, mozete kratit dovolenku za pr-
vych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych dal-
Sich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto
kalendarnom roku nepracoval napr. z dévodu Cerpania dal3ej rodi¢ovskej do-
volenky na prehibenie starostlivosti o dieta do troch rokov veku, dlhodobého
uvolnenia na vykon verejnej ¢i odborovej funkcie alebo z dévodu docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz.

Za kazdu neospravedinene zameskanu zmenu (pracovny derl) mézete kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené zameskania
kratsich casti jednotlivych zmien sa s¢itaju.
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POZOR!!

Dovolenku za kalendarny rok nemozno kratit zamestnankyni/zamestnan-
covi, ktorad/ktory v kalendarnom roku nepracovala/nepracoval z dévodu
Cerpania zakladnej materskej i rodicovskej dovolenky. Zakladnd materska
¢i rodic¢ovska dovolenka sa, naopak, povazuje za vykon prace. Za obdobie
Cerpania zakladnej materskej ¢i rodi¢ovskej dovolenky vznika zamestnan-
kyni/zamestnancovi narok na dovolenku za kalendarny rok.

Dovolenka sa zamestnancovi nekrati ani za obdobie docasnej pracovnej
neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného Urazu alebo choroby z po-
volania, za ktoré ako zamestndavatel zodpovedate.

Cerpanie dovolenky ste povinny ur¢it tak, aby si zamestnanec mohol dovolen-
ku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani do-
volenky je potrebné prihliadat okrem vasich uloh aj na opravnené zaujmy za-
mestnanca. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon
jedna Cast najmenej dva tyzdne, ak sa so zamestnancom nedohodnete inak.

6. ZABEZPECOVANIE STRAVOVANIA

Zamestnancom vo vietkych zmendch ste povinny zabezpecovat stravovanie
zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Stravovanie sa zabezpecuje najma poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracov-
nej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestndvatela alebo prostrednictvom prévnickej osoby alebo fyzickej oso-
by, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby (t. j. poskytovanim
stravovacich poukazok).

Narok na poskytnutie stravy méa zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykondva pracu viac ako Styri hodiny.

Na stravovanie zamestnancov ste povinny prispievat sumou najmenej 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem
toho ste povinny poskytovat na stravovanie aj prispevok zo socialneho fondu.

V pripade poskytovania stravovacej poukazky musi jej hodnota predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu.
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Ak povinnost zabezpecit zamestnancom stravovanie vylu¢uju podmienky vy-
konu prace na pracovisku alebo ak nemoézete zabezpecit stravovanie, pripad-
ne ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného le-
kara zo zdravotnych dovodov nemoze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania
vami zabezpecenych, ste povinny poskytnut zamestnancovi finanény prispe-
vok na stravovanie.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA
VYPLYVAJUCE Z DOHODY O PRACACH
VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Na zéklade uzatvorenych dohod ste povinny:

+ utvarat zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujlce
riadny a bezpecny vykon prace, najma poskytovat potrebné zakladné pro-
striedky, materidl, ndradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

+ oboznamit zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nimi vykonavand,

+ poskytnut zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutt odmenu a dodr-
Ziavat ostatné dohodnuté podmienky,

+ viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pra-
covného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

« viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonéavaju pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovne;j ¢&in-
nosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v kto-
rom zamestnanec vykonaval pracu, a viest evidenciu vykonanej prace u za-
mestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace,
tak, aby v jednotlivych dfioch bola zaznamenana dizka ¢asového Useku,
v ktorom sa praca vykonavala.

POZOR!!

Zadkazy prac a pracovisk pre tehotné zeny, matky do konca deviateho me-
siaca po porode, dojciace Zeny a mladistvych platia aj pre prace vykonavané
na zaklade tychto dohdd.
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POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA V OBLASTI
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Hlavnym poslanim informacii obsiahnutych v tejto ¢asti publikacie je pomoc
pri zabezpeceni Ucinnej prevencie poskodenia zdravia zamestnancov, ¢oho
predpokladom je dodrZiavat vSeobecné zasady prevencie, dostat do pove-
domia zamestnancov spravne navyky, zaviest a pouzivat bezpecné postupy
prace a zabezpecit odborné prehliadky, skisky a pravidelnu udrzbu technic-
kych zariadeni.

Vseobecné zasady prevencie a zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnos-
ti a ochrany zdravia pri préci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich
vznik pracovnych Urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z pra-
ce ustanovuje Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej zakon o BOZP).

POZOR!!
Z3akon o BOZP rozsiruje pojem
- zamestnavatel
« ajnaspolocenstva bytov, ktoré reprezentuje predseda spoloéenstva, a to
pri prevadzkovani technickych zariadeni,
+ na pravnické osoby uskuto¢nujuce praktické vyucovanie Ziakov ucilista,
Ziakov strednej skoly a Studentov vysokej skoly.
- zamestnanec, za ktorého sa povazuje okrem zamestnanca v pracovnom
pomere (na pracovnu zmluvu) a zamestnanca na dohodu aj ziak a Student
pri praktickom vyuc¢ovani.

Bezpecnost prace charakterizuje stav pracoviska, na ktorom je vysokd prav-
depodobnost, ze pri dodrzani urcitych pravidiel, ktorymi su bezpecnostné
poziadavky, technologické a pracovné postupy platné pre prislusné pracovis-
ka a pracovny proces bez pdsobenia nepredvidatelnych vonkajsich vplyvoy,
bude vylicena alebo znizena moznost ohrozenia zivota a zdravia 0séb, posko-
denia alebo zni¢enia majetku.

Pod bezpec¢nostou prace rozumieme bezpecnost technickych zariadeni
a technolégii, pracovnych podmienok, ergonomickych a psychosocialnych
faktorov, kedZe vietky tieto aspekty a dalsie vazby, akymi su vplyv pracov-
ného prostredia, atmosféra na pracovisku, hluk ¢i stres, mézu mat vplyv na
poskodenie zdravia pri praci. Méze dokonca dojst k vzniku pracovného drazu
alebo chorobe z povolania. Bezpecnost prace musi byt chapana ako celistvy
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systém, priamo suvisiaci s optimalnym riadenim vyroby a celkovou pracovnou
¢innostou.

Ako zamestndvatel ste povinny uplatfiovat véeobecné zasady prevencie pri
vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci. Predtym, nez pridelite svojim zamestnancom pracu, je dblezité,
aby ste zabezpeili ich preskolenie, aby ste zaistili vypracovanie technologic-
kych postupov, zhodnotili riziko a na zéklade jeho vyhodnotenia pridelili za-
mestnancom osobné ochranné prostriedky.

7.VSEOBECNE ZASADY PREVENCIE
CITOVANE ZAKONOM O BOZP

V praxi zamestnavatelia ¢asto povazuju za splnenie svojich povinnosti len to,
Ze svojim zamestnancom poskytnu osobné ochranné pracovné prostried-
ky (dalej OOPP). Praca s nimi v3ak predstavuje aj urcité nepohodlie pre za-
mestnanca. Preto bola stanovena hierarchia preventivnych opatreni. Hlav-
nym cielom preventivnych opatreni je riadenie prace takym sposobom, aby
bolo minimalizované riziko prace a aby sa predchadzalo pracovnym urazom
a ohrozeniu zdravia pri praci.

Boli stanovené nasledovné zésady prijimania preventivnych opatreni na
ochranu Zivota a zdravia zamestnancov:

+ vylucenie nebezpelenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

+ posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najma pri vybere a pocas pou-
Zivania pracovnych prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov,

+ vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

+ uprednostnovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi
ochrannymi opatreniami,

+ nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpe¢nymi pra-
cami alebo pracami, pri ktorych je mensie riziko poskodenia zdravia,

+ prispbsobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

« zohladriovanie fudskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najma pri navr-
hovani pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov
a vyrobnych postupov s cielom vylucit alebo zmiernit tcinky Skodlivych fak-
torov prace, namahavej prace a jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

+ planovanie a vykondavanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych pra-
covnych prostriedkov, technolégii a metdd organizacie prace, skvalitiiova-
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nim pracovnych podmienok s ohladom na faktory pracovného prostredia
a prostrednictvom socialnych opatreni,
+ vydavanie pokynov na zaistenie BOZP.

V pripade, ak nie ste schopny inymi opatreniami znizit riziko poskodenia zdra-
via zamestnancov na prijatelnu Uroven, ste povinny poskytnut svojim zamest-
nancom OOPP.

Ak zamestnanci pouzivaju OOPP na znizenie zdravotného rizika v suvislosti
s expoziciou nebezpecnym faktorom pracovného prostredia, ste ako zamest-
navatel povinny poskytovat im mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon prace.

8.VSEOBECNE POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

Ako zamestnavatel ste v zaujme zaistenia BOZP povinny:

+ vykondvat opatrenia so zretelom na vetky okolnosti tykajuce sa prace
a v sulade s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢-
nosti a ochrany zdravia pri praci,

+ ZzlepSovat pracovné podmienky a prispésobovat ich zamestnancom; zohlad-
novat pritom meniace sa skuto¢né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté
vedecké a technické poznatky,

. zistovat nebezpeclenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pi-
somny dokument o postdeni rizika pri vietkych ¢innostiach vykonavanych
zamestnancami,

« zabezpecovat, aby pracoviskd, komunikdcie, pracovné prostriedky, mate-
ridly, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizacia prace neohrozovali bezpe¢nost a zdravie zamestnancov a na
ten Ucel zabezpecovat potrebnu udrzbu a opravy,

. zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory,
faktory ovplyvnujuce psychicku pracovnu zataz a socialne faktory neohro-
zovali bezpecnost a zdravie zamestnancov,

. odstranovat nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych ve-
deckych a technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich
obmedzenie a pripravovat opatrenia na ich odstranenie,

+ nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v staZzenych a zdraviu ne-
bezpecnych alebo skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracov-
nymi prostriedkami, pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdoko-
nalovanim organizdcie prace,
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v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa

pouzivaju technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani méze dojst k ohro-

zeniu Zivota a zdravia vacsieho poctu zamestnancov, inych fyzickych osob

a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch, kde sa nachadzaju osobitné nebezpe-

censtva a nebezpecenstva, ktoré mézu bezprostredne a vazne ohrozit zivot

a zdravie zamestnancov:

- prijat opatrenia na vylu¢enie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohla-
dom na dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat
opatrenia na ich obmedzenie,

- vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nésledkov
ohrozenia Zivota a zdravia a umoznit pristup do ohrozeného priesto-
ru len nevyhnutne potrebnym zamestnancom, ktori su riadne a pre-
ukézatelne oboznameni a maju vycvik a vybavenie podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci,

urc¢ovat bezpecné pracovné postupy,

urcovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je

to potrebné, uréovat a zabezpeclovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia

pouzivat,

pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizo-

vat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu

zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania; to sa na vas nevztahuje, ak za-
mestnavate menej ako 11 zamestnancov, a ak vas$ kéd podla Statistickej kla-
sifikacie ekonomickych ¢innosti nie je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona o BOZP,
vyddvat vnutorné predpisy, pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a davat pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk
zakazanych tehotnym Zzendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po p6-
rode a dojc¢iacim Zenam, prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom
pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre doj-

Ciace Zeny a prac a pracovisk zakdzanych mladistvym zamestnancom,

viest a uchovavat predpisanu dokumentaciu, zdznamy a evidenciu stvisiacu

s bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci pat rokov odo dna, ked bol

v nich vykonany posledny zéznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny

stav, najma na vysledok posudenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu,
schopnosti, na ich vek, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spésobilost
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podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezod-
povedaju ich zdravotnému stavu, najma vysledku posudenia ich zdravot-
nej sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifika¢né
predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti podla pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

«  zabezpecit posudzovanie individudlnych fyzickych schopnosti zamestnan-
ca pri ru¢nej manipuldcii s bremenami,

« zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preven-
tivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s pri-
hliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako
aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,

+ dbat na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u zamestnancov na
odlucenych pracoviskach, zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami
a osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k Specifickym
nebezpecenstvam, ktoré osobitne ovplyviuju ich bezpecnost a zdravie,

+  poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci,

+ nepouzivat pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvysenej moz-
nosti vzniku Urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky spésob odmerio-
vania za pracu, ktory by pri zvySovani pracovnych vykonov mohol mat za
nasledok ohrozenie bezpec¢nosti alebo zdravia zamestnancov.

Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom OOPP
ste ako zamestnavatel pred samotnym vyberom OOPP povinny:

+ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a analyzy nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z pra-
covného prostredia,

+ charakterizovat vlastnosti, ktoré musi mat OOPP, aby bol uc¢inny, ako aj
charakterizovat nebezpecenstva, ktoré mézu vyplynut z jeho pouzivania,

+ hodnotit, ¢i OOPP, ktory zamyslate poskytnut, zodpovedd poziadavkdm,
ktoré urcuje prislusné nariadenie vlady, a sice ¢i je Gcinny, da sa kombino-
vat v pripade potreby s inymi OOPP a ¢i je certifikovany,

+ bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia, potrebné Gcinné OOPP a viest evidenciu o ich poskyt-
nuti,

« udrziavat OOPP v pouzivatelnom a funk¢nom stave a dbat o ich riadne po-
uzivanie.
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9. OBOZNAMOVANIE A INFORMOVANIE
ZAMESTNANCOV

Ako zamestnavatel ste povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatel-
ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami
bezpelnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zdsadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost.

Oboznamenie ste povinny zabezpedit pri prijati zamestnanca do zamestnania,
preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu pracu, zavedeni
novej technolégie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku.

Oboznamenie zamestnancov mozete zabezpelit osobne alebo prostrednic-
tvom vlastnych zamestnancov, alebo fyzickej osoby alebo pravnickej osoby
opravnenej na vychovu a vzdeldvanie v oblasti ochrany prace podla § 27
ods. 3 zdkona o BOZP. Na oboznamovanie vasich vlastnych zamestnancov
osobne vami ako zamestndvatelom alebo prostrednictvom vasich vlastnych
zamestnancov sa nevztahuju ustanovenia § 27 ods. 4 az 17 zakona o BOZP.

POZOR!!

Obsah a sp6sob obozndmenia a pravidelnost opakovaného oboznamenia
musia byt prispésobené charakteru prace vykondvanej zamestnancom,
jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace, najma
pracovnym prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym
nebezpelenstvam a ohrozeniam.

Sp6sob oboznamovania ste povinny upravit vnitornym predpisom, vy-
medzit poziadavky na odbornu sposobilost vlastnych zamestnancov na
oboznamovanie a pravidelnost opakovaného oboznamovania tak, aby sa
vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi cas.
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10.V COM SPOCiVA VASA KONTROLNA CINNOST
V OBLASTI BOZP?

Ako zamestnavatel ste povinny ststavne kontrolovat a vyzadovat dodrzia-

vanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpelnosti

a ochrany zdravia pri praci, zasad bezpelnej prace, ochrany zdravia pri praci

a bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov,

najma kontrolovat:

+ stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnos-
ti technickych zariadeni (i boli vykonané odborné prehliadky a skusky,
uradné skusky, kontroly pracovnych prostriedkov a pod.) v intervaloch
uréenych osobitnymi predpismi, ¢i bolo vykonané meranie a hodnotenie
faktorov pracovného prostredia,

« ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (kontroly
vykondva zamestnanec/zamestnanci urceni zamestnavatelom), omam-
nych latok alebo psychotropnych latok a ¢i dodrziava uréeny zdkaz fajcenia
v priestoroch zamestnavatela (nezabudnite o tejto kontrole vyhotovit pi-
somny zaznam),

« &innost zamestnanca na odli¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pra-
cuje na pracovisku sam,

+ riadne pouzivanie OOPP, ochrannych zariadeni a inych ochrannych opat-
reni.

Zaroven ste povinny odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou.

11. POVINNOSTI ZAMESTNANCOV
POZOR!!!

Z3akon o BOZP uklada povinnosti aj zamestnancom. Vy ako zamestnavatel

ste povinny ich kontrolovat a vyzadovat ich plnenie.

V zaujme zaistenia BOZP musia zamestnanci vykonavat svoje pracovné ulohy
tak, aby nevystavili riziku seba alebo niekoho iného, zi¢astiiovat sa na skole-
niach BOZP a respektovat bezpecnostné predpisy a instrukcie.

Musia tieZ zamestnavatelovi oznamit vietky nebezpeéné situécie, ktoré by
mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne ohro-
zenie Zivota alebo zdravia a podla svojich moznosti sa zd¢astrovat na ich od-
stranovani.
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Jednou z povinnosti je zadkaz pozivat alkoholické ndpoje, omamné latky a psy-
chotropné latky na pracoviskach a v priestoroch zamestnavatela a v pracov-
nom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov a nenastupovat pod ich vply-
vom do prace.

Dal$ou legislativne uréenou povinnostou zamestnanca v suvislosti s alkoho-
lom na pracovisku je podrobenie sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel
za Ucelom zistenia, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych
Idtok alebo psychotropnych latok.

12.CO SU PREVENTIVNE A OCHRANNE SLUZBY
V ZMYSLE ZAKONA O BOZP A AKE ULOHY PLNIA

Preventivne a ochranné sluzby st odborné sluzby poskytované zamestna-
vatelovi, ktory je povinny ich zabezpecit pre vietkych zamestnancov, a ktoré
suvisia s vyberom, organizovanim a vykonavanim odbornych uloh pri zaisto-
vani BOZP, predovietkym s prevenciou rizik vratane psychosocialnych rizik
a ochranou pred nimi.

Na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb, ktorymi st bezpecnost-
notechnickd sluzba (BTS) a pracovna zdravotna sluzba (PZS), ste ako zamest-
navatel povinny urcit dostato¢ny pocet odbornych zamestnancov, ktori su
s vami v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

V pripade, Ze na vasich pracoviskach su vykondvané prace zaradené do prvej
alebo druhej kategérie (tzv. nerizikové prace, na rozdiel od prac zaradenych
rozhodnutim prislusného orgénu na ochranu zdravia do kategérii 3 alebo 4),
vykon PZS méZe zabezpecovat autorizovany bezpecnostny technik, ktory sa
zaregistruje na Urade verejného zdravotnictva SR. Postdenie zdravotnej spd-
sobilosti, ak to vyZaduje osobitny predpis, vtomto pripade vykonava obvodny
lekér zamestnanca.

Ak vykonavate preventivne a ochranné sluzby vlastnymi odbornymi zamest-
nancami, musite byt primerane technicky a pristrojovo vybaveny potrebnymi
pracovnymi prostriedkami.

Ak so zretelom na velkost organizacie, poCet zamestnancov, pracovné pod-
mienky, rozsah, charakter a rozloZenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvaju-
cich rizik, nemate dostatok odbornych zamestnancov, ste povinny zmluvne
dohodnut vykondavanie preventivnych a ochrannych sluzieb dodavatelskym
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sposobom s jednou fyzickou osobou alebo s viacerymi fyzickymi osobami,
ktoré su podnikatelmi, alebo s pravnickymi osobami, ktoré si opravnené na
vykon preventivnej a ochrannej sluzby. Zoznam vydanych a odobratych
opravneni na vykon BTS zverejfiuje Narodny inSpektorat prace na svojej inter-
netovej stranke. Zoznam vydanych a odobratych opravneni na vykon PZS je
uverejneny na internetovej stranke Uradu verejného zdravotnictva SR.

BTS alebo PZS mo6ze dodavatelskym spdsobom vykonavat len fyzicka osoba,
ktord je podnikatelom, alebo pravnickd osoba, ak maju na vykon BTS opravne-
nie vydané Narodnym inSpektoratom prace a na vykon PZS opravnenie vyda-
né Uradom verejného zdravotnictva SR.

V zmysle zdkona o BOZP je fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom opravnena osobne vykonavat BTS dodavatelskym spo-
sobom bez tohto opravnenia, ak je bezpe¢nostnym technikom alebo autori-
zovanym bezpec¢nostnym technikom.

BTS poskytuje zamestnavatelovi poradenské sluzby v oblasti odbornych, me-
todickych, organizacnych, kontrolnych, koordinaénych, vzdeldvacich uloh
a inych uloh pri zaistovani BOZP, najma z hladiska primeranosti pracovnych
priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracov-
nych prostriedkov a inych technickych zariadeni, pracovného prostredia a ich
technického, organizaéného a personalneho zabezpecenia. Ulohy BTS vyko-
ndava bezpeénostny technik a autorizovany bezpecénostny technik a podla po-
treby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v 3pecifickej oblasti BOZP.

Ulohy BTS vykonava bezpeénostny technik a u zamestnavatela, ktorého kéd
odvetvovej klasifikacie ekonomickej ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona
o BOZP, samostatne vykondva autorizovany bezpecnostny technik. Bezpe¢-
nostny technik moze vykonavat odborné ulohy u zamestnavatela, ktorého
kéd odvetvovej klasifikacie ekonomickej ¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1, len
pod dozorom autorizovaného bezpecnostného technika.

POZOR!!

V pripade, Ze je BTS vykondvana dodavatelsky (na zaklade opravnenia na
¢innost BTS), nie je opravnena vykonavat vychovu a vzdeldvanie zamest-
nancov a veducich zamestnancov. Na to je eSte potrebné dalsie opravnenie
vydané Narodnym inSpektoratom prace na vychovu a vzdelavanie na Cin-
nost 01.1 v zmysle prilohy ¢. 2 zdkona o BOZP.
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Funkciu bezpecnostného technika a autorizovaného bezpecnostného tech-
nika mozno vynimocne zIU¢it len s inymi odbornymi ¢innostami zamerany-
mi na zabezpecovanie ochrany zivota alebo zdravia zamestnanca, prevenciu
zavaznych priemyselnych havarii, ochranu pred poziarmi a na vykonéavanie
odbornych prehliadok a odbornych skusok vyhradenych technickych zaria-
deni. Zoznam autorizovanych bezpecnostnych technikov, ktori maju vydané
alebo odobraté osvedcenig, je uverejneny na internetovej stranke Narodného
inSpektoratu prace.

13. BEZPECNA PRACA SO STROJMI

V prevadzke mozno pouzivat len tie stroje a strojné zariadenia, ktoré svojou
konstrukciou, zhotovenim a technickym stavom zodpovedaju predpisom
z hladiska bezpecnosti prace. Stroje mozno pouzivat iba na ucely, na ktoré su
technicky sposobilé v sulade s podmienkami uréenymi vyrobcom a technic-
kymi normami.

POZOR!!

Do prevadzky je mozné zavadzat len tie stroje, ktoré boli certifikované, vy-
robca spolu s nimi doda vyhlasenie o zhode a sprievodnu technicku doku-
mentaciu, a to aj vtedy, ked boli vyrobené len pre vlastnu potrebu.

Ako zamestnavatel ste povinny vydat pokyny na obsluhu a udrzbu strojov,
ktoré obsahuju poziadavky na zaistenie bezpelnosti prace a prevadzky, za-
bezpecit na ich obsluhu odborne spdsobilé osoby a kontrolovat ich. Pri vy-
pracovavani pokynov vychadzajte zo sprievodnej technickej dokumentacie
vyrobcu a berte do Uvahy konkrétne podmienky na prevadzke/pracovisku.

Pokyny na obsluhu a udrzbu stroja alebo navod na obsluhu a prevadzkovy
dennik sa musia umiestnit na uréenom mieste, aby boli obsluhe kedykolvek
k dispozicii a musia byt v slovenskom jazyku.

Stroje m6ze samostatne obsluhovat len pracovnik, ktory ma na tuto ¢innost
prislusnt odbornu sposobilost. Opravnenie na obsluhu niektorych strojov
moze ziskat ten, kto dosiahol vek 18 rokov, je telesne a dusevne schopny
a spolahlivy, je na pracu s prislusnym strojom zauéeny a méa na nom predbez-
nu prax, absolvoval skolenie a Uspedne vykonal skusku. Obsluha sa pri pra-
ci musi plne venovat ovlddaniu stroja tak, aby nebola ohrozend bezpeénost
0s6b, stroja, a ani konstrukcii. Pred zaciatkom prac je povinnad oboznadmit sa
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50 zaznamami a prevadzkovymi odchylkami zistenymi pocas predchadzajucej
pracovnej zmeny. Podla nadvodu vyrobcu je povinna prezriet stroj a prislusen-
stvo a prekontrolovat, ¢i su ovladacie, oznamovacie a bezpec¢nostné zariade-
nia funk¢né. Ak sa zisti chyba alebo poskodenie, ktoré by mohlo ohrozit bez-
pecnost prace a prevadzky a ktoré sa neda bez pomoci odstranit, nesmie sa
stroj uviest do prevadzky a zisteny nedostatok sa musi ohlasit zodpovednému
pracovnikovi. Ak sa nedostatok zisti pocas prevadzky, stroj sa musi ihned' za-
stavit a bezpecne zaistit proti neziaducemu uvedeniu do chodu.

Vase povinnosti mozno zhrnut nasledovne

+ poverit obsluhou len zamestnancov, ktori maju na to odbornu sposobilost
v pripadoch, kedy to vyzaduju osobitné predpisy (stavebné stroje, polno-
hospodarske a lesnicke stroje a pod.),

+ obozndmit zamestnancov so zakdzanymi (nedovolenymi) pracovnymi po-
stupmi pri vykone konkrétnej pracovnej ¢innosti,

« kontrolovat dodrziavanie urenych bezpecnostnych opatreni a predpisov
na zaistenie BOZP primerane casto, resp. zabezpecit staly dozor, ak je to
potrebné, a vyzadovat dodrZiavanie prepisov,

« zabezpecit pravidelné kontroly strojov v ur¢enych lehotach (lehoty su ur-
Cené legislativou a uvedené v technickej dokumentacii strojov, pripadne
v technickych normach) a ich pravidelnu udrzbu.

14. AKYMI DRUHMI OCHRANNYCH ZARIADENI MAJU
BYT VYBAVENE STROJE A TECHNICKE ZARIADENIA

Stroje a technické zariadenia musia byt zabezpecené

+ voci mechanickému ohrozeniu

« vodi nebezpecnym faktorom (chemické faktory, prach, nepriazniva poloha
pri praci a pod.)

+ proti nadmernému zvyseniu tlaku, teploty, Uniku spalin, znizenému privo-
du plynu a pod.
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Zakladné principy ochrany

Kzbiehajlcim sa, strihajucim, pritlacnym alebo inym nebezpe¢nym miestam
strojov, ktoré by ohrozovali pracovnikov, ak by zostali volne pristupné, sa musi
zamedzit pristup alebo pouzit ochranné zariadenie.

Ak je mozny kontakt s pohybujucimi sa ¢astami pracovného prostriedku,
ktory moze spdsobit Uraz, tieto ¢asti musia byt vybavené krytom alebo inym
ochrannym zariadenim, ktoré zabrani pristupu do zény nebezpecenstva, ale-
bo takym zariadenim, ktoré zastavi pohybujuce sa nebezpeéné ¢asti skor, ako
sa siahne alebo vstupi do zény nebezpecenstva.

Su to napriklad:

+ ochranné kryty s roznym stupfiom ochrany,

+ ochrana nizkym zdvihom,

+ dvojru¢né ovladanie,

+ optickd ochrana (senzory),

+ odsunovace ruk,

« STOP tlacidla a iné druhy lokalneho havarijného zastavenia stroja (suéas-
né blokovanie ostatnych spustacich ovlddacov a vopred uréené signély na
spustenie a zastavenie stroja).

Pracovny prostriedok, z ktorého mézu vypadavat predmety alebo moze vy-
letuvat materidl, musi byt vybaveny bezpecnostnym zariadenim, ktoré zabré-
ni poskodeniu zdravia zamestnanca.

Pracovny prostriedok, ktory ohrozuje emisiami plynov, par alebo aerosé-
lov, tekutin alebo prachom, musi byt vybaveny vhodnym odsavacim alebo
ochrannym zariadenim umiestenym pri zdroji ohrozenia.
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15. POVINNOSTI V PRIPADE VZNIKU
PRACOVNEHO URAZU

Co je pracovny uraz - definicia

Pracovny Uraz definuje Zakonnik prace v § 195 ods. 2 ako poskodenie zdravia,
ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych uloh alebo v pria-
mej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym, ndhlym a nasilnym
pbsobenim vonkajsich vplyvov.

POZOR!!
Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestna-
nia a spat.

Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nim k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti Urazom (pracovny uraz), zod-
poveda za Skodu tym vzniknutd zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec
v ¢ase pracovného Urazu v pracovnopravnom vztahu.

POZOR!!

V pripade, ked'sa preukdze, Ze Uraz utrpel pracovnik, ktory bol nelegéine za-
mestnany, bude tento Uraz po splneni vyssie uvedenych kritérii povazovany
a vysetrovany ako pracovny Uraz.

Ako zamestnavatel ste povinny registrovat pracovny uraz, ktorym bola sp6-
sobena pracovna neschopnost zamestnanca trvajlca viac ako tri dni alebo
smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného urazu (dalej re-
gistrovany pracovny Uraz).

Pri vy$etrovani pracovného Urazu ste povinny:

+ bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo k dalSiemu ohroze-
niu Zivota a zdravia,

+ ak zistené skutocnosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym trazom bol
spachany trestny ¢in alebo ak ide o zavazny pracovny uraz (smrt alebo
tazkd ujma na zdravi), stav pracoviska nemozno menit do prichodu prislus-
nych vy3etrujucich orgénov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na
ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie velkej hospodarskej skody;
ak sa stav pracoviska meniv dosledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo
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dalsiemu moznému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo velkej hospodarskej
$kode, zamestnavatel je povinny vyhotovit dokumentaciu o stave praco-
viska potrebnu na vysetrenie pricin vzniku takej udalosti,

«  Zzistit pri¢inu a vsetky okolnosti vzniku registrovaného pracovného urazu,
a to za Ucasti poskodeného, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny
stav, a za Ucasti prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost,

« oznadmit vznik zdvazného pracovného urazu bezodkladne prislusnému
in$pektoratu prace a prizvat k zistovaniu pricin aj autorizovaného bezpec-
nostného technika - pri vySetrovani pricin a okolnosti vzniku registrova-
ného pracovného Urazu je potrebné vychadzat z vypovede poskodeného
a pripadnych svedkov pracovného drazu,

+ spisat zdznam o registrovanom pracovnom Uraze najneskor do 4 dni po
ozndmeni vzniku registrovaného pracovného uUrazu v zmysle vyhlasky
¢.500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pra-
covnom Uraze.

POZOR!!
O tom, i ide o zavazny pracovny Uraz, rozhoduje lekar!

Ako zamestnavatel ste povinny zaslat zaznam o registrovanom pracovhom
uraze do 6smich dni odo diia, kedy ste sa o tomto pracovhom traze dozve-
deli prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru a do-
rucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny Uraz, alebo pozosta-
lym, ak zamestnanec zomrel v désledku pracovného urazu.

POZOR!!
Je potrebné mat na pamati, Ze za pracovny Uraz nesie zodpovednost za-
mestnavatel, pokial sa nezbavi viny.
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ZAVER

Nevhodné pracovné podmienky, nebezpelné a zdraviu Skodlivé prostredie,
demotivuju zamestnancov, zvysuju ich fyzickd a psychicku zataz, moézu spo-
sobovat stres, a tym oslabuju vykon a sustredenie zamestnancov na pracu, ¢o
moze dokonca viest ku vzniku pracovného Urazu. Zamestnanci nemaju dove-
ru k zamestnavatelovi, ak sa citia nedoceneni alebo ohrozeni a citia nezaujem
zamestnavatela o ich bezpecnost. Podobne negativny pocit moze mat aj za-
mestnavatel vo¢i zamestnancom, ktori si pocinaju nezodpovedne a nie su voci
nemu lojalni.

Jednou z tloh na zlep3enie stavu pracovnych podmienok je znalost legislativy,
vytvorenie podmienok vzajomnej dévery na to, aby sa do procesu zlepsenia
pracovnych podmienok zapojili spolu zamestnanci aj zamestnavatelia. Ako
zamestndvatel by ste si mali uvedomit, Ze investicie do bezpecnosti a ochrany
zdravia su pre vas ekonomicky vyhodné a prinest v kone¢nom désledku aj
ekonomicky profit.

Pomoc vam moézu poskytnut aj priru¢ky a brozdry, ktoré vydava Narod-
ny inSpektorat prace v edicii ,Pravidla dobrej praxe bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci”. Viaceré priru¢ky boli ur¢ené na podporu kampani bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci a vietky su zverejnené na webovej stranke
www.ip.gov.sk.

Jednotlivé priru¢ky davaju ndvod ako

- dosiahnut riedenia, ktoré spinaju poziadavky pravnych predpisov, s dora-
zom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

«  Zzaistit bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a tym predchdadzat rizikdm
ohrozenia Zivota, zdravia, majetku a Zivotného prostredia,

« vytvarat priaznivé pracovné podmienky s ohladom na vsetky aspekty su-
visiace s pracou.
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SUVISIACE PRAVNE PREDPISY - STRUCNY PREHLAD

Zdakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegédlnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov,

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich pred-
pisov,

Zakon ¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni za-
kona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dodrziavanie povinnosti vyply-
vajucich z tohto zakona nespada do oblasti dozoru inSpekcie prace),
Zéakon €. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci v zne-
ni neskorsich predpisov,

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a zmene a doplneni zdkona
€.82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlaska MPSVR SR €. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zazna-
mu o registrovanom pracovnom Uraze,

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
v zneni neskorsich predpisov,

Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipuldcii s bremenami,
Nariadenie vlady SR ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bez-
pecnostného a zdravotného oznacenia pri praci,

Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko,

Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o0 minimélnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov,
Nariadenie vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych pros-
triedkoy,

Nariadenie vlady SR 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizi-
kami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci,
Nariadenie vlady SR ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam

prac a pracovisk, ktoré su zakdzané tehotnym zendm a matkam do kon-
ca deviateho mesiaca po pérode,
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Nariadenie vlady SR ¢&. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a kto-
rym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestna-
vani mladistvych zamestnancov,

Vyhlaska MZ SR ¢&. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom pri praci,

Vyhlaska MZ SR ¢. 98/2016 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace
a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a nalezitosti ndvrhu na zaradenie prac do kategorii.

POSKYTOVANIE PORADENSTVA A KONTAKTY
NA INSPEKTORATY PRACE

In$pektoraty prace podla ustanovenia § 2 ods. 1 pism. c) zékona ¢. 125/2006
Z.z.0in$pekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, bezplatne poskytuju poradenstvo zamestnava-
telom, fyzickym osobam, ktoré st podnikatelmi a nie si zamestnavatelmi a za-
mestnancom, v rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad o spésoboch,
ako najucinnejsie dodrziavat prislusné pravne predpisy.

Kontakty na Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace:

Narodny inSpektorat prace, Masarykova 10, 040 01 KoSice
tel.: 055/797 99 02, e-mail: nip@ip.gov.sk

InSpektorat prace Banska Bystrica, Partizanska cesta 98, 974 33 Banska
Bystrica, tel.: 048/414 17 41, e-mail: ip.bbystrica@ip.gov.sk
InSpektorat prace Bratislava, Za kasarnou 1, 832 64 Bratislava
tel.: 02/321 827 59, e-mail: ip.bratislava@ip.gov.sk
InSpektorat prace Kosice, Masarykova 10, 040 01 Kosice

tel.: 055/600 23 01, e-mail: ip.kosice@ip.gov.sk

InSpektorat prace Nitra, Jeleneckd 49, 950 38 Nitra

tel.: 037/693 38 01, e-mail: ip.nitra@ip.gov.sk

InSpektorat prace Presov, Konstantinova 6, 080 01 PreSov
tel.: 051/285 00 20, e-mail: ip.presov@ip.gov.sk

InSpektorat prace Trencin, Hodzova 36,911 01 Trencin

tel.: 032/744 16 53, e-mail: ip.trencin@ip.gov.sk

InSpektorat prace Trnava, J. Bottu 4,917 01 Trnava

tel.: 033/552 16 14, e-mail: ip.trnava@ip.gov.sk

Indpektorat prace Zilina, Hlavna 2,010 09 Zilina

tel.: 041/568 94 94, e-mail: ip.zilina@ip.gov.sk

Dalsie kontakty je mozné najst na webovej stranke Narodného in3pektoratu
prace: www.ip.gov.sk



Narodny inSpektorat prace vydava pravidla dobrej praxe bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci ako navod vyjadrujuci odborny nazor organov inspekcie
prace.

Prirucka dava navod ako

. dosiahnut riesenia, ktoré spinaju poziadavky pravnych predpisov a ostat-
nych predpisov suvisiacich s pracovnopravnymi vztahmi a bezpe¢nostou
a ochranou zdravia pri praci,

« zaistit bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci s cielom predchadzat pra-
covnym Urazom a inym poskodeniam zdravia suvisiaceho s pracou,

« vytvarat priaznivé podmienky s ohladom na vsetky aspekty stvisiace s pra-
cou.

Vydavané zasady dobrej praxe prechddzaju pripomienkovym konanim aj
s dalsimi zainteresovanymi subjektami a su jednym zo sp6sobov, ako zabez-
pecit pozadovanu Uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Publikacia vychadza v ramci edicie,,Pravidla dobrej praxe BOZP*. M4 sluZit ako
prakticka pomdcka najma pre tych, ktori zacinaju podnikat. Ma pomoct najma
malym a strednym podnikom splnit si svoje povinnosti v oblasti pracovno-
pravnych predpisov (uzatvaranie a ukoncovanie pracovnopravnych vztahov,
odmenovanie zamestnancov) a v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia tak,
aby sa predislo pracovnym Urazom. Zasady obsiahnuté v publikdcii su v praxi
presadzované prostrednictvom inSpektoratov prace.

Copyright © Narodny in§pektorat prace, Masarykova 10, 040 01 Kosice

Tuto prirucku alebo ktorukolvek jej cast je dovolené reprodukovat a rozsirovat len
so sihlasom NIP.

Autori: Ing. Mochnacka, Ing. Jancurova, Ing. Gecelovska, PhD.
Graficka tprava: JES SKs.r. o., Bulharska 5, 040 01 Kosice

Tlac: Rotaprint, s. r. 0. Kosice

Naklad: 2000 ks (nepredajné)

ISBN 978-80-88900-97-9



