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Prevencia rizik pri praci docasne
pridelenych zamestnancov si vyZzaduje
osobitnu pozornost. Vzhladom na to, zZe
vykonavaju prace v roznych odvetviach
podnikania, su Castejsie vystaveni roznym
rizikdm, socidlnym rizikdm v zavislosti na

rizikd. V praxi maju dvoch

Agentlrni zamestnanci su tiez citlivejSi na psychosocialne
“zamestnavatelov” pre oblast
BOZP: ADZ a uzivatel'ského zamestnavatela.

Janudr 2018



X
———racoval
Spo‘upr

Vymahat

posudzovania rizik
SO zameranim na docasne
pridelenych
zamestnancov

e

*‘

jenat
va‘ Zlepsit
vymeny informacii
medzi zicastnenymi stranami
pri docasnom pridelovani

T

A

 peett

Zlepsit
informovanost
pracovnych zdravotnych
sluzieb o docasne
pridelenych
zamestnancoch

D

Suvisiaca legislativa

» Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
» Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

» Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

v

» Zakon ¢. 351/2015 Z. z. o cezhraniénej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluZieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Pre docasne pridelenych zamestnancov musia byt vytvorené rovnako priaznivé pracovné
_podmienky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako pre ostatnych zamestnancov

Zabezpedit skolenia BOZP pre docasne
pridelenych agenturnych zamestnancov

Zlepsit poznatky o pracovnych miestach, na ktoré
su pridefovani do¢asni agenturni zamestnanci
Zabezpedit, aby boli priznané cestovné nahrady
najma vyslanym zamestnancom

Zohladnit aj psychosocidlne rizika

|
V spolupraci s uzivatelskym zamestnavatelom
poskytnut docasne pridelenym zamestnanom
také informdacie o BOZP, ktoré suvisia s jeho
pracou, eSte predtym ako bude prideleny
na pracovisko
Zabezpedit registraciu pracovnych Urazov
PoZadovat od uZivatelského zamestnavatela
informacie o kvalifikaénych poZiadavkach a popis
Cinnosti tykajuci sa ich pracovného zaradenia
Poskytnut potrebné informacie zdstupcom
agenturnych zamestnancom

|
Zabezpedit zdravotny dohlad pre zamestnancov
ADZ
Poskytnut uZivatel'skému zamestnavatelovi
informacie o zdravotnej sposobilosti na pracu
Poskytnut docasne pridelenym zamestnancom
kontaktné informdcie pre pripad, Ze budu
potrebovat lekarsku starostlivost
Ziskat informacie o Specifickych rizikach ktoré sa
tykaju vykonu prace docasne pridelenych
zamestnancov

%Smernica ¢. 1996/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluZieb.

Viac informacii najdete na internetovej stranke: ON: https://osha.europa.eu
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