
Dočasne pridelení            
zamestnanci 

 

 

 

BOZP dočasne pridelených zamestnancov 
 

  

 Užívateľský 

zamestnávateľ 
 

 
Agentúrni 

zamestnanci    

  

 

 

 

Dočasne pridelení 

zamestnanci majú právo 

na rovnakú úroveň ochrany 

v oblasti BOZP ako ostatní 

zamestnanci užívateľského 

zamestnávateľa 

 

 

 

 

 

 

 

Január 2018 

Tieto dodatočné riziká v určitých odvetviach sú čiastočne spojené 

s určitými konkrétnymi spôsobmi integrácie nových pracovníkov 

do podniku. Zodpovednosť za bezpečnosť a ochranu zdravia dočasne 

prideleného agentúrneho zamestnanca má tak agentúra dočasného 

zamestnávania, ako aj užívateľský zamestnávateľ. 

 
 

Z výskumov vo všeobecnosti vyplýva, 

že  zamestnanci zamestnaní na dobu určitú 

sú v niektorých odvetviach viac vystavení 

riziku pracovných úrazov a chorôb 

z povolania ako ostatní zamestnanci. 



 

 

Kvalifikácia 

Majte 
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Viac informácií nájdete na internetovej stránke: ON: https://osha.europa.eu  

 

Pred dočasným pridelením vás užívateľský zamestnávateľ má informovať o rizikách, 

ktorým budete vystavení, a to najmä o tých rizikách, ktoré súvisia s vaším 

pracovným zaradením a o špecifických rizikách súvisiacich s výkonom práce. 

V súvislosti s výkonom niektorých prác sa vyžaduje špeciálny zdravotný dohľad. 

Majte 
na pamäti 

 

Vaše postavenie dočasne pridelených zamestnancov a špeciálne riziká, ktorým ste 

vystavení pri práci, si vyžadujú školenia cielene zamerané na špecifiká vami 

vykonávanej práce, berúc do úvahy vašu kvalifikáciu a skúsenosti/prax. 

Školenie 

V niektorých sektoroch (poľnohospodárstvo, čistiace služby, stavebníctvo, atď.) ste 

viac vystavení riziku pracovného úrazu či choroby z povolania v porovnaní s inými 

zamestnancami pracujúcimi v tomto sektore. Nezabúdajte používať osobné 

ochranné pracovné prostriedky. 

Nezabudnite 

 


