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Pre docasne pridelenych
zamestnancov musia byt
vytvorené rovnako priaznivé
pracovné podmienky

v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci
ako pre ostatnych
zamestnancov

Na eurdépskom trhu prace pracuje 25,8
miliona zamestnancov docasne
pridelenych k uzivatel'skému
zamestnavatelovi. ZlepsSenie pracovnych
podmienok je hlavnou vyzvou pre
zamestnancov a uZivatel'skych
zamestnavatelov:

efektivnost, kvalita, atraktivnost, socialna klima, zdravie pri praci.

Tato vyzva si vyZaduje, aby si kazdy partner uvedomoval svoje
povinnosti a svojou ulohou v tomto trojstrannom vztahu ADZ, agenturni
zamestnanci a uzivatel'ski zamestnavatelia.
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Prinos spravnej integracie
Pre uzivatel'ského zamestnavatela

\\ Znizenie nakladov za pracovné Urazy
N

Pre doéasne pridelenych
agentdrnych zamestnancov

@ iné udalosti
" Rychlejsia sebestaénost docasne
prideleného zamestnanca a vy$Sia
kvalita jeho prace
Zlep3enie imidzu firmy
Lahsie presadzovanie kultiry prevencie

LepSie zaclenenie a zvySovanie
zruénosti

LepSi pocit spolupatri€nosti, teda menej
rizikové spravanie

/

pre Zakladné pracovné podmienky a podmienky zamestnavania docasne
‘ pridelenych agenturnych zamestnancov maju byt po¢as ich pridelenia aspon
také, aké by boli v pripade, Ze by ich uzivatel'sky zamestnavatel priamo
zamestnal na rovnakej pracovnej pozicii.

Zabezpecenie BOZP spociva na
reSpektovani zakladnych principov:

\6
—

Dodrziavanie zakazu diskriminacie

/ \ ] docasne pridelenych zamestnancov voci
/) stalymi zamestnancom. Tym sa moze
predchadzat nielen psychosocialnym
rizikam, ale aj fyzikalnym rizikam,
vzhladom na to, Ze tieto spolu suvisia.
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Agenturni zamestnanci maju dvoch
Spolupraca “zamestnavatelov”, a to ADZ a uzivatel'ského
s ADZ zamestnavatela, ktori si zodpovedni za ich BOZP

a od ktorych maju dostavat pokyny suvisiace s
BOZP.

¢ Vymena informacii tykajucich sa BOZP, specifickych rizik, zdravotného
dohladu, popisu pracovnych ¢innosti pred pridelenim agentirneho
zamestnanca a potom podla potreby.

¢ Vymena informacii tykajlica sa pracovného zaradenia, respektive pracovnych
podmienok.

e Urcenie zodpovednosti za odbornu pripravu docasne prideleného
agenturneho zamestnanca.
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Povinnostou uzZivatel'ského zamestnavatela je
zabezpedit BOZP doéasne pridelenych
zamestnancov vzhladom na vsetky aspekty
tykajuce sa prace.

Zlepsit prevenciu

voci rizikam prace

% Predvidat moZnosti vyuZivania agentirnych zamestnancov.
¢ Akceptovat zakladné principy prevencie.
¢ Vykonat posudzovanie rizik.

% Zohladnit $pecifické rizika do¢asne pridelenych zamestnancov
(psychosocialne rizika a cestovné nahrady).

% Poskytnut doéasne pridelenym zamestnancom informacie o pracovnych
podmienkach este pred tym, ako budu prideleni.

¢ Zabezpedit Skolenie BOZP suvisiace s pracoviskom a $pecifickymi rizikami
vykonavanej prace.

¢ Poskytnut $pecifické osobné ochranné pracovné prostriedky.

% 0Oznamit pracovné urazy a choroby z povolania kompetentnym organom.

* Docasni zamestnanci s su¢astou pracovného kolektivu

BOZP patri medzi problematiku, ktoru je potrebné
riesit v ramci socialneho dialogu.

Bez toho aby boli zohl'adnené vsetky aspekty BOZP
na urovni tripartitného dialégu, neméze ddjst

k pokroku v oblasti BOZP.




¥ DOBRA PRAX V PREVENCII

Charakter prace docasne pridelenych agentirnych zamestnancov je pricinou
roznych faktorov, ktoré ovplyvnuju ich pracovné podmienky. Existuju dévody,

z ktorych vyplyva, Ze tito zamestnanci su viac zranitelni: kratkodobé pracovné
zmluvy na dobu urditd, vynutené tempo prace, nedostatok skisenosti a odbornych
skoleni tykajucich sa pracovisk a vyrobnych procesov, menej atraktivne pracovné
pozicie a pod.

% Predvidat potrebu odbornej pripravy doéasne pridelenych agentirnych
zamestnancov.
* Zaélenit agenturnych zamestnancov do pracovného kolektivu.

% Organizovat odborné $kolenia a $kolenia v oblasti BOZP v suvislosti
s prisluSnym pracovnym miestom.

% Definovat poziadavky na agentirnych zamestnancov.

< Zaistit, aby do¢asne prideleni zamestnanci boli dobre prijati vo vasej
firme.

< Pripravit a organizovat pracu pre pozicie do¢asne pridelenych
zamestnancov.
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» Vyuzivat skisenych zamestnancov na usmerfiovanie pracovnych
¢innosti.

o,

Suvisiaca legislativa
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢&. 351/2015 Z. z. o cezhranitnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluZieb a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Smernica ¢. 1996/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb

Viac informacii najdete na internetovej stranke: ON: https://osha.europa.eu
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