InSpektorat prace KoSice, Masarykova 10, 040 01 Kosice

SPRAVA

o stave ochrany prace a o ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace
za rok 2017

KoSice 13. februara 2018



1. Uvod

InSpektorat prace v KoSiciach svoju ¢innost' v roku 2017 vykonaval v zmysle zakona
125/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o inSpekcii prace, ktory upravuje postavenie,
pravomoci a posobnost’ inSpekcie prace. Posobnost’ inSpektordtov prace je upravend aj
v d’al$ich pravnych normach.

2. Organy inSpekcie prace

Inspektorat prace KoSice je rozpoctovou organizaciou a organom Statnej spravy s uzemnou
posobnostou v ramci KosSického kraja, vykonavajici Statnu spravu v oblasti inSpekcie prace.
InSpektorat prace riadi a za jeho ¢innost’ zodpovedad hlavny inSpektor prace. Nadriadenym
organom je Narodny inSpektorat prace so sidlom v KoSiciach.

Nazov: Inspektorat prace Kosice

Sidlo: Masarykova 10, KoSice

Rezort: MPSVaR SR

Meno S$tatutara: Ing. Ondrej Ficeri, hlavny inSpektor prace, veduci sluzobného uradu

Veduci zamestnanci: Mgr. Kamil Liptak, veduci oddelenia KaHIP
Ing.Dusan Moson, veduci oddelenia BOZP
Ing. Marian Bednarc¢ik, vedici oddelenia DO
Ing. Daniela Vnukova, vedica oddelenia PPV
JUDr. Igor Grekov, ved. pravneho oddelenia

0d 09.10.2017 zmena organizacnej Struktiry

Veduci zamestnanci: Mgr. Kamil Liptak, veduci odboru inSpekcie prace, veduci inSpektor
Ing.DuSan Moson, veduci oddelenia BOZP 1
Ing. Peter Pikla, veduci oddelenia BOZP 11
Ing. Daniela Vnukové, veduca oddelenia PPV
Ing. Otto Ohlschliger, veduci oddelenia KNZ
JUDr. Igor Grekov, vedtci oddelenia KHIP
Ing. Ivan Sykora, vedtci oddelenia VP

3. Ciele, ulohy a priority organov inSpekcie prace v danom roku

InSpektorat prace KosSice v roku 2017 plnil ulohy in$pekcie prace v ulade s ciel'mi a prioritami
podla ,,Planu cinnosti Narodného inspektoratu prace na rok 2017.“ Hlavnou prioritou
inSpekcie prace v oblasti BOZP bol vykon dozoru v ramci previerok podla planu ¢innosti
a mimoriadnych previerok v spojitosti s naslednymi previerkami — kontrolou ulozenych
opatreni, ktorymi sa zist'oval stav, ¢i kontrolované subjekty odstranili nedostatky, ktoré u nich
boli zistené. Dalsimi nosnymi &innostami bolo vySetrovanie zavaznych pracovnych trazov,
kolaudacie stavieb, poradenska ¢innost, kontrola nelegalneho zamestnavania, kontrola
socialnej legislativy v cestnej doprave uzamestnavatelov na pozemnych komunikéciach,
Setrenie podnetov a kontrola pracovnopravnych a mzdovych predpisov. Aj v roku 2017
¢innost’ vykonavala ,,Kobra®“, ktora svojou posobnost'ou bola zamerana vylu¢ne na kontrolu
nelegdlneho zamestnavania.



4. Subjekty kontrolované inSpektoratom prace

Vyber subjektov bol vykonadvany najmi z hladiska ciel'a a zamerania inSpekcie prace pre
danu ulohu. Je potrebné poznamenat, Ze planované previerky tvoria len mensiu ¢ast’ vykonov
inSpekcie prace a d’alsiu Cast’ vykonov predstavovali vySetrovania zavaznych pracovnych
urazov, podnetov, kolaudacie, poradenskd Cinnost’ a cestné kontroly t. j. také vykony, kde
nemozeme ziadnym spdsobom ovplyvnit’ vyber kontrolovaného subjektu.

5. Zisteny stav v subjektoch kontrolovanych orgianmi inSpekcie prace

5.1. Oddelenie BOZP
5.1.1. Previerky

I. Celoslovenské previerky

Cislo iilohy: 17 101 - Kontrola dodrZiavania povinnosti bezpe¢nostnej sluzby

Cielom tejto ulohy bola kontrola dodrziavania povinnosti zamestnavatel'a v oblasti
zabezpeCenia bezpecnostnotechnickej sluzby a jej vykonavania v sulade s podmienkami
a poziadavkami stanovenymi zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. InSpektorat prace KoSice vykonal
inSpekciu prace v 8 subjektoch zo stanovenych 10 z dovodu zrusenia tlohy.

Cislo iilohy: 17 102 — Kontrola dodrZiavania povinnosti subjektov opravnenych na
vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace

Cielom ulohy bola kontrola dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci u fyzickych o0s6b apravnickych osob, ktoré
vykonavaju vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace v rozsahu jednotlivych ¢innosti
podla prilohy €. 2 zdkona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP, na zéklade opravnenia, ktoré vydal NIP
Vv zmysle § 27 zékona ¢. 124/2006 Z. z. a kontrola dodrZiavania podmienok pri vykonavani
VaVZ vyplyvajicich z vydaného opravnenia NIP. InSpekcia prace bola vykonana v celkovo 8
kontrolovanych subjektoch, ktor¢ maji vydané opravnenia NIP. V ramci tychto subjektov
bolo celkovo skontrolovanych 14 opravneni na vykondvanie VaVZ. Boli skontrolované
opravnenia na vychovu a vzdelavanie v oblasti vzdelavania zamestnancov a veducich
zamestnancov, na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni tlakovych, zdvihacich vratane
viazaCov bremien, na obsluhu motorovych vozikov, na obsluhu vybranych lesnickych strojov
a zariadeni, na obsluhu ru¢nej motorovej retazovej pily pri tazbe dreva a na obsluhu rucnej
motorovej retazovej pily pri inej €innosti. Na zdklade usmernenia NIP zo dna 03.07.2017
bola uvedena tloha ¢. 17 102 zruSena.

Cislo iilohy : 17 104 - Kontrola dodrZiavania BOZP v stavebnictve

Cielom ulohy bolo zistenie stavu dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri stavebnych pracach. InSpekcia prace bola
vykonana na staveniskich v tych subjektoch, v ktorych doteraz nebola vykonané inSpekcia
prace, kde pri inSpekcii v predchddzajicom obdobi boli zistené registrované alebo zavazné
pracovné Urazy ana liniovych stavbach. Predmetom inSpekcie prace bolo preverenie
technického stavu zariadeni v oblasti BOZP, kontrola riadenia a koordinacie vykonavanych
prac medzi jednotlivymi ucastnikmi vystavby vratane  kontroly stavu vyhradenych
technickych zariadeni (VTZ), montéaz a obsluha VTZ, vystavba leSeni a odborna spdsobilost’,



ako aj kontrola dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania. InSpektori prace vykonali
44 previerok v 42 subjektoch.

Cislo ilohy : 17 106 - Kontrola dodrZiavania BOZP pri prevadzke drevoobrabacich
strojov.

Cielom previerok bolo zistit’ stav dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v podnikatel'skych subjektoch pri prevadzkovani
drevoobrabacich strojov. Vyber subjektov na vykonanie kontrol bol realizovany v zmysle
stanovenych obsahovych zamerani. V ramci danej ulohy sme vykonali 27 previerok.

Cislo ilohy: 17 107 — Kontrola dodrZiavania BOZP na zimnych §tadiénoch

Cielom celoslovenskej tulohy bolo zistit dodrziavanie povinnosti zamestnavatel'a
ustanovenych v pravnych a ostatnych predpisoch na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, taktiez kontrola zadkazu nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania. Previerky
boli zamerané na BOZP pri Cinnostiach, pri ktorych zamestnanci prichddzaju do styku
S chemickymi faktormi — chladiace média, na technicky stav VTZ a pracovnych podmienok
pri prevadzkovani chladiacich zariadeni. InSpektorat prace KoSice vykonal inSpekciu prace
len v 3 subjektoch zo stanovenych 10 z dovodu zruSenia ulohy.

Cislo tulohy: 17 108 - Prevencia zivaZnych priemyselnych havarii vratane
posudzovania bezpe¢nostnych sprav

Cielom tlohy bol koordinovany vykon inSpekcie prace v plnom rozsahu podla zakona ¢.
128/2015 Z.z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, v rdmci ktorého sa overovalo plnenie poziadaviek
tohto zakona a d’al$ich pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, bezpecnosti technickych zariadeni majucich vplyv na prevenciu zavaznych
priemyselnych havérii. Predmetom vykonu inSpekcie prace boli podniky zaradené do
kategorie B a podniky zaradené do kategorie A Vzmysle planu kontrol a Casového
harmonogramu schvaleného Ministerstvom zivotného prostredia SR, ktoré spadaju do
posobnosti inSpekcie prace. V roku 2017 IP KoSice vykonal koordinovanym sposobom
celkovo 13 previerok.

Cislo iilohy: 17 110 — Kontrola dodrZiavania BOZP v zdravotnickych zariadeniach

Vykon inSpekcie prace v kontrolovanom subjekte bol zamerany na kontrolu dodrZiavania
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(d’alej len ,,BOZP*) pri prevadzkovani vyhradenych technickych zariadeni (dalej len ,,VTZ*)
v zdravotnickych zariadeniach a kontrola dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania,
podla ustanoveni zakona ¢. 82/2005 Z. z., o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
v zneni neskor$ich predpisov. InSpektori prace vykonali 10 previerok v zdravotnickych
zariadeniach.



Cislo tilohy: 17 111 — Kontrola dodrZiavania BOZP pri pouZivani prepravnych flia§ na
propan - butan

Ciel'om tulohy bola kontrola stavu dodrziavania pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri prevadzkovani vyhradenych technickych
zariadeni plynovych a tlakovych zariadeni v stravovacich zariadenia, ktoré vyuzivaju ako
zdroj tepelnej energie propan —butan. In§pektorat prace Kosice vykonal kontrolu s uvedenym
zameranim v 10 subjektoch.

Cislo ulohy: 17 112 — Kontrola dodrZiavania pravnych a ostatnych predpisov pri
pouZzivani chemickych latok a zmesi( REACH a expozi¢né scenare)

Cielom celoslovenskej previerky zameranej na kontrolu dodrziavania pravnych a ostatnych
predpisov pri pouzivani chemickych latok a zmesi — (REACH a expozi¢né scenare) bolo
zistit, ¢i zamestnavatelia prijali opatrenia na zniZenie expozicie nebezpecnym faktorom pri
praci v sulade s informéciami uvedenymi v rozsSirenych kartich bezpecnostnych udajov.
V ramci predmetnej lohy sme vykonali 8 previerok.

Mimoriadna tloha ¢ 17133 - Kontrola zamerand na pracovné podmienky
zamestnancov vo veku nad 50 rokov.

V ramci Glohy boli kontrolované pracoviska zamestnancov vo vekovej skupine nad 50 rokov.
V ramci danej ulohy bolo skontrolovanych 6 pravnych subjektov. Vyber bol zamerany na
subjekty s predpokladanou vy$Sou mierou rizika v 4 kontrolovanych subjektoch a so
zameranim na jednotvarne ¢innosti v 2 kontrolovanych subjektoch.

Mimoriadna uloha €. 17134 - Kontrola dodrzZiavania BOZP pri prevadzke tvarniacich
strojov.

Ciel'om tulohy bolo zistenie stavu dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v podnikatel'skych subjektoch pri prevadzkovani
tvarniacich strojov. InSpekcia prace s predmetnym zameranim bola vykonana v 14 subjektoch
S po¢tom zamestnancov od 1 az 9 a od 10 az 49, kde pri inSpekcii prace v predchadzajucom
obdobi boli zistené registrované pracovné Urazy alebo zdvazné nedostatky.

Mimoriadna tuloha ¢. 17135 - Kontrola dodrziavania BOZP pri prevadzke
kovoobrabacich strojov.

Cielom ulohy bolo zistenie stavu dodrZiavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pre praci v podnikatel'skych subjektoch pri prevadzkovani
kovoobrabacich strojov. InSpekcia prace s predmetnym zameranim bola vykonand v 15
subjektoch spoctom zamestnancov od 1 az 9 aod 10, kde pri inSpekcii prace
v predchadzajicom obdobi boli zistené registrované pracovné Urazy alebo zavazné
nedostatky.

Mimoriadna iloha ¢. 17 336 - Kontrola na dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci pri prevadzke pekarenskych strojov a zariadeni

Ciel'om mimoriadnej ulohy bolo zistenie stavu dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v podnikatel'skych subjektoch so



zameranim na pekarenski vyrobu aj Vv oblasti trhového dohladu. V ramci danej tlohy sme
vykonali 11 previerok.

Mimoriadna dloha ¢. 17 137 - Kontrola dodrziavania BOZP v poI’'nohospodarstve so
zameranim na rastlinna a Zivo¢iSnu vyrobu.

Cielom previerok bolo zistit’ stav dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v podnikatel'skych subjektoch zaoberajucich sa
pol'nohospodérskou vyrobou, t.j. rastlinnou, zivoc¢isnou alebo zmieSanou vyrobou. V ramci
danej ulohy bolo vykonanych 10 previerok.

Mimoriadna uloha ¢. 17 138 - Kontrola dodrziavania BOZP vo vel’koskladoch,
vel’kopredajniach a logistickych centrach.

Cielom mimoriadnej celoslovenskej previerky bola kontrola dodrziavania pravnych
a ostanych predpisov na zaistenie BOZP vo velkoskladoch, velkopredajniach a logistickych
centrach, preverenie plnenia povinnosti zamestnavatelov v oblasti oboznamovania
a informovania zamestnancov, prace s motorovymi vozikmi, pridelovanie OOPP
zamestnancom, registrovania pracovnych urazov a vydavania vnutornych predpisov o BOZP.
InSpektorat prac v Kosiciach vykonal kontrola s uvedenym zameranim v 12 subjektoch.

IL. Ulohy z planu ¢&innosti IP Kogice

Cislo ulohy: A 859 — DodrZiavanie poZiadaviek bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
pre zaradenie do siete $kol a Skolskych zariadeni

Uloha bola zamerana na kontrolu dodrziavania pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti technickych zariadeni a
kontrolu dodrZiavania zdkazu nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania za ucelom
vydania odborného stanoviska k zaradeniu Skolskych zariadeni do siete $kol a Skolskych
zariadeni. V ramci danej ulohy bolo vykonanych61 kontrol.

Cislo ulohy: A 855 + B 814 — Kontrola dodrZiavania pravnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti zdravia pri praci v oblasti pracovnopriavnych vztahov a dodrziavania
zakazu nelegalneho zamestnavania v malych a strednych podnikoch

Ciel'om uloh bolo zistit’ stav dodrziavania pravnych a ostanych predpisov v oblasti BOZP v
malych a strednych podnikoch, trhovy dohlad, kontrolu pracovnopravnych predpisov a na
kontrolu nelegalneho zamestndvania. V ramci ulohy A855 bolo vykonanych 21 previerok
a v ramci ulohy B814 107 previerok.

Cislo wilohy: B2 859 — In$pekcia prace vykonana na ziklade vySetrovania udalosti

Previerky boli vykonané v stlade s Metodikou €. 2 vySetrovanie udalosti inSpekciou
prace, Cl. 9 bod 4. V ramci in§pekcie prace boli zistované nedostatky, ktoré neboli v pri¢inne;
stvislosti s vySetrovanim udalosti / smrtelnych pracovnych trazov a pracovnych urazov
S taZzkou ujmou na zdravi/. V suvislosti S vySetrovanim §tyroch zdvaZznych pracovnych trazov
s tazkou ujmou na zdravi a Styroch smrtel'nych pracovnych urazov bolo vykonanych Sest,
resp. devét inSpekcii prace. V suvislosti s vySetrovanim dvoch registrovanych pracovnych
urazov boli vykonané dve inSpekcie prace.



5.1.2 Nasledné previerky

Ciel'om naslednych previerok v roku 2017 bola kontrola plnenia uloZzenych opatreni po
previerkach inSpekcie prace, zameranej na kontrolu dodrziavania predpisov BOZP,
dodrziavania predpisov v oblasti PPV avoblasti dodrziavania zdkazu nelegalneho
zamestnania. Inspektorat prace v Kosiciach v roku 2017 vykonala nasledna kontrola v 90
subjektoch. Pri vykone tejto tlohy nebol v suvislosti s kontrolou ulozenych opatreni zisteny
ziadny zavazny nedostatok. Vsetky ulozené opatrenia boli splnené.

5.1.3 Kolaudacie stavieb

V roku 2017 bolo vykonanych spolu 239 kolaudacii, z toho boli vydané 38 nesuhlasné
stanoviska.

Pri kolaudéciach stavieb boli najcastejSimi a najvaznejSimi zisteniami:

- chybajuce alebo nedostatocné bezpecnostné oznacenia nebezpecnych priestorov
(nebezpecenstvo zrazky s prekazkou, miesta nerovnakej tirovne, priehl'adné dvere a steny)

- chybajuce ochranné zébradlia alebo iné ochranné opatrenia zabrafiujuce padu do hibky
alebo z vysky

- chybajuce zachytné drzadla na schodistovych ramenach

- nerovné podlahy a komunikacie

- nezabezpeceny bezpeény pristup k zariadeniam

- neurcené bezpecné pracovné postupy

- farebne neodlisené schodistové stupne

- chybajuce oznacenia potrubnych rozvodov

- projektovd dokumenticia nezodpovedajuca skutoCnosti, resp. neliplna projektova
a konstruk¢éna dokumentacia (chybajtice protokoly o uréeni vonkajsich vplyvov)

- nevykonané predpisané skusky zariadeni a odborné prehliadky a skusky VTZ

- nevykonané uradné skusky vyhradenych technickych zariadeni skupiny A

- nezrealizované vzduchotechnické zariadenia zabezpecujuce predpisané vetranie

Nesuhlasné stanoviskd boli vydané predovSetkym z dévodov neukoncenia stavieb,
nedostato¢nej ochrany proti padu (chybajliice ochranné zdbradlia alebo iné ochranné opatrenia
zabranujuce padu z vysky), zddévodu nevykonania predpisanych odbornych prehliadok
a odbornych skuSok auradnych skuSok anepreukdzania technickych parametrov
zabudovanych materidlov (inosnosti celosklenych priecok zaskleni).

5.1.4 Trhovy dohlad

V roku 2017 bol vykonavany trhovy dohlad predovSetkym pri kolaudéciach stavieb, aj
vramci hlavnych aj mimoriadnych uloh inspekcie prace. Nedostatky v oblasti trhového
dohl'adu pri kolaudéaciach stavieb boli zistené pri nedostatocnom oznaceni zariadeni
(predovsetkym rozvadzacov) znakom zhody a nepredlozenim vyhlaseni o zhode. V ramci
hlavnych a mimoriadnych tloh boli zistené 4 nedostatky v oblasti OOPP, elektrickych
zariadeni a strojov.

5.1.5 Povolenie na vykon I'ahkych prac

InSpektorat prace Kosice v roku 2017 vydal 4 povolenia na vykon l'ahkych prac fyzickym
osobam mlad$im ako 15 rokov po dohode s prisluSnym organom verejného zdravotnictva.



Povolenia boli vydané na u¢inkovanie v predstaveniach Stitneho divadla v Kogiciach.
Nedostatky v podmienkach, za ktorych sa mozu I'ahké prace vykonavat, zistené neboli. V 13
pripadoch bol vydany sthlas na rozsirenie uz vydaného povolenia na vykon l'ahkych prac
fyzickym osobam mlad$im ako 15 rokov v novych predstaveniach Statneho divadla
v Kosiciach.

5.1.6. Specifikacia nedostatkov v oblasti BOZP

Zamestnavatelia nemali vypracované zoznamy pre OOPP, respektive tieto neboli
aktualizované vzhl'adom na to, Ze v iom nie su uvedené (Specifikované) konkrétne typy
OOPP, ktoré je zamestndvatel povinny zamestnancovi poskytnut’ vzhladom na druh
vykonavanej ¢innosti a riziko ohrozenia s uréenou min. dobou pouzitelnosti (chlad, hluk,
vibracie, chemicky faktor vstlade sKBU. Osobné ochranné pracovné prostriedky
zamestnavatel’ pridel'uje, ale nevedie ich evidenciu.

V oblasti riadenia BOZP sa najCastejSie zistilo, ze dokumenty o hodnoteni rizik pri praci
vypracované zamestnavatel'mi neboli Uplné, nezahriiovali hodnotenie vSetkych konkrétnych
nebezpecenstiev, ktoré sa pri vykondvanych pracach u zamestnavatel'ov vyskytuji.
Zamestnavatel' nezabezpecil pre svojich zamestnancov preventivne a ochranné sluzby —
bezpecnostnotechnicku sluzbu a vykonanie lekarskej prehliadky pred zaradenim na noc¢nu
pracu.

Zamestnanci neboli preukazatelnym spdsobom oboznameni s predpismi v oblasti BOZP ,
resp. neboli dodrzané lehoty opakovaného $kolenia a informovania zamestnancov.
Nedostatky boli zistené pri kontrole technickej dokumentacie, chybali zrozumitel'né navody
na obsluhu a udrzbu od pracovnych prostriedkov, alebo predlozeny navod bol len na obsluhu
ovladacieho panelu. Vel'akrat zamestnavatelia prevadzkujt stroje s rokom vyroby pred 1990,
kde chyba potrebna technicka dokumentacia. Nedostatky boli zistené v nedodrzani lehoty
kontroly dodrziavania bezpecnostnych poziadaviek strojov najmenej raz za rok.

V oblasti pracovného prostredia neboli vykonané objektivizacie chemickych a biologickych
faktorov.

Najviacsi pocet nedostatkov bol zisteny v stave prevadzkovych budov a objektov. Chybali
bezpecnostné znacenia komunikacii alebo ich obnova. Medzi d’alSie zistené opakujlice sa
nedostatky patrili neoznacené regaly Stitkami s uvedenim maximalnej nosnosti,
nezabezpecCené proti prevrhnutiu, prvy a posledny stupent schodiskovych stupiiov neboli
farebne odlisSené od okolitej podlahy a jednotlivé potrubné rozvody médii neboli oznacené
druhom a smerom pradenia.

Pomerne vel'a nedostatkov bolo zistenych aj v oblasti o starostlivosti o vyhradené technické
zariadenia. U viacsiny zamestnavatelov bolo najcastejSie zistené, Ze zamestnavatelia
nevykondavaju uradné skusky, odborné prehliadky a skuSky VTZ v stanovenych lehotach.
Dalej bolo zistené, 7e zamestnavatelia nezabezpeduju vykondvanie revizii ruéného
elektrického naradia, spotrebi¢ov a predlzovacich privodov. U motorovych vozikov neboli
vykonané kontroly technického stavu vozikov.

Zamestnavatelia na spolocnom pracovisku nedohodli pisomne spolupracu v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, neurcili koordindtora BOZP a nevypracovali plan
BOZP. Zistené boli neoznacené a neosvetlené staveniskové komunikacie, poSkodené alebo
nedostatoéné  oplotenie staveniska, zdznam o prevzati staveniska nespiiial potrebné
nalezitosti, chybajiice bezpe¢nostné znacenia pri vstupe na stavenisko.

Pri stavebnych pracach vo vyske, resp. pod pracami vo vyske nezabezpecenie ohrozeného
priestoru, neur¢ené miesta ukotvenia pri pouzivani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov pre pracu vo vySke a nedodrZzand minimalna bezpecnostnd uroven pracovného
prostriedku — leSenia.



5.2 Oddelenie dopravy
5.2.1 Ulohy z planu ¢innosti na rok 2017

Uloha A 17 103: Kontrola socilnej legislativy cestnej doprave u zamestnavatelov a na
pozemnych komunikaciach (v zmysle zak. ¢. 462/2007 Z.z.)

Cielom tejto ulohy bolo preverovanie dodrziavania pracovnych podmienok ustanovenych
vodi¢mi a zamestnavatel'mi v cestnej doprave podl'a zdkona ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii
pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a
o zmene a doplneni zadkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. (d’alej len zakon) a
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 o harmonizacii niektorych
pravnych predpisov v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, ktorym sa menia a
dopiniaju nariadenia Rady (EHS) ¢&. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a zruSuje nariadenie Rady
(EHS) &. 3820/85 (dalej len predpis EU) na pracoviskiach zamestnavatelov a taktieZ na
pozemnych komunikaciach. Samotny vykon inSpekcie prace vramci ulohy ¢. 17 103
pozostaval z vykondvania kontrol na pracoviskach a v sucinnosti s prislusnikmi policajného
zboru aj na pozemnych komunikdciach bez rozdielu §tatu v ktorom bolo motorové vozidlo
evidované abez rozdielu S$tatnej prisluSnosti vodica, pricom samotna kontrolna cinnost’
prebiehala v zmysle vypracovaného metodického pokynu ¢.10 pre vykon kontrol v zmysle §
34 zakona ¢. 462/2007 Z. z. Pri cestnych kontrolach patrili medzi najéastejSie zistené
nedostatky nedodrziavanie maximalnej dennej doby jazdy, minimélne doby denného
a tyzdenného odpocinku a prestavky v préci, za ¢o boli vodicom ulozené blokové pokuty. Pri
kontrolach v dopravnych podnikoch bolo zistené, Ze zamestnavatelia nespravne organizovali
pracu vodicov, resp. zamestnavatelia nepredlozili vsetky doklady potrebné ku vykonu
inSpekcie prace, za o im boli navrhnuté postihy v ramci spravneho konania.

C.ilohy : 17109 - Kontrola socidlnej legislativy v cestnej doprave so zameranim na
zajazdové a dial’kové autobusy v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z.

Kontroly boli zamerané na zajazdové a dialkové (medzinarodné) autobusy pocas letného
obdobia ( 01.06.2017 — 31.08.2017). Inspektori prace mali vykonat’ najmenej 60 kontrol vo
svojej uzemne] pOsobnosti, na komunikacidch s vySSou frekvenciu vyskytu autobusov, na
stanoviStiach odchodov a prichodov z4jazdovych autobusov. InSpektori prace skontrolovali
spolu 119 autobusov z toho bolo 69 dialkovych a 50 zajazdovych. Z celkového poctu 119
autobusov tvorili 97 domaci $tatny prislusnici, 16 cudzi $tatny prislusnici a 6 bolo z tretich
krajin. NajCastejSie nedostatky, ktoré inSpektori pri praci zistili boli denné odpocinky,
tyzdenné odpocinky a chybajice zaznamy 0 inej praci. Spolu skontrolovali 1697 pracovnych
dni tychto skontrolovanych objektov. Pri kontrolach zajazdovych a dialkovych autobusov
mozno konStatovat’ kazdorocne sa zlepSujucu troven a pravne povedomie kontrolovanych
vodicov.

W

Mimoriadna tdloha ¢ B 17143 - Kontrola dodrziavania povinnosti subjektov
opravnenych na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace skupiny 01 bodu 01.1
pre vychovnu a vzdelavaciu aktivitu zamerand na vychovu a vzdelavanie zamestnancov
a vedicich zamestnancov pri riadeni motorovych vozidiel zamestnavatel’a.



Vykon inSpekcie prace bol zamerany na preverenie obsahovej naplne vychovy a vzdelavania
(oboznamovanie a opakované oboznamovanie) zamestnancov pri ¢innosti, ktorou je riadenie
motorovych vozidiel zamestnavatela. Vykonom inSpekcie prace bolo aj preverenie
zmluvnych podmienok pri dodavate'skom vykone VaVZ. Kontroly sa vykonali v 5
subjektoch vykonavajicich VaVZ v oblasti ochrany prace na zéklade vydaného oprévnenia,
najmi u osob, ktoré zaroven vykondvaju ¢innost’ autosSkoly, spolu 4, zriadenej podl'a Zakona
¢. 93/2005 Z. z. o autoskolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (u opravnenej osoby na VaVZ, bola vyziadana evidencia poskytnutej sluzby
s Casom a miestom vykonu adanym Skolitelom). Nasledne bola vykonand previerka
U vybranych 2 zamestnavatel'skych subjektov, kde bola sluzba poskytnutd, a bolo overené
materialno technické zabezpelenie a kontrola obsahovej naplne oboznamovania. Dalej sa
vykonalo 5 kontrol zamestnavatel'skych subjektoch, kde oboznamovanie vykonava
zamestnavatel’ vlastnymi zamestnancami. Pri kontroldch neboli zistené zavazné nedostatky.

5.3 Oddelenie PPV
5.3.1 Ulohy z planu ¢innosti na rok 2016
I. Celoslovenské previerky

Uloha ¢islo: 113 Kontrola dodrZiavania povinnosti zamestnavatel’a pri zamestnavani
na dohody o pracach vykoniavanych mimo pracovného pomeru

InSpektorat prace KoSice v stlade sobsahovym zameranim ulohy ¢. A 17 113 vykonal
in$pekciu prace v 24 subjektoch.

Uloha ¢islo: 114  Kontrola dodrziavania zdkazu nelegilneho zamestnivania
a podmienok vyslania host'ujucimi zamestnavatel’mi

Previerky boli zamerané na kontrolu dodrZiavania povinnosti hostujiceho zamestnavatela
podla zakona €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na
vykon prac pri poskytovani sluzieb a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len
»zakon o cezhranicnej spolupraci®) a taktieZ sucastou previerok bola kontrola dodrZiavania
zdkazu nelegalnej prace anelegilneho zamestnavania v zmysle zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegélnej praci anelegdlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov. InSpektori prace si vyberali podl'a vlastného uvaZenia jednotlivé
kontrolované subjekty, priCom vo velkej miere vyuZzivali zoznam subjektov vedeny
Narodnym inSpektoratom prace, ktori oznamili vysielanie svojich zamestnancov odo dia
ucinnosti zakona o cezhrani¢nej spolupraci. Celkovo bolo vramci danej tlohy
skontrolovanych 12 subjektov.

Uloha ¢&islo : 116 Kontrola dodrZiavania zakazu prijat’ pracu alebo sluzbu

Cielom celoslovenskej ulohy zameranej na kontrolu dodrZiavania zdkazu prijat’ pracu alebo
sluzbu bolo zistenie pripadov, kedy pri cezhranicnom poskytovani sluzieb alebo pri
cezhrani¢nej alebo vnutrostatnej dodavke prace tuzemska pravnickd osoba alebo fyzicka
osoba, ktora je podnikatel'om, prijme pracu alebo sluzbu, ktoru jej na zdklade zmluvy dodava
alebo poskytuje poskytovatel’ sluzby prostrednictvom fyzickej osoby, ktordi zamestndva
Vv rozpore sustanoveniami zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o0nelegalnej praci anelegidlnom
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zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Pri
vykone inSpekcie prace sa inSpektori prace zameriavali na zistovanie poruSeni zakazu
nelegalneho zamestnavania u poskytovatela sluzby, t. j. u pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktoréd na zéklade zmluvy cezhrani¢ne poskytovala sluzbu po dobu presahujicu pat’ dni
v obdobi 12 mesiacov od prvého poskytnutia sluzby alebo vnutrostatne alebo cezhrani¢ne
dodavala pracu formou docasného pridelenia podl'a § 5 ods. 4 pism. ¢) v nadvédznosti na § 58
Zakonnika prace. Vykon inSpekcie prace bol vykonany v 25 subjektoch.

Uloha ¢islo: 117 Kontrola dodrZiavania pracovnopravnych predpisov a mzdovych
podmienok v maloobchode

Previerky boli zamerané na kontrolu dodrziavania povinnosti zamestnavatel'ov
vV maloobchode tykajucich sa vybranych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zdkonnika prace
Vv zneni neskorSich predpisov a taktiez kontrolu dodrziavania zakazu nelegalnej prace
anelegalneho zamestndvania vzmysle zékona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci
anelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. InSpekcia prace bola vykonana Vv prevadzkach maloobchodu, ato najmi na
trhoviskach, trzniciach, stankoch s trvalym stanovistom, verejnych priestranstvach uréenych
na prilezitostny trh alebo na ambulantny predaj, v uzemnej posobnosti inSpektoratu prace.
In$pektorat prace Kosice v sulade s obsahovym zameranim ulohy ¢. A 17 117 vykonal
inSpekciu prace v 17 subjektoch.

Mimoriadna uloha ¢islo : 140 Mimoriadna previerka ,,Skrti¢ IV® zamerana na
dodrziavanie povinnosti zamestnavatel’a v oblasti doplnkového dochodkového sporenia

Inspektorat prace KoSice v stlade sobsahovym zameranim predmetnej tGlohy vykonal
inSpekciu  prace v 20 subjektoch, priCom vjednom pripade sa jednalo o subjekt
zamestnavajlci zamestnancov, ktori st umelci vykonévajici profesiu tane¢ného umelca alebo
hraca na dychovy néstroj.

Mimoriadna 1loha ¢islo :141 Kontrola dodrziavania pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania zamestnancov vykonavajucich povolanie lekar

InSpekcie prace boli zamerané na kontrolu dodrziavania podmienok zamestndvania
zamestnancov poskytovatelov zdravotnej starostlivosti vykonévajicich povolenia lekar
vzmysle § 31 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ako splnenia iné¢ho
predpokladu uzatvorenia pracovnej zmluvy podla § 41 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace a dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestnavania v zmysle ustanovenia § 3
zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestnavani. InSpektorat prace
Kosice v sulade sobsahovym zameranim ulohy, vykonal inSpekciu prace v celkom 5
subjektoch.

5.3.2. Specifikacia nedostatkov v oblasti PPV
V roku 2017 bolo zaevidovanych mnoho poruseni ustanoveni tykajucich sa pracovného casu,

nevedenie evidencie pracovného casu, rozvrhovania pracovnych zmien a dodrziavania
nepretrzitych odpocinkov, nedodrzanie vyplatného terminu, neposkytnutie mzdy najmenej v
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sume minimalneho mzdového naroku. V mnohych pripadoch neboli dohodnuté uvedené
podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel' neurcil rozvrh pracovnych zmien po dohode so zastupcami zamestnancov a
neoznamil to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Nebol rozvrhnuty pracovny c¢as tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a zaciatkom
druhej zmeny minimalny odpoc¢inok v trvani 12 po sebe nasledujicich hodin v priebehu 24
hodin a mladistvy zamestnanec aspoil 14 hodin v priebehu 24 hodin.

Zamestnavatelia nevedi evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykondval prace alebo mal nariadent alebo
dohodnutt pracovntl pohotovost’.

Casto bolo zistované, 7e zamestnavatel' neposkytol zamestnancovi doplatok v sume rozdielu
medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre stupen
patriaci prisluSnému pracovnému miestu.

Vo velkej miere je zamestnavatelmi uprednostiovana praca na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, predovsetkym v pohostinskych zariadeniach,
reStauracnych zariadeniach, ubytovanie — prace vykonavané na zaklade tychto dohod maju
plny charakter pracovného pomeru, prace su vykonavané v rozsahu podstatne prevysSujucom
rozsah pracovného Casu na zaklade dohdd, nepreukazuji vynimocnost’ uzatvorenych dohdod
0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Pracovné cinnosti na zaklade dohdd o0 pracovnej cinnosti st vykonavané Vv rozsahu
prekracujucom najviac 10 hodin tyzdenne.

Zamestnavatelia mnohokrat neuria zamestnancom cCerpanie dovolenky tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel’ je povinny ur¢it’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v
kalendarnom roku, ak ma na ne nérok, a ak ur€eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v
praci na strane zamestnanca.

Kontrolované subjekty vyvijaju Cinnost, na adrese sidla zamestndvatela uvedenej
Vv Obchodnom registri, maju oznafené priestory ale dlhodobo sa v nich nikto nenachéadza,
listové zasielky riadne preberaju, tak na adrese sidla spolo¢nosti, ako i na adrese konatela.
Napriek skuto¢nosti, Ze kontrolovany subjekt, ako 1 jeho Statutarny zéastupca listové zasielky,
tykajuce sa vykonu inSpekcie prace preberajli, nekonaju, maria vykon inSpekcie prace.
Zamestnavatelia konali v rozpore a to tym, ze ohodnotili zamestnancov vykonavajucich
rovnaki pracu rozdielnou vyskou mzdy. Zeny a muzi maji pravo na rovnakia mzdu za
rovnaka pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty sa povaZuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti
a namahavosti, ktorda je vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace
V pracovnom pomere U toho ist¢ho zamestnavatela. VySSie uvedené sa vztahuje aj na
zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykondvaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty.

Zamestnavatel' nezabezpecil, nezabezpecuje za odpracované dni zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti.

5.4. Kontrola nelegalneho zamestnavania —, KOBRA*
Inspektori prace UKNZ — KOBRA v roku 2017 zrealizovali 1558 kontrol zameranych na
preverenie dodrziavania zdkazu nelegdlnej prace a nelegilneho zamestnivania, v ramci

ktorych bolo skontrolovanych 1407 subjektov (pravnickych osob a fyzickych osdb, ktoré su
podnikatel'mi) a 2473 fyzickych osob vykonavajlcich pracu na pracoviskach kontrolovanych
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subjektov. Porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania zistili u 244 zamestnavatel'ov, ktori
nelegalne zamestnavali 563 fyzickych osob. Z toho 20 zamestnancov bolo zistenych na
zéklade podnetov. V porovnani srokom 2016 iSlo o 190 oséb viac. Pocet odhalenych
nelegalne zamestnavanych 563 fyzickych osob zahfna 27 nelegalne zamestnavanych zien
a 536 muzov. Nelegalne zamestndvanych bolo 5 mladistvych. In§pektormi prace UKNZ —
KOBRA bolo odhalené nelegalne zamestnavanie cudzincov v pocte 55 fyzickych oséb, ktory
zahima 18 Statnych prislusnikov ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie a 37 Statnych prislusnikov
tretich krajin. Prevazujuci sposob porusovania zédkazu nelegalneho zamestnavania vo vzt'ahu
k cudzincom bol v doésledku vcasného neprihldsenia zamestnanca na zaklade zalozené¢ho
pracovnopravneho vzt'ahu do registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového
sporenia Socialnej poistovne, ¢o bolo odhalené v 105 pripadoch. Casté bolo odhalené
nelegalne zamestnavanie cudzincov, ktori nemali zalozeny pracovnopravny vztah podla
osobitného predpisu. Inspektori prace UKNZ — KOBRA odhalili aj 36 cudzincov- Ukrajiny, u
ktorych neboli splnené podmienky na ich zamestnavanie podl'a osobitného predpisu (iny ucel
pobytu) a 1 pripad cudzinca, ktory sa zdrziaval na uzemi Slovenskej republiky v rozpore so
zékonom €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Porusovania zdkazu nelegalneho zamestnavania sa dopustaju
najmé zamestnavatelia s po¢tom zamestnancov 1 — 9 a z hl'adiska pravnej formy st to najma
spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym nasledované fyzickymi osobami.

6. Napravné a sank¢né opatrenia dozorného organu

V roku 2017 bolo zacatych 462 spravnych konani a celkovo bolo v spravnom konani
vydanych 381 rozhodnuti, z toho 370 vydanych rozhodnuti o ulozeni pokuty v sume
1.624.700 € a 11 rozhodnuti o zastaveni spravneho konania. Do 31.12.2017 bolo spolu
uhradenych 268 pokut v sume 623.168,83 € (stav ku 16.1.2018 uhradenych 638.219,09 €). V
roku 2017 nadobudlo pravoplatnost’ celkom 495 rozhodnuti o uloZeni pokuty (z rozhodnuti
vydanych v roku 2017, ktoré zaroven nadobudli pravoplatnost’ v roku 2017 bolo k 31.12.2017
uhradenych celkovo 338.932,84 €). Ulozené pokuty sa pohybovali v rozmedzi 300 € - 50.000
€ (okrem blokovych pokut, ktoré boli ulozené v rozmedzi 30 € — 165 €). NajvysSia pokuta
v sume 50.000 € bola uloZena spolo¢nosti U.S.Steel KoSice s.r.o. za smrtelny pracovny uraz.
Z celkového poctu vydanych rozhodnuti bolo 120 pokat uloZzenych za porusenie
pracovnopravnych predpisov, 39 za poruSenie predpisov na zaistenie BOZP, 192 za nelegélne
zamestnavanie, 3 za poruSenie socialnej legislativy v doprave, 27 za porusenie § 16 ods. 2
pism. a) Zakona o inSpekcii prace. Blokovych pokut nezaplatenych na mieste pocas cestnych
kontrol bolo in§pektormi prace v roku 2017 ulozenych spolu 65 v celkovej vyske 3960 €, z
toho bolo k 31.12.2017 zaplatenych 2330 €.

7. Stav a vyvoj pracovnych urazov a chordb z povolania

7.1. Zavainé pracovné tirazy so smrtePnym poranenim ZPU so smrtelnym
nasledkom pocet 4

V hodnotenom obdobi boli v pdsobnosti Indpektoratu prace Kosice evidované 4 ZPUs.
Jeden ZPUs Setril pre na3 indpektorat prace In$pektorat prace Presov jeden ZPUs 3etril
Ingpektorat prace Zilina, jeden ZPUs In$pektorat prace Trenéin a jeden ZPUs sme Setrili
na InSpektorate prace KoSice. Postihnutym bol muz — stavebny robotnik, 64-rocny. Pri
Setreni tohto pracovného urazu bol zisteny jeden nedostatok, ktory nebol zdvazny. Tento
nedostatok bol zo strany postihnutého. Pri Setreni bolo zistené, Ze zdroj trazu bol pad
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0soby z vysky a pri¢inou bolo pouZzivanie nebezpeénych postupov prace. Okrem tychto
ZPUs In$pektorat prace Kosice vroku 2017 evidoval asetril 3 ZPUs, ktoré neboli
v posobnosti In§pektoratu prace Kosice, ale v pdsobnosti inych ingpektoratov. Jeden ZPUs
sme Setrili pre In$pektorat prace Banska Bystrica a dva ZPUs pre Indpektorat prace
Presov. Z tychto 3-och ZPUs sme dosetrili jeden ZPUs. Okrem tychto pracovnych urazov
s nasledkom smrti, Ingpektorat prace Koice v hodnotenom obdobi dosetril 1 ZPUs z roku
2016. ZPUs bol zaznamenany umuZa vo veku 36 rokov. Uraz sa stal v nedelu
a zamestnanec bol pracovnik vo vyrobe.

7.2. Zavainé pracovné iirazy — S taZkou ujmou na zdravi (ZPU) — pocet 9

V hodnotenom obdobi Inspektorat prace Kosice evidoval 9 zavaznych pracovnych trazov
s tazkou ujmou na zdravi. Z tohto poétu Inipektorat prace Kosice dosetril 8 ZPU, jeden
ZPU pre nas dosetril In§pektorat prace Banska Bystrica z dovodu miesta tirazu. Pracovné
urazy s tazkou ujmou na zdravi boli zaznamenané u dvoch zien a 7 muzov. Najviac
tychto pracovnych urazov bolo evidovanych vo vekovej kategorii od 40 do 50 rokov a to
az 5 ZPU. Najéastej$im diiom takéhoto trazu bol pondelok a piatok, kedy sa stali po 3
zavazné pracovné Urazy s tazkou ujmou na zdravi. Mesiace Marec, April a August boli
mesiacmi kedy sa stali po 2 takéto urazy. U stavebnych robotnikov a vodiCov sme
zaevidovali najvagsi pocet ZPU ato po 3 zavazné pracovné Urazy. Podla tatistickej
znalky zdroja trazov najviac postihnutych je z dopravy a skladovania — 3 ZPU. Najviac
zastipenou pri¢inou Urazov ako kazdy rok bolo - pouzivanie nebezpecnych postupov
prace — 5 ZPU. Najcastej§im zdrojom trazov boli cesty, schody a rebriky. Pri Setreni
tychto pracovnych turazov boli zistené tri zdvazné poruSenia predpisov zo strany
zamestnavatelov. Okrem tychto zdvaznych pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi,
InSpektorat prace KoSice vySetroval eSte 3 zavazné pracovné Urazy s tazkou ujmou na
zdravi ato 2 ZPU pre In$pektorat prace Banska Bystrica a jeden ZPU pre In$pektorat
prace Bratislava. Pri Setreni tychto urazov neboli zistené Ziadne poruSenia bezpecnostnych
predpisov.Taktiez InSpektorat prace KoSice v roku 2017 doSetril pracovny traz s t'azkou
ujmou na zdravi z roku 2016, ktory sme Setrili pre InSpektorat prace Bratislava. Pri Setreni
neboli zistené Ziadne porusenia bezpecnostnych predpisov.

7.3. Registrovany pracovny turaz Setreny - 3

V roku 2017 InSpektorat prace KoSice zaevidoval 3 Setrené, registrované pracovné urazy.
Jeden registrovany pracovny uraz sme dosetrili z roku 2016. V troch pripadoch sa jednalo
0 muZov, aV jednom pripade bola postihnutd Zena. Kazdy z tychto Grazov mal iny zdroj
urazu a to :

1. Okruzné, ramov¢ a in¢ pily na drevo

2. Vnutropodnikové pracoviskd akejkol'vek urovne, pady na rovine,

3. Umyselné a neimyselné poskodenie, zranenia inou osobou, pohromy

4. Motorove, cestné dopravné prostriedky
Pri¢ina tychto urazov bola taktiez rozdielna a to

1. Pouzivanie nebezpecnych postupov prace

2. Nedostatky osobnych predpokladov

3. Ohrozenie inymi osobami

Pri Setreni tychto tirazov neboli zistené zavazné porusenie predpisov.
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7.4. Registrovany pracovny uraz nesetrené — pocet 857

InSpektorat prace Kosice zaevidoval v roku 2017 celkom 861 zaznamov registrovanych
pracovnych trazov. Z hl'adiska pohlavia u muZov sme zaevidovali 546 RPU a u Zien 315
RPU. Najviac bola postihnuta vekova kategéria od 50 do 60 rokov — 238 pripadov a s
vysokym poétom RPU bola zastipena aj kategoria od 40 do 50 rokov — 205 RPU. Streda
bola najrizikovej§im diiom, ked’ sa stalo 178 RPU av pondelok 158 RPU. Najviac
pracovnych tirazov sme zaevidovali v mesiaci februar— 86 RPU aV januar, kedy sme
zaevidovali 83 pracovnych turazov. Cesty, schody, rebriky sa stali najviac zastipenou
Statistickou znaGkou zdroja urazu v ramci roku 2017, kedy sme zaevidovali 301 RPU
a taktieZ zemina, material, ulomky — 228 RPU. Najpocetnej$ou skupinou zamestnancov sa
stali robotnici v hutnictve — 164 RPU a montaZni robotnici — ato v 115 pripadoch.
Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (chybajuce telesné
predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné¢ vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy ) boli aj vroku 2017 najcastejSou pri¢inou registrovanych
pracovnych trazov — 594 pripadov RPU. Podl'a odvetvovej klasifikacie ekonomickych
éinnosti’/SKEC/ bol najvys§i pocet evidovanych RPU v odvetvi priemyselnej vyroby —
262 RPU.

7.5. Choroby z povolania

Na Inspektorat prace KosSice bolo v roku 2017 nahlasenych 50 chorob z povolania.
InS$pektorat prace KoSice nevysetroval Ziadnu chorobu z povolania ani ohrozenie choroby
z povolania.

8. Spolupraca dozorného organu

Zameranie spolocnych aktivit organov verejného zdravotnictva a orgédnov inSpekcie prace
bolo pre tento rok stanovené na rokovani Poradného organu hlavného hygienika SR
a generalneho riaditel'a NIP pre BOZP. Na zaklade toho sa vroku 2017 uskutoénili 4
spoloéné previerky RUVZ a IP v okrese Kogice, Spisska Nova Ves, Michalovce a Trebigov.
Zameranie tychto spolo¢nych previerok bolo na plnenie povinnosti zamestnavatel'ov, ktorych
zamestnanci vykondvaju prace zaradené do 1. a 2. kategodrie a podla aktudlnej situdcie, t.j. na
zaklade spolo¢ne rieSeného podnetu. Obidve strany sa o vysledkoch preSetrenia vzajomne
informovali. Boli uskuto¢nené 4 pracovné stretnutia so zastupcom Regionalneho tradu
verejného zdravotnictva so sidlom v KoSiciach. Na tychto pracovnych stretnutiach sa obidve
strany informovali o vysledkoch presetrenia podnetov rieSenych obidvoma organmi vo
vzajomnej koordinacii a o najaktudlnejSich problémoch spojenych s dozornou aktivitou. Ani
VvV tomto roku nedoslo k zlepSeniu ochrany autora podnetu v pripade, ze podnet bol sicasne
odstupeny aj na RUVZ. V ramci indpekcie prace moZzeme spolupracu s inymi organmi §tatnej
spravy ako bansky urad, inSpekcia zivotného prostredia, policia, socialna poistovia v roku
2017 hodnotit’ ako vel'mi dobru. Prislusnici policajného zboru z Krajského riaditel'stva
policajného zboru, Oddelenia Specidlnych kontrol, Obvodnych oddeleni spolu s in§pektormi
prace vykonavaju kontroly na pozemnych komunikaciach. Za rok 2017 neboli zaznamenané
ziadne problémy tykajuce sa spoluprace medzi in§pektormi prace a prislusnikmi policajného
zboru. NavySe mozem kladne vyzdvihnit’ aj spolupracu s prisluSnikmi Okresného riaditel'stva
Policajného zboru Michalovce, TrebiSov a Roznava, ktori sa zucastiovali na poziadanie
inSpektoratu prace spolo¢nych kontrol na pozemnych komunikéaciach.
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9. Hodnotenie stavu ochrany prace daného roku v SR aopatrenia
dozorného organu na zlepSenie stavu

9.1.1 Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti BOZP

Celkovo mozno konStatovat, ze u vdacSiny zamestnavatelov nie je systematicky pristup
Vv rieSeni problematiky BOZP, ¢o je spdsobené aj finanénymi problémami, nakol’ko mnohi
z nich napr. v piliarskej vyrobe, nevyrabaji pocas celého roka, s limitovani vykonavanim
prac v stavebnictve. Vysledky kontrol poukazuju, Ze Struktira zistenych nedostatkov sa oproti
predchadzajicim nedostatkom prili§ nezmenila. Ide najmé o problémy so zabezpecovanim
odbornych prehliadok a skusok vyhradenych technickych zariadeni, najmé elektrickych.
V niektorych starSich objektoch, ktoré su v podnikoch prevadzkované, bolo reviznymi
technikmi v spracovanych spravach o odbornych prehliadkach a sktiskach zistenych mnoho
nedostatkov na starSej elektroinstalécii, ktoré neboli odstranené, resp. je potrebné instalovat
novu elektroinstalaciu, ¢o si vSak vyzaduje pomerne zna¢ne finan¢né naklady. Z poznatkov
ziskanych vykonom inSpekcie prace v kontrolovanych subjektoch mozno konstatovat’ slabt
uroven bezpecnostnotechnickej sluzby vykonavanej dodavatel'skym sposobom. Uvedeny stav
poukazuje na nedostatky Vv praci bezpecnostnych technikov, vo vykonavani pravidelnych
kontrol na pracoviskach zich strany ako aj Vv aktivnom pristupe rieSeni problémov
V spolupraci so zamestnavateImi. Kontroly ukazuji, ze bezpe¢nostni technici pripadne
autorizovani bezpec¢nostni technici si neplnia ani povinnosti v zmysle § 38 ods. 4 zakona ¢.
124/2006 Z. z. ato evidovat udaje o sluzbach poskytnutych dodavatel'skym sposobom. Je
zname, ze okrem tejto jedinej povinnosti vySSie zadefinovanej, neexistuju Ziadne zdkonom
zadefinované povinnosti bezpecnostnych/autorizovanych technikov, ¢o si ziada zmenu
Vv legislative. Pozitivom bolo poskytnutie bezplatného poradenstva k problematikdm, ktoré
boli vo firmach pozadované.Vyrazne lepSia situdcia v oblasti BOZP je u firiem so
zahrani¢nym investorom, ktori kladu velky doraz na BOZP. V oblasti BOZP nadalej
Vv kontrolovanych subjektoch pretrvavaju problémy suvisiace so zanedbanim zdkladnych
povinnosti zamestnavatelov tykajicich sa uplatiiovania vSeobecnych zasad opatreni
nevyhnutnych na zaistenie BOZP. V niektorych pripadoch je nepostacujuci stav prevencie
BOZP zavineny horSou finan¢nou situaciou niektorych zamestnavatelov, v niektorych
pripadoch nedostato¢nou  spolupracou s BTS, vinych pripadoch sa jedna o zanedbanie
zékladnych povinnosti zo strany zamestnavatel'ov a ich kontrolnej ¢innosti. Preto je potrebné
nad’alej kontrolovat’ stav BOZP na pracoviskach a na zamestndvatel'ov vplyvat’ preventivne,
v nevyhnutnych pripadoch aj represivne.

9.1.2 Voblasti PPV a nelegalneho zamestnavania

V oblasti pracovnopravnych vztahov nad’alej dochadza k poruSovaniu pracovno pravnych
predpisov zo strany zamestnavatel'ov. V tejto oblasti doSlo ku zna¢nému narastu poctu
podnetov od obcanov. Zvysil sa pocet zamestnavatel'skych subjektov, ktoré bolo problém
najst’ fyzicky a nasledne bolo 1 problematické dorucovanie vyziev na predloZenie dokladov ku
kontrole. Vo viac ako polovici pripadov i§lo o podnety neopodstatnené alebo opodstatnené
CiastoCne. V niektorych pripadoch oznamovatelia rieSia prostrednictvom podnetov svoje
zivotné situdcie, ktoré nespadaji do kompetencii inSpektoratov prace. VicSina podnetov bola
zamerana na nevyplatenie mzdy, skoncenie pracovného pomeru, nezabezpecovanie
stravovania. Niektori zamestnavatelia nedorucili pozadované podklady v stanovenej lehote,
za ¢o im bola uloZena sankcia. Previerky v oblasti kontroly dodrZiavania zakazu nelegalnej
prace a nelegalneho zamestndvania boli vykonavané v stilade s platnymi pravnymi predpismi
a tie nam dovol'uju konat’ iba v stlade s nimi. Zamestnavatelia vyuzivaji moznost’ réznymi
dokladmi, antidatovanymi zmluvami, dohodami, prehldseniami a zmenami zvratit’ pre nich
nepriaznivy stav po inSpekcii prace. Platna definicia zavislej prace umoznuje ,,poucenym®
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osobam vykon prace na pracovisku zamestnavatel’a, stavbe, s pracovnym prostriedkom bez
postihu zamestnavatel'a, nakol'ko kontrolovana osoba prehlasi, ze pracuje zadarmo, je to
kamaratska sluzba alebo nepracuje pre dodévatela stavby, ale sa dohodol priamo
S investorom, majitel'om stavby a samozrejme zadarmo.

9.1.3 V oblasti dopravy

Kontroly a vysledky z inSpekcie prace dokazuja, ze je vidiet' zlepSenie pravneho povedomia
dopravcov i vodi¢ov, ¢o by malo v kone¢nom dosledku prispiet’ k zvySenej bezpe€nosti na
preplnenych slovenskych cestich a napifiat’ tym odporucanie Eurdpskej rady ministrov
dopravy, ktora odporucila jednotlivym krajinam znizit pocCet dopravnych nehdd so
smrtelnymi nasledkami. Bolo by ziaduce aby Nérodny inspektorat prace dodal na krajské
inSpektoraty prace viacSie mnozstvo informacnych letakov ,,Organizacia pracovného casu
v doprave. Cinnost’ kontrol na pozemnych komunikaciach celoroéne je potrebné zamerat’ na
pravidelni a nepravidelni medzinarodni prepravu o0s0b v porovnani s predchadzajicim
rokom. V priebehu nasledujiceho roka je potrebné zorganizovat’ CastejsSie spolo¢né stretnutia
garantov za ulohy s pracovnikmi NIPu. Je to uGinny nastroj ako docielit dodrziavanie
predpisov zo strany zamestnavatelov. Dobre apresne informovany zamestnavatel' urobi
opatrenia, aby nedostatky na jeho strane nevznikali. Z hl'adiska prevencie je taktiez dolezité
klast doraz na to, aby bola vykonand inSpekcia prace u novo vzniknutych subjektov ¢o
najskor po zahajeni ich c¢innosti. Na druhej strane je ktomu je nutné poznamenat, Ze
inSpektori prace nemaji databazu ,,aktivnych firiem* a preto sa stavali pripady, Ze inSpektor
vie onovo vzniknutom subjekte, ale nevie aka ¢innost' subjekt vykonava, ¢i ma
zamestnancov, pracovné priestory a pod. Z tohto dévodu, by bolo vhodné oslovit’ a zaroven
poziadat' Statne inStiticie ako napr. danové riaditel'stvo ainé o postipenie informacie
0 subjektoch, z ktorych by inSpektor prace vedel, aku ¢innost’ subjekt vykonava, kde je miesto
vykonu, ¢i je ¢inny a pod. Mdézeme konStatovat’ ze pokuty tykajice sa poruSeni socidlnej
legislativy v doprave su v SR niekol'kondsobne nizSie ako v okolitych krajinach. Jedinou
moznou cestou na zlepSenie suc¢asného stavu je teda zmena socialnej legislativy v oblasti
dopravy tykajica sa samotnej vysky pokut resp. moznosti naratavania pokut za jednotlivé
porusenia predpisov.

9.1.4 Navrhy na zlepSenie su¢asného stavu na useku BOZP

In$pektorom prace pre K zlepSeniu ich prace by prispelo aj zvySovanie urovne vzdelavania
a oboznamovania inSpektorov snovymi pravnymi predpismi, novymi technologiami a
pracovnymi postupmi. Do budlicna navrhujeme, aby inSpektoraty prace sa zlcastiiovali
stretnuti, konferencii, odbornych semindrov a vymeny odbornych informacii. Za Ucelom
jednotného vykladu predpisov a vymeny skusenosti z dozoru pravidelne organizovat
seminare pre inSpektorov v danej oblasti. Pri vykone dozoru vymena sktsenosti jednotlivych
inSpektoratov prace je potrebna. Na spolocnej pracovnej porade by bolo mozné vzniknuté
problémy a skusenosti z dozoru z jednotlivych in§pektoratov prediskutovat’. Preto navrhujeme
do budtcna realizovat’ pre skvalitnenie vykonu prace viac spolocnych pracovnych porad.
Zaroven odporaCame asponi jeden krat rocne zorganizovat stretnutie inSpektorov prace —
inSpektorov zucastiiujucich sa na previerkach s rovnakym zameranim, za ucelom vymeny
praktickych skusenosti z kontrol a poznatkov a za ucelom zjednotenie postupov insSpekcie
prace v subjektoch a moznosti efektivne navrhovat’ rieSenia k systému vykonu inSpekcie
prace v tejto oblasti. InSpektori prace pri vybere novych subjektov narazaju na problémy.
Hl'adat’ podl'a SK NACE je to dost’ problematické, na internete st uvedené spolo¢nosti, ktoré
velakrat nefunguju dlhSie obdobie. Preto by sme privitali poskytnutie zoznamu s novymi
firmami, prevadzkami aj s uvedenim po¢tu zamestnancov ako to bolo v pripade rizikovych
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prac. Program ISOP upravit’ tak, aby sa pri nastavovani podmienok pre vystupy dalo zistit’
konkrétne porusenie noriem, a nie len zdkonov a nariadeni vlady. Zo skasenosti vyplyva, Ze
najviac nedostatkov je na stavbach, ktoré st mimo hlavnych tahov a mimo centier miest
a obci. Preto je treba viac presadzovat’ tzv. ploSny dozor aj s vysledkom, Ze niektoré vykony
nebudu uspesné (jalové vykony). Zmapuje sa tym stav aj mimo centier, ¢o bude objektivnejsi
udaj o skuto¢nom stave BOZP na stavbach. Z dovodu straty ¢asu a moznosti navstivit aj
stavby na odl'ahlejsich miestach riesit’ mobilnost’ inS§pektorov uréenych pre tieto vykony, aby
sa nemuseli viazat’ na hromadnu prepravu alebo kolegov (tak ako je to vo vacSine krajin EU).
Riesenim nie je uhrada cestovného pri pouziti vlastného motorového vozidla do vysky
cestovného hromadnou dopravou (SAD, ZSR). Pri planovani takychto previerok planovat’ aj
dostatok finanénych prostriedkov, aby tym neutrpela kvalita vykonov, a aby sa nevycerpali
prostriedky inSpektoratu pre vSetky vykony inSpekcie prace len na takato jednu akciu.

Riesit’ moznost’ udelenia blokovej pokuty priamo na stavbe. Malo by to va¢s$iu ucinnost’
a skor si to zamestnanci zapamataju. V ramci Narodny programu aktivneho starnutia bude
potrebné pokracovat’ d’al§imi inSpekciami prace, preto doporucujeme: sledovat’ aj udaj -
Kontrola ukoncenia pracovného pomeru z dovodu zmeny zdravotného stavu zamestnancov
starSich ako 50 rokov, aby vyber subjektov, pre jednotlivé inSpektoraty , vyplynul zo
Statistickych tdajov napr. Socidlnej poistovne (chorobnost, urazovost, fluktudcia atd’. -
zamestnancov starsich ako 50 rokov), Uradov prace ( prepustanie zamestnancov starich ako
50 rokov atd’.), a to v pozitivnom, resp. negativnom zmysle, podl'a zdmerov inSpekcie prace.
Inspektorom prace pri vykone inSpekcie prace by pomohlo, keby mali k dispozicii viac
materidlov tykajucich sa BOZP na staveniskach, ktoré by mohli poskytnut’ kontrolovanym
subjektom.

9.1.5 Na useku dopravy

Znovu organizovat’ bezplatné Skolenia pre zamestnavatel'ov jeden krat mesacne. Je to ucinny
nastroj ako docielit’ dodrZiavanie predpisov zo strany zamestnavatelov. Dobre a presne
informovany zamestnavatel’ urobi opatrenia, aby nedostatky na jeho strane nevznikali. Do
budiicnosti by sme odporucali, aby NIP opatovne zabezpecil spracovanie réznych letakov,
brozar, informaénych listov apod., (na odvetvia, pri ktorych je zistenych najviac
nedostatkov). Na zaklade aktivnej spoluprace s inymi $tatnymi organizaciami (napr. Socialna
poistoviia, zivnostensky trad, zdravotna poistoviia a in€) spracovat’ napr. letak pre osoby,
ktoré sa rozhodnu podnikat, oich povinnostiach voc¢i Statnym organom SR. Z hl'adiska
prevencie je taktiez dolezité, ze sa kladie doraz na to, aby bola vykonana inSpekcia prace
U novo vzniknutych subjektov €o najskor po zahdjeni ich ¢innosti. Na druhej strane je k tomu
je nutné poznamenat, ze inSpektori prdce nemaju databdzu ,,aktivnych firiem* a preto sa
stavali pripady, Ze inSpektor vie o novo vzniknutom subjekte, ale nevie akl ¢innost’ subjekt
vykonava, ¢i ma zamestnancov, pracovné priestory a pod.. Z tohto dovodu, by bolo vhodné
oslovit’ a zarovenl poziadat’ Statne inStiticie ako napr. danové riaditel'stvo, Okresny Urad -
odbor cestnej dopravy a pozemnych komunikicii ainé o postupenie informacie
o0 subjektoch, z ktorych by inspektor prace vedel, aki Cinnost' subjekt vykonava, kde je
miesto vykonu, ¢i je ¢inny apod.. Do buducnosti, pre zlepSenie prehladu o novych
technoldgiach, novych pracovnych postupoch, novych trendoch, navrhujem min. 1 krat za
rok absolvovat’ pre inSpektorov prace, vel'trh, vystavu, resp. odbornt prezentdciu firiem so
zameranim na dozorovanui oblast. Navrhujeme Ucast’ na veltrhu autobusovej techniky
a prislusenstva v Pol'sku, v meste Kielce. Doporucujeme zopakovat’ Skolenie na tachografy
V dvojroénom termine.
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9.1.6 Na useku PPV a odhal’ovania nelegilnej prace

Vzhl'adom k definovaniu pravomoci InSpektoratu prace v zdkone o inSpekcii prace, nemame
takmer ziadne moznosti postihovat’ také spolo¢nosti, ktoré mozno aj existuji, no nie je mozné
ich zastihnit' (osobne, pisomne, telefonicky). Previerky v oblasti kontroly dodrziavania
zékazu nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania boli vykonavané v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a tie nam dovol'uji konat iba v stilade s nimi. Zamestnavatelia vyuZzivaju
moznost’ roznymi dokladmi, antidatovanymi zmluvami, dohodami, prehlaseniami a zmenami
zvratit’ pre nich nepriaznivy stav po inSpekcii prace. Platnd definicia zdvislej prace umoziiuje
osobam vykon prace na pracovisku zamestnavatela, stavbe, s pracovnym prostriedkom bez
postihu zamestnavatel'a, nakol’ko kontrolovana osoba prehldsi, ze pracuje zadarmo, je to
kamaratska sluzba alebo nepracuje pre dodéavatela stavby, ale sa dohodol priamo
S investorom, majitelom stavby asamozrejme zadarmo. Navrhujeme upravit' platnt
legislativu — definiciu zavislej prace v zakone ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a to tak, aby sa na ucely tohto zdkona za zavisli pracu povazovala akdkol'vek
praca, ktoru fyzickd osoba - nepodnikatel vykonéva pre pravnicki osobu alebo fyzicku
0sobu, ktora je podnikatel'om. Otazne je spisovanie zapisnice o podani informacie s 0sobami,
ktorym inSpektor nerozumie a tiez s ohladom na volny trh v EU. Vel'akrat boli na stavbach a
v sluzbach kontrolované SZCO, ktorych konkrétny vykon prace ani zd’aleka nezodpovedal
vydanému opravneniu podl'a vypisu zo Zivnostenského registra.

10. Textové prilohy
10.1. Personalne udaje

Planovany pocet zamestnancov 68
Stav k 1.1.2017 62
Pocet zamestnancov k 31.12.2017 64
Z toho muzov: 32 zien: 32
Pocet in§pektorov prace 48 (vratane ved.odd. a HIP)
Z toho Zien 21 muzov: 27
Z toho — uchadzacov 3
Ztoho zien 2 muzi 1
Zmeny V stave zamestnancov pocas roka 2017
Skonéenie prac.pomeru v SS 8 vznik 8
Skoncenie prac.pomeru vo VS 0 vznik 1

10.2 Vykony

V roku 2017 InSpektorat prace v KoSiciach vykonal celkom 7368 kontrol, pricom 1874 boli

previerky BOZP, z toho bolo 341 kontrol v rdmci trhového dohladu, 1519 kontrol na useku
pracovnopravnych vztahov, 1456 kontrol na useku nelegalneho zamestnavania, 1595 kontrol
v ¢innosti Kobry a 924 kontrol na useku dopravy. Celkovy ¢as na vykon inSpekcie prace bol
27996 hodin, pricom na plnenie Uloh v oblasti BOZP bolo 12222 hodin, z toho na trhovy
dohl'ad 684.5 hodiny, na kontrolu pracovnopravnych vzt'ahov 11325 hodin, na kontrolu
nelegalneho zamestnavania 2194 hodin, na ¢innost’ Kobry 5192 hodin a na kontrolu predpisov
v doprave 2250 hodin. Pri kontrolach BOZP bolo zistenych celkom 2125 nedostatkov, z toho
149 bolo zdvaznych a bolo vydanych 11 zdkazov. Na tseku kontroly pracovnopravnych
predpisov bolo zistenych 1410 nedostatkov, z toho 278 zavaznych, pri kontrole nelegalneho
zamestnavania bolo zistenych 73 nedostatkov, o znamena ze vSetky tieto su aj zdvaznymi
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nedostatkami. Kobra zistila 563 nedostatkov a vsetky boli zavazné a pri kontrole na useku
dopravy bolo zistenych 706 nedostatkov, z toho 242 bolo zavaznych.

10.3 Poradenska ¢innost’

10.3.1 Oddelenie BOZP

Poradenskd cinnost’ bola poskytovana telefonickym kontaktom, osobne inSpektormi na
inSpektorate prace, listovou formou ataktiez prostrednictvom elektronickej posty.
Poradenstvo je sucastou aj vykonov inSpekcie prace. Oddelenie BOZP poskytlo poradensku
¢innost’ zamestnavatelom, zamestnancom atiez aj zivnostnikom, ktori nie su
zamestnavateImi a vykondvaju cCinnost ako samostatne zarobkovo c¢inné osoby na
InSpektorate prace ale aj pri inSpekcii prace u zamestnavatel'ov. Poradenstvom boli opakovane
rieSené najmi otdzky suvisiace s riadenim BOZP, prevadzkovanim VTZ a zabezpefenim
vhodnych pracovnych podmienok na pracoviskach. NajcastejSie otazky boli kladené
k problematike v oblasti evidencie OOPP, bezplatného pridelovania OOPP, lekarskych
prehliadok 0so6b pracujicich so zobrazovacou jednotkou, tepelnej pohody na pracovisku,
poskytovania pitného rezimu, periodicity vykonavania Skoleni u obsluhy VZV, aplikacie
STN v praxi, evidencie pracovnych a ostatnych trazov. Poradenstvo bolo vykonané aj na
zéklade pisomnej ziadosti zamestnavatel'ov a tykali sa BOZP pre komunikécie pesie, BOZP
pre pracu s ramovou pilou, pre vyhradené technické zariadenia, odborna spdsobilost’ pre
pracu s ru¢nou motorovou ret'azovou pilou, VZV, kolesové nakladace, viazac¢i bremien pred
uvedenim piliarskej vyroby.

10.3.2 Doprava

Poradensku ¢innost' bola poskytovand zamestndvatelom, zamestnancom atiez aj
zivnostnikom, ktori nie si zamestnavateI'mi a vykonavaju ¢innost’ ako samostatne zarobkovo
¢inné osoby. Poradenskéd c¢innost’ bola poskytovana telefonickym, osobne na inSpektorate
prace, listovou formou a taktiez prostrednictvom elektronickej posSty. Poradenstvo bolo
samozrejme poskytované tieZ v ramci vykonu samotnej inSpekcie prace t.j. pri vykonoch
inSpekcie prace, najmd pri kontrole na pozemnych komunikaciach. V ramci bezplatného
poradenstva nebolo zaznamenané ni¢, ¢o by sa vymykalo beZznému Standardu.

Najviac dotazov v oblasti dopravy smerovalo na problematiku - pracovny cas vodicov,
prestavky v praci, denné atyZzdenné doby odpocinkov, Casy jazdy, poZivanie digitdlneho
zaznamového zariadenia, Skolenie vodicov.

10.3.3 Pracovnopravne vzt’ahy

V ramci poradenskej Cinnosti boli najcastejSie otdzky zo strany zamestnancov, ¢o robit
Vv pripade, ak zamestnavatel’ nevyplatil mzdu vo vyplatnom termine resp. vobec, nahradu
mzdy za nevycerpanli dovolenku pri sko€eni pracovného pomeru, ako postupovat’ ak chce
zamestnanec skoncit pracovny pomer, nevydanie dokladov o zamestnani, nevyplatenie
cestovnych ndhrad, resp. urCenie nesprdvnej vysky stravného pri zahraniénych, ale aj
tuzemskych pracovnych cestach, zrazky zo mzdy a podobne. Zo strany zamestnavatel'ov boli
hlavne dopyty ohl'adom ukoncenia pracovného pomeru, prekazok zo strany zamestnavatel’a,
moznosti pri zabezpeCovani stravovania, ndhrady pri pracovnej ceste, vyuctovanie pracovnej
cesty a uspokojenie ndrokov zamestnanca. V ramci poradenskej ¢innosti najcastejSie otazky
zo strany zamestnancov sa tykali ukoncenia pracovného pomeru, nevyplatenia mzdy,
nepreplacania  nadCasovej prace, poskytovania stravovania, vySky mzdy, nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, diskrimina¢né tendencie zamestnavatelov. Zo strany zamestnavatel'ov
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najmd zdkaz maloobchodného predaja vo vymenovanych sviatkoch, vyklad § 95 ZP,
preradzovanie zamestnancov.

10.4. Poskytovanie informacii

V roku 2017 bolo na InSpektorate prace Kosice evidovanych celkom 27 ziadosti 0 poskytnutie
informacii. V 21 pripadoch bolo ziadosti vyhovené a informacie boli poskytnuté
pozadovanym spdsobom, z toho vO 8 pripadoch bolo rozhodnuté¢ aj o Cciastocnom
nespristupneni, nakol’ko sa jednalo aj o chranené osobné udaje. V 2 pripadoch bol Ziadatel
vyzvany na doplnenie udajov chybajicich v ziadostiach. V 4 pripadoch informacie
spristupnené neboli.

Pri poskytovani informécii postupoval InSpektorat prace KoSice v sulade so zdkonom ¢.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) a metodickym pokynom vydanym nadriadenym organom.

Podl'a § 5 ods. 1 cit. zdkona na vyveske (uradnej tabuli) umiestnenej vo vstupnych priestoroch
budovy Inspektoratu prace Kosice su zverejnené:

a) informacie o zriadeni IP, prava a kompetencie IP a popis organiza¢nej Struktuary,

b) miesto, ¢as a sposob, akym mozno ziskat' informacie o tom, kde mozno podat’ ziadost,
navrh, podnet, staznost” alebo iné¢ podanie,

C) miesto, lehota a spdsob podania opravného prostriedku a moznosti sidneho preskiimania
rozhodnutia P, vratane vyslovného uvedenia poziadaviek, ktoré musia byt splnené
(podmienky odvolania, obnovy konania, konania mimo odvolacieho konania)

d) postup, ktory musi IP dodrziavat' pri vybavovani vSetkych Ziadosti, navrhov a inych
podani, vratane prislusnych lehot, ktoré je nutné dodrzat,

e) prehlad predpisov, podl'a ktorych IP kona a rozhoduje alebo ktoré upravuji prava a
povinnosti fyzickych osob a pravnickych oséb vo vztahu ku IP,

f) sadzobnik spravnych poplatkov, ktoré IP vybera za spravne tikony a sadzobnik uhrad za
spristupnovanie informacii.

InSpektorat prace zverejiuje informacie hromadnym spdésobom na internete v sulade s § Sa
zéakona.

10.5. St'aznosti a podnety
10.5.1 StazZnosti

InSpektorat prace Kosice v stlade so zakonom ¢islo 9/2010 Z. z. o staznostiach v platnom
zneni Setril nasledovné st'aznosti. Z roku 2016 boli doSetrené v roku 2017 dve staznosti. Obe
staznosti boli neopodstatnené. Celkovo bolo k 31.12.2017 na InSpektorate prace KoSice
zaevidovanych 6 staznosti. Pét’ staznosti bolo vybavenych. Vsetky boli neopodstatnené.

10.5.2 Podnety

Podania v roku 2017 celkom: 710
Z celkového poctu 710 podani dorucenych InSpektoratu prace Kosice bolo vysetrenych 640

Opodstatnenych 175
Neopodstatnenych 337
Vybavené inym sposobom 66
Odstupené 62

Ku 31.12.2017 v rieSeni ostalo a preslo do roku 2018 70 podani Z celkového poctu podani
dorucenych v roku 2016 bolo najcastejSie percentualne podanych podani :
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PPV : 521 | 73 %

BOzP : 104 /| 15%
Doprava : 36 / 5%
NZ : 49 |/ 7%

Najviac zistenych nedostatkov bolo v oblasti pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
pricom iSlo najmd o poruSovanie ustanoveni zdk. ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov a neplnenie povinnosti zo strany zamestnavatel’a v oblasti BOZP, napriklad :

-mzdy § 118 - 125 - 213 X
- evidencia pracovného Casu § 99 - 57 X
- vznik pracovného pomeru § 42-44 - 203 x
- pracovny ¢as § 85 - 90 - 37 X
- stravovanie § 152 - 26 X
- neplnenie povinnosti zamestnavatel’a

§ 6z 124/2006 Z.z. - 192 x

10.6. Priprava predpisov a technicka normalizacia

InSpektori prace sa vyjadrovali ku zmenam vSetkych pravnych predpisov, o ktoré¢ bol
poziadany InSpektorat prace KoSice zo strany NIP.

10.7. Zahrani¢na spolupraca

V roku 2017 sa uskutocnila spolupraca so zastupcami OIP Krakow Pol’sko, OIP Ostrava
Ceskéa republika a OIP Temesvar Rumunsko. Doporucujeme, aby predmetna spolupraca
pokracovala aj v dalSom obdobi za ucelom vzijomnej informécie o ¢innosti jednotlivych
inSpekcii prace a 0 pokracovani vzdjomnej vymeny sktsenosti. Bolo uskutocné zahrani¢né
sluzobné cety do Mad’arska, Pol’ska, Ceska, Luxemburska.

10.8. Vydavanie opravneni, osved¢eni a preukazov inSpektoratmi prace

Za obdobie roka 2017 sme vydali celkom 284 osvedceni a 912 preukazov a to v tomto
zlozeni:

VTZEZ 44 osvedceni

VTZz7Z 66 osvedceni a 296 preukazov
VTZPZ 123 osved¢eni a 396 preukazov
VTZTZ 51 osvedceni a 220 preukazov
ZAVER:

Navrhy na zlepSenie stavu bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci v KoSickom kraji
anavrhy na efektivnejSiu ¢innost’ inSpekcie prace su uvedené v jednotlivych cCastiach tejto
spravy.

Ing. Ondrej Ficeri
Hlavny inSpektor prace
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