Kamerovy systém

V zmysle ustanovenia § 13 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®) zamestnavatel nesmie bez vaznych
dovodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti zamestnavatela narusat’ sukromie
zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatel’a tym, Ze ho monitoruje,
vykondva zaznam telefonickych hovorov uskuto¢iiovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicki po$tu odoslani z pracovnej
elektronickej adresy a dorucenti na tto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. AK
zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a
informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej uskuto¢nenia, ako aj o dobe jej
trvania.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze zamestnavatel’ je povinny pri zavaddzani kamerového

systému tito skutocnost’ prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Zamestnavatel’, u ktorého
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, méze konat’ samostatne.

Nevydanie potvrdenia o zamestnani

V zmysle ustanovenia § 75 ods. 2 Zékonnika prace pri skon¢eni pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a uviest v fiom
najmi

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

c) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom
poradi je pohl'adavka, pre ktoru sa maju zrazky d’alej vykonavat,

d) udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a nahrade za
Cas pracovne]j pohotovosti, 0 zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o d’alSich
skutocnostiach rozhodujucich pre ro¢né ziuctovanie preddavkov na dan zo zavislej
¢innosti a z funkénych pozitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

e) udaj o zavizku o zotrvani v pracovnhom pomere u zamestnavatel'a po urciti dobu, po
vykonani zaverecnej skuSky alebo maturitnej skusky, alebo po skonceni Studia, alebo
pripravy na povolanie vratane tidaja o tom, kedy sa tato doba skon¢i (§ 53 ods. 2),

f) udaj o poskytnuti odchodného podla § 76a.

Zamestnavatel’ je povinny potvrdenie o zamestnani vydat’ v deii skon¢enia pracovného
pomeru. Tato povinnost’ musi zamestnavatel’ splnit’ bez toho, aby ho zamestnanec o vydanie
potvrdenia poziadal, na rozdiel od vydania pracovného posudku v zmysle § 75 ods. 1 Zakonnika
prace, ktory je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi do 15 dni od jeho poZiadania.
Zamestnavatel' zaroveil zodpoveda za Skodu, ktord by zamestnancovi tymto poruSenim
povinnosti vznikla.

Cerpanie dovolenky

V zmysle ustanovenia § 111 ods. 1 Zakonnika prace cerpanie dovolenky urcuje
zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek uréené¢ho s
predchadzajiicim stihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycCerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311#f5822557
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311#f6979740
http://www.mzdovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=27&p=120996
http://www.mzdovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=27&p=120996

prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zdujmy zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky v kalendarnom roku,
ak ma na ne narok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane
Zamestnanca.

Podrla odseku 2 citovaného ustanovenia Zakonnika prace zamestnavatel’ méze po dohode
so zastupcami zamestnancov urCit’ hromadné cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z
prevadzkovych dovodov.

Podr'a odseku 3 citovaného ustanovenia Zakonnika prace hromadné ¢erpanie dovolenky
podl'a odseku 2 nesmie byt urc¢ené na viac ako dva tyZdne, ak tento zdkon neustanovuje inak.
Ak ide o vazne prevadzkové dovody, ktoré sa zamestnancom ozndmia najmenej Sest’ mesiacov
vopred, moze byt hromadné Cerpanie dovolenky uréené na tri tyzdne.

Podl'a odseku 5 citovaného ustanovenia Zakonnika prace ak sa poskytuje dovolenka v
niekol’kych Castiach, musi byt asponl jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so
zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’
zamestnancovi aspoii 14 dni vopred. Toto obdobie modze byt vynimocne skratené so
stthlasom zamestnanca.

ZvysSie uvedené¢ho vyplyva, Ze  Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel
V sucinnosti so zamestnancami a zastupcami zamestnancami, a to podl’a planu dovoleniek. Pri
jeho urovani sa ma prihliadat’ na ulohy zamestnavatel’a, ale aj na zdujmy zamestnancov.
Cerpanie je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancom aspoi 14 dni vopred.

Stravovanie

V zmysle ustanovenia § 152 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny
zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskiach alebo v ich blizkosti; tito povinnost ma aj
zamestnavatel alebo agentira docasného zamestnidvania voc¢i docasne pridelenému
zamestnancovi. Tuto povinnost' nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost’ zamestnavatel'a ustanovena v prvej
vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

V zmysle ustanovenia § 152 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel zabezpeCuje
stravovanie podl'a odseku 1 § 152 Zakonnika prace najma poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord méa opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze
zabezpecit poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

V zmysle ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel prispieva na
stravovanie podl'a odseku 2 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do
sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu. Okrem toho zamestndvatel poskytuje prispevok podla osobitného
predpisu.



Maximalna suma prispevku, ktorym zamestnavatel’ prispieva na stravovanie, je aktualne
2,48 € (55% z 4,50 €).

V zmysle ustanovenia § 152 ods. 4 Zakonnika prace pri zabezpecovani stravovania
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.
Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl’a osobitného predpisu.

Miniméalna hodnota stravovacej poukazky pre rok 2018 je 3,38 € (75 % z 4,50 €).

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti.
Finan¢ny prispevok poskytuje zamestnavatel’ len v tom pripade, ak povinnost’ zamestnavatel’a
ZabezpeCit' zamestnancom stravovanie vylucuju zdravotné dovody na strane zamestnanca
potvrdené S$pecialistom — napr. Specialna diéta, ktorej naroky stravovacie zariadenie
zamestnavatela nespiiia. AK zamestnavatel’ zabezpegil stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy, nie je povinny poskytnit zamestnancom, ktori dobrovolne odmietli
stravovanie, ziadnu kompenzaciu.

Nevydanie potvrdenie o zdanite’'nyvch prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti

V zmysle ustanovenia § 39 ods. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o dani z prijmov*‘), zamestnavatel’, ktory je platitelom
dane, je povinny za obdobie, za ktoré zamestnancovi vyplacal zdanitelny prijem, vystavit’
potvrdenie o zdanitePnych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti z udajov uvedenych
na mzdovom liste, pripadne v evidencii podl'a odseku 4, ktoré st rozhodujice na vypocet
zakladu dane, preddavkov na dan, dane, na priznanie zamestnaneckej prémie a na priznanie
danového bonusu za prislusné zdanovacie obdobie, ktorého vzor urci finan¢né riaditel'stvo a
uverejni ho na svojom webovom sidle a doru¢it’ zamestnancovi najneskor do

a) 10. marca zdanovacieho obdobia, v ktorom sa podava danové priznanie, alebo

b) do 10. februara po skonceni zdanovacieho obdobia, v ktorom alebo za ktoré
zamestnavatel, ktory je platitelom dane, vyplatil prijem zo =zavislej cinnosti
zamestnancovi, ktory Ziada o vykonanie ro¢ného zuctovania iné¢ho zamestnavatel’a, ktory
je platitelom dane, ak o vystavenie dokladu poZiada najneskor do 5. februara po
skonceni zdafiovacieho obdobia.

Pre blizSie informacie k splneniu VaSich povinnosti tykajucich sa podania danového

priznania za prislusné zdanovacie obdobie Vam odporicame obratit’ sa na prislusny danovy
urad.

Nelegalne zamestnavanie, nelegalna praca

W

V zmysle ustanovenia § 2a ods. 1 zdkona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zdkon
0 nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani) nelegalne zamestnavanie nie je, ak pre
fyzicku osobu, ktora je podnikatel’om, vykonava pracu jeho pribuzny v priamom rade,
surodenec alebo manzel, ktory je dochodkovo poisteny, je poberatelom dochodku podl'a
osobitnych predpisov (zdkon ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov) alebo je Ziakom, alebo Studentom do 26 rokov veku.



V zmysle ustanovenia § 2a ods. 2 Zakona o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
nelegalna praca nie je praca, ktora vykonava pre fyzicka osobu, ktora je podnikatel’om,
pribuzny v priamom rade, sirodenec alebo manzel, ktory je dochodkovo poisteny, je
poberatel’om déchodku podl'a osobitnych predpisov (zakon ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov) alebo je Ziakom, alebo Studentom do 26 rokov veku.

V ustanoveni § 2a Zékona o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani st pojmy
,helegalne zamestnavanie™ a ,,nelegalna® praca®“ vymedzené negativne tym, Ze je v nich
ustanovené, kedy nejde o nelegilne zamestnavanie a nelegélnu pracu, hoci by inak boli
naplnené¢ znaky nelegélneho zamestndvania a nelegadlnej prace podla wustanovenia § 2
citovaného zékona.

Z vyssie uvedené¢ho vyplyva, ze pre fyzicki osobu, ktord je podnikatelom moze
vykonavat’ zavislu pracu bez zalozenia pracovnopravneho vztahu pracovnou zmluvou, resp.
niektorou z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, iba pribuzny v priamom
rade (rodi¢, prarodié, syn, dcéra, vnuk, vnucka), sirodenec alebo manzel, ktory je dochodkovo
poisteny, je poberatel'om dochodku alebo je ziakom, alebo Studentom do 26 rokov veku.



