OPATROVANIE V ZAHRANICI — UZITOCNE RADY A INFORMACIE

Rozvijajuci sa hospodarsky priestor Eurdpskej unie (Eurépska tnia dalej len ako EU)
umoziuje rast obchodu a vol'ného pohybu sluzieb medzi jednotlivymi Statmi. Stale CastejSim
javom v tomto kontexte sa stava vysielanie zamestnancov na vykon prace do iného Statu EU.

Diia 18.06.2016 nadobudol v slovenskom pravnom poriadku ucinnost’ zékon ¢. 351/2015 Z. z.
0 cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory zaroven novelizoval § 5 zédkona ¢. 311/2001
Z. 7. V zneni neskor$ich predpisov (d’alej len Zakonnik prace). Do jeho obsahu zaviedol
definiciu pojmu ,,vyslanic zamestnanca“ a presne vymedzil aj podmienky, za ktorych moze
zamestnavatel’ usadeny v Slovenskej republike vyslanie zamestnanca do iného ¢lenského Statu
EU uskuto¢nit’. Bliz§ie informacie v tejto savislosti, ako aj prehl'ad pracovnych podmienok
v &lenskych $tatoch EU najdete na webovej stranke Narodného inspektoratu prace —
WWW.ip.gov.sk

Pokial’ patrite medzi osoby, ktoré uvazuju nad prijatim pracovnej ponuky od slovenského
zamestnavatel'a (d’alej len zamestnavatel’ alebo domaci zamestnavatel’) zahffajtcej vyslanie
zamestnanca za uUcelom poskytovania sluzieb osobnej asistencie a opatrovatel'skej
starostlivosti, socidlnych sluzieb alebo sluzieb v suvislosti s riadenim chodu domacnosti,
prindsame prave vam niekol’ko praktickych rad a informécii, Comu venovat’ pozornost’ este
pred tym, ako podpiSete pracovni zmluvu.

NA CO SA SUSTREDIT

1. Pri uzatvarani pracovnopravneho vztahu odmietnite zamestnanie na dohodu o pracovnej
¢innosti alebo na dohodu o vykonani prace. Trvajte na uzatvoreni pracovného pomeru
(uzatvorena pracovna zmluva), z ktorého zamestnancovi vyplyva viac pracovnopravnych
narokov a vySSia ochrana v pripade skonCenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a. S vykondvanim prace zacnite aZ po uzatvoreni pracovnej zmluvy
(podpisanej zamestnancom aj zamestnavatel'om), kedy si Vam presne zname vsetky
podmienky a povinnosti v stvislosti so zamestnanim. Jednu képiu pracovnej zmluvy je
Véam zamestnavatel’ povinny vydat’;

2. Do krajiny EU vycestujte ako vyslany zamestnanec aZ po uzatvoreni pisomnej dohody 0
vyslani medzi domacim zamestnavatelom (zo SR) a Vami ako domacim zamestnancom.
Této pisomna dohoda musi obsahovat’:

— den zacatia a skoncCenia vyslania,

— druh préce pocas vyslania,

— miesto vykonu prace pocas vyslania a
— mzdové podmienky pocas vyslania.

Domaci zamestnavatel ma zaroven povinnost informovat Vias eSte pred vyslanim
0 pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania platnych v State, do ktorého
budete vyslany, nakol'ko sa budi na Vés, ako vyslaného zamestnanca, vztahovat
minimalne podmienky tzv. ,,tvrdého jadra® platné v State vyslania (viac 0 podmienkach
,tvrdého jadra“ a ich uplatiiovani sa dozviete na stranke https://www.ip.gov.sk/podmienky-
zamestnavania-v-sr/). Zamestnavatel musi informacie o pracovnom case a 0 vymere
dovolenky, ktoré sa Vas budu tykat’, uviest’ pisomne;

3. Vopred si zistite miestne Specifika v stvislosti s pracovnymi podmienkami platnymi v $tate
vyslania. Ako priklad mozno uviest’ Rakusko alebo Nemecko, kde platia pre zamestnancov
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rozne kolektivne zmluvy podla druhu vykondvanej prace, ktoré sa automaticky vzt'ahuju aj
na vyslanych zamestnancov a upravuju pracovné aj mzdové podmienky;

4. Trvajte na tom, aby pisomné dohoda o vyslani obsahovala aj informécie o:

poskytovani preddavkov na nahrady do sumy predpokladanych nahrad pocas vyslania,

podmienkach poskytovania cestovnych nahrad — najmd podmienky a vySku
poskytovaného stravného (napriklad dovody a rozsah kratenia stravného),

sposobe dopravy do miesta vyslania a

sposobe oznamenia nepredvidanych udalosti zamestnavatel'ovi (ako napriklad utrpenie
urazu, choroba a iné).

Zamestnavatel' je povinny uvedené preddavky poskytnut' pred vyslanim na zahrani¢nt
pracovnu cestu.

Na zaver Vas upozoriiujeme, ze ak ste samostatne zarobkovo ¢innou osobou (Zivnostnik) a
pracovna agentira alebo iny subjekt vam za poplatok sprostredkuje pracu Vv oblasti
socidlnych & opatrovatel'skych sluZieb v krajine EU, vietky podmienky budi uréené v
obchodnej zmluve, ktor vzajomne uzatvorite. Davame do pozornosti, ze v takomto
pripade nejde o pracovnopravny vztah a inSpektoraty prace nemaju opravnenie
presetrovat’ dohodnuté podmienky a ich dodrziavanie.

V pripade akychkol'vek nejasnosti alebo otazok nevahajte kontaktovat’ inSpektorat prace
podla miestnej prislusnosti (krajska posobnost’), a to osobne, telefonicky alebo e-mailom.



