1. Uvod

Sprava o stave ochrany prace a o Cinnosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace
zarok 2017 (d’alej sprava) je spracovand na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky
¢.475 z11.j0na 2003 a§ 6 ods. 1 pism. 1) zakona ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej zakon ¢. 125/2006 Z. z.).

Obsahom spravy je hodnotenie stavu ochrany prace v Slovenskej republike za rok 2017
a hodnotenie Cinnosti organov inSpekcie prace. Sprava Specifikuje najzavaznejSie zistenia
a poznatky organov inSpekcie prace z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci (d’alej
BOZP), z oblasti pracovnopravnych vztahov vratane mzdovych predpisov (d’alej PPV),
z kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestndvania, z oblasti socidlnej legislativy
v doprave (d’alej SLvD), a tiez z dohl'adu podla osobitnych predpisov, ziskané pri vykonoch
inSpekcie prace a pri trhovom dohl'ade nad uréenymi vyrobkami v subjektoch kontrolovanych
vroku 2017. Sprava obsahuje aj informacie o pracovnych urazoch ainych poskodeniach
zdravia z prace.

Zdrojom informacii uvedenych v sprave je aj informaény systém ochrany prace (d’alej ISOP).
Vystupy z ISOP za rok 2017 boli ziskané vyberom ku diu 22. 01. 2018.

2. Organy inSpekcie prace

Statnu spravu v oblasti indpekcie prace vykonavaji v stlade s ustanovenim § 3 zékona
¢. 125/2006 Z.z. organy Statnej spravy, ktorymi st Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Narodny in$pektorat prace (d’alej NIP) a inSpektoraty prace.
NIP je organom Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, ktory riadi a kontroluje inSpektoraty
prace a zjednocuje aracionalizuje pracovné metody inSpektorov prace a spolupracuje
s prisluSnymi orgdnmi Eurdpskej Uinie. InSpektoraty prace si organy Statnej spravy s izemnou
pdsobnost'ou v ramci kraja, vykonavajice inSpekciu prace. Dozor nad dodrZiavanim pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP na pracoviskach jadrového zariadenia
vykonéva InSpektorat prace Nitra na celom Gzemi Slovenskej republiky.

Rozsah inSpekcie prace je uvedeny v § 2 ods. 1 zdkona €. 125/2006 Z. z. Vecna pOsobnost’
inSpekcie prace vyplyva aj zo zdkona €. 128/2015 Z. z. o prevencii zdvaznych priemyselnych
havarii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zo zdkona
¢. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (chemicky zakon).
Organy inSpekcie prace vykonavaju trhovy dohlad nad ur€enymi vyrobkami uvadzanymi
do prevadzky v zmysle zakona ¢.264/1999 Z.z. o technickych poziadavkdch na vyrobky
a o posudzovani zhody aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov. Organom inSpekcie prace vyplyva kompetencia aj zo zékona ¢. 307/2014 Z. z.
o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona €. 125/2016 Z. z. a zo zékona ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych predpisov (d’alej zdkon
¢. 650/2004 Z. z.).

NIP ainSpektoraty prace st kompetentné konat’ aj na zdklade zdkona ¢. 351/2015 Z.z.
o cezhrani¢nej spolupréci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb.

InSpektoraty prace vykondvaju tiez kontrolu nad dodrziavanim SLvD podla zakona
€. 462/2007 Z.z. o organizécii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni zédkona
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona
¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej zdkon ¢. 462/2007 Z. z.).



3. Ciele, ulohy a priority organov inSpekcie prace v roku 2017

Hlavnym cielom poOsobenia organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, tak ako to
vyplyva z kompetencného zakona inSpekcie prace, zo zakona ¢. 125/2006 Z. z. a d’alSich
pravnych predpisov a uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady Slovenskej republiky, bolo najma:
— Ochrana zamestnancov v zmysle cielov a priorit Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a programu jej realizacie v roku

2017,

- vytvorenie podmienok na zniZovanie poc¢tu pracovnych Urazov, najmi smrtelnych
pracovnych urazov, pracovnych urazov stazkou ujmou na zdravi a zniZenie poctu
priznanych chordb z povolania,

— zabezpeCenie vhodnych pracovnych podmienok a dosledné dodrziavanie povinnosti
vyplyvajacich z pracovnopravnych vzt'ahov,

— koncentrovanie pozornosti na odvetvia s vy$$im rizikom poskodenia zdravia pri praci
a vys§im poctom pracovnych urazov,

— zvySenie povedomia zamestndvatelov a zamestnancov formou preventivnej cinnosti
inSpekcie prace a poskytovanim bezplatného poradenstva,

— ucinny boj s nelegalnym zamestnavanim s cielom odhalenia nelegalne zamestnanych osob.

Na zaklade hodnotenia poznatkov inSpekcie prace NIP vypracoval ,,Plan hlavnych uloh
Nérodného inSpektoratu prace na rok 2017%, ktorym boli uréené celoslovenské tlohy
inSpekcie prace. Pocas roka boli realizované aj mimoriadne ulohy, ktorych zameranie
zodpovedalo stanovenym prioritdm inSpekcie prace v prisluSnom kalendarnom roku.

V roku 2017 boli realizované nasledovné tlohy:
a) planované previerky

Cislo .

. Zameranie

ulohy

17 101 | Kontrola dodrziavania povinnosti bezpecnostnotechnickej sluzby
Kontrola dodrziavania povinnosti subjektov opravnenych na vychovu

17 102 e . .
a vzdelavanie v oblasti ochrany prace

17103 Kontro}a sqciélnej legislativy v doprave u zamestnavatel'ov a na pozemnych
komunikaciach (v zmysle zdkona €. 462/2007 Z. z.)

17 104 | Kontrola dodrZiavania BOZP v stavebnictve

17 105 | InSpekcia prace v jadrovej energetike

17 106 | Kontrola dodrziavania BOZP pri prevadzke drevoobrabacich strojov

17 107 | Kontrola dodrZiavania BOZP na zimnych Stadionoch a v Sportovych halach

17 108 Prevencia zavaznych priemyselnych havérii vratane posudzovania
bezpecnostnych sprav

17 109 Kontrola socidlnej legislativy v doprave so zameranim na z4jazdové a dial’kové
autobusy

17 110 | Kontrola dodrziavania BOZP v zdravotnickych zariadeniach

17 111 | Kontrola dodrZiavania BOZP pri pouZivani prepravnych flia$ na propan-butan

17112 Kontrola dodrZiavania préwnych a ostatnych predpisov pri pouzivani chemickych
latok a zmesi (REACH a expozicné scenare)

17113 Kontrola dodrZiavania povipnosti zamestnavatel'a pri zamestnavani na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

17114 Kontr'ola.do.driiavania Zékazg nelegalneho zamestndvania a podmienok vyslania
host'ujicimi zamestnavatel'mi

17 116 | Kontrola dodrziavania zdkazu prijat’ pracu alebo sluzbu

17 117 | Kontrola dodrZiavania pracovnopravnych predpisov a mzdovych podmienok




Cislo .
. Zameranie
ulohy
v maloobchode
Kontrola dodrziavania zdkazu nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania
17 118 L .
vykonavana utvarmi KNZ

b) mimoriadne previerky:

Cislo

ilohy Zameranie

17 130 Kontrola zastretych pracovnopravnych vztahov v poistovniach

Kontrola dodrziavania pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

17131 zamestnancov - Statnych prislusnikov tretich krajin - I

Kontrola dodrziavania pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
17 132 s C s . .

zamestnancov - Statnych prislusnikov tretich krajin - II
17133 Kontrola zamerand na pracovné podmienky zamestnancov vo veku

nad 50 rokov

17 134 | Kontrola dodrziavania BOZP pri tvarniacich strojoch

17 135 Kontrola dodrziavania BOZP pri prevadzke kovoobréabacich strojov

17136 | Kontrola dodrziavania BOZP pri prevadzke pekarenskych stroj

17 137 Kontrola dodrziavania BOZP v pol'nohospodarstve

17 138 Kontrola dodrziavania BOZP vo velkoskladoch

Kontrola dodrZiavania zdkazu NZ zamestnancov - S$tatnych prislusnikov

17139 tretich krajin - 111

17 140 Kontrola zamerana na dodriiaval?ie Pov%nnosti zamestnavatel'a v oblasti
doplnkového déchodkového sporenia - Skrti¢ IV.

17 141 Kontrola dodrziavania pracovnych podmienok a podmienok zamestniavania

zamestnancov vykonavajucich povolanie lekérov

Kontrola zakazu nelegalneho zamestndvania inSpektormi prace utvarov
17 142 | kontroly nelegélneho zamestnavania u zamestnavatelov v izemnom obvode
in¢ho inSpektoratu prace

Kontrola dodrziavania povinnosti subjektov opravnenych na vychovu
a vzdelavanie v oblasti ochrany prace skupiny 01 bodu 01.1 pre vychovnu

16 143 A .. , , o
a vzdelavaciu aktivitu zamerani na vychovu a vzdeldvanie zamestnancov
a veducich zamestnancov pri riadeni motorovych vozidiel zamestnavatel’a
Kontrola dodrziavania zikazu nelegdlneho zamestnavania zamestnancov —
16144 | _ , C 1 . y
Statnych prislusnikov tretich krajin - IV
16 145 Kontrola dodrziavania zdkazu nelegdlneho zamestnavania zamestnancov —

Statnych prislusnikov tretich krajin - V

Priority inSpekcie prace v roku 2017:

- trvalé uplatiovanie legislativy vo vecnej pdsobnosti organov inSpekcie prace,
- vySetrovanie zdvaznych pracovnych urazov a chorob z povolania,

— kontrola dodrziavania zékazu nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania,

— preSetrovanie podnetov v oblasti ochrany prace a kontrola dodrZiavania povinnosti
zamestnavatel'a v oblasti doplnkového dochodkového sporenia,

— kontrola a hodnotenie G¢innosti prijatych opatreni na zéklade nariadeni inSpektorov prace,
— kontrola dodrziavania SLvD,
- poskytovanie bezplatného poradenstva pre zamestnancov a zamestnavatel'ov.



4. Prehl’ad kontrolovanych subjektov

In$pektoraty prace vykonali v roku 2017 indpekciu prace spolu v 24 701 subjektoch. Dalsie
udaje tykajuce sa kontrolovanych subjektov podl'a ich pravnej formy a poctu zamestnancov st
uvedené v tabul’ke €. 1 tabul'’kovej prilohy.

V ¢Cleneni podl'a pravnej formy bolo najviac kontrol vykonanych v spolo¢nostiach s ruc¢enim
obmedzenym (12289, t.j. 49,75% zcelkového poctu skontrolovanych subjektov)
a u podnikatel'ov - fyzickych osdb (7 935 t. j. 32,12 %), nasledne u zahrani¢nych osob (1 647,
t.j. 6,67 %).

Z hladiska rozdelenia subjektov podla poctu zamestnancov bolo najviac vykonov inspekcie
prace uskutocnenych v subjektoch s poctom zamestnancov od 1 do 9 (10 366, t.j. 41,97 %
z celkového poctu skontrolovanych subjektov). InSpekcia prace bola vykonana aj u fyzickych
osdb, ktoré¢ su podnikatelmi, ale nie su zamestnavatelmi (7 677, t.j. 31,08 %). Uvedena
Struktira kontrolovanych podnikov je z dovodu, Ze inSpekcia prace bola zamerana hlavne
na malé podniky s potom zamestnancov do 49.

5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

V roku 2017 bolo zistenych 47 261 nedostatkov, ¢o predstavuje oproti roku 2016 nérast
0 12,70 %. Podrobnejsie tidaje o poctoch zistenych nedostatkov v jednotlivych oblastiach
vykonu inSpekcie prace su uvedené v tabul’ke €. 3 tabul'’kovej prilohy.

Specifikécia nedostatkov v oblasti BOZP

V oblasti BOZP (polozky s kodmi 0100 az 1000 a polozka s kédom 1300 v tabulke ¢. 3
tabul’kovej prilohy) bolo v roku 2017 zistenych 34 710 nedostatkov, o 19,25 % viac ako
v minulom roku.

V oblasti BOZP bol zisteny najvyssi pocCet nedostatkov v pocte 10498 v stvislosti
s prevadzkou a technickym stavom vyhradenych technickych zariadeni (d’alej VTZ), co
predstavuje narast oproti roku 2016 o 26,63 %. Druhy najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny
v stvislosti s prevadzkovanim budov a objektov v pocte 8 850, o predstavuje nérast oproti
roku 2016 016,14 %. V ramci dodrziavania ustanovenych pracovnych podmienok bolo
zistenych 5 911 nedostatkov, ¢o je 0 6,47 % viac ako v roku 2016. V oblasti riadenia BOZP
bolo zistenych 4 088 nedostatkov, ¢o predstavuje mierny narast oproti roku 2016 o 3,55 %.
Vramci nedostatkov vztahujicich sa na stroje a zariadenia bolo celkovo zistenych
1 673 nedostatkov, ¢o predstavuje vyrazny narast oproti roku 2016 o 30,70 %. Pri kontrole
vykonu odbornych ¢innosti, organizacie prace a pracovného prostredia bolo celkovo zistenych
1 817 nedostatkov, ¢o sumarne predstavuje narast oproti roku 2016 o0 24,45 %. V ramci
nedostatkov vztahujicich sa na osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej OOPP) bolo
zistenych 898 nedostatkov, o predstavuje pokles oproti roku 2016 0 6,17 %.

V Cleneni podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych cinnosti (dalej SK NACE) bolo
zistenych najviac nedostatkov v odvetvi priemyselnej vyroby v pocte 11 103, ¢o predstavuje
narast oproti roku 2016 o 22,01 %. Druhy najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny v odvetvi
vel'’koobchodu a maloobchodu a oprav motorovych vozidiel v poéte 7 771, ¢o predstavuje
mierny pokles oproti roku 2016 o 2,78 %. Treti najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny
v odvetvi dopravy a skladovania v poCte 6 616, Co predstavuje ndrast oproti roku 2016
0 11,23 %. Stvrty najvyssi podet nedostatkov bol zisteny v odvetvi stavebnictva v poéte
4 069, ¢o predstavuje mierny narast oproti roku 2016 o0 2,99 %. Piaty najvyssi pocet
nedostatkov bol zisteny v odvetvi ubytovacich a stravovacich sluzieb v pocte 2 824, ¢o
predstavuje narast oproti roku 2016 o 24,30 %.

Nedostatky v oblasti VTZ sa tykali hlavne nesplnenia povinnosti prevadzkovatelov VTZ —
elektrickych, tlakovych, plynovych a zdvihacich overovat bezpe¢nost’ uvedenych zariadeni
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uradnymi skuskami a odbornymi prehliadkami a odbornymi skuSkami v predpisanych
lehotach atiez neodstrafiovania nedostatkov zistenych uvedenymi sktskami. Dalsie
nedostatky sa tykali nedostatoéne vedenej konsStrukénej dokumentéicie a sprievodnej
technickej dokumentacie VTZ, nevykonavania aktualizacie prevadzkovej dokumentacie VTZ,
napr. prevadzkovych poriadkov, nevykonavani vsetkych ukonov, ktoré je potrebné vykonat’
poCas prevadzky tychto zariadeni, v nezaznamenavani tychto ukonov do predpisanej
dokumentécie. Boli zistené tiez nedostatky tykajlice sa odbornej sposobilosti obsluhy VTZ.

V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac nedostatkov vyskytovalo v starSich
objektoch, ktoré si prevadzkovatelia prenajimali a do ktorych ich vlastnici neinvestovali
finan¢né prostriedky na rekonstrukciu, opravy a udrzbu. Najviac nedostatkov bolo zistenych
v priestoroch pol'nohospodarskych subjektov.

V oblasti ustanovenych pracovnych podmienok boli zistené nedostatky najma
u zamestnavatel'ov s poétom zamestnancov od 1 do 9. Urovei ustanovenych pracovnych
podmienok je Casto podmienovand finanénymi moznostami zamestnavatel'ov, Urovilou ich
pravneho povedomia a kvality poskytovania bezpec¢nostnotechnickych sluzieb, ktoré su
zabezpecované dodavatel'skym spdsobom. Nizsia odborné Groven tychto sluzieb sa odraza aj
na pocte registrovanych pracovnych urazov v uvedenych subjektoch.

V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevenovali pozornost’ jednotlivym prvkom systému
riadenia BOZP, ktoré vyplyvaji z pravnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP. Najviac
nedostatkov bolo zistenych vo vedeni dokumentidcie BOZP, priuréovani bezpecnych
pracovnych postupov, v kontrolnej ¢innosti zamestnavatel'a a v hodnoteni nebezpecenstiev —
identifikacii rizik.

V oblasti strojov a zariadeni bolo zistené, Ze zamestnavatelia prevadzkovali mnohé zariadenia
s chybajucimi alebo nedostatoénymi ochrannymi zariadeniami, napr. krytmi. Taktiez
nezabezpe€ili overovanie technického stavu strojov/zariadeni a vykonavanie pravidelnych
kontrol a revizii elektrického ru¢ného naradia a elektrickych spotrebicov pocas ich prevadzky.
Pocas vykonu inSpekcie prace bolo tieZ zistené, Ze zamestndvatelia nezabezpecili dostatocné
zaSkolenie a obozndmenie obsluhy strojov. Uvedené nedostatky mohli mat” vyrazny vplyv
na vznik pracovnej urazovosti.

V oblasti odbornych ¢innosti bolo najviac nedostatkov zistenych pri vykondvani odbornych
prehliadok a odbornych skuSok, oprdv aobsluhy VTZ. Nedostatky boli zistené aj
pri vykondvani tloh bezpecnostnotechnickej sluzby a pri realizovani vychovy a vzdelavania
v oblasti ochrany prace. Nedostatky Casto suviseli aj s obsluhou mobilnych pracovnych
prostriedkov.

Nedostatonli organizaciu prace potvrdzuju nedostatky tykajuce sa neposudenia zdravotnej
sposobilosti zamestnancov na vykonavanil pracu, nezarad’ovanie zamestnancov na vykon
prace so zretelom na ich kvalifikacné predpoklady, odborni spdsobilost’ a vplyv faktorov
pracovného prostredia na ich zdravotny stav.

V oblasti pracovného prostredia zamestnavatelia nezabezpecili optimdlne pracovné
podmienky pre svojich zamestnancov a osoby zdrziavajuce sa s vedomim zamestnavatel'a
v jeho priestoroch, najma vo vztahu k hlu¢nosti, prasnosti a mikroklime pracoviska.

V oblasti osobnych d’alej OOPP bolo najcastejSim zistené, Ze zamestnavatelia poskytovali
svojim zamestnancom nevhodné a neu¢inné OOPP. OOPP musia zabezpecit’ i¢inni ochranu
zamestnancov pri plneni pracovnych uloh a v priamej stvislosti s nimi s oh'adom na vSetky
pracovné rizika a faktory pracovného prostredia. S tym stvisi aj neuplné vypracovanie
zoznamov na poskytovanie a pouzivanie OOPP, v ktorych nie st Casto uvedené konkrétne
druhy OOPP.



V oblasti kolaudacii bol najvacsi pocet nedostatkov zisteny vo vztahu k VTZ. Pri kontrole
prevadzkovych budov a objektov nebola zabezpeCena kolektivna ochrana zamestnancov
formou ochrannych a zachytnych zariadeni na schodiskach, ¢asto boli zistené nedostatky
v oznacovani komunikdcii, v nezabezpeceni otvorov v podlahach a pod. Najviac nedostatkov
sa tykalo bezpecnostného znacenia v objektoch.

Pri vykone trhového dohl'adu bolo zistenych celkovo 975 nedostatkov, Co predstavuje oproti
roku 2016 nérast o 20,22 %. Najviac nedostatkov suviselo s,,ES vyhlasenim o zhode®,
s oznaCenim zariadeni udajmi o vyrobcovi a o vyrobku a s oznaCenim znackou CE. Boli
zistené aj nedostatky suvisiace s postupom posudenia zhody so vsetkymi bezpecnostno-
technickymi poziadavkami, ktoré sa na uréeny vyrobok vztahuju.

Specifikacia nedostatkov v oblasti pracovnopravnych vztahov a nelegilneho zamestnavania

Vykonanymi inSpekciami prace bolo v roku 2017 zistenych celkovo 12 544 nedostatkov
spocivajicich v poruseni pracovnopravnych predpisov, pravnych predpisov, ktoré¢ upravuji
Statnozamestnanecké vzt'ahy a pravnych predpisov, ktoré upravuji zékaz nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania. Zisteny pocet nedostatkov znamena v porovnani s rokom 2016
mierny narast 0 4,58 % (tabul’ka ¢. 3 tabul'kovej prilohy).

V roku 2017 bolo zistenych 7 nedostatkov spocivajucich v poruseni zavizkov, ktoré
vyplyvaji z kolektivnych zmlav, ¢o znamena pokles o 30 % oproti roku 2016 (tabulka ¢. 3
tabul’kovej prilohy).

Najcastejsie zistovanymi nedostatkami v oblasti PPV v roku 2017 boli:

— ustanovenie § 43 Zakonnika prace (ndlezitosti pracovnej zmluvy) v celkovom pocte
1 512 poruseni,

— ustanovenie § 120 Zakonnika prace (minimalne mzdové naroky) v celkovom pocte
682 poruseni,

— ustanovenie § 99 Zakonnika prace (evidencia pracovného casu) v celkovom pocte
555 poruseni,

— ustanovenie § 130 Zakonnika prace (vyplata mzdy) v celkovom pocte 440 porusent,

— ustanovenie § 75 Zakonnika prace (pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani)
v celkovom pocte 399 porusent,

— ustanovenie § 129 Zakonnika prace (splatnost’ mzdy) v celkovom pocte 380 poruSent,

— ustanovenie § 223 Zakonnika prace (dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru) v celkovom pocte 370 poruseni,

— ustanovenie § 224 Zakonnika prace (povinnosti zamestnavatela vyplyvajuce z dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) v celkovom pocte 317 poruseni.

InSpektoraty prace v roku 2017 skontrolovali v oblasti PPV 16 935 subjektov (pravnickych
0sob a fyzickych osob, ktoré st podnikatel'mi). Bolo skontrolovanych 45 130 fyzickych osob
vykonavajucich pracu na pracoviskach kontrolovanych subjektov za ucelom preverenia
dodrZiavania zdkazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestndvania. Vykonmi ins$pekcie prace
bolo odhalenych 1174 subjektov — zamestnavatelov, ktori poruSili zdkaz nelegalneho
zamestnavania tym, ze nelegalne zamestnavali 3 275 fyzickych osob.

V roku 2017 bolo v kontrolovanych subjektoch realizovanych 19 469 vykonov inSpekcie
prace zameranej na kontrolu nelegdlneho zamestnévania. Z poctu skontrolovanych subjektov
(16 935) bolo zistené nelegalne zamestnavanie v 1 174 subjektoch, ¢o predstavuje 6,9 % zo
vSetkych  skontrolovanych  subjektov. Uvedeny percentualny podiel nelegéalne
zamestnavajucich zamestnavatelov predstavuje narast oproti roku 2016, kedy bolo
odhalenych 5,89 % nelegalne zamestnavajicich zamestnavatelov z poctu skontrolovanych
subjektov. Zo skontrolovanych 45 130 fyzickych 0s6b bolo zistené nelegalne zamestnavanie
3 275 tyzickych osob, Co predstavuje 7,26 % zo vsetkych kontrolovanych osob.



Pri kontrole povinnosti vyplyvajucich zo zdkona ¢. 650/2004 Z.z. bolo skontrolovanych
164 zamestnavatel'ov, ktori zamestnavali spolu 7 855 zamestnancov zaradenych na vykon
rizikovych prac. Zo zisteni inSpektorov prace vyplyva skuto¢nost, ze z celkového poctu
zamestnancov vykonavajucich rizikové prace, za 203 zamestnancov (2,57 %) zamestnavatelia
neodviedli prispevky na doplnkové déchodkové sporenie.

Oblast’ socialnej legislativy v doprave

V roku 2017 bolo in$pektormi prace skontrolovanych spolu na pracoviskach a pozemnych
komunikaciach 9 794 vodi¢ov. V pocte skontrolovanych dni vodiCov (zdznamové listy
a pocty dni stiahnutych z digitalnych tachografov) to predstavuje 295 485 dni, ¢o je 117,26 %
z celkového planovaného poctu skontrolovanych dni vodiCov pre rok 2017
(252 000 pracovnych dni vodicov).

Na pracoviskadch bolo inSpektormi prace v roku 2017 skontrolovanych 2 921 vodicov.
Skontrolovanych bolo 170 152 pracovnych dni vodicov, ¢o je 57,58 % z celkového poctu
skontrolovanych dni vodic¢ov v roku 2017.

Na pozemnych komunikaciach bolo v roku 2017 skontrolovanych spolu 6 873 vodicov.
Skontrolovanych bolo 125 333 pracovnych dni vodicov, ¢o je 42,42 % z celkového poctu
skontrolovanych dni vodic¢ov v roku 2017.

Pri  hodnoteni nedostatkov zistenych inSpektormi prace pri cestnych kontrolach
a pri kontrolach v dopravnych podnikoch moZeme konStatovat, Ze je situicia v porovnani
srokom 2016 takmer rovnakd. Vykonanymi kontrolami bolo zistenych celkom
11 526 nedostatkov, pricom bolo skontrolovanych 295 485 pracovnych dni vodicov, ¢o
predstavuje jeden nedostatok na 25,6 skontrolovanych pracovnych dni. V ramci kontrol s tym
istym zameranim v roku 2016 bol zisteny jeden nedostatok na 25,1 skontrolovanych
pracovnych dni vodicov.

Zhrnutie najCastejSich nedostatkov vodi€ov za rok 2017 zistenych pocas kontrol
na pozemnych komunikaciach a na pracoviskach:
- vodici nedodrZiavali denné minimum ¢asu odpocinku (4 013);
- vodi¢i prekracovali ¢asy vedenia vozidla v trvani 4,5 hod., po uplynuti ktorého ma
nasledovat’ prestavka, ¢iZze nedodrziavali ani prestdvky pri dennom vedeni vozidla
v minimalnom trvani 45 mintt (3 321);
- vodici prekracovali denné Casy vedenia vozidla (1 486);
- vodi¢i nedodrziavali tyzdenné minimum ¢asu odpocinku (632).
NajzavaznejSie zistené nedostatky:
- neopravnend manipuldcia s tachografmi za ucelom vyradenia tachografu z ¢innosti;
- jazda vodica na int ako vlastnu tachografovu kartu;
- nezabezpeCovanie pravidelného stahovania udajov zkariet vodi€ov a udajov
z vozidlovych jednotiek resp. neuchovavanie pouzitych zdznamovych listov pocas
predpisanej doby zo strany zamestnavatel'ov.

Informacie o kontrolach pracovnych dni vodicov boli ziskané zinformaéného systému
TAGRA.

6. Napravné a sank¢né opatrenia organov inSpekcie prace

InSpektori prace na zaklade vysledkov inSpekcie prace navrhli zamestndvatelom technické,
organizatné ainé¢ opatrenia na zlepSenie stavu a nariadili kontrolovanym subjektom
odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenych lehotach. V pripadoch, ked’ po€as vykonu
inSpekcie prace boli zistené porusenia predpisov, ktoré st vo vecnej pdsobnosti inych
organov, tieto zistenia boli postipené kompetentnym orgdnom (napriklad pri vykonéavani
inSpekcie prace zameranej na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii). V nevyhnutnych
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a zavaznych pripadoch, v zaujme ochrany zivota a zdravia zamestnancov, boli vydané
rozhodnutia o zédkaze pouzivania strojov, zariadeni ainych technickych zariadeni
a pracovnych prostriedkov, pracovnych postupov, latok a vykondvania ¢innosti a prac, ktoré
bezprostredne ohrozuju bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a inych 0sob.

V roku 2017 inSpektori prace odhalili 3 275 pripadov nelegalneho zamestndvania a vydali
142 rozhodnuti o zakazoch, ¢o je 0 8,72 % viac ako v roku 2016). V tabulke ¢. 6 tabul'kovej
prilohy tejto spravy je uvedeny prehl'ad vydanych rozhodnuti o zakaze. V sledovanom obdobi
bolo zistenych o 18,83 % viac prac bez pravneho titulu ako v roku 2016.

Poklesol pocet vydanych rozhodnuti o zdkaze pouzivania strojov a zariadeni. V roku 2017 bol
vydany zékaz pouzivat’ 84 strojov, ¢o bolo 022,94 % menej oproti roku 2016, kedy bolo
zakazané pouzivat' 109 strojov. Bolo vydanych 19 rozhodnuti o zdkaze prace bez odborne;j
sposobilosti, 15 zakazov prac, ktoré nie si vykonavané v sulade s poziadavkami pravnych
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a 7 rozhodnuti o zdkaze pouzivania vyrobnych
a prevadzkovych priestorov. 4 reviznym technikom bolo odobraté osvedCenie revizneho
technika za opakované respektive zavazné porusenie pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP. Opréavnenie na vykon ¢innosti na VTZ bolo odobraté 1 subjektu.

Kontrolovanym zamestnavatelom inSpektoraty prace wulozili vroku 2017 celkom
3 602 pravoplatnych pokut (o 561 viac ako v predchadzajucom roku) v celkovej sume
8405224 eur (o 1456501 eur viac ako vroku 2016). Prehl'ad pravoplatnych pokut
ulozenych zamestnavatel'om ako aj jednotlivcom je uvedeny v tabul’ke €. 5 tabul’kovej prilohy
tejto spravy.

Podla zamerania vykonov inSpekcie prace bolo zamestnavatelom uloZenych najviac
pravoplatnych pokut (1 413) za porusenie predpisov upravujucich PPV v sume 1 707 724 eur,
za odhalenie nelegilneho zamestndvania (1279) vcelkovej sume 4746700 eur
a za porusovanie predpisov na zaistenie BOZP (740) v sume 1 526 500 eur.

Z C¢lenenia préavoplatne uloZenych pokut, vzhl'adom na druh vykonov inSpekcie prace
vyplyva, Ze najviac pokut v pocte 1 569 bolo uloZenych pri previerkach vykonanych podla
planu hlavnych tloh NIP na rok 2017, a to v sume 3 946 000 eur. Pri previerkach vykonanych
na zéklade podnetu bolo ulozenych 1272 pokut v sume 2 059 323 eur (o 342 335 viac ako
v roku 2016). Pri mimoriadnych previerkach bolo ulozenych 636 pravoplatnych pokut v sume
1 532 451 eur. Na zaklade udajov o pravoplatnych pokutach moZno konstatovat, ze v roku
2017 bol pocet pokut vyssi ako v roku 2016 a naréstla aj celkova suma pravoplatne ulozenych
pokdt.

Jednotlivcom uloZili organy inSpekcie prace celkovo 28 pravoplatnych pokut (o 39 menej ako
vroku 2016) vsume 22500 eur. Pokuty ulozené jednotlivcom boli ulozené najma
pri vybavovani podnetov (23 pokut v sume 19 950 eur).

Celkovy pocet blokovych pokut ulozenych orgadnmi inSpekcie prace jednotlivecom bol
1 626 v sume 91 426 eur.

V sledovanom obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017 inSpektori prace ulozili vodiCom
na pozemnych komunikécidch 1412 blokovych pokut v celkovej vyske 83 320 eur,
pri kontrolach vodi¢ov v dopravnych podnikoch bolo vodicom ulozenych 122 pokut
v celkovej vyske 8 235 eur. Dopravnym podnikom bolo ulozenych 180 pokut v celkovej
vyske 501 470 eur.

7. Stav a vyvoj pracovnych trazov a chorob z povolania

V roku 2017 bolo nahlasenych 9 328 registrovanych pracovnych urazov. Z uvedeného poctu
bolo 41 zavaznych pracovnych urazov s nasledkom smrti (d’alej SPU), ¢o je o jeden SPU
viac, ako v roku 2016 (narast o 2,50 %). V hodnotenom roku bolo zaevidovanych
118 pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi (d’alej TUZ). Oproti roku 2016 doslo v roku
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2017 k narastu poétu pracovnych trazov s TUZ o 15 pripadov (narast o 14,56 %). Za rok
2017 bolo evidovanych 9 169 ostatnych registrovanych pracovnych turazov, t.j. Grazov
nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtel'nych trazov a Grazov s tazkou ujmou na zdravi (dalej
RPU), ¢o predstavuje pokles o 31 pripadov (pokles o 3,37 %) oproti roku 2016. BliZsie
informdcie o poskodeni zdravia zamestnancov st v tabul’kach ¢. 7 az 13 tabul'’kovej prilohy.

Z dbévodu zvySenia pracovnej urazovosti v prvom polroku 2017, v porovnani s prvym
polrokom 2016, NIP ulozil v juli 2017 inSpektoratom prace (d’alej IP) ulohu, analyzovat
pracovnu urazovost’ v jednotlivych krajoch a prijat’ opatrenia na jej znizenie. Jednym
z prijatych opatreni bola zo strany NIP aj kontrola vSetkych protokolov a zaznamov
o vysledku inSpekcie prace zaslanych IP v suvislosti so zavaznymi pracovnymi urazmi.
NIP v pripade zistenia nezrovnalosti vo veci urCenia zdroja a pri€iny pracovného urazu
(najmé priciny 14) si vyziadal od IP kompletny spisovy materidl. Ak sa preukazal nesulad
vo vySetrovani pracovného trazu, NIP dant skutocnost, t. j. vystupny material z vySetrovania
pracovného urazu konzultoval s hlavnym inSpektorom prace prislusného IP. Néasledne IP
musel v danom pripade vykonat’ ndpravu a o prijatych opatreniach informovat’ NIP. Opatrenia
prijaté IP, ktorymi okrem inych bola aj kontrola plnenia povinnosti zamestnavatel'ov v oblasti
prevencie vzniku pracovného urazu, tiez prispeli k zniZeniu pracovnej Urazovosti v druhom
polroku 2017.

NajdolezitejSimi charakteristikami urazovych udalosti su zdroje a pri¢iny vzniku pracovnych
tirazov. Vigsina SPU (87,80 %) sa kumulovala do troch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi
boli: dopravné prostriedky (16 pripadov — 39,02 %), pracovné, pripadne cestné¢ dopravné
priestory ako zdroje padov osdb (13 pripadov — 31,71 %) a material, bremend, predmety
(7 pripadov — 17,07 %). Najéastej$imi zdrojmi vzniku zavaznych pracovnych trazov s TUZ
boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov osob (36 pripadov —
30,51 %), dopravné prostriedky (28 pripadov — 23,73 %) a stroje — hnacie, pomocné,
obrabacie a pracovné (25 pripadov — 21,19 %). BliZSie informacie st uvedené v tabulke ¢. 7
a 8 tabul’kovej prilohy.

Zo Statistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2017 vyplyva, Ze najviac tychto urazov spdsobila
manipuldcia s materidlom, bremenami, predmetmi alebo ich pad a posobenie ostrych hran
tychto bremien (2 868 pripadov — 31,28 % z celkového poétu RPU). Na d’alsie miesto podla
po¢tu mozno zaradit' Urazy, ktoré vznikli nasledkom padov os6b na cestnych dopravnych
priestoroch (2 563 pripadov — 27,95 %). BliZSie informacie si uvedené v tabulke ¢. 12
tabul’kovej prilohy.

Najcastej§imi pri¢inami vzniku SPU bolo predovietkym pouZivanie nebezpeénych postupov
alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia (9 pripadov — 21,95 %). K SPU,
pri ktorych je v tabul’ke €. 9 tabul'kovej prilohy uvedena nezistena pri¢ina, doslo pri dopravne;j
nehode (9 pripadov), kde inSpektori prace zistuju len rezim vedenia vozidla, respektive iného
dopravného prostriedku a tieto urazy vysetruji organy policajného zboru. Ohrozenie inymi
osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) bolo zistenou
pri¢inou v pripade 5 SPU (12,20 %). Pri pracovnych tirazoch s TUZ bol najéastejsou pri¢inou
nedostatok osobnych predpokladov na vykon prace v case urazu (r6zne indispozicie,
nepozornost’ a pod.) a bezné riziko prace (40 pripadov — 33,90 %). Druhou najpocetnejSou
pri¢inou bolo pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania
bez odbornej sposobilosti (24 pripadov — 20,34 %). BlizSie informacie st uvedené
v tabul’kach €. 9 a 10 tabul’kovej prilohy.

Najéastej$imi pri¢inami vzniku RPU boli predovsetkym nedostatky osobnych predpokladov
na vykon prace v ¢ase Urazu (rozne indispozicie, nepozornost’ a pod.) a bezné riziko prace
(7 080 pripadov — 77,22 %) a nebezpecné konanie zamestnancov, ktori utrpeli pracovny tGraz
— pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez odbornej
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sposobilosti (446 pripadov — 4,86 %). Blizsie informacie su uvedené v tabulke ¢. 13
tabul’kovej prilohy spravy.

V ¢&leneni prigin vzniku SPU podl'a zodpovednosti bolo zistenych 9 pripadov (21,95 %),
za ktoré nesie zodpovednost' zamestnavatel a 11 pripadov (26,83 %), za ktoré nesu
zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci (tabul’ka ¢. 9 tabulkovej prilohy). Pri TUZ
bolo evidovanych 20 urazov (16,95 %), za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel' a 26
urazov (22,03 %), za ktoré boli zodpovedni samotni poSkodeni zamestnanci (tabulka ¢. 10
tabul’kovej prilohy).

V ¢&leneni pri¢in vzniku RPU podla zodpovednosti bolo evidovanych 642 arazov (7,00 %),
za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel a 556 urazov (6,06 %), za ktoré nest
zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci (tabul’ka ¢. 13 tabul’kovej prilohy).

V roku 2017 bolo na Slovensku v organizaciach spadajucich do posobnosti organov inSpekcie
prace evidovanych 245 hldseni chordb z povolania a 21 ohrozeni chorobou z povolania.
InSpektoraty prace v sledovanom roku vysetrili 188 chordéb z povolania a 17 ohrozeni
chorobou z povolania.

V roku 2017 nebola v organizaciach spadajicich do posobnosti organov inSpekcie prace
vySetrovana ziadna zdvazna priemyselnd havaria.

Udaje za rok 2017, potrebné do tabulky pracovnej Grazovosti a choréb z povolania v SR,
neboli v ¢ase vypracovania tejto spravy na Statistickom urade SR k dispozicii.

8. Spolupraca organov inSpekcie prace

Orgéany inSpekcie prace spolupracovali s viacerymi orgadnmi S$tatnej spravy v roznych
oblastiach suvisiacich s vecnou pdsobnostou tychto organov. Intenzivna spolupraca bola
predovsetkym so Specializovanymi oddeleniami Policajného zboru pri kontrole socialnej
legislativy v doprave, vySetrovani pracovnych urazov, pri kontrolach nelegélneho
zamestnavania a kontrole prislu$nikov tretich krajin, so stavebnymi tradmi pri kolaudaénych
konaniach, s regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva (dalej RUVZ) a so Socidlnou
poistoviiou pri odhalovani nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania.

Spolupraca organov inSpekcie prace a organov verejného zdravotnictva sa uskutocnila
nanarodnej aj na regiondlnej wrovni. NIP a Urad verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky (d’alej UVZ SR) spolupracovali v ramci &innosti narodnej siete BOZP, pri priprave
odpovedi v ramci eurdpskej siete na vymenu informdacii SLIC (KSS) a v ramci projektu
Bezpeény podnik. Rovnako ako v predchadzajucich rokoch si NIP a UVZ SR vymenili
informacie o rizikovych pracach a informacie o pracovnej trazovosti. Kliniky pracovného
lekarstva poskytovali NIP informécie o priznanych chorobach z povolania. Zoznamy
zamestnavatel'ov, na pracoviskach ktorych st vykonavané rizikové prace, boli vyuzZité aj
pri previerkach zameranych na kontrolu dodrziavania povinnosti zamestnavatel’a suvisiacich
s doplnkovym déchodkovym sporenim. Na regiondlnej irovni sa uskuto¢nili kazdy Stvrtrok
spoloéné pracovné porady in$pektoratov prace a RUVZ, na ktorych boli prediskutované aj
témy: posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu, zhodnotenie poznatkov a skiisenosti
v blasti ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby a osob, ktoré samostatne vykonavaji niektoré
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby a prerokované viaceré podnety tykajuce sa ochrany
zdravia. Obidva kontrolné organy spolupracovali aj pri vydavani povoleni na profesionalne
vykonavanie Sportu u Sportovcov do doviSenia 15. rokov veku, pri povolovani vykonu
lahkych prac fyzickym osobam vo veku do 15 rokov a pri kontrole zamestnavatel'ov, ktori
zamestnavaji zamestnancov nad 50 rokov. In$pektoraty prace a RUVZ vykonali v roku 2017
35 spolo¢nych previerok, ktorych zameranie bolo dohodnuté na regionédlnej urovni. Obidva
organy sa zucastiiovali aj na previerkach, ktoré koordinuje Slovenska inSpekcia Zivotného
prostredia (d’alej SIZP), zameranych na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii,
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na ktorych sa zacastnili aj iné dotknuté organy $tatnej spravy: RUVZ, organy §tatnej spravy
na useku ochrany pred poziarmi, organy Statnej spravy na useku civilnej ochrany a banské
urady.

Kontroly socidlnej legislativy v doprave na pozemnych komunikdciach boli realizované
v spolupraci s Policajnym zborom Slovenskej republiky na zdklade dohody o spolupraci
pri vykonavani kontrol na pozemnych komunikaciach, uzavretej medzi NIP a Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky (d’alej MV SR). Okrem dohody o spolupraci pri vykonavani
kontrol na pozemnych komunikacidch medzi NIP a MV SR, ktord zavizuje obidve strany
k pravidelnym spolocnym kontroldm, boli vykonané spolocné cestné kontroly aj s okresnymi
riaditel'stvami Policajného zboru Slovenskej republiky.

NIP efektivne vyuzival moznost’ pripojenia sa na databazu Socidlnej poistovne z dovodu
kontroly nelegalneho zamestnavania a kvoli overovaniu plnenia podmienok pri vydavani
opravneni bezpe¢nostnotechnickej sluzby a opravneni na vychovu a vzdelavanie. V ramci
sucinnosti poziadali pobocky Socidlnej poistovne v niektorych pripadoch o urcenie
relevantnosti pracovnopravnych vztahov, pripadne o preverenie trvania pracovnopravneho
vzt'ahu, a to vo $pecifickych pripadoch, ktoré sa jej javili ako subvencny podvod za ucelom
neopravnen¢ho vyplatenia davok. InSpektoraty prace poskytovali Socidlnej poistovni udaje
o vysledku vySetrovanych pracovnych urazov za ticelom ich odSkodnenia.

Orgény inSpekcie prace spolupracovali tiez so Specializovanymi oddeleniami Policajného
zboru (Urad hrani¢nej a cudzineckej policie, Pohotovostna motorizovana jednotka, Urad
justi¢nej a kriminélnej policie Prezidia Policajného zboru, odbor analyzy rizik a koordinacie,
oddelenia analyzy rizik a Statistik, oddelenie boja proti obchodovaniu s 'ud'mi, Informacéné
centrum na boj proti obchodovaniu s 'ud'mi a prevenciu kriminality, Narodna jednotka boja
proti nelegalnej migracii, mestska a obecna policia) pri vykone kontroly dodrZiavania zadkazu
nelegalneho zamestndvania azdkazu obchodovania slud’'mi, prikontrole S$tatnych
prisluSnikov tretich krajin, pri vySetrovani pracovnych urazov, resp. pri vykone inSpekcie
prace, kde bol ohrozeny Zivot alebo zdravie inSpektora prace alebo mareny vykon inSpekcie
prace. PrivySetrovani pracovnych trazov prislusné utvary policie poskytli pre potreby
inSpekcie prace znalecké posudky, odborné stanoviskd, vysledky svojich zisteni
a fotodokumentaciu z miesta udalosti.

V marci 2017 sa uskutocnilo pracovné stretnutie zastupcov inSpektoratov prace so zastupcami
Socialnej poistovne, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a Uradom hraniénej
a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru so zameranim na nelegalne zamestnavanie
Statnych prislusnikov tretich krajin.

Pri kolaudaénych konaniach a konaniach o zmene uZivania stavby organy inSpekcie prace
spolupracovali so stavebnymi uradmi, mestskymi a obecnymi uradmi. Pomerne Casta bola
spolupraca s pracovnikmi mestskych a obecnych uradov pri zistovani informadcii
o podnikatel'skych subjektoch, najmi informécii o ich sidlach, adresach ich prevadzok,
o realnom vykone ich podnikatel'skej ¢innosti a pod. V pripade zavaznych nezrovnalosti
medzi Udajmi uvedenymi vo vypisoch zo Zivnostenského resp. Obchodného registra
a zistenymi skuto¢nostami pri vykone inSpekcie prace boli zo strany inSpektorov prace
podané informacie odboru Zivnostenského podnikania, prip. okresnému sudu.

V oblasti vyskumu zéastupcovia sustavy inSpekcie prace v roku 2017 spolupracovali
s InStititom pre vyskum préce a rodiny pri rieSeni aktudlnych vyskumnych tloh.

NIP sa v spolupraci s Technickou univerzitou KoSice aktivne podielal na organizovani
XXX. rocnika medzinarodnej konferencie s nazvom Aktudlne otazky bezpecnosti prace, ktora
sa konala v ditoch 12. - 14. novembra 2017 na Strbskom Plese.
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NIP spolupracoval s Uradom pre normalizaciu, metrolégiu a skugobnictvo Slovenskej
republiky (d’alej UNMS SR) vo veci pripravy nového zakona o trhovom dohlade,
pri zabezpeceni Ucasti zastupcov inspekcie prace v eurdpskych poradnych vyboroch (AdCo)
a v technickych komisiach pre jednotlivé skupiny uréenych vyrobkov.

V ramci spoluprdce s univerzitami a vysokymi Skolami sa zastupcovia NIP podielali

na zabezpeceni vyu€ovania a zucastnili sa na Statnych a bakalarskych skuskach na vysokych
Skoléch.

Organy inSpekcie prace spolupracovali tiez s odborovymi organizéciami. V priebehu roka sa
uskutocnili viaceré pracovné stretnutia zastupcov NIP so zastupcami Konfederacie
odborovych zvdzov Slovenskej republiky. Predmetom stretnuti boli moznosti rozvoja
vzajomnej spoluprace, prevencia pracovnych urazov, osveta, zriadenie prevencného fondu.
Uskutocnilo sa aj rokovanie smerujice k uzavretiu zmluvy o vzajomnej spolupraci.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace vroku 2017 v Slovenskej republike a opatrenia
dozorného organu na zlepsenie stavu

V tejto Casti spravy je hodnoteny stav ochrany prace v ¢leneni na oblast BOZP, PPV
a nelegalneho zamestnavania a v oblasti SLvD.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti BOZP

Zameranim vykonu inSpekcie prace, predovsetkym na zamestnavatelov s vyS$Sim rizikom
vzniku pracovnych urazov sa podarilo zvratit' neziaduci stav pracovnej Urazovosti z prvého
polroku 2017. InSpekciou prace zameranou na dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov
v oblasti BOZP v subjektoch s vysSou rizikovostou pracovnych Urazov doSlo k zisteniu
vysSieho poctu nedostatkov zistenych pri vykonoch inSpekcie prace. Napriklad v oblasti
priemyselnej vyroby bolo v roku 2017 zistenych 11 103 nedostatkov, ¢o predstavuje narast
022,01 % a v doprave a skladovani bolo zistenych 6 616 nedostatkov, ¢o je o 11,23 % viac
ako v roku 2016.

Nedostatky zistené v oblasti BOZP poukazuji na nesystematicky pristup zamestnavatel'ov
k rieSeniu problematiky BOZP. Jedn4 sa najméd o nespravnu organizaciu prace a chybajuce
systémové riadenie v oblasti BOZP. Vzhl'adom na uvedené, je potrebné aj v nasledujucich
rokoch vykon inSpekcie prace zamerat’ na systém riadenia BOZP, na ustanovené pracovné
podmienky, na bezpe¢nost technickych zariadeni — najmi VTZ, prevadzkové budovy, objekty
a pod. Pre zlepSenie stavu ochrany prace je potrebné nad’alej klast’ vy$si doraz na preventivnu
¢innost,, najmé v subjektoch s vy$Sou tirazovostou.

NIP za ucelom Sirenia vyznamu preventivnej ¢innosti a osvety realizoval v roku 2017 viacero
aktivit, medzi ktoré patri najmi revidovanie vlastnej internetovej stranky, ktord je prioritne
zamerana na jednoduché a prehl'adné vyhl'adavanie informécii aj prostrednictvom mobilnych
zariadeni, d’alej priprava a néslednd distribucia odbornych priruciek, pravidelné publikovanie
v odbornych periodikach, ako aj aktivne participovanie na vybranych semindroch a
konferenciach zameranych na BOZP.

K nedodrziavaniu pravnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP dochadzalo nielen
zo strany zamestnavatelov, ale aj zo strany zamestnancov. Aj napriek tomu, ze zamestnanci
boli spredpismi na zaistenie BOZP aso zasadami bezpecnej prace preukéazatelne
oboznameni, Casto tieto predpisy porusovali, ¢o v niektorych pripadoch malo fatalne néasledky
vo forme vzniku zavazného pracovného urazu.

Aj fyzické osoby, ktoré su podnikatelmi a nie si zamestnavatelmi (SZCO), &asto
nedodrziavali poziadavky predpisov v oblasti BOZP. Tieto fyzické osoby maju ¢asto najnizsie
povedomie v oblasti BOZP, akedze pracuju vidcsinou na spolo¢nych pracoviskach, casto
svojou ¢innost'ou mozu ohrozit’ aj zamestnancov inych zamestnavatel'ov.
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Medzi najzavaznejsie zistenia organov inSpekcie prace v kontrolovanych subjektoch patria:

zamestnavatelia neoverovali bezpecnost VTZ uradnymi skuskami a odbornymi
prehliadkami a odbornymi sktiskami v predpisanych lehotach a neodstranovali nedostatky
zistené uvedenymi skuskami;

odborné prehliadky a odborné skusky, obsluha a opravy VTZ boli vykonavané v rozpore
s pravnymi a ostatnymi predpismi v oblasti BOZP;

zamestnavatelia  prevadzkovali  budovy aobjekty vrozpore s minimalnymi
bezpecnostnymi a zdravotnymi poziadavkami na pracovisko, priCom najviac nedostatkov
bolo identifikovanych v pol'nohospodarskych prevadzkach;

nedostatocné zaistenie BOZP na spolo¢nych pracoviskach, na ktorych vykonavaji prace
zamestnanci viacerych zamestnavatel'ov a fyzické osoby opravnené na podnikanie;
zamestnavatelia nevykonavali potrebné opatrenia, aby pracovné prostriedky poskytované
zamestnancom na pouzivanie boli na pracu vhodné alebo prisposobené tak, aby pri ich
pouzivani bola zaistena BOZP;

odborné ¢innosti boli vykondvané zamestnancami (osobami) bez pozadovanej odborne;j
sposobilosti.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti PPV a nelegalneho zamestnavania

InSpektori prace v roku 2017 aktivne a efektivne vyhladavali nefunkéné systémy ochrany
prace u zamestnavatel'ov. Napriek nizSiemu poc¢tu vykonov v oblasti PPV a v oblasti
nelegdlneho zamestnavania bol v roku 2017 oproti predchadzajucemu roku 2016
zaznamenany vys$si pocet zistenych nedostatkov.

Z celkovych zisteni inSpekcie prace tykajucich sa poruSovania predpisov v pracovnopravnych
vzt'ahoch moZzno konstatovat’ pomerne Casty vyskyt pripadov:

porusovania povinnosti pri uzatvarani pracovnych zmluv (najcastejSie sa to tykalo
porusenia povinnosti zamestndvatel'ov uviest v pracovnej zmluve aj d’alSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a diZku vypovednej
doby a poruSenia povinnosti dohodnit’ v pracovnej zmluve druh prace, na ktory sa
zamestnanec prijima, a jeho stru¢nt charakteristiku),

porusovania povinnosti zamestnavatel'ov v stvislosti s poskytovanim minimalnej mzdy
(zamestnavatelia porusovali povinnost’ poskytnit’ mzdu najmenej v sume minimalneho
mzdového néroku uréeného pre stupent naro€nosti prace prisluSného pracovného miesta
a povinnost’ priradit’ kazdému pracovnému miestu stupent v sulade s charakteristikami
stupniov naroc¢nosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace podl'a
najndro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v ramci druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve),

porusovania povinnosti zamestnavatel'ov viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas,
nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadent alebo dohodnuti pracovnu pohotovost,

porusovania povinnosti zamestnavatel'ov pri vyplacani mzdy (zamestnédvatelia porusovali
povinnost’ vydat’ zamestnancom doklad obsahujuci najmi tidaje o jednotlivych zlozkach
mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o stave uctu
konta pracovného Casu, ak je zavedené konto pracovného casu, o vykonanych zrazkach
zo mzdy a o celkovej cene prace a poruSovanie povinnosti vyplatit mzdu vo vyplatnych
terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve),
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— porusovania povinnosti zamestnavatelov v stvislosti s vyddvanim pracovnych posudkov
a potvrdeni o zamestnani (zamestndvatelia poruSovali povinnost' vydat’ zamestnancom
pri skonceni pracovného pomeru potvrdenie o zamestnani).

Aj napriek skuto¢nosti, ze celkovy pocet vykonanych kontrol poklesol v porovnani
s predchddzajucimi kalendarnymi rokmi, celkovy percentudlny podiel odhalenych nelegalne
zamestnavanych o0sob vzhl'adom k celkovému poctu skontrolovanych o0so6b vykazuje
kontinudlny rast v (tento podiel bol v roku 2017 vo vyske 6,9 % zatial’ ¢o v predchadzajicom
roku to bolo 4,9 %, v roku 2015 to bolo 4,8 %, v roku 2014 vo vyske 4,1 % a v roku 2013
vo vyske 2,3 %), o sved¢i o postupnom zefektiviiovani ¢innosti kontrolnych organov.

Uvedeny spdsob vyuzivania zavislej prace tychto zamestnancov napliia znaky docasného
pridelenia, ktoré sa vo vztahu k dohoddm za docasn¢ pridelenie nepovazuje.

V roku 2017 bol zaznamenany narast pripadov zisteného nelegidlneho zamestndvania
zamestnancov — obcanov tretich krajin vysielanych na tGzemie SR, v ramci poskytovania
sluzieb zamestnavateI’'mi usadenymi v inom ¢lenskom $tate EU, ako aj plniacich na Gizemi SR
ulohy pre svojho zamestnavatela usaden¢ho v tretej krajine — domovskej krajine
zamestnancov.

Vychadzajuc z vyssie uvedeného stavu bolo v roku 2017 zistenych doposial’ najviac nelegéalne
zamestnavanych osob — Statnych prislusnikov tretich krajin. PorusSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania spocivalo okrem najcastejSicho nedostatku tykajuiceho sa neprihlasenia
zamestnanca do registra Socialnej poistovne a neuzatvorenia pracovnopravneho vztahu
so zamestnancom aj v doposial’ najva¢sej miere v nesplneni podmienok na zamestnavanie
tychto 0sob, ktoré vyplyvaji zo zdkona o sluzbach zamestnanosti, ako aj v ich zdrziavani sa
na uzemi SR v rozpore s ustanoveniami zakona o pobyte cudzincov.

V nadvidznosti na nelegdlne zamestnavanie vyslanych zamestnancov bolo v roku 2017
zistované aj porusenie zékazu prijat’ pracu alebo sluzbu, ak dodéavatel’ sluzby ju poskytoval
prijimatelovi sluzby prostrednictvom nelegalne zamestndvanych o0s6b, pricom iSlo
o cezhranicné poskytovanie sluzby po dobu presahujiucu pat dni v obdobi 12 mesiacov
od prvého poskytnutia sluzby alebo o vnutrostatnu dodavku prace alebo cezhrani¢ni dodavku
prace. InSpektoraty prace od 18. juna 2016 az do konca roka 2017, t. j. od G¢innosti pravnej
upravy, ktorou sa zakotvila zodpovednost’ subjektov za porusenie zdkazu prijat’ pracu alebo
sluzbu, dodavant prostrednictvom nelegalne zamestnavanych fyzickych osob, zistili uvedené
porusenie u 33 subjektov, za ktoré navrhli pokuty v celkovej sume 745 000 eur, ulozili pokuty
v celkovej sume 123 000 eur, z toho v sume 21 000 eur pravoplatne.

Osobitne je potrebné upozornit’ na Coraz castejSie pripady nelegalneho zamestnivania
Statnych prislusnikov tretich krajin subjektmi usadenymi v =zahrani¢i, ako aj tvorbu
sofistikovanych schém zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori st pri ceste
ku koncovému odberatel’'ovi sluzby, alebo prace na Slovensku prestivani retazou viacerych
subjektov.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti SLvD

Na zdklade poznatkov z vysledkov z vykonanych kontrol zameranych na dodrziavanie
ustanoveni predpisov na zaistenie dodrziavania BOZP a pracovnych podmienok
zamestnancov v cestnej doprave mozno konStatovat, ze trvalé zaradenie ulohy zameranej
na kontrolu socidlnej legislativy v doprave do planu uloh je spravne a je potrebné v nej
pokracovat’ aj v d’alSom obdobi. Vyplyva to predovsetkym z poctu zistenych nedostatkov
a hlavne zisteni o nedostato¢nych znalostiach predpisov suvisiacich so zaistenim BOZP
vo vSetkych subjektoch, ktoré maji v predmete ¢innosti dopravnu ¢innost’ alebo vykondvaji
tuto ¢innost’ v stvislosti s inym podnikanim. Dosiahnutd Groven bezpe€nosti je uréovana
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na zdklade ukazovatela nehodovosti. Snahou EU, ako aj vietkych kontrolnych organov
vykonavajucich kontroly v doprave, je znizit neumerny pocCet smrtelnych nasledkov
dopravnych nehdd, ¢omu vyrazne napomaha aj kontrolnd Ccinnost inSpekcie prace
na Slovensku.
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TEXTOVA PRILOHA
10. 1 Personalne tidaje

Prehl'ad pocCtu zamestnancov sustavy NIP a pocet inSpektorov prace vratane hlavnych
inSpektorov prace (HIP), veducich odboru inSpekcie prace (VIP), veducich oddelenia BOZP 1.
a BOZP 1I.,, oddelenia pracovnopravnych vztahov, oddelenia kontroly nelegalneho
zamestnavania a inSpektorov prace — uchadzaCov a pocet zien — inSpektoriek prace
(k 31. 12. 2017) uvadzaju nasledovné tabulky:

Stav zamestnancov k 31. 12. 2017

Pocet zamestnancov
Organizacnd jednotka celkovy 2 toho Zien

NIP 60 43
IP Bratislava 60 31
IP Trnava 48 28
IP Trencin 54 31
IP Banské Bystrica 60 29
IP Zilina 57 37
IP Nitra 62 26
IP PreSov 55 23
IP Kosice 60 29

Spolu 516 277

Legenda k tabul'ke: IP — in$pektorat prace
Pocet inSpektorov prace k 31. 12. 2017

Pocet inSpektorov prace
Organizacnd jednotka HIP + VIP + A Avktivni ) .
VO IP uchadzaci 1nspe,kt0r1 z toho Zeny
prace
IP Bratislava 6 9 42 18
IP Trnava 6 5 35 17
IP Trencin 6 5 37 12
IP Banska Bystrica 6 5 43 15
IP Zilina 6 4 43 25
IP Nitra 6 2 46 15
IP PreSov 6 4 42 11
IP Kosice 6 3 44 18
Spolu 48 37 332 131

Legenda k tabul’ke: IP — in§pektorat prace

VO - veduci oddelenia

HIP — hlavny inSpektor prace

Cinnost’ vykonnych inspekénych organov zabezpetovalo v roku 2017 na Narodnom
inSpektorate prace a na Osmich krajskych inSpektoratoch prace spolu 516 zamestnancov.
Odborné dozorné ulohy realizovalo celkom 332 inSpektorov prace.
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10. 2 Vykony

Vroku 2017 bolo zrealizovanych celkovo 57 397 vykonov inSpekcie prace. Blizsie
informdcie o pocte a jednotlivych druhoch vykonov st v tabul’ke €. 2 tabul’kovej prilohy.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v pocte 19 469 zameranych na kontrolu
nelegdlneho zamestndvania. Druhou najpocetnejSou skupinou v ramci vykonov inSpekcie
prace bola oblast’ pracovnopravnych vztahov, kde bolo zrealizovanych celkovo 14 885
vykonov.

Pocet vykonanych inSpekcii prace zameranych na kontrolu nelegalneho zamestnavania bol
sice niz$i v porovnani s predchadzajucim kalendarnym rokom, avSak percentudlny podiel
zistenych nelegéalne zamestnavajicich zamestnavatel'ov zaznamenal oproti roku 2016 narast.
Podrobnejsie udaje st vuvedené v casti 5 spravy. InSpektori prace v oblasti
pracovnopravnych vztahov navyse zistili vyssi pocet nedostatkov.

V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkovo 11 036 vykonov, ¢o bol narast oproti roku 2016
02,57 %.

V oblasti trhového dohl'adu bolo zrealizovanych celkovo 4 601 vykonov (narast o 11,62 %).

V oblasti inSpekcie prace v jadrovych elektrariiach bolo zrealizovanych celkovo 38 vykonov,
¢o predstavuje mierny pokles 0 2,56 % oproti roku 2016.
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10. 3 Poradenska ¢innost’

V stilade so zakonom o inSpekcii prace poskytovali inSpektori prace v roku 2017 poradenstvo
zamestnavatelom, fyzickym osobdm, ktoré su podnikateI'mi a nie su zamestnavate'mi
a zamestnancom.

S i¢innost'ou od oktdbra 2017 boli na indpektoratoch prace predizené tradné hodiny tak, Ze
kazdu stredu inSpektori prace poskytuji poradenstvo pre verejnost’ az do 17:00 h.

Poradenska ¢innost’ bola realizovana v ramci inSpekcie prace na pracoviskach zamestnavatel'a
pocas vykonov inSpekcie prace, pri ukoncCovani previerok, pri prerokovani protokolov,
pri kolaudaciach a pri vySetrovani pracovnych urazov. Kvalifikované odborné poradenstvo
bolo v roku 2017 vyziadané v oblasti BOZP v pocte 481 pripadov, v oblasti PPV v pocte
3 277 pripadov, v oblasti SLvD v pocte 54 pripadov, v oblasti trhového dohl'adu v pocte 3,
v oblasti pracovisk jadrového zariadenia v 2 pripadoch a v oblasti kontroly nelegélneho
zamestnavania v poc¢te 30 pripadov, ¢o spolu predstavuje celkovy pocet 3 847 poradenstiev
v rdmci inSpekcie prace. Oproti roku 2016, kedy pocet poskytnutych pripadov vyziadanej
poradenskej ¢innosti predstavoval 3 443 pripadov, bol zaznamenany narast o 404 pripadov.

Oblast’ poradenstva je neoddelitelnou sucastou preventivnej c¢innosti inSpekcie prace
a prispieva k zvySovaniu pravneho vedomia u pravnickych a fyzickych subjektov v oblasti
BOZP, PPV, trhového dohladu, dopravy, jadrového dozoru a nelegdlneho zamestnavania.
Zaroven v ramci poradenskej ¢innosti inSpektori prace upozoriiuji zamestnavatel'ov, ale aj
zamestnancov, na Casté nedostatky a informuji o moznostiach, ako im predchadzat’. V roku
2017 poskytovali inSpektori prace poradensku ¢innost réznymi formami, a to telefonicky,
osobne v kontrolovanom subjekte alebo na inSpektorate prace, emailom, pisomnou formou
a taktieZ aj bezplatnou u€astou na seminaroch.

Trvale vysoky zaujem v ramci poradenstva na vyZiadanie je v oblasti PPV. Zamestnavatelia
pri previerkach Ziadaji podrobné poradenstvo o spdsoboch ako nedostatky odstranit’. Ziadaju
aj informéacie o moznej vySke pokuty za pripadne zistené nedostatky. V pracovnopravnej
oblasti si inSpektorom prace najcastejSie kladené otazky ohl'adom skoncenia pracovného
pomeru, osobnych prekdzok v praci na strane zamestnanca, nevyplatenia miezd, mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas, sviatok v noci, mzdovej kompenzacie za staZzeny vykon prace
v zdraviu Skodlivom prostredi a vysielania zamestnancov. Poradenstvo v oblasti BOZP sa
najcastejSie dotyka otdzok organizacie prace, riadenia BOZP, pracovného prostredia,
vyhradenych technickych zariadeni a pod. Poradenstvo v oblasti dopravy je najviac
poskytované pri kontroldch na cestich so zauyjmom o pracovny ¢as a dobu odpocinku
v doprave, spravne pouzivanie zdznamového zariadenia, spdsobe archivacie, podmienkach
vydavania kariet vodiCov a zamestnavatel'ov, ohl'adom pouZivania digitalnych zdznamovych
zariadeni a pod.

O poradenstvo pretrvava stidle vysoky zdujem a Coraz castejSie je to prave zo strany
zamestnavatel'ov, ktori postupne prichddzaju na to, Ze je lepSie problémom predchadzat’, ako
ich potom riesit. Celkovo sa zvySuje aj pravne povedomie obyvatelov. Poradenské sluzby
inSpektoratov prace v pracovnopravnej oblasti vyuzivaju aj Uctovné a poradenské firmy
azaujem konzultovat problémy v pracovnopravnej oblasti prejavuji aj pravnické
a advokatske kanceléarie.
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10. 4 Poskytovanie informacii

NIP ako povinnd osoba v zmysle § 2 ods. 1 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
zékon o slobode informacii) zaevidoval v roku 2017 celkovo 59 ziadosti podanych v rezime
zakona o slobode informacii, ¢o bolo o 24 ziadosti viac ako v roku 2016.

Ziadosti boli vybavené v zédkonom stanovenej lehote a zdkonnymi sposobmi nasledovne:

— informadcia spristupnena — 37 ziadosti

— vydané rozhodnutie o nespristupneni informacie — 7

— vydané rozhodnutie o ¢iastoénom nespristupneni — 5

— ziadost’ postupena na iny organ — IP (aj ¢iasto¢ne) — 14
— spét'vzatie (aj Ciastocné) — 2.

Poznamka: Niektoré ziadosti boli vybavené viacerymi spdsobmi, napriklad spristupnenim
poziadavky o informdciu a zaroven vydanim rozhodnutia o ¢iastocnom nespristupneni.

Obsahom ziadosti boli najmi informacie tykajice sa vykonu inSpekcie prace so zameranim
na jednotlivé oblasti alebo okruhy c¢innosti, Statistické udaje o pracovnych trazoch,
o poruseniach povinnosti najmi v oblasti nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnéavania, ale
tiez v oblasti BOZP a pracovnopravnych vztahov, protokoly ako vysledok inSpekcie prace,
vnutorné predpisy alebo udaje nachadzajuce sa v spravach o ¢innosti NIP.

Vo vicsine pripadov boli ziadatel'om spristupnené informacie nimi pozadovanym sposobom,
prevazne elektronicky. Za sledované obdobie bolo 14 Ziadosti postipenych na miestne
prislusné insSpektoraty prace, z toho Styri Ziadosti sa tykali vSetkych inSpektoratov prace.
Sedem ziadosti bolo vybavenych viacerymi spdsobmi, napr. ¢ast’ informacii NIP spristupnil
a v d’alSej Casti bola Ziadost’ postipena na miestne prislusny inSpektorat prace, pripadne bola
vzatd spét, alebo informéacia nebola spristupnena.

Z obsahu ziadosti podanych na inSpektoraty prace (dalej ,,IP“) vyplyva, Ze ziadatelia
pozadovali vo vicSine pripadov spristupnenie informadcii tykajicich sa podanych podnetov
na vykon inSpekcie prace a vysledkov in$pekcie prace, dokladov nachadzajacich sa v spisoch
z vykonov inSpekcie prace a tiez Statistické udaje, ¢i vysledky rozhodovacej ¢innosti IP.
Ziadatel'mi su fyzické aj pravnické osoby, ale ¢asto aj novinari, rozne neziskové organizcie,
advokatske kancelarie a advokati, ¢i organizacie odborového zvézu.

Na inSpektoraty prace bolo doruc¢enych spolu 185 Ziadosti o informacie, co je o 12 menej ako
v minulom roku. Z toho bolo 106 Ziadosti o spristupnenie informécii vybavenych
spristupnenim informacie, v 21 pripadoch informacie neboli spristupnené. V 47 pripadoch
boli informdcie spristupnené len ¢iastocne, 5 Ziadosti o informécie bolo odlozenych z dovodu
nedoplnenia tidajov zo strany ziadatel’a, 2 Ziadosti boli odstiipené na iny kompetentny organ
a niektoré boli vyhodnotené ako poskytnutie bezplatného poradenstva

Dévodom na nespristupnenie informacii bola najmé ochrana osobnych tdajov, poziadavka
na spristupnenie dokladov zo spisu z vykonu inSpekcie prace, pripadne inSpektoraty prace
pozadovanou informaciou nedisponovali.

Okrem poskytovania informacii na zéklade Zziadosti podl’a zdkona o slobode informacii, NIP
a in§pektoraty prace poskytovali informdcie verejnosti prostrednictvom médii. Pozadované
informacie boli verejnosti sprostredkované vo forme vyjadreni a stanovisk zamestnancov
jednotlivych odbornych tutvarov a urcenych hovorcov za jednotlivé inSpektoraty prace
aza NIP. Zamestnanci povereni zabezpeCenim styku s médiami bezodkladne reagovali

19



na kazdu poziadavku médii a poskytovali informacie v pozadovanej forme, v pripade
nejasnosti iniciovali detailné spresnenie poziadavky novindrov. Vo vicSine pripadov iSlo
o informacie tykajuce sa vykonu inSpekcie prace, resp. jeho vysledkov ¢i o stanoviska
k aktudlnym problémom suvisiacim s inSpekciou prace. Stanoviskd boli vypracované aj
na zéklade poziadavky Tlacového odboru Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
ktory sa nasledne priamo vyjadril k niektorym mimoriadne medializovanym témam. Taktiez
boli publikované viaceré tlacové spravy.

Zamestnanci NIP roku 2017 publikovali svoje prispevky v roznych odbornych ¢asopisoch.
NIP v stalej rubrike ¢asopisu Bezpecnost’ prace v praxi ,,Aktuality NIP*“ informoval o svojej
¢innosti a o aktualnych témach. Kazdy mesiac (12 Cisel, letné dvojcislo 7-8) bol uverejneny
aktualny prispevok s nazvom ,,Cinnost narodného kontaktného miesta EU-OSHA
a medzinarodné aktuality*.

NIP zverejiioval rézne aktudlne prispevky, ¢lanky a publikacie prostrednictvom svojej
webovej stranky s cielom prispiet’ k lepSej orientacii obanov v oblasti BOZP a v pracovnom
prave, v oblasti pracovnych podmienok na Slovensku aj v ¢lenskych statoch Eurdpskej unie.
Dna 7. decembra 2017 bola verejnosti spristupnend nova webova stranka NIP, ktora
informuje Siroku verejnost’ o ¢innosti sustavy inSpekcie prace v zlepSenej, prehladnejsej
a atraktivnejSej podobe.

Viaceré medidlne aktivity sa sustredili na propagaciu Svetového dia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktorym je kazdoro¢ne 28. april. Cielom je zdoéraznit’ prevenciu Urazov
a chorob sposobenych pri vykone povolania a uctit’ si pamiatku obeti, ktori prisli o zivot
pri plneni pracovnych povinnosti. Svetovy den BOZP v roku 2017 bol sprevadzany druhym
rokom kampane Eurdpskej agentury pre bezpecnost' a ochranu zdravia ,,Zdravé pracoviska
pre vSetky vekové kategorie®, ktorej cielom bolo poukédzat’ na potrebu vytvarat’ pracovné
podmienky, ktoré zabezpecia pravo na bezpecné a zdravé pracovné prostredie pre vSetkych
zamestnancov. Medidlne aktivity NIP na podporu tohto dia boli vyznamne podporované
socialnymi partnermi.

V ramci Eurdpskeho tyzdna bezpe€nosti a ochrany zdravia, ktory sa kona kazdorocne
v 43. tyzdni kalendarneho roka, prebiehali na Slovensku aj v roku 2017 mnohé podujatia
a ¢innosti zamerané na zvySovanie informovanosti s cielom podporit’ udrzatelni pracu
a zdravé starnutie. Pod zaStitou kampane ,,Zdravé pracoviska pre vSetky vekové kategorie*
organizovalo narodné kontaktné miesto EU-OSHA na Slovensku dnia 25. oktdbra pre odborna
verejnost’ semindr v PreSove, pod nazvom Aktudlne otazky BOZP a pracovnopravnych
vztahov. Konal sa v spolupraci s Regionalnym poradensko-informacnym centrom v PreSove,
ktory je Clenom siete Eurdpskych podnikov (EEN) a zaroveit ambasadorom EU-OSHA.

InSpektoraty prace v priebehu roka 2017 aktivne pristupovali k spolupraci s viacerymi
regiondlnymi médiami, resp. s médiami s celoslovenskou pdsobnostou, prostrednictvom
ktorych boli zverejniované informacie spadajuce do poésobnosti dozoru inSpekcie prace.

Dopyt jednotlivych médii tvorili hlavne Ziadosti o vyjadrenie k prebiehajicim udalostiam
v danom Kkraji, verejnym otdzkam, ¢i aktualnym témam. Médid mali k dispozicii odborné
stanoviska, odborné ¢lanky, prispevky, zaroven sa zastupcovia inSpektordtov prace
zucastnovali odbornych diskusii, rozhovorov ¢i relécii.
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10. 5 StazZnosti a podania

NIP v hodnotenom obdobi prijal 36 staznosti, Co predstavuje oproti 85 st'aznostiam prijatym
v roku 2016 pokles 0 57,65%. Z roku 2016 preslo 5 st'aznosti na vybavenie do roku 2017.

V kontexte s uvedenym teda NIP v roku 2017 konal, vratane staznosti nevybavenych v roku
2016, celkom v pocte 41 st’aznosti, Co predstavuje oproti 87 staznostiam (vratane 2 st'aznosti
nevybavenych v roku 2015) za rok 2016 pokles o 52,87%. Z vysSie uveden¢ho (celkového)
poctu staznosti za rok 2017 boli k 31. 12. 2017 evidované ako nevybavené 3 st'aznosti.

NIP v roku v roku 2017 v 24 pripadoch postupil st'aznost’ na vybavenie vecne prisluSnému
organu verejnej spravy, v roku 2016 bolo takto postupenych 49 staznosti, ¢o v roku 2017
predstavuje pokles o 51,02% postipenych staznosti, 7 staznosti presSetril NIP v roku 2017,
v roku 2016 bolo presetrenych 9 staznosti a 7 staznosti bolo v roku 2017 odlozenych podla
zékona o staznostiach oproti 24 odloZenym st'aznostiam v roku 2016, ¢o predstavuje pokles
029,17%.

Zo staznosti, ktoré NIP presetril v roku 2017, bola jedna staznost’ opodstatnend. V roku 2016
boli 4 staznosti opodstatnené, ¢o znamend, ze v hodnotenom obdobi poklesol pocet
opodstatnenych staznosti o 75%. Vroku 2017 bolo 6 staZznosti preSetrovanych NIP
neopodstatnenych, ¢o znamena oproti 5 neopodstatnenym staznostiam z roku 2016 narast
0 16,67%. NIP neprijal v roku 2017 Ziadnu opakovanu staznost’.

Z pisomnych podkladov, ktoré k vypracovaniu spravy za rok 2017 predlozili inSpektoraty
prace je zrejmé, ze tieto v hodnotenom obdobi prijali 37 staznosti, o predstavuje oproti
85 st'aznostiam prijatym za rok 2016 pokles o 56,47%. Po zapocitani staznosti prijatych
v roku 2016, avSak vybavenych v roku 2017 (7 st'aznosti), konali inSpektoraty prace v roku
2017 celkom vo veci 44 staznosti, ¢o predstavuje k 87 staznostiam zroku 2017 pokles
0 49,43%.

Vroku 2017 boli preSetrované staznosti v 5 pripadoch vyhodnotené¢ ako opodstatnené.
Inspektoraty prace v roku 2016 vyhodnotili 4 staZnosti ako opodstatnené. Medzirocny nérast
opodstatnenosti staznosti predstavoval v roku 2017 hodnotu 20 %. V roku 2017 bolo
27 staznosti neopodstatnenych oproti roku 2016, kedy ich bolo 61.

InSpektoraty prace prijali 4 opakované staznosti, z ktorych boli 3 vybavené ako
neopodstatnené a jedna ako opodstatnena.

Na zaklade vysSie uvedenych skutocnosti je mozné konstatovat’ celkovy pokles doru¢enych
staznosti v roku 2017 oproti roku 2016. Celkovy uvedeny pokles staznosti za rok 2017
vuvedenom mnozstve nastal snajvdcSou pravdepodobnostou novelizovanim zakona
€. 9/2010 Z.z. ostaznostiach v zneni neskorSich predpisov zakonom ¢. 94/2017 Z.z.
k citovanému zékonu, podl'a ktorého podania, ktoré smeruji proti zdverom kontroly, auditu,
dohl'adu, dozoru alebo inSpekcie nie su staznostami. Novela zdkona nadobudla ucinnost’
od 01. 06. 2017.

NIP ani in$pektoraty prace neprijali v roku 2017 ziadnu peticiu.

Za hodnotené obdobie bolo jednotlivymi inSpektoratmi prace vybavenych, resp. je v rieSeni
celkom 5697 podnetov, ozndmeni, oznameni podanych tretou osobou a anonymnych
oznameni (d’alej ,,podani*), ¢o je o 611 podani menej ako v rovnakom obdobi minulého roka
(vybavovanych 6 308 podani). V porovnani s rovnakym obdobim roka 2015 (5 734 podani)
predstavuje pokles o 37 podani.
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10. 6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

V roku 2017 NIP spolupracoval na priprave navrhu na zmenu zakona ¢.125/2006 Z. z.
o in§pekcii prace aozmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

V odpocitanom obdobi boli novelizované nasledovné predpisy:
— zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prac v zneni neskor$ich predpisov - tri novely:

1. novela s u¢innostou od 1.5.2017 (pracovné podmienky zamestnancov z tretich
krajin po€as vnutropodnikového presunu - prevzatie poziadaviek EU smernice

2. novela s u¢innost'ou od 1. 6. 2017 (zdkaz maloobchodného predaja pocas sviatkov)

3. novela, ktora po zverejneni v zbierke zdkonov bude ucinnd od 1. 5.2018 (NIP
spolupracoval na priprave ustanoveni tykajicich sa pracovnych podmienok
zamestnancov zamestnavatel'ov usadenych mimo EU pocas ich vykonu prace v SR);

— zakon ¢. 307/2014 Z.z o niektorych opatreniach savisiacich s oznamovanim
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona
¢. 125/2016 Z.z. - ucast NIP na priprave nového zdkona, ktorym bude tento zakon
nahradeny; predpokladand ucinnost od 1.1.2019, v sacasnosti prebieha vnitorné
pripomienkové konanie na MPSVR SR;

— zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov - novela je ucinna
od 1. 1. 2018 (nova definicia dodavky prace, nova definicia nelegalneho zamestnavania,
generalny pardon);

— zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, G€innost’ od 1. 6. 2017 (nahradil zakon €. 400/2009 Z. z.);

— zékon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, novela
ucinnéa od 1. 9. 2017 - bez participacie NIP (zavedeny novy institut - reprezentativna KZ),
VPK bolo zo strany NIP bez pripomienok.
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10. 7 Zahrani¢na spolupraca

Organy inSpekcie prace spolupracovali s vecne prisluSnymi orgdnmi cClenskych Statov
Eurépskej tnie tym, Ze zastupcovia NIP boli ¢lenmi eurdpskych pracovnych skupin
a poradnych vyborov.

Zamestnanci NIP a niektorych inSpektoratov prace pracovali v nasledovnych medzinarodnych
pracovnych skupinach, respektive vykonavali nasledovné aktivity:

— Vybor vrchnych predstavitelov inSpekcie prace (d’alej SLIC), v Bureau SLIC v rdmci
zastpenia SR v triu predsednictva v Rade EU,

— pracovné skupiny SLIC: strategicky manazment (WG Enforcement), pre implementaciu
nariadenia REACH (WG CHEMEX), inSpekcia prace zamerana na kontrolu technickych
poziadaviek na stroje a technické zariadenia (WG MACHEX),

— Vybor na vyméhanie legislativy v oblasti pracovného ¢asu a doby odpocinku v doprave
so sidlom v Bruseli (CORTE),

— Riadiaca rada Eurdpskej agentury pre BOZP (d’alej EU-OSHA),

— Naérodné kontaktné miesto EU-OSHA a kontaktnej osoby pre EU-OSHA,

— pracovna skupina EU-OSHA zamerand na kampane,

— EU platforma nedeklarovanej prace (pracovné stretnutia, medzinarodny seminar na tému
nedeklarovana praca v odvetvi stavebnictva),

— pracovna skupina systému vnutorného trhu - IMI,

— poradny vybor pre vykon trhového dohl'adu nad strojnymi zariadeniami (AdCo Machine)

— poradny vybor pre vykon trhového dohl'adu nad osobnymi ochrannymi prostriedkami
(AdCo PPE),

— stretnutie expertov pre vysielanie pracovnikov.

Vyznamna bola spoluprica NIP s kompetentnymi organmi ¢lenskych $tatov EU
prostrednictvom systému vnutorného trhu IMI pri zistovani a poskytovani informacii
v oblasti vysielania zamestnancov a v oblasti uznavania odbornej spdsobilosti v oblasti BOZP
a pri vySetrovani pracovnych trazov.

Zastupcovia NIP sa zucastnili na spolocnych akénych diioch EMPACT THB organizovanych
EUROPOL-om zameranych na pracovné vykoristovanie a na semindri zameranom
na schrankové spolocnosti.

NIP zabezpecoval spolupracu organov inSpekcie prace prostrednictvom narodného
koordinatora Siete pre rychlu vymenu informacii SLIC — KSS.

V ramci spoluprace s inspekciou prace Ceskej republiky sa v auguste 2017 uskuto¢nilo
v Opave pracovné stretnutie veducich zamestnancov Statniho ufadu inspekce prace a sustavy
inSpekcie prace Slovenskej republiky, zamerané na vzijomni vymenu informacii
o vysledkoch kontrolnej ¢innosti inSpekcie prace a o transformacii ststavy ceskej inSpekcie
prace do jedného pravneho subjektu av septembri 2017 pracovné stretnutie v Rajeckych
Tepliciach, na ktorom sa obe strany vzdjomne informovali o dosiahnutych vysledkoch
v kontrolnej ¢innosti, co ma byt’ prinosom k zlepSeniu tirovne riadenia inSpekcie prace.

Vramci zahraninej spoluprice s inSpekciou prace na krajskej trovni sa v dioch
29. novembra 2017 az 1. decembra 2017 uskuto¢nilo spolo¢né pracovné stretnutie Oblastniho
inspektoratu prace pro Jihodesky kraj a Vyso¢inu Ceské Bud&jovice a Indpektoratu prace
Trnava, predmetom ktorého bolo predstavenie jednotlivych ¢innosti prislusnych inSpektoratov
prace a vymena sktisenosti a poznatkov v oblasti ochrany préce.
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InSpektorat prace KoSice pokracoval v spolupraci s oblastnym inSpektordtom prace
v Krakove, oblastnym inSpektoratom prace v Ostrave a oblastnym inSpektoratom prace
v Temesvari, zameranej na vzdjomnu vymenu skusenosti a informacii o svojej ¢innosti.

V ramci socidlnej legislativy v doprave boli na néarodnej urovni uskutocnené spolocné
kontrolné akcie s partnerskymi organizaciami z Ceskej republiky (Centrum sluzeb pro silniéni
dopravu), Madarska (Nemzeti Kozlekedési Hatosag) a Polska (Inspekcja Transportu
Drogowego). Kontrolné¢ akcie s ceskym apol'skym partnerom boli zamerané najma
na kontrolu socidlnej legislativy v doprave, s mad’arskym na odhalovanie neopravnenej
manipuldcie so zdznamovymi zariadeniami. V termine 17.—19. maja 2017 bola v Ceskej
republike zorganizovana spolo¢nd kontrola (Pardubice a okolie) za tucasti piatich krajin
(Ceské republika, Slovensko, Nemecko, Mad’arsko a Pol'sko). Za Slovensko sa akcie
zucastnili spolu so zastupcom NIP Siesti inSpektori prace — z InSpektoratu prace Trnava,
In$pektoratu prace Zilina a In§pektoratu prace Bratislava. V termine 24. — 25. maja 2017 bola
v Pol'sku zorganizovana spoloéna kontrola (Opole a okolie) za ucasti troch krajin (Ceska
republika, Slovensko a Pol'sko). Za Slovensko sa spolu so zastupcom NIP akcie zucastnili
Styria slovenski inSpektori prace — z InSpektoratu prace Nitra a InSpektoratu prace Banska
Bystrica. V termine 27. — 29. septembra 2017 bola zorganizovana spolo¢na kontrola na tizemi
Slovenska za tg&asti piatich krajin (Ceska republika, Slovensko, Madarsko, Pol'sko
a Ukrajina). Spolo¢né kontroly na pozemnych komunikaciach prispievaju k vzajomnej
vymene poznatkov z vykonédvania kontrol, k prerokovaniu a zjednoteniu postojov k vykladu
jednotlivych ustanoveni eurdpskych predpisov, k vzajomnej vymene skusenosti s pouzivanim
vyhodnocovacich programov, ako aj k zdokonalovaniu odhalovania neopravnenej
manipulacie s tachografmi v praxi.

Co sa tyka ucasti na konferenciach ainych podujatiach, zastupcovia NIP sa z&astnili
vo Valete na konferencii BOZP organizovanej v ramci maltského predsednictva v Rade EU,
zastupcovia NIP sa zOc€astnili na Ministerstve narodného hospodarstva v Budapesti
narokovani expertov o moznostiach bilaterdlnej spoluprice v oblasti nelegalneho
zamestnavania prisluSnikov tretich krajin na uzemi Slovenskej republiky vo vztahu
k zamestnavaniu Statnych prislusnikov tretich krajin prostrednictvom agentir docasného
zamestnavania usadenych v ¢lenskych $tatoch EU, v Singapure na XXI. Svetovom kongrese
BOZP, na ktory nadvidzoval XV. Kongres Medzindrodnej asocidcie inSpekcie prace (IALI).
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10.8. Vydavanie opravneni, osvedcéeni a preukazov in§pektoratmi prace a NIP

I. Vydané opravnenia a osvedCenia

Inspektoraty prace podla § 16 ods. 1 pism. a) bod 1 zdkona €. 124/2006 Z.z. vydavaju
osvedCenia a preukazy. Konkrétne ide o vydavanie:

1. Osvedceni reviznym technikom VTZ:

A) tlakovych,
B) zdvihacich,
C) plynovych,
D) elektrickych.
Pocet vydanych osvedceni reviznym technikom podl'a druhu VTZ za rok 2017
Zariadenia

spolu elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 106 52 25 10 19
IP Trnava 22 14 3 1 4
IP Trencin 29 23 0 1 5
IP Nitra 224 104 46 45 29
IP Zilina 132 84 24 13 11
IP Bansk4 Bystrica 89 45 19 14 11
[P PreSov 51 48 2 1 0
IP KoSice 128 44 27 22 35
Spolu 781 414 146 107 114

2. Vydavanie osvedfeni pre osoby na opravu vyhradenych technickych zariadeni

na ¢innosti:

A. osoby na opravu kotla 1. aZ V. triedy a na opravu potrubného vedenia na rozvod
nebezpecnej kvapaliny s najvys§im dovolenym tlakom nad 1 MPa,

B. osoby na opravu osobného vytahu a nakladného vytahu s povolenou dopravou osdb,

C. osoby na opravu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou

ohrozenia (skupina A) pracujucich s nebezpe¢nymi plynmi.

Pocet vydanych osvedceni pre osoby na opravu VTZ podl'a druhu VTZ v roku 2017

Zariadenia
spolu elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 134 0 58 20 56
IP Trnava 45 0 38 5 2
IP Trencin 28 0 25 1 2
IP Nitra 228 0 101 117 10
IP Zilina 30 0 15 2 13
IP Banska Bystrica 65 0 49 7 9
IP Presov 0 0 0 0 0
IP Kosice 156 0 96 29 31
Spolu 686 0 382 181 123
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3. Vydavanie preukazov pre osoby na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni

na ¢innosti:

A. osoby na obsluhu kotla I. az V. triedy,

B. osoby na obsluhu mobilného zeriava vyloznikového typu a vezového Zeriava
vyloznikového typu,

C. osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej ploSiny na podvozku s motorovym pohonom,
ktora je ur€end na prevadzku na pozemnych komunikdaciach a s vySkou zdvihu nad 1,5 m,

D. osoby na VTZ plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujucich
s nebezpeCnymi plynmi okrem zariadeni urcenych na zasobovanie plynom z kovovych
tlakovych nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych nadob na dopravu plynov
(tlakové stanice) a zariadeni urcenych na rozvod plynov.

Pocet vydanych preukazov pre osoby na obsluhu VTZ podl'a druhu VTZ v roku 2017

Zariadenia
spolu elektrické plynové tlakové zdvihacie

IP Bratislava 612 0 247 221 144
IP Trnava 387 0 159 167 61
IP Trencin 387 0 114 189 84
IP Nitra 664 0 257 219 188
IP Zilina 467 0 105 139 223
IP Banské Bystrica 548 0 186 262 100
IP Presov 200 0 66 126 8
IP Kosice 912 0 396 220 296
Spolu 4177 0 1530 1543 1104

II. Opravnenia na vychovu a vzdeldvanie a osvedcenia autorizovanych bezpe¢nostnych
technikov vydané NIP

NIP vydava a odoberd opravnenia na vykonavanie vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany
prace (d’alej VZ), vykonavanie bezpecnostnotechnickej sluzby (d’alej BTS), overovanie
plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni (dalej OPO) a osvedcenia
autorizovanych bezpecnostnych technikov (d’alej ABT) v zmysle § 6 ods. 1 pism. d) zdkona
¢. 125/2006 Z. z.

Udaje o podte prijatych Ziadosti o vydanie opravnenia na VZ, BTS a OPO su za obdobie
od 01. 01.2017 do 31.12.2017 audaje o sposobe apocte ich vybavenia sa vztahuju
k datumu 31.12.2017. Vid’ tabulka ¢. 1.

Tabulka €. 1 VZ BTS OPO

FO PO spolu | FO PO spolu | PO spolu

pocet pocet | poet | pocet | pocet | poet | pocet | pocet
prijaté ziadosti 54 88 142 1 43 44 0 0
vydané opravnenia 25 50 75 1 34 35 0 0
stiahnutd ziadost’ 1 5 6 0 1 1 0 0
zastavené konanie 9 6 15 0 6 6 0 0
ziadosti v rieSeni 18 22 40 0 2 2 1 1
odobraté opravnenia 1 26 27 0 1 1 0 0

NIP vydéava zZiadatel'om osved¢enie ABT po splneni podmienok podla ustanovenia § 24 ods.
2 zékona €. 124/2006 Z. z. alebo po tspesnom absolvovanim skusky ABT podl'a ustanovenia
§ 24 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
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Spolu bolo v roku 2017 dorucenych 175 Ziadosti o vydanie osvedCenia ABT. Z nich bolo 15
ziadatelom vydané osvedCenie ABT podl'a ustanovenia § 24 ods. 2 zédkona ¢. 124/2006 Z. z.
a 87 ziadatel'ov ziskalo osvedc¢enia ABT na zdklade vykonanej skusky. V roku 2018 budi
37 ziadatelia zaradeni na vykonanie skusky ABT a 9 ziadatel'ov z roku 2017 mo6Zze poziadat’
o vykonanie opakovanej skisky ABT podl'a ustanovenia § 24 ods. 8 zédkona ¢. 124/2006 Z. z.
v roku 2018.

V roku 2017 NIP zrealizoval celkom 14 skusok ABT.

Rozhodnutie o zastaveni konania z dovodu nesplnenia podmienok pre vydanie osvedcenia
ABT bolo vydané 26 ziadatel'om. V spravnom konani je v rieSeni 1 ziadost’.

Zo ziadosti dorucenych v roku 2016 bolo v roku 2017 vydanych 43 osved¢eni ABT podla
ustanovenia § 24 ods. 1 zakona.

Udaje o poéte prijatych ziadosti ABT uvadzané v tabulke &. 2 st za obdobie od 1. 1.2017
do31.12.2017 a udaje o spdsoboch a pocte ich vybavenia sa vztahuju k datumu
31.12.2017.

Tabulka ¢.2
Pocet ziadosti — rok 2017 175 100,00 %
ziskané osvedcenie ABT na zéklade vykonanej sktsky 87 49,72 %
vydané osvedcenia ABT podla § 24 ods.2 z. ¢. 124/2006 Z. z. 15 8,57 %
Ziadatelia zaradeni na vykonanie skisky v roku 2018 37 21,14 %
ziadatelia, ktori mézu poziadat’ o vykonanie opakov. skusky 9 5,14 %
ziadosti v rieSeni 1 0,57 %
nesplnenie podmienok pre vydanie osvedcenia ABT 26 14,86 %
spolu 175 100,00 %

NIP za rok 2017 zaznamenal 299 ziadosti o uznanie odbornych spdsobilosti obcanov
Clenskych S$tatov Eurdpskej tUnie, z ktorych bola v 238 pripadoch uznana ich odborna
spdsobilost’, a to v nasledovnom zlozeni:

V.P ocet pry atych. Pocet uznanych
R Ziadosti o uznanie .
Oblast ¢ odbornych
odbornych sposobilosti
sposobilosti P

revizny technik vyhradenych technickych zariadeni ) )
tlakovych
revizny technik vyhradenych technickych zariadeni 3 >
zdvihacich
osoba na obsluhu mobilného Zeriava vyloznikového

N o, 41 35
typu a vezového zZeriava vyloznikového typu
osoba na obsluhu pohyblivej pracovnej plosiny na
podvozku s motorovym pohonom, ktora je urcena 1 10
na prevadzku na pozemnych komunikaciach, a s
vyskou zdvihu nad 1,5 m
viaza¢ bremien 93 75
osoba na montaz a demontaz leSenia (leSenar) 18 12
revizny technik vyhradenych technickych zariadeni 4 4
plynovych
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Pocet prijatych
Ziadosti o uznanie

Pocet uznanych

> 4
sposobilosti P

elektrotechnik 35 34
revizny technik vyhradenych technickych zariadeni

A 11 11
elektrickych
osoba na obsluhu motorovych vozikov 15 7
osoba pracujuca vo vyske 1,5 m a viac nad
povrchom zeme pomocou $pecidlnej horolezeckej a 4 3
speleologickej techniky
osoba na obsluhu vybranych stavebnych strojov a 56 40
zariadeni
osoba na obsluhu ru¢nej motorovej pily 3 3
bezpecnostny technik 3 0
Spolu 299 238
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11.

Prehlad vSeobecne zaviznych predpisov

zékon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

zakon €. 128/2015 Z.z. o prevencii zdvaznych priemyselnych havarii a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi
na trh a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(chemicky zékon);

zékon €. 264/1999 Z.z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

zdkon ¢. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov;

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov;

zakon ¢. 351/2015 Z.z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov
na vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 462/2007 Z. z. o organizécii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni
zédkona ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prdce a o zmene a doplneni zékona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov;
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

zékon C. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

zédkon ¢. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

zékon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov;

zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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