Kedy vznika zamestnancovi narok na doplatok do sumy minimalnej mzdy?

Narok na doplatok do sumy minimalnej mzdy vzniké zamestnancovi v pripade, ak jeho mzda
v kalenddrnom mesiaci nedosiahne urovenn minimalnej mzdy. Do porovnavanej sumy hrube;j
mzdy zamestnanca sa nemoézu zahrnit' ziadne sumy plneni, ktoré sa v zmysle § 118 ods. 2
zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov nepovazuju za mzdu,
akymi st napriklad nahrady mzdy alebo nahrada za pracovni pohotovost. Doplatok
predstavuje rozdiel medzi porovnavanou sumou minimdlnej mzdy na prislusny kalendarny
rok zodpovedajucou pocétu zamestnancom odpracovanych hodin v prislusnom mesiaci a
zamestnancom dosiahnutou mzdou. Pri vypocte jeho vysky sa so zamestnancom dosiahnutej
mzdy musia vylucit’ vyplatené sumy mzdy za pracu nad¢as, mzdového zvyhodnenia za pracu
vo sviatok, mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu, mzdy za neaktivnu cast’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku a suma mzdovej kompenzécie za stazeny vykon prace. Tymto
postupom sa zabezpeci, Ze sumy taxativne vymedzenych narokovych zloziek mzdy sa musia
poskytnit’ nad rdmec mzdy dorovnanej do urovne minimalnej mzdy. Sumy vSetkych
ostatnych zloziek mzdy (napr. prémii, vykonnostnych odmien, osobného ohodnotenia,
nendrokovych priplatkov a zvyhodneni) su stcastou celkovej mzdy zamestnanca, ktorad sa

porovnava so sumou minimalnej mzdy.

Co robit’ v pripade, ak mi zamestnavatel nevyplatil mzdu?

V zmysle § 118 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace V zneni neskorSich predpisov je
zamestnavatel’ povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu. Nevyplatenie
mzdy v dohodnutom termine je porusenim predpisov na strane zamestnavatel'a a zamestnanec
moZe V takomto pripade podat’ trestné oznamenie na policii za poruSenie § 214 zikona €.
300/2005 Z. z. Trestného zékona. DalSou moznostou je obratit’ sa na prislusny inipektorat
prace s pisomnym podnetom na preSetrenie nevyplatenia mzdy. Zarovei davame do
pozornosti ustanovenie § 14 Zakonnika prace, v zmysle ktorého spory medzi zamestnancom

a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju a rozhoduju sudy.

MoZe mi zamestnavatel’ nariadit’ pracu vo sviatok?

V zmysle § 94 ods. 1 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace Vv zneni neskorsich predpisov
sa dnami pracovného pokoja rozumeji dni, na ktoré pripadd nepretrzity odpocinok
zamestnanca V tyzdni, a sviatky. Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len

vynimocne, a to po prerokovani so zastupcami zamestnancov. V den nepretrzitého odpocinku



zamestnanca v tyzdni mozno zamestnancovi nariadit’ len nevyhnutné prace, ktoré sa nemézu
vykonat’ v pracovnych diloch, ktoré su taxativne vymedzené v § 94 ods. 3 Zakonnika prace.
Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit’ len prace, ktoré mozno nariadit v dioch
nepretrzit¢tho odpocinku zamestnanca v tyzdni, prace v nepretrzitej prevadzke a prace
potrebné pri strazeni objektov zamestnavatela. Ostatné prace vSak zamestnavatel od
zamestnanca v dnoch pracovného pokoja nie je opravneny vyzadovat' a nesmie mu ich ani

nariadit’.



