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UvoD

Ciel'om tohto materialu je pomoc zamestnavatelom pri zavadzani ale aj kontrole prvkov
riadenia BOZP a sustredit’ ich pozornost na riadenie BOZP, pretoZze nedostatky na
pracoviskach su v prevaznej miere dosledkami nespravnej organizacie prace. Jednotlivé prvky
riadenia BOZP su zaroveinl pravnymi poziadavkami zakona ¢.124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 znene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakona“) a st
teda vymahatel'né inSpekciou prace.

SYSTEMOVE PRVKY BOZP

Zakonom ¢. 124/2006 Z. z. boli podl'a Smernice Rady ¢. 89/391/EEC zavedené nové
pravne poziadavky na zavedenie prvkov organizacie BOZP, ktoré sluzia na podporu zlepSenia
bezpecnosti a zdravia zamestnancov pri praci. Zmysluplnym zavedenim vSetkych
systémovych prvkov mozno dosiahnut’ novu kvalitu v starostlivosti o BOZP.

Systémovymi prvkami BOZP st najma:
1) podnikova politika BOZP a program jej realizacie
2) zapojenie zamestnancov do otazok BOZP

3) stanovenie zodpovednosti za BOZP, organiza¢nych Struktur a ucast’ vedenia na
riadeni BOZP

4)  systém oboznamovania a informovania

5)  systém komunikacie a motivacie

6) posudzovanie rizik

7)  systém a vedenie dokumentacie

8)  systém udrzby a oprav

9) opatrenia v pripade vzniku mimoriadnych udalosti
10) systém vySetrovania pracovnych urazov a havarii
11) preventivne a ochranné sluzby

12) systém kontroly, hodnotenie a audit

POSTUP PRI ZAVADZANI A KONTROLE SYSTEMOVYCH PRVKOV BOZP

Pravny ramec upozoriiuje zamestnavatel’a na zdkonnu povinnost’ zavedenia prvku.

Zasady su pomockou pre zavedenie prvku.

Kontrolne otazky st pomdckou pre kontrolu ich zavedenia a spravneho fungovania v systéme
riadenia BOZP.



1. Podnikova politika BOZP a program jej realizacie

Pravny ramec

Zakon ¢. 124/2006 Z. z.

§ 5 ods. 2 pism. h): Vseobecnou zdasadou prevencie je planovanie a vykondvanie politiky
prevencie zavddzanim bezpecnych pracovnych prostriedkov, technoldgii a metod
organizdacie prdce, skvalitnovanim pracovnych podmienok s ohladom na faktory
pracovného prostredia a prostrednictvom socialnych opatreni.

§ 6 ods. 1 pism. K): Zamestndvatel’ je v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdaci povinny pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby
aktualizovat’ koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu
zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut' v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najmd postup, prostriedky a
sposob jej vykonania; to sa nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestndava menej ako
11 zamestnancov a na zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych cinnosti nie je uvedeny v prilohe ¢. 1 zdakona.

Zasady:

Podnikova politika BOZP je dokument, ktory prezentuje zékladné ciele, zdmery a
stratégiu podniku v oblasti protitrazovej prevencie, zlepSovania pracovnych podmienok a
pracovného prostredia. Je to dokument, ktory prezentuje podnikovu filozofiu kultury prace a
ochrany zamestnancov. Prezentuje zaroven zavizky zamestnavatel'a a zamestnancov v oblasti
zlepSovania BOZP.

Na podnikovl politiku BOZP mé nadvédzovat’ program jej realizacie, ktory obsahuje
najmé postup, prostriedky, spdsob a zdroje na dosiahnutie stanovenych cielov. Program
realizacie podnikovej politiky BOZP obsahuje konkrétne tlohy, s konkrétnymi terminmi a
zodpovednostami. Kym podnikova politika je dokument s dlhodobejSou platnost'ou (okolo
troch rokov), program jej realizacie sa stanovuje na kratSie obdobie — spravidla na jeden rok.

Politika BOZP je formulovana s prihliadnutim na:
e charakter organizacie a jej ¢innosti,
e vnutornu Struktdru organizacie, jej vel'kost'.
Politika BOZP ma:
e byt stru¢na, jednoznacne formulovana na urcité obdobie,
e komplexne riesit’ problémy organizacie a jej hlavné zamery v BOZP,
¢ byt podnetom na konkrétne aktivity,

e byt zrozumitelnd a l'ahko pristupnd vSetkym zamestnancom a vSetkym dotknutym
stranam, aby si uvedomili a osvojili povinnosti a zodpovednost’ pri jej uplatiiovani,

e byt realizovatelnd a pouzite'na v podnikovom systéme riadenia a organizécie prace,
e prezentovat’ poskytnutie primeranych zdrojov na realizaciu tejto politiky.
Pri vypractvani politiky BOZP ma byt reSpektované:
e vztah politiky k relevantnym ¢innostiam organizacie ako celku,
e zname nebezpecenstva a ohrozenia,
e poziadavky predpisov BOZP,
e nepravidelné a netradi¢ne vykonavané ¢innosti,
e uspesnost’ (vykonnost’) tirovne starostlivosti o BOZP (historickd 1 su¢asna),



e potreby zamestnancov a inych zainteresovanych stran,

e poziadavky, o treba zlepsit', zredukovat, eliminovat, Co treba zaviest’ a v ¢om sa ma
pokracovat,
e potreba neustaleho zlepSovania,

Program realizacie pozostava z planov na plnenie cielov obsahujticich konkrétne ulohy

s ur¢enim zodpovednych osob a terminov. Postup plnenia cielov BOZP je kontrolovany
a zaznamenavany a plany si podl'a toho aktualizované a dopliané.

Kontrolné otazky:

>
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Y

Y

>

M3 organizécia pisomne vypracovanu podnikovl politiku BOZP a program uloh na
realizaciu podnikovej politiky?

Kto bol zainteresovany do tvorby politiky BOZP, ¢i boli zapdjani aj zamestnanci?

Je dokument podnikova politika BOZP podpisany Statutdrnym zastupcom organizacie?
Z akych poznatkov a potrieb na zlepsenie v oblasti BOZP vychadza politika BOZP?

Su v nej jasne stanovené ciele, ktoré chce organizéacia dosiahnut™? Riesi redlne problémy
V organizacii?

Je podnikova politika BOZP pristupna a zndma vSetkym zamestnancom a
zainteresovanym stranam?

Je politika stcast'ou riadenia BOZP, predmetom prejednavania a vyhodnocovanie vo
vrcholovom vedeni organizacie?

Je podnikova politika BOZP rozpracovana do konkrétnych uloh programu realizacie?
Ma program realizacie jasne stanovené ulohy, prostriedky a sposoby jej vykonania?

St ulohy programu realizacie konkrétne, merate'né a ¢asovo dosiahnutel'né s uréenim
terminov a konkrétnej zodpovednej osoby? Kontroluju sa tieto llohy?

Ako organizécia plni ulohy programu realizacie podnikovej politiky BOZP?

2. Zapojenie zamestnancov do otazok BOZP

Pravny ramec:

Zakon ¢. 124/2006 Z. z.
§ 10: Zamestnavatel je povinny umoznit' zamestnancom alebo zdstupcom zamestnancov pre

bezpecnost zucastnovat sa na rieSeni problematiky BOZP a vopred s nimi prerokuvat
otazky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat BOZP. Zamestnavatel je povinny predlozit
zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnut
primerany c¢as na vyjadrenie sa k
a) ndavrhu koncepcie politiky BOZP, k ndvrhu programu jej realizdcie akich
vyhodnoteniu,
b) navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technologii, organizacii prdce,
Kk pracovnému prostrediu a K pracovisku,
C) ndavrhu na urcenie odbornych zamestnancov na vykondvanie preventivnych a
ochrannych sluzieb a K uiloham podla § 8 ods. 1 pism. a), § 21 ods. 1, § 22 ods. 1
zdakona,

d) vykondvaniu uloh preventivnych a ochrannych sluzieb, ak sa tieto vykondvaju
dodavatelskym sposobom,



e) posudeniu rizika, urceniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vrdtane poskytnutia
OOPRP a prostriedkov kolektivnej ochrany,

f) pracovnym virazom, nebezpecnym udalostiam, chorobam z povolania a kK ostatnym
poskodeniam zdravia z prdce, ktoré sa Vyskytli uzamesStnavatela, vrdtane
vysledkov zistovania pricin ich vzniku a k ndavrhom opatreni,

g) spoésobu a rozsahu informovania zamestnancov, zdstupcov zamestnancov pPre
bezpecnost a urcenych odbornych zamestnancov na vykondvanie preventivnych
a ochrannych sluzieb,

h) planovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov
podla § 7 zakona a Ku skoleniu zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

§ 12 ods. 1 pism. a): Zamestnanec ma prdavo prerokuvat’ so zamestnavatelom vsetky otdzky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s jeho prdcou; V pripade potreby mozno po
vzajomnej dohode prizvat na rokovanie aj odbornikov v danom odbore.

§ 19: Zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’
§ 20: Komisia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Zakonnik prace

§ 229 ods. 1. S cielom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa
zamestnanci zucastnuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socialnych zdaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného
odborového organu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika;
zdstupcovia zamestnancov navzdjom uzko spolupracuju.

§ 229 ods. 4: Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom prislusného odborového organu,
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého doévernika na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

¢) pravom na informdcie,
d) kontrolnou cinnostou.

§ 237 ods. 2: Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najmd
a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd ak je ohrozend zamestnanost,
b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepsenie hygieny
pri prdci a pracovného prostredia,
¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,
d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,
e) opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

Poziadavky, aby zamestnavatel umoznil zamestnancom, zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost (BOZP) aprislusnému odborovému organu zicCastiiovat sa na rieSeni
problematiky riesenej prislusnymi nariadeniami vlady, su v nariadeni vlady ¢. 276/2006 Z. z.
— § 5, nariadeni vlady ¢. 281/2006 Z. z - § 6, nariadeni vlady ¢. 355/2006 Z. z. - §13,
nariadeni vlady: ¢. 396/2006 Z. z. - § 10 a v niektorych d’alSich predpisoch.



Zasady:

Zamestnavatel musi zabezpecit, aby boli vSetky otazky tykajace sa BOZP
konzultované a prerokované so zamestnancami a ich zdstupcami, aby boli informovani o
vSetkych aspektoch suvisiacich s ich pracou.

Zamestnavatel musi zabezpecCit, aby zamestnanci a ich zastupcovia pre BOZP mali
casovy fond a zdroje umoziujuce ich aktivnu ucast v procese organizicie, planovania,
realizécie a hodnotenia napravnych opatreni v ramci riadenia BOZP.

Zamestnavatel musi podl'a potreby zabezpecit' ustanovenie a efektivne fungovanie
komisie BOZP a uznanie zastupcov zamestnancov pre BOZP, v sulade s celoStatnou
legislativou a Standardnymi postupmi.

Kontrolné otazky:

» Je v organizacii ustanoveny postup, ako sa zamestnanci zOc¢astiiuji na rieSeni
problematiky BOZP?

»  Su so zamestnancami prejednavané otazky tykajuce sa BOZP, najmai otazky tykajuce sa
politiky BOZP aprogramu jej uskutoChovania, navrhu na vyber pracovnych
prostriedkov, technoldgii, pracovnému prostrediu a pracoviska, postdeniu rizika,
uréeniu a vykonavaniu ochrannych opatreni, pracovnych trazov, choréb z povolania,
informovania zamestnancov a pod.

»  Maju zamestnanci moznost’ vyjadrit’ sa k rizikam stvisiacich s ich pracou (ako, akym
sposobom)?

»  Akym spdésobom sa moézu dozadovat’ napravy, ak poukazuju na poruSovanie zasad
BOZP?

»  Maji zamestnanci pristup k dokumentom tykajicich sa ich Cinnosti a vedia kde sa
nachadzaju (pracovné postupy, smernice a pod.)?

» St vymenovani zamestnavatel'om zastupcovia zamestnancov? Ak nie st menovani, aké
si dovody a ¢o zamestnavatel urobil pre ich motivovanie?

»  Su zastupcovia zamestnancov $koleni?

»  Ako su vytvorené podmienky na vykon funkcie zastupcov zamestnancov (Casovy

priestor a pod.)?

Je ustanovend komisia BOZP?

Prejednavaju sa zavery z komisie BOZP na poradach vedenia?

»  Ma organizacia uzatvorenui kolektivnu zmluvu? Ak ano — su zavazky kolektivnej
zmluvy plnené?

»  Prerokovava zamestnavatel so zamestnancami, alebo ich zastupcami zaleZzitosti
v zmysle § 237 ods. 2 Zakonnika prace, najmi - zasadné otazky socialnej politiky,
opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci, rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym
zmenam Vv organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach; stav, Strukturu a
predpokladany vyvoj zamestnanosti, organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a?



3. Stanovenie zodpovednosti za BOZP, organiza¢nych Struktir a ucast’
vedenia na riadeni BOZP

Pravny ramec:

Zakon ¢. 124/2006 Z. z.

§ 6 ods. 1: Zamestnavatel je v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
povinny dodrZiavat povinnosti ustanovené tymto zakonom a osobitnymi predpismi.

§ 6 ods. 8: Ulohy zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci su povinni zabezpecovat veduci zamestnanci na vsetkych stupinioch riadenia v
rozsahu uloh vyplhyvajucich z ich funkcii. Tieto ulohy su rovnocennou a neoddelitelnou
sucastou ich pracovnych povinnosti.

§ 6 ods. 10: Povinnosti zamestnancov pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a pri vykonavani potrebnych opatreni neovplyvituju zodpovednost zamestnavatela za
plnenie povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

§ 18 ods. 1: Ak zamestnanci viacerych zamestnavatelov alebo fyzické osoby oprdavnené na
podnikanie plnia ulohy na spolocnom pracovisku tak, ze moze byt ohrozena ich
bezpecnost' alebo zdravie, musi byt spolupraca zamestndavatelov a tychto osob pri
prevencii, priprave a vykonavani opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, koordinacia ¢innosti a vzajomnd informovanost’ pisomne dohodnuta. Dohoda
urci, kto z nich je povinny vytvorit podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov na spolocnom pracovisku a v akom rozsahu.

§ 21 ods. 3: Zamestnavatel je povinny zabezpecit pre zamestnancov bezpecnostnotechnicku
sluzbu. Na vykondvanie bezpecnostnotechnickej sluzby je zamestnavatel’ povinny urcit
dostatocny pocet vilastnych odbornych zamestnancov, ktori su s nim v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu. Zamestnavatel, ktory vykondva
bezpecnostnotechnicku sluzbu vlastnymi odbornymi zamestnancami, musi byt
primerane technicky a pristrojovo vybaveny potrebnymi pracovnymi prostriedkami

§ 21 ods. 7: Zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej wloh dodavatel'skym
sposobom nie su dotknuté povinnosti zamestndvatela v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci ani jeho zodpovednost za zaistenie bezpecnosti a zdravia zamestnanca
pri prdci.

§ 22 ods. 6: Zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba, alebo Statutdrny orgdn zamestndvatela,
ktory je pravnickou osobou, moze na svojich pracoviskdach osobne vykondvat odborné
ulohy bezpecnostného technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika, ak je na
ich plnenie odborne sposobily podla odseku 7 a

a) zamestnava menej ako pdt zamestnancov, ak jeho kod podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych cinnosti je uvedeny v prilohe ¢. 1,

b) zamestnava menej ako 19 zamestnancov, ak jeho kod podla statistickej klasifikdacie
ekonomickych cinnosti nie je uvedeny v prilohe ¢. 1.

Zasady:

Uskutociiovanie politiky BOZP a efektivne riadenie si vyzaduje definovat’ principy
organiza¢ného zabezpecovania BOZP, pricom je nevyhnutné vychddzat z nasledovnych
zasad:

¢ jednoznacne a konkrétne urcit’ a zdokumentovat’ tilohy, zodpovednost’ a povinnosti

vSetkych veducich zamestnancov v oblasti BOZP,



e vytvorit’ systém zastupitenosti (odovzdavanie, resp. delegovanie pravomoci) v
pripade nepritomnosti zodpovedného vediceho pracovnika (praceneschopnost’,
dovolenka, sluzobna nepritomnost’ a pod.),

e urcit’ vztahy v ramci organizacnej Struktiry firmy pre kompetencie a zodpovednosti
v oblasti BOZP (ktoré utvary a osoby su zodpovedné za plnenie tloh v oblasti
BOZP, napr. oblast’ vzdelavania, nakupu, tdrzby a pod.),

e vytvorit’ vhodny systém komunikdcie zabezpecCujici dostatocnu informovanost’ o
systéme riadenia BOZP.

Pre odborné usmernovanie riadenia BOZP je potrebné:

e na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb, ktorymi su bezpecnostno-
technickd sluzba apracovnad zdravotna sluzba je zamestnavatel povinni urcit
dostatocny pocet odbornych zamestnancov, ktori su s nim v pracovhom pomere
alebo obdobnom pracovnom vztahu, alebo tito sluzbu zabezpecit' dodavatel'skym
sposobom,

e zabezpecenie odbornych uloh bezpecnostného technika alebo autorizovaného
bezpe¢nostného technika u zamestnavatela, ktory zamestndva menej ako pat
zamestnancov, ak vykonava ¢innost’ uvedent v prilohe ¢. 1; zamestnava menej ako

19 zamestnancov, ak vykondva int ¢innost’, ako je uvedend v prilohe ¢. 1 zékona ¢.
124/2006 Z. z.,

e jednoznacne urCit pracovné zaradenie, zodpovednost a povinnosti odborného
pracovnika BOZP (odporuca sa jeho priame riadenie Statutarnym zastupcom).

Kontrolné otazky:

>

>

Ma vykonny veduci organizécie vSetky pravomoci rozhodovat’ vo veciach starostlivosti
0 BOZP ako zamestnavatel’?

St pisomne stanovené v pracovnych naplniach, alebo inou formou povinnosti veducich
zamestnancov Vv oblasti BOZP? Poznaju vedlci zamestnanci svoje povinnosti v oblasti
BOZP?

Je vytvoreny systém zastupitelnosti (odovzdavanie, resp. delegovanie pravomoci) v
pripade nepritomnosti zodpovedného vediceho pracovnika (praceneschopnost’,
dovolenka, sluZobna nepritomnost’ a pod.)?

Maju zamestnanci jasné informacie o delegovani pravomoci a zodpovednosti
jednotlivych vedtcich zamestnancov vo vztahu k riadeniu a kontrole BOZP?

St zabezpecené poziadavky BOZP v stlade so zdkonom, ak na jednom pracovisku plnia
ulohy zamestnanci viacerych zamestnavatelov? Je v podniku stanoveny zodpovedny
zamestnanec za dodrZiavanie poziadaviek vo vztahu k dodavatel'skym organizaciam?

Ako je v organiza¢nej Strukture zacleneny bezpecnostny technik resp. autorizovany
bezpecnostny technik?

Je funkcia bezpe¢nostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika zlucena
len s inymi odbornymi ¢innostami zameranymi na zabezpecovanie ochrany zZivota alebo
zdravia zamestnanca, prevenciu zdvaznych priemyselnych havarii, ochranu pred
poziarmi a na vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skuSok vyhradenych
technickych zariadeni?

Je v pripade kumulécie (zlucenia) funkcie bezpecnostného technika a autorizovaného
bezpecnostného technika sinymi funkciami vytvorena dostato¢nd casova kapacita
a podmienky pre vykonavanie ¢innosti?



>  Spiiia bezpeénostny technik kvalifikaciu predpisant v zmysle § 23 ods. 1 pism. a) resp.
pism. b) zdkona o BOZP?

>  Spina autorizovany bezpeénostny technik kvalifikaciu predpisant v zmysle § 24 ods. 1
resp. ods. 2 alebo v zmysle § 39 ods. 4 zakona o BOZP?

4, Systém oboznamovania a informovania

Pravny ramec:

Ziakon ¢. 124/2006 Z. z.

§ 6 ods. 1 pism. h/2: Zamestnavatel je v zaujme zaistenia BOZP povinny v priestoroch, kde
sa pouzivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouzivaju technologie a
zariadenia, pri ktorych zlyhani moze dojst k ohrozeniu Zivota a zdravia vicsieho poctu
zamestnancov, inych fyzickych osob a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch, kde sa
nachadzaju osobitné nebezpecenstva a nebezpecenstva, ktoré mozu bezprostredne a
vazne ohrozit' Zivot a zdravie zamestnancov vykonat nevyhnutné opatrenia na
obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota a zdravia a umoznit pristup do
ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym zamestnancom, ktori su riadne a
preukazatelne oboznameni a maju vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

§ 6 ods. 4: Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby zamestnanci iného zamestnavatela ,
ktori budu vykonavat prdce na jeho pracoviskach a V jeho priestoroch dostali potrebné
informdcie a pokyny na zaistenie BOZP platné pre jeho priestory najmd informdcie
podla § 7 0ds. 8 pism. a) az c).

3

§ 7 ods. 1: Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat
kazdého zamestnanca

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci, so zasadami bezpecnej prdce, zasadami ochrany zdravia pri
praci, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overovat' ich znalost,

b) s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré
mozu sposobit’ na zdravi, a s ochranou pred nimi,

¢) so zdkazom vstupovat' do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykondvat ¢innosti,
ktoré by mohli bezprostredne ohrozit zivot alebo zdravie zamestnanca.

§ 7 ods. 2: Zamestnavatel je povinny obozndmit zrozumitelne a preukdzatelne zamestnanca
S0 zoznamom prdc a pracovisk podla § 6 ods. 1 pism. m).

§ 7 ods. 3: Zamestnavatel je povinny zamestnanca obozndamit' v sulade s odsekmi 1 a 2 pri
Jjeho prijati do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na
inu pracu, zavedeni novej technologie, nového pracovného postupu alebo nového
pracovného prostriedku.

§ 7 ods. 5: Obsah a spésob oboznamenia a pravidelnost’ opakovaného obozndmenia musia
byt prisposobené charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym
okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace, najmd pracovnym prostriedkom, pracovnym
postupom, novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam. Zamestnavatel je
povinny upravit vautornym predpisom sposob oboznamovania, vymedzit poZiadavky na
odbornu sposobilost viastnych zamestnancov na oboznamovanie podla odsekov 1 a 2 a
pravidelnost opakovaného oboznamovania tak, aby sa vykondvalo najmenej raz za dva



roky, ak prdavne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci
neustanovuju kratsi cas.

§ 7 ods. 6: Oboznamovanie a iné vzdelavanie vratane praktickej casti vychovy a vzdelavania v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci zamestnancov a zdstupcov
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (dalej len , zastupca
zamestnancov pre bezpecnost'*) sa musia uskutocnovat' v pracovnom case.

§ 7 ods. 8: Zamestnavatel je povinny zamestnancom a zdstupcom zamestnancov vrdtane
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost poskytnut’ vhodnym sposobom a zrozumitelne
potrebné informdcie o

a) nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s nou mozu
vyskytnut, a o vysledkoch posudenia rizika,

b) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel
vykonal na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a ktoré sa vztahuju
vSeobecne na zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych
pracoviskach,

¢) opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia vrdatane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj 0 opatreniach a postupe v pripade zdoldavania poZiaru,
zdchrannych prdac a evakuacie,

d) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym inSpektoratom prace alebo organmi dozoru,

e) pracovnych urazoch, chorobdch z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z
prdce, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich
vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

§ 7 ods. 9: Zamestnavatel’ poskytne potrebné informdcie podla odseku 8 najmd o faktoroch,
ktoré ovplyvnuju alebo mozu ovplyviiovat bezpecnost a zdravie zamestnancov, aj
urcenym odborne sposobilym zamestnancom (dalej len ,,odborny zamestnanec*) na
vykonavanie preventivnych a ochrannych sluZieb vratane tych, ktori mu tieto sluzby
poskytuju dodavatelskym sposobom (§ 21).

§ 16 ods. 1: Fyzicka osoba méze obsluhovat uréeny pracovny prostriedok a vykondvat uréené
pracovné cinnosti ustanovené pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdaci pri jeho prevadzke len na zaklade

a) platného preukazu na vykondavanie cinnosti (dalej len ,, preukaz ) alebo platného
osvedcenia na vykonavanie cinnosti (dalej len ,,osvedcenie ) vydaného
1. prislusnym inspektordatom prdce, ak ide o cinnost uvedenu v prilohe ¢. 1a pism.
a)azg), i) az k) am),

2. 0S0bou opravnenou na vychovu a vzdelavanie, ak ide o cinnost uvedenu v
prilohe ¢. 1a pism. h), 1), n) azp) a t),

3. strednou skolou alebo vysokou Skolou pri priprave Ziakov a Studentov na vykon
povolania, ak ide o ¢innost uvedenu v prilohe ¢. la pism. h), l), n) azp) a t),

b) dokladu o absolvovani vychovy a vzdeldvania osob na obsluhu vydaného osobou
opravnenou na vychovu a vzdeldvanie, ak ide o cinnost uvedenu v prilohe ¢. la
pism. q) az s), alebo

¢) dokladu o overeni odbornych vedomosti vydaného reviznym technikom, ak to
ustanovuju pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 27 ods. 2: Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sucastou programu vzdelavania
a odbornej vychovy vsetkych zamestnancov bola BOZP a prevencia rizik.
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Nariadenie vlady €. 392/2006 Z. z.

§ 8 ods. 1. Zamestnavatel je povinny preukdzat, zZe zamestnanec bol obozndmeny
a informovany 0 sposobe pouzivania pracovného prostriedku a ak je to potrebné, aby
dostal pisomny navod na obsluhu pracovného prostriedku.

)

§ 8 ods. 2: Informdcia a pisomny navod na obsluhu pracovného prostriedku musia obsahovat
vo vztahu k BOZP najmd
a ) podmienky na pouzivanie pracovného prostriedku,
b) predvidatelné mimoriadne situdcie,

¢) zavery zo skusenosti ziskanych pri pouzivani pracovného prostriedku, ak je to
potrebneé.

§ 8 ods. 3: Zamestnivatel je povinny preukdzatelne obozndmit zamestnanca s
nebezpecenstvami, ktoré mozu ohrozit jeho zdravie alebo zivot alebo poskodit’ pracovny
prostriedok v pracovnom priestore alebo na pracovnom mieste, ako aj s ich zmenami a
inymi ucinkami v rozsahu, v akom posobia na pracovné prostriedky umiestnené v ich
bezprostrednom pracovnom priestore alebo pracovnom mieste, aj ked’ takéto pracovné
prostriedky zamestnanec priamo nepouziva.

§ 8 0ds. 4: Zamestnavatel je povinny vykonat opatrenia, aby
a) zamestnanec povereny pouzivanim pracovného prostriedku bol preukdzatelne
vySkoleny primerane k nebezpecenstvam, ktoré su spojené s jeho pouzivanim,
b) oprdvneny zamestnanec, ktory vykondva cinnosti uvedené v § 6 pism. b), bol
preukdzatelne osobitne vyskoleny primerane k nebezpecenstvam, ktoré su spojené
s jeho cinnostou.

§ 8 ods. 5: Oboznamenie, informdcie a pisomné ndvody na obsluhu musia byt pre
zamestnanca zrozumitelné.

Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z. z.

§ 2 ods. 2: Zamestnavatel’ je povinny vydat pokyny, ktoré vysvetluji vyznam bezpecnostného
a zdravotného oznacenia pri praci na pracovisku a v jeho priestoroch, najmd toho,
ktoré obsahuje slova a ktoré urcuje vSeobecny sposob a osobitny sposob spravania.

Nariadenie vlady ¢. 281/2006 Z. z.
§ 6: Zamestnavatel je povinny

a) poskytnut zamestnancom a zdstupcom zamestnancov pre BOZP v sulade s osobitnym
predpisom potrebné vseobecné udaje, aak je to mozné, presné informdcie
0 hmotnosti bremena a fazisku najtazsej strany bremena v pripade, ked je bremeno
V obale umiestnené excentricky,

b) zabezpecit Skolenie a zdcvik zamestnancov V sulade s osobitnym predpisom
0 spravnej manipulacii s bremenom a 0 rizikdch poskodenia zdravia, ktoré vyplyvaji
Z nespravnej manipulacii s bremenom s prihliadnutim na faktory uvedené v prilohe ¢.
la3.

Nariadenie vlady ¢. 276/2006 Z. z.

§ 5: Zamestnavatel je povinny
a) informovat zamestnancov a zdstupcov zamestnancov pre BOZP o vSetkych aspektoch
BOZP, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko a 0 vSetkych opatreniach vykonanych na
pracovisku podla § 4 ods. 2, § 6 a1,
b) zaskolit zamestnancov pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou a pri
kazdej zasadnej zmene na pracovisku alebo pri zmene organizacie prace,
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C) riesit problematiku BOZP v spolupraci so zamestnancami —a zdstupcami
zamestnancov pre BOZP.

Nariadenie vlady ¢. 393/2006 Z. z.

Priloha ¢. 2: Organizacné opatrenia:.

2.1 Oboznamovanie a informovanie zamestnancov a zdstupcov zamestnancov pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

2.1.1 Zamestnavatel je povinny oboznamit' o moznom ohrozeni, o prevencii a o ochrane
pred vybuchom tych zamestnancov, ktori pracuju vo vybusnom prostredi, a
prislusnych zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci.

2.1.2 Zamestnavatel je povinny zamestnancov, ktori pracuju vo vybusnom prostredi,
oboznamit' s dokumentom o ochrane pred vybuchom, s prevadzkovym poriadkom
a s obsluhou zariadeni a ochrannych systémov.

2.1.3 Pred poverenim na obsluhu zariadeni a ochrannych systémov je zamestnavatel
povinny overit teoretickeé a praktické vedomosti zamestnancov tykajuce sa obsluhy
tych zariadeni a ochrannych systémov.

Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z.

§ 6 ods. 2. Zamestnivatel je povinny zamestnanca zrozumitelne oboznamit S
nebezpecenstvami, pred ktorymi ho pouzivanie poskytnutého osobného ochranného
pracovného prostriedku chrani, a poucit ho o spravnom pouZivani tohto osobného
ochranného pracovného prostriedku a podla potreby mu poskytnut aj prakticky vycvik.

§ 6 ods. 3: Zamestnavatel’ je povinny spristupnit zamestnancom tie informdcie o kazdom type
osobného ochranného pracovného prostriedku pouzivanom u zamestnavatela, ktoré
zamestnanci potrebuju na jeho pouZivanie.

Nariadenie vlady ¢. 396/2006 Z. z.

§ 10: Prerokuvanie, spoluprica a koordindcia medzi zamestnancami, zdstupcami
zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri prdci a zamestndvatelmi, ktori
vykonavaju alebo zabezpecuju prace na stavenisku, sa vykonavaju so zretelom na § 6 az
9, na vyskytujuce sa nebezpecenstva a na velkost pracoviska.

Poznamka: Pravny ramec je vymedzeny aj dalSimi Specifickymi predpismi, ktoré
suvisia so oboznamovanim a informovanim zamestnancov a treba ich pouZzit.

Zakonnik prace

§ 229 ods. 2: Zamestnanci maju prdvo na poskytovanie informdcii o hospodarskej a financnej
situdcii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti, a to zrozumitelnym

sposobom a vo vhodnom case. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto
informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat svoje navrhy.

Zasady:

Zamestnavatel musi zabezpecit, aby zamestnanci boli zaSkoleni o prislusnych
predpisoch BOZP, o ostatnych predpisoch a pokynoch na zaistenie BOZP, o zasadach
bezpecnej prace, o zasadach bezpecného spravania na pracovisku a o urcenych pracovnych
postupoch. Dalej je povinny oboznamovat zamestnancov s vyskytujicimi sa a
predvidatelnymi nebezpecenstvami, ich ucinkami a ochranou pred nimi. O Skoleniach sa
maju viest’ preukdzatel'né zaznamy.

Systém oboznamovania a informovania ma obsahovat' Specifické poziadavky na
Skolenie vsetkych profesii, obsah, rozsah a terminy Skoleni, pripadne poziadavky na zacvik a
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preskiSanie pracovnikov. Je potrebné stanovit’ tiez poziadavky na lektorov, ktori maju
Skolenia vykonat'.

Zakladné clenenie vzdelavacich aktivit

¢ nastupné Skolenia, s dorazom aj na inStruktaz na pracovnom mieste,

e opakované Skolenia (obnovenie vedomosti ziskanych pri predchadzajucich
Skoleniach a doplnenie vedomosti o nové predpisy a zasady); predpisany je max. 2 -
rocny interval,

e dopliovacie (pri zmenach pracovnej naplne, preradeni na ini pracu, zmena rezimu
prace, zavadzani novych strojov a technologii, informacie o pri¢inach po pracovnych
urazoch),

e stanovené osobitnymi predpismi (vodi€i, zvaraci , zeriavnici a i.)

¢ po dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca (najma po traze, chorobe)

e ostatné (Skolenia zastupcov zamestnancov, cudzich navstevnikov a pod.)

Clenenie podla cielovych skupin

e zamestnanci
e veduci zamestnanci
e odborni pracovnici pre BOZP

e pracovnici odbornych profesii, vzdelavani podl'a osobitnych predpisov (zeriavnici,
vodic¢i motorovych vozikov a pod.)

e zastupcovia zamestnancov
e zmluvnych partnerov, dodavatel'ov, navstevnikov, exkurzie a pod.

Kontrolne otazky:

>

>

A\

Ma organizacia vypracovany systém a plan vzdeldvania vo vztahu ku vsetkym
profesidm a funkénym miestam?

M4 organizacia spracované osnovy, urceny obsah a rozsah jednotlivych skoleni a formu
overovania vedomosti?

Vedie organizacia evidenciu vykonanych Skoleni a doklady o tucasti kazdého
zamestnanca?

Je preukédzatel'ne obsahom Skolenia kazdého zamestnanca aj zaskolenie o zdsadach
bezpecného spravania na pracovisku, o ndvodoch na obsluhu jednotlivych zariadeni a o
uréenych pracovnych postupoch?

Je preukazatelne obsahom Skolenia kazdého zamestnanca aj obozndmenie s
vyskytujicimi sa a predvidatelnymi nebezpecenstvami a ohrozeniami, ich uc¢inkami na
zdravie a s ochranou proti nim?

St zamestnanci Skoleni o havarijnych opatreniach, prvej pomoci, zasadach pri vzniku
pracovnych trazov a havarii?

St skoleni o pouzivani OOPP?

St vsetci zamestnanci v predpisanych terminoch preskoleni v rozsahu zodpovedajacom
praci, ktorti vykonavaju?

Je Casovy priestor, ktory je venovany Skoleniu ¢i zacviku dostatoény pre zvladnutie
pozadovanej ¢innosti?
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»  Su zamestnanci periodicky minimalne v 2 ro¢nych intervaloch preSkolovani a
zoznamovani s konkrétnymi bezpecnostnymi podmienkami na pracoviskach asu
overované ich vedomosti?

»  ZabezpeCuje organizdcia Skolenia zamestnancov obsluhujicich urené pracovné
prostriedky, resp. vykonavajuce urcené ¢innosti, kde sa na obsluhu, ¢innost’ vyzaduje
osvedcenie alebo preukaz?

»  Je skolenie a vycvik vykonavany v dostato¢nom predstihu pred zavedenim zmien?
»  Obsahuje dokumentacia o Skoleni:

meno Skolitel'a, mend Skolenych zamestnancov, ich podpisy, datum a ¢asovy rozsah
Skolenia, obsah arozsah odprednasanych tém, vysledky overenia vedomosti
Zamestnancov?

5. Systém komunikacie a motivacie

Pravny ramec:

Pre systém komunikacie a motivacie nie je stanoveny priamy (osobitny) pravny ramec.
Vychadzat’ sa ma z pravnych poziadaviek uvedenych v ¢asti 2 - Zapojenie zamestnancov do
otazok BOZP a v casti 4 - Systém oboznamovania a informovania.

Mozno vS$ak aplikovat’ nasledovné pravne predpisy:

Zikon €. 124/2006 Z. z.

§ 6 ods. 4: Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby zamestnanci iného zamestndvatela a
fyzické osoby, ktoré su podnikatelmi a nie su zamestnavatelmi, ktori budu vykonavat
prace na jeho pracoviskach a v jeho priestoroch, dostali potrebné informdacie a pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci platné pre jeho pracoviskd a
priestory, najmd informacie podla § 7 ods. 8 pism. a) az c).

§ 18 ods. 2: Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plnia ulohy na spolocnom pracovisku, su
povinni navzajom sa informovat najmd o moznych ohrozeniach, preventivnych
opatreniach a opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na zdolavanie poziarov, na
vykonanie zdchrannych prdc a na evakudciu zamestnancov. Tieto informdcie je kazdy
zamestnadvatel povinny poskytnut svojim zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost.

Zakon €. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace

§ 146 ods. 4: Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifikacnych
predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat’ na dodrziavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdci.

Ziakon ¢. 128/2015 Z. z.

§ 15 ods. 3: Prevadzkovatel' podniku kategorie B zabezpeci pravidelné informovanie
verejnosti, ktora moze byt dotknuta zavaznou priemyselnou havariou o bezpecnostnych
opatreniach, ako aj o pokynoch, ako sa ma verejnost spravat’ pri zavaznej priemyselnej
havarii, a to minimalne raz za pdt rokov. Informdcie podla prvej vety je povinny
prevadzkovatel uviest' na svojom webovom sidle.

w

Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkdch na zaistenie bezpecnostného a
zdravotného oznacenia pri praci
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Nariadenie vlady €. 396/2006 Z. z.

§ 3 ods. 3: Stavebnik pred zacatim prac predlozi inspektoratu prdace, v ktorého vzemnom
obvode sa stavenisko nachadza, oznamenie podla prilohy ¢. 1, ak

a) planované trvanie prac na stavenisku bude dlhsie ako 30 pracovnych dni a na
stavenisku bude sucasne pracovat viac ako 20 fyzickych osob alebo

b) rozsah planovanych prdc prekroci 500 osobodni.

§ 3 ods. 4: Stavebnik pred zacatim prac viditelne umiestni na stavenisku oznamenie podla
prilohy ¢. 1, ktoré v pripade zmeny aktualizuje.

Zasady:
Organizacia zriad’uje a udrziava postupy pre:
e Ucinnu a otvoreni komunikaciu o informaciach tykajucich sa BOZP so vSetkymi
zamestnancami,

e zabezpecenie poradenstva v oblasti BOZP a pracovnych podmienok,

e zaistenie komunikacie medzi zamestnancami na roznych urovniach a funkciach, a
pre zaistenie komunikacie s d’al$imi zainteresovanymi stranami,

e externi komunikdciu (poskytovanie informacii navonok), tykajucu sa vyznamnych
rizik, ktoré vyplyvaju z jej ¢innosti,

e zabezpecenie sprostredkovania dolezitych informacii pre BOZP medzi jednotlivymi
utvarmi organizacie,

e zabezpeCenie reakcie na vSetky podnety, napady a navrhy od pracovnikov a ich
zastupcov v oblasti BOZP,

e motivovanie zamestnancov (vratane zastupcov zamestnancov) na zapajanie sa do
plnenia tloh v oblasti BOZP (podporovanie, hodnotenie, sitaze, ocefiovanie),

e Oznacovanie pracovisk, nastenky, propagacie.

Organizacia ma uplatiovat’ efektivne spdsoby konzultacii so zamestnancami, najméd s
cielom prezentovat nové poznatky. Na vSetkych riadiacich Urovniach v organizécii je
potrebné ucinne komunikovat’ s cielom informovat’ o zodpovednosti a pravomoci vsetkych,
ktorych sa to tyka. Potom jednotlivci pochopia rozhranie a prepojenie medzi funkciami.
Jednym zo systémov ucinnej komunikacie so zamestnancami a cestou na ich zainteresovani
st komisie BOZP ustanovené podl'a § 20 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.

Organizacia méa zdokumentovat’ a podporovat’ také postupy, podla ktorych sa prislu§na
informacia BOZP konzultuje a komunikuje so zamestnancami a inymi zainteresovanymi
stranami (napr. zmluvnymi partnermi, navstevnikmi).

Tieto postupy by mali za€lenit’ zamestnancov do nasledujicich procesov:

e konzultacie tykajuce sa vyvoja a preskimania politiky, vyvoja a preskiimania ciel'ov
BOZP a rozhodnuti o implementacii procesov a postupov na riadenie rizik, vratane
identifikacie nebezpecenstva a preskiimania odhadu a riadenia rizik, tykajtcich sa ich
¢innosti;

¢ konzulticie ohl'adom zmien tykajucich sa BOZP na pracovisku, ako je zavadzanie
novych alebo modifikovanych zariadeni, materialov, chemikalii, technoldgii,
procesov, postupov alebo pracovnych modelov.
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Kontrolné otazky:

»  Ma organizacia urCeny systém komunikacie (prenasania informacii vyznamnych pre
BOZP) medzi jednotlivymi Gitvarmi, vedenim a zamestnancami a pod.?

» Ma organizacia urCeny systém externej komunikacie (prenasania informacii
vyznamnych z hl'adiska prevencie), tykajicu sa vyznamnych rizik, ktoré vyplyvaju z jej
¢innosti?

» Je stanoveny postup aspOsob ako zamestnanec upozorni na nedostatky BOZP a
nebezpecné udalosti (skoronehody), pripadne na podnety, napady a navrhy?

»  Je zaistend informovanost’ zamestnancov o skuto¢nostiach, ktoré moézu mat’ vplyv na
ohrozenie zdravia a zivotného prostredia?

» Je zabezpeCend moznost poradenstva a konzultacii v oblasti BOZP a pracovnych
podmienok

»  Je v organizacii zabezpecena motivacia a stimulovanie zamestnancov na dodrziavanie
zasad BOZP? Vedie sa osvetova ¢innost’ so zameranim na BOZP (néstenky, plagaty)?

»  Pouzivaju sa pre informovanie zamestnancov vystrazné znacenia, bezpecnostné
znacenie, signaly a tabul’ky upozoriiujice na rizika pri praci?

6. Posudzovanie rizik
Pravny ramec:

Ziakon €. 124/2006 Z. z.

§ 4 ods. 1: Sucastou tychto projektov, navrhov strojov alebo inych technickych zariadeni a
pracovnych postupov musi byt vyhodnotenie neodstranitelnych nebezpecenstiev a
neodstranitelnych ohrozeni, ktoré vyplyvaju z navrhovanych rieSeni v urcenych
prevadzkovych a uzivatel'skych podmienkach, posudenie rizika pri ich pouzivani a navrh
ochrannych opatreni proti tymto nebezpecenstvam a ohrozeniam.

§ 6 ods. 1: Zamestnavatel' v zaujme zaistenia BOZP je povinny

c) zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych cinnostiach vykondavanych zamestnancami,

f) odstranovat’ nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozZné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a
pripravovat opatrenia na ich odstranenie,

§ 6 0ds. 2: Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci prostrednictvom osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestndvatel povinny

a) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zdklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovného prostredia,

§ 7 ods. 1: Zamestndavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat’
kazdého zamestnanca
b) s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mozu
sposobit na zdravi, a s ochranou pred nimi,

§ 7 ods. 8: Zamestnavatel je povinny zamestnancom a zdstupcom zamestnancov pre
bezpecnost poskytnut’ vhodnym sposobom a zrozumitelne potrebné informdcie o

a) nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci avsuvislosti s nou mozu
vyskytnut, a 0 vysledkoch posudenia rizika,

16



§ 7 ods. 9: Zamestnavatel poskytne potrebné informdacie podla odseku 8 najmd o faktoroch,
ktoré ovplhviuju alebo mozu ovplyviiovat bezpecnost a zdravie zamestnancov, aj
urcenym odborne sposobilym zamestnancom (dalej len ,,odborny zamestnanec*) na
vykonavanie preventivnych a ochrannych sluZieb vratane tych, ktori mu tieto sluzby
poskytuju dodavatel'skym sposobom (§ 21).

§ 6 ods. 4: Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby zamestnanci iného zamestndvatela a
fyzické osoby, ktoré su podnikatelmi a nie su zamestnavatelmi, ktori budu vykonavat
prace na jeho pracoviskach a v jeho priestoroch, dostali potrebné informdcie a pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeho pracoviskd a
priestory, najmd informacie podla § 7 ods. 8 pism. a) az c) zakona.

Nariadenie vlady €. 395/2006 Z. z.

§ 4 ods. 1: Pred vyberom osobného ochranného pracovného prostriedku pri posudzovani
rizika a hodnoteni nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia je zamestndvatel povinny:

a) analyzovat nebezpecenstva a urcit tie, ktoré

1. nemozno vylucit ani obmedzit' sposobom podla § 2 ods. 1 a
2. mozu ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanec

Nariadenie vlady ¢. 393/2006 Z. z.

§ 3 ods. 1: Zamestnavatel je povinny vykondvat prevenciu a ochranu pred vybuchom
technickymi a organizacnymi opatreniami primeranymi povahe prdce, ktoré zabrania
vytvoreniu vybusnej atmosféry, alebo ak to povaha prace neumozZnuje, inicidcii vybusnej
atmosfery a zmiernia ucinky vybuchu tak, aby sa zaistila bezpecnost' a ochrana zdravia
pri praci.

§ 3 ods. 2: Preventivne a ochranné opatrenia podla odseku 1 zamestndvatel navzdjom
kombinuje, a ak je to potrebné, dopliia ich inymi opatreniami, ktorymi zabrani Sireniu
vybuchu.

§ 7 ods. 1: V pisomnom dokumente o ochrane pred vybuchom sa musia zohladnit' vysledky
posudzovania rizika vvbuchu podla § 4 a preukazuje sa nim najmd

a) vykonanie identifikdcie nebezpecenstiev, ohrozeni a posudzovanie rizika vybuchu,
b) prijatie preventivnych a ochrannych opatreni,

¢) klasifikacia priestorov s vvbusnym prostredim podla prilohy ¢. 1,

d) urcenie priestorov a zariadeni, pri ktorych sa budu uplatiiovat’ poziadavky podla
prilohy ¢. 2,

e) navrhnutie, uvedenie do prevadzky, pouZivanie a udrZiavanie pracovisk,
pracovnych prostriedkov vrdtane instalacie a vystraznych zariadeni v sulade s
osobitnymi predpismi,

f) koordindcia podla § 6 a ustanovenie jej cielov, ako aj opatreni a postupov na |e€j
uskutocnovanie.

§ 7 ods. 2: Pisomny dokument o ochrane pred vybuchom sa vypracuje pred prvym zacatim
prace a aktualizuje sa vidy, ak sa na pracovisku, pracovnych prostriedkoch alebo v
organizacii prace uskutocnia vyznamné zmeny, napriklad rozsirenie pracoviska, uprava
alebo pouzivanie inych pracovnych prostriedkov alebo iné zmeny, ktoré maju vplyv na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.
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Poziadavka na postdenie rizik sa objavuje v mnohych d’alSich predpisoch
(napr. Zakon ¢&. 355/2007 Z. z., Nariadenia vlady ¢. 253/2006 Z. z., ¢. 355/2006 Z.z.,
¢. 356/2006 Z.z., ¢. 83/2013 Z. z., ¢. 416/2005 Z. z., Zakon ¢&. 128/2015 Z. z., Zakon
¢.67/2010 Z. z.)

Zasady:

Posudzovanie rizik je vlastne zistenie (spoznanie) - zmapovanie a vyhodnotenie toho,
¢o mdze 'udom ublizit. Posudzovanie rizik méa zmysel len vtedy, ak sa ziskané informacie
efektivne pouzivaju na prevenciu, t. z., Ze l'udia su o nich informovani a podl'a toho sa
spravaju. Zmapovanie nebezpecenstiev mozno vyuzit’ aj na vypracovanie zoznamu OOPP.
Na podstatu a metdédy posudzovania rizik nie s pevne stanovené pravidla. Kazdy
zamestnavatel’ si moze zvolit’ vlastny, ale systematicky postup, postupnost’ krokov, ktorymi
sa podari odhalit’ ¢i pracovnou c¢innostou, strojmi, pouzivanymi latkami a pracovnym
priestorom nie je ohrozena bezpecnost, zdravie a zivot I'udi, zlepSit’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia, organizacné a riadiace nedostatky, zmapovat’ faktory, ktoré ovplyviiuji pracovnu
pohodu a vykonat’ opatrenia pre zefektivnenie prace. Takyto systém ma byt popisany.

Kontrolne otazky:

» M4 organizacia v pisomnej forme vypracované posudzovanie rizik, ktoré obsahuje
najmé zmapovanie nebezpecenstiev a ohrozeni, a urCenie zavaznosti rizika vo vzt'ahu
k vSetkym zamestnancom?

- je tento dokument v zrozumitel'nej forme?
- je tento dokument pristupny vedicim zamestnancom?

Y

Akym spdsobom sa mapuju informacie o nebezpecenstvach a ohrozeniach?

»  Zodpoveda predlozené posudenie rizik aktudlnemu stavu v organizacii, zahfiia vSetky
pracovné Cinnosti, technické a technologické zariadenia, pracovné priestory?

» Je vypracovany plan opatreni na eliminaciu neodstranitelnych nebezpecenstiev a
neodstranitenych ohrozeni?

»  Oboznamuje zamestnavatel preukdzatelne zamestnancov s predvidatelnymi
nebezpecenstvami, ktoré sa pri praci a v suvislosti s iou moézu vyskytnat’? Poucil
zamestnancov s u¢inkami nebezpecenstiev a ako sa proti nim maji chranit? Informoval
ich o opatreniach, ktoré vykonal na eliminéciu rizik?

- su formy a rozsah informovania dostatocné?
- tykaju sa vSetkych zamestnancov?

» st veduci pracovnici schopni rozpoznat', ¢o moéze 'ud’om ublizit’, ¢i spolupracuju pri
vyhl'adavani nebezpecenstiev a posudzovani rizik, st schopni Skolit zamestnancov
0 rizikach?

»  poznaju zamestnanci potrebné informacie o nebezpecenstvach a rizikach o ktorych boli
Skoleni? Vedia o najzavaznejSich rizikach na svojom pracovisku?

» venuje sa pozornost osobitnym skupinam zamestnancov, najmi tehotnym Zenam,
matkdm do konca deviateho mesiaca po porode, dojCiacim Zenam, mladistvym a
zamestnancom so zmenenou pracovnou schopnostou?

»  Poskytol zamestnavatel odborovému organu, zastupcom zamestnancov, odbornym
zamestnancom pre BOZP a zamestnavatelom, ktorych zamestnanci vykonéavaji prace
V jeho priestoroch potrebné udaje o vyskytujucich sa nebezpecenstvach a rizikach?

- akou formou?
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» Ma zamestnavatel prehlad o neodstranitelnych rizikach, o ktorych informuja
vyrobcovia a dodavatelia strojov, zariadeni, technologii, latok atd’. v sprievodnej
dokumentacii?

»  Ma organizdcia spracovany zoznam OOPP na zdklade hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajicich z pracovnych procesov, ¢i vybavila zamestnancov takymi ochrannymi
prostriedkami, a obozndmila zamestnancov s nebezpecenstvami, pred ktorymi ich
pouzivanie OOPP chrani, a o spravnom pouzivani tychto ochrannych prostriedkov?

»  Zodpovedaju navrhnuté a prijaté opatrenia zavaznosti ohrozenia, aky je systém
ukladania opatreni, ¢i st ur€ené terminy, zodpovednost prislusnych vedtcich
pracovnikov a zabezpecCena kontrola plnenia opatreni. Odstranili navrhnuté opatrenia
riziko, alebo ho znizili na prijate'na tiroven?

»  Ma zamestnavatel’ prehl'ad o pouzivani nebezpecnych latkach, technologii a zariadeni,
ktoré mozu sposobit’ ohrozenie vacsieho rozsahu nielen zamestnancov, ale aj inych oséb
a okolia? Je vykonand analyza tychto ohrozeni a vykonané opatrenia na obmedzenie
ohrozenia a pre pripad vzniku neZiaducej udalosti.(havarijné plany a pod.)?

»  Jevo firme zavedeny systém aktualizacie (periodického opakovania) posudenia rizik?

7. Systém a vedenie dokumentacie

Pravny ramec:

Zakon ¢. 124/2006 Z. z.
§ 5 0ds. 2: Vseobecné zdsady prevencie su
pism. i) vydavanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

§ 6 ods. 1 pism. 1): vyddvat vautorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a davat pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

§ 6 ods. 1 pism. n): viest' a uschovavat predpisani dokumentdciu, zdznamy a evidenciu
suvisiacu s bezpecnostou a ochranou zdravia pri prdci.

§ 13 ods. 1: Technicka dokumentdcia pracovnych prostriedkov a pracovnych postupov,
ktoré sa pouzivaju pri praci, musi obsahovat poZiadavky podla osobitnych predpisov a
poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri ich vyrobe,
preprave, montazi, inStaldcii, prevadzke, pouzivani, udrzbe, oprave, rekonstrukcii a
likvidacii. Technicka dokumentdcia stavieb musi obsahovat poZiadavky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pripravu, vystavbu, prestavbu a ich buducu
prevadzku. Sucastou technickej dokumentacie je aj navod na bezpecné pouZivanie a
udrzbu a podmienky vykondavania kontrol a prehliadok.

§ 13 ods. 2: Zamestnavatel je povinny pocas uZivania stavieb a ich sucasti, pracovnych
priestorov, prevadzky pracovnych prostriedkov a pouzivania pracovnych postupov
zabezpecit vedenie predpisanej technickej dokumentdcie tak, aby zodpovedala
skutocnému stavu.

Zasady:
Organizacia musi viest’ a udrZiavat’ nasledovné druhy dokumentécie:

e technicki dokumentéiciu strojov a zariadeni, vratane navodov na obsluhu, Udrzbu
aopravy,

e vlastné prevadzkové predpisy a pravidla BOZP,
e technologické postupy vykonavanych ¢innosti a technologit,
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e prevadzkova dokumentaciu (revizne knihy),

e ktoré dokumentuju poziadavky BOZP, vykonavané aktivity a potvrdzuji skutocny
stav,

e poskytuje usmernenie K prislusnej dokumentacii.

Organizacia musi vypracovat’ a realizovat’ postupy na riadenie dokumentacie aby:

e dokumenty mohli byt kedykol'vek vyhl'adané,

e boli sustavne udrziavané v stilade so skutocnym stavom, periodicky preskiimané
a podl'a potreby revidované,

e aktudlne dokumenty a idaje boli dostupné na vsetkych miestach, kde sa vykondvaja
¢innosti s délezitym vplyvom na efektivne fungovanie syst¢ému BOZP, to znamena,
aby napriklad pracovné postupy, instrukcie boli k dispozicii na mieste pouzitia,

e dokumenty audaje, ktoré stratili platnost, boli pohotovo odstranené zo vsetkych
miest pouzivania alebo inak zabezpecené proti neimyselnému pouzitiu,

o vsetky dokumenty preukazujiice jej ¢innost’ v oblasti BOZP boli archivované a aby
archivne dokumenty boli vyhovujuce identifikované,

e organizdcia by mala mat kdispozicii technicku, technologicku, stavebnu,
prevadzkovi a evidenént dokumentaciu a aj dokumentaciu systému riadenia BOZP.

Kontrolné otazky:

>

>
>

Ma podnik k dispozicii technickll, technologicki a stavebni dokumenticiu? Je tato
dokumentécia pristupnd prislusSnym vedicim na pracoviskach a lektorom, ktori Skolia
0 pouzivani uvedenych zariadeni?

Poskytuje tato dokumentdcia podstatné informdcie o spravnom pouzivani strojov,
zariadeni a technoldgie (navody na obsluhu, udrzbu a opravy), su spracované
technologické postupy prace, su informacie o pripustnych prevadzkovych limitoch?

St k dispozicii vlastné prevadzkové predpisy a pravidla BOZP pre ¢innosti, prevadzkové
priestory, technické zariadenia a pod.?

Je kdispozicii prevadzkova a evidencna dokumentacia (prevadzkové knihy, zaznamy
z prehliadok, skuSok, merani a predpisanych kontrol)?

Vedie sa evidencia turazov a choréb zpovolania, evidencia pracovného casu, su
k dispozicii pracovné zmluvy, pracovné naplne, pod.?

Vedie sa dokumentécia o zdravotnej a odbornej spdsobilosti zamestnancov?

St k dispozicii zaznamy o vykonanych kontrolach, doklady o vysledkoch merania
Skodlivin v pracovnom prostredi a pod.?

St k dispozicii zoznamy nebezpecnych latok, bezpe€nostné karty chemikalii
Je vypracovany zoznam OOPP? Vedie sa evidencia pridel'ovania OOPP?

8. Systém udrzby a oprav

Pravny ramec:

Zakon ¢. 124/2006 Z. z.
§ 6 ods. 1: pism. d): zamestndvatel’ je povinny V zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci zabezpecovat, aby pracoviska,komunikacie, pracovné prostriedky, materialy,
pracovné postupy, vyrobné postupy usporiadanie pracovnych miest a organizdcia prace

20



neohrozovali bezpecnost' a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat' potrebnui
udrZbu a opravy.

§ 13 ods. 3: Zamestnavatel méze uzivat stavby, ich sucasti a pracovné priestory,

prevadzkovat pracovné prostriedky a pouZivat pracovné postupy, len ak zodpovedaju
predpisom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak su dodrzané
podmienky, ktoré vymedzil ich projektant, konstruktér, tvorca alebo vyrobca a po
vykonani udrzby, prehliadok, kontrol, skuSok alebo odbornych prehliadok a odbornych
skusok ustanovenych osobitnymi predpismi alebo technickou dokumentdaciou vyrobcu.

Zasady:

Jednym z dolezitych predpokladov prevencie v systéme BOZP je, aby stavby,

pracoviska, komunikécie, technické zariadenia, nastroje, OOPP boli udrzované v stave, ktori
neohrozuje bezpecnost’ zamestnancov. Tento stav sa da docielit’ systematickou a planovanou
udrzbou a v€asnymi opravami. Povinnost’ vykondvat' pravidelni udrzbu je stanovend tiez
vyrobcami technickych a technologickych zariadeni, uvedena v technickej dokumentacii.

Dolezit pozornost’ musi organizacia venovat’ rezimu oprav, ktory so sebou prinasa

zvySené rizika.

Systém udrZzby a oprav zahriiuje nasledovné:

e planovanie, zabezpeCenie, riadenie udrzby podniku na vSetkych zariadeniach
organizacie vratane vnutropodnikovych komunikacii a ciest,

e zabezpecovanie a udrzbu OOPP,
e prehliadky a skusky a udrzba signalizacnych a havarijnych zariadeni, ktor¢ sltizia na
ochranu zamestnancov, majetku resp. maju na to podmieneny vplyv, ako su:
- zariadenia na prerusenie (odstavenie) prevadzky, v pripade hroziacej nehody
- zariadenia na detekciu a likvidaciu poziaru
- vyhradenych technickych zariadeni (VTZ) a technickych zariadeni
- dolezité monitorovacie zariadenia
- odsévacie systémy
- systémy ochrany operatorov
- zariadenia a vybavenie sliziace pre poskytovanie prvej pomoci
e zabezpecenie podmienok pre pracovnu pohodu a vyhovujuce pracovné podmienky

na pracovisku, ako je osvetlenie, teplotny rezim, Cistota (vzduchu aj prostredia),
eliminacia hluku, vibracii a pod.

Kontrolné otazky:

>
>

Ma organizacia vypracovany plan udrzby a oprav?

St zariadenia, komunikacie, VTZ, ochranné systémy udrziavané a kontrolované
v stilade so stanovenymi terminmi pre ich udrzbu, kontrolu a revizie?

St vykonavané periodické skusky signdlnych a bezpecnostnych zariadeni?

Je zavedeny systém, ktory zarucuje vC€asné odstranenie zdvad zistenych kontrolami
pracovisk, technickych a vyhradenych technickych zariadeni

Je zabezpecovana udrzba OOPP?

Je zabezpecené Cistenie a udrziavanie pracovisk, vratane osvetlenia (Cistenie okien a
osvetl'ovacich telies)

St spracované postupy pre rezimy oprav, vratane riadenia rizik pri opravach a udrzbe, a
kontroly po opravach?
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9. Opatrenia pre pripad vzniku mimoriadnych udalosti

Pravny ramec:

Zakon ¢. 124/2006 Z. z.

§ 8 ods. 1: Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri prdci v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia je zamestnavatel po
zohladneni velkosti organizacie, charakteru prace, charakteru nebezpecenstiev a
vel'kosti rizika povinny
a) vopred vykonat opatrenia a zabezpecit prostriedky potrebné na ochranu
Zivota a zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci ana ten ucel
najmd

1. pisomne wurcit postup pre pripad zachrannych prac, evakudcie a vzniku
poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci
2. vybavit' pracoviska potrebnymi prostriedkami vrdtane prostriedkov na
poskytnutie
3. wrcit a odborne  sposobilymi  osobami vyskolit a pravidelne skolit
dostatocny  pocet  zamestnancov — na  vykondvanie  zdchrannych  prdc,
evakudcie a na poskytovanie prvej pomoci, ako aj na hasenie poziaru
4. zabezpecit  potrebné kontakty S prislusnymi zdravotnickymi
pracoviskami, zdchrannymi pracoviskami a hasicskymi jednotkami
b) vopred vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat o svoje
zdravie a bezpecnost, pripadne o zdravie a bezpecnost inych oséb, a aby podla
svojich moznosti zabranili nasledkom tohto ohrozenia,
C) bezodkladne informovat’ o ohrozeni a o prislusnych ochrannych opatreniach vsetkych
zamestnancov, ktori sit alebo mozu byt vystaveni tomuto ohrozeniu
d) bezodkladne vydat pokyny a zabezpecit, aby zamestnanci mohli zastavit' svoju pracu,
okamzite opustit pracovisko a odist do bezpecia,
e) nepozadovat od zamestnancov, okrem odévodnenych a vynimocnych pripadov, aby
pracovali alebo sa zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje také ohrozenie

§ 8 ods. 2: Zamestnavatel  nesmie posudzovat  ako  nesplnenie povinnosti, ak
zamestnanec odmietol vykonat prdcu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko,
aby odisiel do bezpecia, ak sa dovodne domnieval, Ze je bezprostredne a vazne
ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie inych osob.

Zasady:

DalSie wilohy vyplyvaju pre organizacie, na ktoré sa vztahuje zékon &. 128/2015 Z. z.
(najma § 9- Havarijny plan).

Organizacia musi v nadvédznosti na mozZné ohrozenia vypracovat havarijné plany,
identifikovat’ a zabezpecit' potrebné pohotovostné =zariadenia a praktickymi ndcvikmi
pravidelne preverovat’ schopnost’ zamestnancov reakcie na nudzovy stav.

Cielom praktickych nacvikov je skuSat” efektivnost’ najkritickejSich Casti havarijného
planu a preverit’ kompletnost’ havarijného planovacieho procesu. Kym cvicenia na stole mézu
byt’ uzito¢né pocas planovacieho procesu, praktické nacviky, aby boli G¢inné, by mali byt’ ¢o
najrealistickejSie, o si mdéze vyzadovat simuldcie udalosti v plnom rozsahu. Skusenosti
Z havarijnych situacii (nehod, mimoriadnych situacii) a praktickych nacvikov by sa mali
vyhodnotit’ a ak sa ukaze potreba zmeny, realizovat’ ich.
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Délezitou sucast'ou zachrannych préc je riadne vyskolenie a vycvik pracovnikov pre
poskytovanie prvej pomoci.

Kontrolné otazky

» Je spracovany havarijny plan podniku pre pripad mimoriadnych situacii vratane
poziarov? Su v havarijnom plane uvedené zdroje rizik aich charakteristiky a mozné
kombinacie?

»  Reaguje havarijny plan na skuto¢né rizikd a moznosti havarii, ktoré sa mézu v
organizécii vyskytovat'?

»  Je urCeny postup pre pripad zachrannych prac? Su zabezpecené prostriedky potrebné na
ochranu 7Zivota a zdravia zamestnancov v pripade mimoriadnej udalosti? Su
zabezpeCené potrebné kontakty s prislusSnymi zdravotnickymi, zachrannymi a
protipoziarnymi pracoviskami?

»  Obsahuje havarijny plan sposob ako budu vsetci zamestnanci, ktori su alebo mézu byt
vystaveni tomuto ohrozeniu, informovani o tychto ohrozeniach a ochrannych
opatreniach

St uvedené mena zodpovednych 0sob za realizaciu preventivnych opatreni?

Y

» Je prehlad o pouzitelnych ochrannych a zasahovych prostriedkov vratane externej
pomoci?

»  Su vybavené pracoviskd prostriedkami prvej pomoci? Su urfeni zamestnanci na
vykondvanie zachrannych pric a evakuicie a na poskytovanie prvej pomoci? Su
vyskoleni odborne sposobilymi osobami?

»  Je vykonévana aktualizacia havarijného planu?

»  Su zamestnancom zndme moznosti ako zabranit’ nasledkom ohrozenia (kde je hlavny
uzaver plynu, hlavny vypinac, hasiace pristroje a pod.)
»  Su s havarijnym planom zoznameni vSetci pracovnici vratane dodavatel'skych?

Y

St vykondvané nacviky rieSenia havarijnych situacii, su vytipované havarie, ktoré mozu
presiahnut’ areal podniku

10. Systém vySetrovania pracovnych trazov a havarii

Pravny ramec:

Zakon ¢. 124/2006 Z. z.

§ 17: Pracovny uraz, iny uraz, choroba z povolania, nebezpecnd udalost’ azavazna
priemyselna havaria.

Vyhlaska ¢&. 500/2006 Z. z. ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom
uraze.

Osobitné povinnosti prevadzkovatel'ov a postup orgdnov Statnej spravy stanovuje aj zakon ¢.
128/2015 Z. z.

Zasady:

Poziadavky na evidenciu a registraciu pracovnych urazov, inych trazov, nebezpe¢nych
udalosti a zdvaznych priemyselnych havarii su stanovené v § 17 zakona ¢. 124/2006 Z. z. a vo
vyhlaske ¢. 500/2006 Z.z. Registracia pracovnych uUrazov - zistovanie pri¢in Urazov a
prijimanie napravnych opatreni ma velky preventivny vyznam. Poznatky z neZiadicich
udalosti musia byt’ vyuzité na prevenciu. Preto ma byt kladeny doraz na systematicky pristup
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K plneniu tychto povinnosti, zabezpeCenie profesionality hodnotenia pri¢in udalosti,
kvalifikovanost’ napravnych opatreni, zistovanie d’alSich suvisiacich pri¢in, ktorych
eliminacia méze v budicnosti vyrazne prispiet’ proti opakovaniu podobnych udalosti.

Zasady riadenia v oblasti neziaducich udalosti maji:

e definovat’ zodpovednost apravomoci o0sOb zainteresovanych podavani sprav,
vySetrovani, sledovani a monitorovani napravnych a preventivnych ¢innosti,

e pre prevenciu zabezpecit’ sledovanie a dokumentovanie aj nebezpecnych udalosti bez
nasledkov (skoronehod),

e vztahovat’ sa na vSetkych pracovnikov (t.j. zamestnancov, doCasnych pracovnikov,
zmluvny persondl, navstevnikov a akékol'vek iné osoby na pracovisku),

e brat’ do uvahy nielen poskodenie zdravia, ale aj poSkodenie majetku a iné neziadtce
udalosti

e zabezpecit, aby zamestnanec ktory nahldsi nezhodu, nehodu alebo udalost’ nebol
akymkol'vek spdsobom postihnuty, v dosledku svojho hlasenia,

e zahfnat' postup na okamziti Cinnost zamestnancov, ktord ma byt vykonand po
spozorovani (zaregistrovani) urazu, nehody, udalosti alebo nebezpecenstva, by mala
byt zndma vSetkym (zainteresovanym) stranam,

e stanovit’ systém vyrozumenia, hlaseni a dokumentovania,

e stanovit metodiku na postup vySetrovania udalosti, vratane menovania osdb, ich
pravomoci, zhromazd’ovania ddkazov apod. a zozndmit s tou vSetkych
zamestnancov,

¢ kde je to vhodné, zahrnut koordinaciu s havarijnymi planmi a postupmi.

Kontrolné otazky:

>
>

A\

Vykonava sa registracia pracovnych tirazov, vedie sa ich evidencia?

Vedie sa evidencia pracovnych trazov, inych urazov ako pracovnych a nebezpecnych
udalosti?

Vedie sa evidencia priznanych chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolnia?

Kto je zodpovedny za vykonavanie vySetrovani urazov? Kto je zodpovedny za kontrolu
vySetrovania? Kto je zodpovedny za spravnost’ zaverov vySetrovani?

Prejednéva sa na poradach vedenia vyvoj a analyza urazovosti? Prijimaji sa preventivne
organiza¢né opatrenia?

Informuje organizacia prislusné organy ustanovenym spdsobom o vyskyte prac. Grazov,
chorobach z povolania, havaridch, odhal'uje a odstrafiuje priciny takychto udalosti?

Mapujii sa nebezpecné udalosti bez nasledkov (skoronehody) a prijimaji sa
zodpovedajuce opatrenia?

Je postup na vySetrovanie urazov a nehdd vypracovany tak, aby zistil aj hlbsie dovody
(korene) pri¢in?

St prijimané adekvatne opatrenia, aby sa pri¢iny urazov neopakovali? Vykonava sa
kontrola tychto opatreni?

Aplikuju sa opatrenia po urazoch aj na inych pracoviskach? St s pri¢inami urazov a
S opatreniami zoznamovani vSetci zamestnanci?
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11. Preventivne a ochranné sluzby

Pravny ramec:
Zakon ¢. 124/2006 Z. z.

§ 21: (1) Preventivne a ochranné sluzby na ucely tohto zdkona su odborné sluzby poskytované
zamestnavatelovi, ktoré suvisia s vyberom, organizovanim a vykonavanim odbornych
uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predovsetkym s prevenciou
rizik vratane psychosocidalnych rizik a ochranou pred nimi.

(2) Preventivnymi a ochrannymi sluzbami su bezpecnostnotechnicka sluzba (§ 22) a
pracovna zdravotnd sluzba.6a)

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecit pre zamestnancov bezpecnostnotechnicku
sluzbu. Na vykonavanie bezpecnostnotechnickej sluzby je zamestnavatel’ povinny urcit
dostatocny pocet vlastnych odbornych zamestnancov, ktori su s nim v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu. Zamestnavatel, ktory vykondva
bezpecnostnotechnicku  sluzbu vlastnymi odbornymi zamestnancami, musi byt
primerane technicky a pristrojovo vybaveny potrebnymi pracovnymi prostriedkami.

(4) Ak zamestnavatel so zretelom na velkost organizdcie, pocet zamestnancov,
pracovné podmienky, rozsah, charakter a rozloZenie nebezpecenstiev a z nich
vyplyvajucich rizik nemad dostatok odbornych zamestnancov, je povinny zmluvne
dohodnut’ vykondavanie bezpecnostnotechnickej sluzby dodavatelskym sposobom s
Jednou alebo viacerymi fyzickymi osobami, ktoré su podnikatelmi, alebo s pravnickymi
osobami, ktoré su opravnené na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby.

(5) Zamestnavatel je povinny poskytnut viastnému odbornému zamestnancovi alebo
dohodnut’ s fyzickou osobou, ktord je podnikatelom, alebo s prdavnickou osobou, ktoré
su opravnené na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby, dostatocny cas na plnenie
odbornych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory je
nevyhnutny na zabezpecenie potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni. Pri
urcovani dostatocného casu zamestnavatel’ zohladnuje velkost organizdcie, pocet
zamestnancov, pracovné podmienky a rozsah, charakter a rozlozZenie nebezpecenstiev a
z nich vyplyvajucich rizik.

(6) Odborny zamestnanec preukazuje odbornu spésobilost dokladom o odbornej
sposobilosti.

(7) Bezpecnostnotechnicka sluzba spolupracuje s pracovnou zdravotnou sluzbou,
prislusnymi organizacnymi utvarmi zamestnavatela a so zdstupcami zamestnancov
vrdtane zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost. Zriadenim bezpecnostnotechnickej
sluzby alebo plnenim jej uloh dodavatelskym sposobom nie su dotknuté povinnosti
zamestndvatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho zodpovednost
za zaistenie bezpecnosti a zdravia zamestnanca pri praci.

(8) Bezpecnostnotechnicku sluzbu méze dodavatel'skym spésobom vykonavat len fyzickd
osoba, ktord je podnikatelom, alebo pravnicka osoba, ak maju na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby opravnenie vydané Narodnym inSpektoratom prace.
Fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestndvatelom, je opravnend osobne
vykonavat  bezpecnostnotechnicku sluzbu dodavatelskym sposobom bez tohto
opravnenia, ak je bezpecnostnym technikom alebo autorizovanym bezpecnostnym
technikom.
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§ 22: (1) Bezpecnostnotechnicka sluzba poskytuje zamestnavatelovi poradenské sluzby v
oblasti  odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych, koordinacnych,
vzdelavacich uloh a inych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
najmd z hladiska primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a
pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni,
pracovného prostredia a ich technického, organizacného a personadlneho zabezpecenia.
Bezpecnostnotechnicka sluzba v zdujme optimalizacie pracovnych podmienok
ovphvituje postoje zamestnavatela, veducich zamestnancov a zamestnancov k
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

(2) Ulohy bezpecnostnotechnickej sluzby vykondva bezpecnostny technik a autorizovany
bezpecnostny technik a podla potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v
Specifickej oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Ulohy bezpecnostnotechnickej sluzby vykondva bezpecnostny technik a U
zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej klasifikdacie ekonomickych cinnosti je
uvedeny v prilohe ¢. 1, samostatne vykondva autorizovany bezpecnostny technik.
Bezpecnostny technik moze vykondvat odborné ulohy u zamestnavatela, ktorého kod
podla statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti je uvedeny v prilohe ¢. 1, len pod
dozorom autorizovaného bezpecnostného technika. Na ucely vykondvania uloh
bezpecnostnotechnickej sluzby u zamestnavatela, ktorého kod podla statistickej
klasifikacie ekonomickych cinnosti uvedeny v prilohe ¢. 1 je 05 az 09, sa za
autorizovaného bezpecnostného technika povazuje fyzicka osoba, ktorda vykondva
funkciu odborne sposobilého zamestnanca na plnenie uloh na useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti prevadzky podla osobitného predpisu.27a)

(4) Zamestnavatel’ je pri urcovani jedného alebo viacerych bezpecnostnych technikov
alebo autorizovanych bezpecnostnych technikov povinny zohladnit velkost organizacie,
pocet zamestnancov, pracovné podmienky, roznorodost a ndrocnost pracovnych
procesov, ako aj rozsah, charakter a rozloZenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich
rizik. PocCet bezpecnostnych technikov musi zarucovat efektivne a ucinné organizovanie
a vykonavanie odbornych uloh suvisiacich so zaistovanim bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, predovSetkym s prevenciou rizik a ochranou pred nimi. Minimalny
pocet bezpecnostnych technikov alebo autorizovanych bezpecnostnych technikov,
ktorych je zamestnavatel povinny urcit podla poctu zamestnancov, je uvedeny v prilohe
¢ 1b;, podmienka poctu zamestnancov pripadajucich na jedného bezpecnostného
technika alebo na jedného autorizovaného bezpecnostného technika rovnako plati aj pri
zmluvnom sposobe zabezpecenia vykonu uloh bezpecnostnotechnickej sluzby.

(5) Funkciu bezpecnostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika mozno
vynimocne zIlucit len s inymi odbornymi cinnostami zameranymi na zabezpecovanie
ochrany Zivota alebo zdravia zamestnanca, prevenciu zavaznych priemyselnych havarii,
ochranu pred poziarmi a na vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skusok
vyhradenych technickych zariadeni.
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(6) Zamestnavatel, ktorym je fyzickd osoba, alebo Statutarny organ zamestnavatela,
ktory je pravnickou osobou, méze na svojich pracoviskach osobne vykondvat odborné
ulohy bezpecnostného technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika, ak je na
ich plnenie odborne sposobily podla odseku 7 a

a) zamestnava menej ako pdt zamestnancov, ak jeho kod podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych cinnosti je uvedeny v prilohe ¢. 1,

b) zamestnava menej ako 19 zamestnancov, ak jeho kod podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych cinnosti nie je uvedeny v prilohe ¢. 1.

(7) Zamestnavatel, ktorym je fyzickd osoba, alebo Statutarny organ zamestnavatela,
ktory je pravnickou osobou, je na osobné plnenie odbornych uloh bezpecnostného
technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika na svojich pracoviskdch
odborne sposobily, ak

a) ziskal odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci
stredoskolskym Studiom alebo vysokoskolskym studiom, alebo

b) absolvoval Specifickii odbornui pripravu z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v rozsahu najmenej 16 hodin u osoby opravnenej na vychovu a vzdeldvanie.

(8) Bezpecnostny technik a autorizovany bezpecnostny technik je oprdvneny u
zamestnavatela, u ktorého vykondava odbornu cinnost, ulozZit' prislusnému vediicemu
zamestnancovi vykonat nevyhnutné opatrenie na ochranu bezpecnosti a zdravia
zamestnancov, ak je bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie zamestnanca, uloZené
opatrenie, o ktorom bezpecnostny technik alebo autorizovany bezpecnostny technik
bezodkladne informuje Statutarny organ zamestndvatela, plati az do jeho zrusenia alebo
zmeny Statutarnym orgdanom zamestnavatela.

§ 23 ods. 1: Bezpecnostnym technikom moze byt fyzicka osoba, ktora

a) ma uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie, absolvovala
odbornu pripravu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na zaklade
vykonanej skusky ziskala osvedcenie o odbornej sposobilosti bezpecnostného
technika (dalej len ,, osvedcenie bezpecnostného technika*) u osoby opravnenej na
vychovu a vzdelavanie, alebo

b) ziskala odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a
osvedcenie bezpecnostného technika na zdklade vykonanej skusky v rdmci
stredoSkolského studia ukonceného maturitnou skuskou alebo vysokoskolského studia
na opravnenej skole (dalej len ,,Skola*), ktora obsah a rozsah studijného zamerania
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci vymedzila po dohode s Narodnym
insSpektordtom prace, a tak ziskala oprdvnenie na vychovu a vzdelavanie
bezpecnostného technika.

§ 24: (1) Autorizovany bezpecnostny technik je bezpecnostny technik podla § 23, ktory po
absolvovani najmenej dvoch rokov odbornej praxe bezpecnostného technika po ziskani
osvedcenia bezpecnostného technika uispesne vykonal skusku pred skusobnou komisiou
vymenovanou Narodnym inspektoratom prace.

(2) Autorizovanym bezpecnostnym technikom je aj fyzicka osoba, ktorej na zdiklade
pisomnej Ziadosti obsahujucej meno, priezvisko, ddatum narodenia, adresu trvalého
pobytu a doklady preukazujuce splnenie podmienok uvedenych v odseku 3 pism. a) a d)
a najmenej pdtrocné plnenie odbornych cinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci v Statnozamestnaneckom pomere alebo v sluzobnom pomere vyda
Narodny inspektorat prace osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika. O
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vydanie osvedcenia autorizovaného bezpecnostného technika mozno pisomne poZiadat
najneskor do dvoch rokov od skoncenia plnenia uvedenych odbornych cinnosti.

Bezpecnostno-technicka sluzba
Zasady:

Na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb, ktorymi je aj BTS a odborné

usmernovanie riadenia BOZP je potrebné:

e urcit dostatony pocet odbornych zamestnancov, resp. Specializovany tim
(bezpecnostného technika, autorizovaného bezpecnostného technika, skuasobnych
technikov, $pecialistu na pracu s jedmi a pod. — to znamena bezpe¢nostno-technicka
sluzbu). Tuto ¢innost’ si méze organizacia zabezpecit' i dodavatel'skym sposobom S
jednou fyzickou osobou alebo s viacerymi fyzickymi osobami, ktoré su
podnikatel'mi, alebo s pravnickymi osobami a ktoré su oprdvnené na vykon
preventivnej a ochrannej sluzby,

e BTS je povinna spolupracovat s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi zamestnavatel'a
a so zastupcami zamestnancov pre bezpecnost. Zriadenim BTS alebo plnenim ich
uloh dodévatel'skym spdsobom nie su dotknuté povinnosti zamestnavatel'a v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho zodpovednost za zaistenie
bezpecnosti a zdravia zamestnanca pri praci,

e jednozna¢ne ur€it pracovné zaradenie, zodpovednost a povinnosti odbornych
pracovnikov BOZP (odporuca sa jeho priame riadenie Statutarnym zastupcom).

BTS wvytvara predpoklady na komplexnu starostlivost o BOZP, napomadha

zamestnavatelovi pri riadeni BOZP. Cinnost BTS mozno v podstate stotoznit' s ¢innostou
utvarov BOZP, resp. s ¢innostou bezpecnostnych technikov. BTS predovSetkym realizuje
zaujmy zamestnavatela v starostlivosti 0 BOZP v zmysle platnej legislativy, preto by malo
byt v jeho zaujme vytvorit’ pre BTS optimalne podmienky z hl'adiska materidlno-technického
I personalneho. Optimalne fungovanie BTS modze narusit nevhodnd alebo netGnosna
kumulécia funkcii, tiez nevhodné zaclenenie Utvaru v organizacnej Struktire (je prospesné a
doporucuje sa, aby bezpecnostny technik bol riadeny priamo vedicim organizécie).

Kontrolné otazky:

>

Je ustanoveny bezpecnostny technik /d’alej len BT/, autorizovany bezpecnostny technik
/d’alej len ABTY/, resp. Specializovany tim bezpecnostno-technickej sluzby? Zodpoveda
Strukttra pracovnikov BTS vel'kosti a typu zamestnavatel'a?

Je jasne urCend uloha a napln prace BT, ABT, jeho pracovné zaradenie v ramci
organizacne]j Struktiry, zodpovednost' a pradvomoci, vratane zodpovednosti ostatnych
pracovnikov BTS?

Ma BT, ABT, pripadne ostatni pracovnici BTS pristup k vrcholovému vedeniu
podniku?

Akym spdsobom sa zabezpe€uju tlohy pri zaistovani BOZP, ak nie je v organizacnej
Struktare zacleneny BT, ABT, alebo BTS?

Maju zamestnanci BTS vytvorené podmienky (vratanie dostatocného casového
priestoru), potrebné prostriedky a prdvomoci pre plnenie svojich tloh?

Ako spolupracuje BTS s komisiou BOZP a zastupcami zamestnancov ?

Spifiaju pracovnici BTS pozadované kvalifikaéné predpoklady?

Vyhodnocuje sa na poradach vedenia efektivnost’ a u€innost’ BTS? Vyhodnocuju sa
opatrenia a zavery BTS?

Akym spdsobom zabezpecuje ulohy v oblasti BOZP zamestnavatel’, ktory zamestnava
menej ako péat’ zamestnancov, resp. menej ako devitnast’® zamestnancov?
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12. Systém kontroly a hodnotenie

Pravny ramec:

Zakon ¢. 124/2006 Z. z.

§ 9: (1) Zamestnavatel je povinny sustavne kontrolovat’ a vyzadovat dodrZiavanie prdavnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri prdaci a bezpecného spravania na
pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov, najmd kontrolovat

a) stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vrdatane stavu bezpecnosti
technickych zariadeni; na ten ucel v intervaloch urcenych osobitnymi predpismi
zabezpecovat kontrolu tohto stavu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného
prostredia, uradné skisky, odborné prehliadky a odborné skiisky vyhradenych
technickych zariadeni,

b) ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok a ¢i dodrZiava urceny zdkaz fajcenia v priestoroch
zamestnavatela,

C) cinnost zamestnanca na odlicenom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na
pracovisku sam,

d) riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych
zariadeni a inych ochrannych opatreni.

(2) Zamestnavatel je povinny odstranovat nedostatky zistené kontrolnou cinnostou.

§ 13 ods. 5: Zamestnavatel je povinny urcit zamestnanca na vykonanie ¢innosti ustanovenych
osobitnymi predpismi, ktoré su nevyhnutné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdci pri uzivani stavieb a ich sucasti, prevadzke pracovnych prostriedkov a
pouzivani pracovnych postupov.

§ 14: Overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni

Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Z. z.

§ 5 ods. 1. Ak bezpecnost pracovného prostriedku zavisi od podmienok jeho instalacie,
zamestndvatel je povinny zabezpecit vykonanie kontroly pracovného prostriedku po
jeho instalovani a pred jeho prvym pouzitim a kontroly po jeho instalovani na inom
mieste, aby zabezpecil spravnu insStaldciu pracovného prostriedku a jeho spravne
fungovanie. Kontrolu vykonavaju oprdvnené osoby podla pravmnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

§ 5 ods. 2: Ak sa pracovny prostriedok pouziva v podmienkach, ktoré zhorsuju jeho stav a
vytvaraju moznost vzniku nebezpecenstva, zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a na véasné odhalenie a napravu zhorSeného stavu, je
povinny zabezpecit vvkonanie

a) pravidelnej kontroly alebo skusky pracovného prostriedku opravnenou osobou,

b) osobitnej kontroly pracovného prostriedku oprdvnenou osobou vidy, ak sa
vyskytnu  vynimocné okolnosti, ktoré mozu ohrozit bezpecnu prevadzku
pracovného prostriedku, najmd uprava, porucha, havaria, pésobenie prirodného
javu alebo dlhsia prestavka v jeho pouzivani.

§ 5 ods. 3: Pri pracovnom prostriedku, u ktorého vykonavanie kontrol a skusok neustanovuj
pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, urci rozsah a periodicitu kontroly zamestnavatel.
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Zasady:

Nutnym predpokladom spravneho plnenia tloh audrzanie pracovnej discipliny je
zavedenie ucinného systému kontroly v organizacii. Cielom kontroly stavu BOZP je, aby boli
systematicky vykondvané predpisané¢ odborné prehliadky a skusky, merania arevizie, aby
bola ststavne kontrolovana technicka spdsobilost’ strojov, zariadeni, objektov, technologie
a bezpecCnost’ pracovnych Cinnosti, aby bola tiez trvale zabezpecena kontrola zamestnancov
pri dodrziavani zdsad BOZP.

Organizacia musi mat vytvoreny mechanizmus a postupy na vykonavanie
systematického preverovania stavu BOZP, a to najmé v oblasti:

a) Technickej bezpecnosti:

e zabezpecit’ predpisané skusky a prehliadky pred uvedenim zariadenia do prevadzky,
podl’a osobitnych predpisov alebo podl'a navodu vyrobcu,

e zabezpecit' overenie zhody s technickymi poziadavkami, v zmysle predpisov (napr.
zakon 264/1999 Z. z., od 1.4.2018 nahradil zékon ¢. 264/1999 zakon ¢. 56/2018
Z.z. o posudzovani zhody vyrobku, spristupiiovani ur¢ené¢ho vyrobku na trhu a o
zmene a doplneni niektorych zakonov),

e zabezpecit’ predpisané periodické prehliadky a skusky pocas celej zivotnosti strojov,

e zabezpecit’ vykonavanie predpisanych prehliadok pred kazdym zahajenim prevadzky

e dohl'ad nad vykondvanim technickej bezpecnosti stanovit kazdému vedicemu
pracovnikovi v ramci jeho zodpovednosti,

e zabezpecit’ neustalu kontrolu funk¢nosti bezpecnostnych a ochrannych zariadeni.

b) Pracovného prostredia:
e zabezpecit’ meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia,

e zabezpecit' monitoring pripustnych hodnét Skodlivych faktorov, kde to predpisuje
osobitny predpis alebo organ dozoru, alebo sucastou kontroly pracovného prostredia
je aj kontrola Cistoty a poriadku na pracovisku, socidlneho vybavenia, dodrziavanie
ergonomickych a hygienickych zasad,

e pravidelné kontroly sa maji vykonavat’ aj pre posudenie bezpecnosti komunikacii,
nudzovych vychodov, pracovnych miest a stanovist'.

C) Spravanie zamestnancov:

e kontrolovat’ a vyZzadovat’ dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov na zaistenie
BOZP, zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpec¢ného spravania sa
na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov,

e kontrolovat’ a vyZadovat’ pouzivanie OOPP, ochrannych zariadeni inych ochrannych
opatrent,

e pravidelne kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych
alebo psychotropnych latok. Kontrolovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia,

e zaviest rezim kontroly dodrziavania bezpecCnostnych predpisov a zasad pre
pracovnikov na odlucenych pracoviskach.
Stcastou kontrolnej €innosti mé byt aj systém prijimania a realizacie ndpravnych
opatreni a kontrola, ako boli splnené stanovené ulohy. Vysledky kontrolnej ¢innosti maju byt
pravidelne prerokované na urovni najvyssieho vedenia podniku.
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Kontrolné otazky:

»  ZabezpeCuje sa v organizacii systém predpisanych kontrol zariadeni, pracovného
prostredia a zamestnancov, stavu BOZP, pouzivania OOPP, c¢istoty a poriadku na
pracovisku?

»  Vykonavaju sa predpisané skusky, prehliadky, revizie zariadeni?

»  Je zabezpecena neustala kontrola funk¢énosti bezpecnostnych a ochrannych zariadeni?

» Je stanovend zodpovednost’ za kontrolu BOZP vedicimi zamestnancami na vSetkych
stupnioch riadenia v ramci ich funkcii? Vykonava sa tato kontrola?

» Je stanoveny spOsob monitorovania, merania a hodnotenia pripustnych hodnot
Skodlivych faktorov pracovného prostredia a realizuje sa?

»  Kto vykonava kontroly?

»  Vykonavaju sa namatkové kontroly zamerané na overenie znalosti pracovnikov
z BOZP, technologickych postupov, rizik ktoré im hrozia pri préci, ako by postupovali
pri vzniku urazu, havarie, skoronehody, poziaru, ndmatkové kontroly na pozivanie
alkoholu a inych omamnych latok, kontroly zdkazu faj¢enia?

»  Je zabezpecena kontrola 0sob pracujucich na odlucenych a osamotenych pracoviskach?

»  Je vykonavanie kontrol BOZP na pracoviskdch zdokumentované a prejedndvané vo
vedeni organizacie?

ZAVER:

Pri zdokumentovani vysledkov vlastnej kontroly zamestnavatel uvedie zavedenie

prvkov riadenia BOZP a vyber kontrolnych otazok, ktoré pouzil na overenie ich zavedenia
a fungovania a odpovede na tieto otazky.

Priloha:

Zoznam uvadzanvch predpisov:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakona ¢.
82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢&. 355/2007 Z. z. 0 verejnom zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

W

Zakon ¢&. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi
na trh a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (chemicky zakon)

Zakon ¢. 264/1999 Z.z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zaikon ¢. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody vyrobku, spristupiiovani ur¢ené¢ho
vyrobku na trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)
23)

24)

Nariadenie vlady €. 392/2006 Z. z. 0 minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov.

Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko.

Nariadenie vlady ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami.

Nariadenie vlady ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného
a zdravotného oznacenia pri praci..

Nariadenie vlady ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na stavenisko.

Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Nariadenie vlady €. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami stivisiacimi
s expoziciou chemickym faktorom pri préci.

Nariadenie vlady ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
sivisiacimi s expoziciou pri s karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci.
Nariadenie vlady ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

Nariadenie vlady €. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou hluku.
Nariadenie vlady ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou
vibraciam.

Nariadenie vlady €. 253/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou azbestu pri praci.

Nariadenie vlady 393/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkéch na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci vo vybuSnom prostredi.

Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze.

Vyhlaska €. 356/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a rozsahu
vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej
dokumentacie a overovani vedomosti ¢astnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti
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