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Definicia pracovného Urazu - stru¢ny komentar

InSpektori prace sa v praxi Casto stretavaji so ziadostami zamestnancov a aj
zamestnavatel'ov, aby vyjadrili svoj nazor, ¢i konkrétne poskodenie zdravia je alebo nie je
pracovnym urazom.

Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym
a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov. Tato definicia pracovného trazu je uvedend v §
195 ods. 2 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
Zakonnik prace). Zaroven v § 195 ods. 3 Zakonnika prace je uvedena definicia udalosti, ktora
nie je pracovnym urazom. Pracovny Uraz nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do
zamestnania a spét. Okrem tohto vymedzenia udalosti, ktora nie je pracovnym urazom je
zrejmé, Ze pracovnymi Grazmi nie st ziadne udalosti, ktoré nespiiiajii vyssie citovanu definiciu
pracovného urazu uvedenu v § 195 ods. 2 Zékonnik prace. Aby uraz mohol byt’ povazovany
za pracovny Uraz, musia byt splnené vSetky znaky (podmienky) podl'a jeho definicie.

Prvou podmienkou, ktord musi byt splnend, aby turaz fyzickej osoby mohol byt
pracovnym urazom je, ze fyzickd osoba musi byt’ zamestnancom. Pracovnym urazom nie je
také poSkodenie zdravia, ktoré bolo sposobené fyzickej osobe, ktord nie je zamestnancom.
Doélezité je spravne chapat’ kto je zamestnanec. Ako bolo uvedené vyssie, definicia
pracovného Urazu sa nachadza v Zakonniku prace. Preto aj pre spravne pochopenie pojmu
zamestnanec je potrebné vziat’ do uvahy predovsetkym definiciu zamestnanca zo Zakonnika
préace. Definicia zamestnanca je uvedend v § 11 ods. 1 Zékonnika prace. Zamestnanec je podl'a
nej fyzicka osoba, ktord v pracovnopravnych vzt'ahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis,
aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatel'a zavisli pracu. Tu je
potrebné zdoraznit’ pojem zavisla praca. Zavisla praca je definovana v § 1 ods. 2 aods. 3
Zakonnika prace. Zavisla praca je praca vykonavana vo vzt'ahu nadriadenosti zamestnavatel’a
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatel'a, podl'a pokynov
zamestnavatel'a, v jeho mene, v pracovnom ¢ase urenom zamestnavatel'om. Zavisla praca
mozZe byt vykonavana vyluéne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vzt'ahu alebo
vynimo¢ne za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace aj v inom pracovnopravnom
vztahu.

Pracovny pomer sa vzmysle § 42 ods. 1 Zakonnika prace zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Definicia obdobného
pracovného vzt'ahu v Zakonniku prace nie je. Tu je moZné vychadzat’ z ustanovenia § 3 pism.
a) bod 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, podla ktorého je obdobnym
pracovnym vztahom pracovny vztah zalozeny napriklad podl'a zakonov o Statnej sluzbe
prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej
straze Slovenskej republiky, Zelezni¢nej policie, colnikov, prislugnikov Hasiéského a
zachranného zboru atd’. Pod inym pracovnopravnym vztahom sa chapu dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle prislusnych ustanoveni Zékonnika prace.
Teda pracovnopravny vzt'ah zaloZeny dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti
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a dohodu o brigadnickej praci Studentov. Tieto dohody st definované v ustanoveniach § 223
az 228a Zakonnika prace.

Zavisla praca nemo6ze byt vykondvand v zmluvnom obg&ianskopravnom vzt'ahu alebo
v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podl'a osobitnych predpisov. Z toho je zrejmé, ze
pracovnym trazom nie je po§kodenie zdravia, ktoré utrpi fyzicka osoba, ktora vykonava pracu
v zmluvnom ob¢ianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu,
napriklad ak sa jedna o fyzickd osobu, ktord je podnikatel'om (SZCO).

Rovnako pracovnym trazom nie je traz, ktory utrpi Ziak alebo $tudent v procese
pedagogického vzdelavania.

V suvislosti s pojmom zavisla praca je potrebné uviest, ze podl'a § 2 ods. 1 zékona &.
82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov je nelegalna praca tieZ zavislou pracou. Preto aj
nelegédlne zamestnand fyzicka osoba méze utrpiet’ uraz povazovany za pracovny traz.

Druhou podmienkou, ktord musi byt splnend, aby uraz fyzickej osoby mohol byt
pracovnym urazom je, Ze fyzické osoba tiraz utrpi pri plneni pracovnych uloh alebo v priame;j
suvislosti s nim. Podl'a § 220 ods. 1 Zékonnika prace je plnenie pracovnych tloh vykon
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravneho vzt'ahu, ind ¢innost’ vykonavana
na prikaz zamestnavatel'a a ¢innost’, ktora je predmetom pracovnej cesty. Dalej podl'a § 220
ods. 2 Zakonnika préace su v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh ukony potrebné na
vykon préce a tikony pocas prace zvy¢ajné alebo potrebné pred zaciatkom préce alebo po jej
skonCeni. Takymi Gkonmi nie je cesta do zamestnania a spét’, stravovanie, oSetrenie alebo
vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spit. AvSak vysetrenie v
zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz zamestnavatel'a alebo o3etrenie pri prvej
pomoci a cesta na ne a spét’ st ikony v priamej stvislosti s plnenim pracovnych tloh.

Tretou podmienkou, ktord musi byt splnend, aby uraz fyzickej osoby mohol byt
pracovnym Urazom je, Ze fyzickd osoba uraz utrpi nezavisle od jej vdle. Udalost alebo
skuto¢nost’ nezavisli od I'udskej vole nemo6ze Clovek bezprostredne ovplyvnit, ale moze ju za
ur¢itych skuto¢nosti predvidat’ a urobit’” opatrenia v tom smere, aby nasledky s fiou spojené
boli minimélne. Pracovnym trazom jednozna¢ne nie je Ziadne vedomé sebaposkodzovanie,
umyselné ubliZenie si, alebo samovrazda.

Stvrtou podmienkou, ktord musi byt splnend, aby uraz fyzickej osoby mohol byt
pracovnym urazom, je kratkodobé, nadhle a nasilnym posobenie vonkajsich vplyvov.
Poskodenie zdravia, ktoré vzniklo v dosledku dlhodobého pdsobenia faktorov pracovného
prostredia, ako su chemické latky, hluk alebo vibracie, nemoZno povazovat’ za pracovny traz.
V takom pripade by sa mohlo jednat’ o chorobu z povolania.

Podl'a § 220 ods. 3 Zakonnika prace ako pracovny uraz sa posudzuje aj uraz, ktory
zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych tloh. Tu by mohlo byt zaradené napriklad fyzické
napadnutie zamestnanca mimo pracoviska inym zamestnancom z pocitu krivdy v praci.

Okrem Zakonnika préce je pracovny uraz definovany aj v ustanoveniach § 8 zakona
¢. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov. Obe definicie
pracovného trazu si obsahovo vo vzajomnom sulade.
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