Faktory pracovného prostredia

Biologické faktory sa na zaklade miery rizika infekcie u I'udi rozdel’'uju na:
1. biologické faktory 1., 2., 3. a 4. skupiny;

2. biologické faktory 1., 2. a 3.skupiny;

3. biologické faktory 1., 2., 3. 4. a 5. skupiny.

Ak sa jedna o pracu zaradenu do Stvrtej kategorie:

1. moZe ju zamestnanec vykondvat’ len vynimocne na obdobie maximalne 3 roky;

2. mdze ju zamestnanec vykonavat’ len vynimocne a na ¢asovo obmedzeny Cas, najviac na
jeden rok;

3. nemdze ju zamestnanec vykonavat'.

Rizikové prace:

1. st vyhradne zaradené prace Stvrtej kategorie, priCom o zaradeni pracovnych ¢innosti do
Stvrtej kategorie rozhoduje prislusny regionalny urad verejného zdravotnictva na zaklade
navrhu zamestnavatel’a, fyzickej osoby - podnikatel’a, ktory nezamestnava iné fyzické osoby,
alebo z vlastného podnetu;

2. su prace zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie, napriklad préace, pri ktorych nie je
expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia znizena technickymi
opatreniami na Uroven ustanovené¢ho limitu a na zniZenie rizika je potrebné vykonat’
organiza¢né opatrenia a iné Specifické ochranné opatrenia, vratane pouzitia osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. O zaradeni rozhoduje prislusny organ verejného
zdravotnictva na zéklade navrhu zamestnavatel'a, fyzickej osoby - podnikatela, ktory
nezamestnava iné fyzické osoby, alebo z vlastného podnetu;

3. st prace zaradené do tretej a Stvrtej kategorie ako napriklad prace, pri ktorych faktory prace
neprekracuju limity ustanovené osobitnymi predpismi o zaradeni préce to tretej alebo Stvrtej
kategorie. O zaradeni rozhoduje prislusny organ verejného zdravotnictva na zaklade navrhu
zamestnavatel'a, fyzickej osoby - podnikatel’a, ktory nezamestnava iné fyzické osoby, alebo
z vlastného podnetu.

Navrhy na zaradenie pracovnej ¢innosti do rizikovych prac predklada:

1. regionalnemu uradu verejného zdravotnictva zamestnavatel alebo fyzickd osoba -
podnikatel’, ktory nezamestnava iné fyzické osoby, alebo z vlastného podnetu;

2. regionalnemu uradu verejného zdravotnictva inSpektorat prace;

3. zamestnavatelovi regiondlny urad verejného zdravotnictva vyhradne na zaklade vlastného
podnetu.

Lekarska preventivna prehliadka vo vzt’ahu k praci sa vykonava:

1. pred nastupom do prace a pri skon¢eni pracovného pomeru;

2. pred nastupom do prace, v suvislosti s vykonom rizikovej prace, pred zmenou
pracovného zaradenia ak dochadza k preloZeniu na rizikové pracovisko a pri skonceni
pracovného pomeru na rizikovom pracovisku;

3. pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, alebo
pred zacatim vykonu prace fyzickej osoby - podnikatel’a, ktord nezamestnava iné fyzické
osoby , v suvislosti s vykonom prace, pred zmenou pracovného zaradenia, pri skonceni
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu, alebo pri skonceni vykonu
prace fyzickej osoby - podnikatela, ktord nezamestnava iné fyzické osoby, zo zdravotnych
dovodov, po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o
to zamestnanec poziada.



Kazdy, kto pouzZiva alebo prevadzkuje zdroje hluku, infrazvuku alebo vibracii, je
povinny:

1. zabezpecit’ ich meranie, ked’ sa domnieva, ze st prekro¢ené expozi¢né limity;

2. zabezpecit' ich objektivizaciu a hodnotenie;

3. prerokovat’ zdroj nebezpecnych faktorov so zastupcami zamestnancov.

Odborna spoésobilost’ na vykonavanie ¢innosti suvisiacich s chemickymi faktormi sa
preukazuje osvedéenim o odbornej sposobilosti. Pre ktoré ¢innosti, respektive osoby sa
toto osvedcenie vyZaduje?

1. na pracu s vel'mi toxickymi latkami a zmesami a toxickymi latkami a pripravkami, na pracu
s dezinfekénymi pripravkami na profesiondlne pouzitie, na pouZitie a na pracu s pripravkami
na regulaciu zivoc¢isnych Skodcov na profesionalne pouzitie;

2. napracu s vel'mi toxickymi latkami a zmesami a toxickymi latkami a pripravkami, na pracu
s pripravkami na reguldciu zivocisSnych Skodcov na profesiondlne pouzitie. Na pracu
s dezinfekénymi pripravkami na profesiondlne pouzitie sa osved¢enie nevyzaduje;

3. na odborné vyuzitie velmi toxickych latok a zmesi, dezinfekénych pripravkov
na profesionalne pouzitie alebo pripravkov na regulaciu zivoc¢iSnych Skodcov na
profesiondlne pouzitie pre fyzick osobu - podnikatel’a a vediiceho zamestnanca.

Kto vydava osvedcéenie o odbornej sposobilosti na kvalitativne a kvantitativne
zistovanie faktorov Zivotného a pracovného prostredia na tucely posudzovania ich
mozného vplyvu na zdravie?

1. Narodny inSpektorat prace;

2. Urad verejné¢ho zdravotnictva SR;

3. Ministerstvo zdravotnictva SR.

Zamestnavatel’ je v suvislosti s pritomnost’ou hluku na jeho pracoviskach povinny:

1. posudit’ iroven hluku, ktorému st zamestnanci exponovani;

2. nie je povinny posudit’ troven hluku, ktorému s zamestnanci exponovani;

3. posudit’ uroveinl hluku, ktorému st zamestnanci exponovani, a ak je to potrebné, zabezpecit’
meranie hladiny hluku.

Aké opatrenia na ochranu zamestnancov pred nadmernym hlukom je povinny
zamestnavatel’ vykonat’ po vypracovani posudku o riziku?

1. znizit’ expoziciu hluku na Groven povolenych hodndt na pracoviskach kde to umoziuje
technicky stav zariadeni;

2. zabezpecit osobné ochranné prostriedky pre exponovanych zamestnancov a informovat’ o
tom zastupcov zamestnancov;

3. vykonat’ opatrenia na odstrdnenie alebo zniZenie expozicie hluku, zabezpecit osobné
ochranné pracovné prostriedky, obmedzit’ expoziciu, informovat’ a zabezpe€it prakticky
vycvik zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom vhodné a primerané osobné ochranné
prostriedky na ochranu sluchu, ak:

1. riziko pre sluch zamestnancov vznikajice v dosledku expozicie hluku nie je mozné
odstranit’ inymi opatreniami;

2. expozicia hluku v pracovnom prostredi dosahuje limitné akéné hodnoty hluku;

3. vykonal hodnotenie rizika v ddsledku expozicie hluku a toto prerokoval so zastupcami
zamestnancov pre BOZP.



Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’, aby:

1. zamestnanci neboli exponovani prachom z azbestu alebo materialov obsahujtcich azbest s
vyssou koncentraciou v pracovnom ovzdusi, ako je technicka smernd hodnota 0,1 vldkna
na cm?;

2. zamestnanci neboli exponovani prachom z azbestu alebo materialov obsahujtcich azbest s
vysSou koncentraciou v pracovnom ovzdusi, ako je technickd smerna hodnota 0,1 vlakna
na cm? vo vztahu k osemhodinovému pracovnému ¢asu;

3. zamestnanci neboli exponovani prachom z azbestu alebo materialov obsahujucich azbest s
vysSou koncentraciou v pracovnom ovzdusi, ako je technicka smernd hodnota 0,1 vldkna
na cm?, ak takato ¢innost nebola vopred prerokovana so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel’ je v oblasti ochrany zdravia pred psychickou pracovnou zat’aZou
a senzorickou zataZou pri praci povinny:

1. zabezpecit hodnotenie psychickej pracovnej zat'aze a senzorickej zat'aze zamestnancov;
2. vylucit aktkol'vek psychicku a senzoricku zataz;

3. spolupracovat’ s orgdnom na ochranu zdravia s cielom vylucit' psychickll a senzoricku
zat’az pri praci.

Kto mézZe odstranovat’ azbest alebo materialy obsahujice azbest zo stavieb?

1. pravnicka alebo fyzicka osoba, ktord mé potrebné materidlové a technické zabezpecenie;
2. pravnickd alebo fyzickd osoba, ktord ma oprdvnenie na odstrafiovanie azbestovych
materialov zo stavieb vydané Uradom verejného zdravotnictva SR;

3. pravnicka alebo fyzicka osoba s opravnenim, ktoré vydava Narodny inSpektorat prace.

Zamestnavatel’ je povinny pred zacliatkom prace zamestnancov v expozicii prachu
Z azbestu:

1. zabezpecit’ na vlastné naklady odbornu pripravu, ktorej obsah je vySpecifikovany pre
vsetkych zamestnancov, u ktorych je predpoklad, Ze budi exponovani prachu z azbestu alebo
materialov obsahujucich azbest;

2. vykonat’ v§eobecné oboznamenie s bezpe¢nou pracou na pracovisku;

3. poucit’ o pouzivani osobnych pracovnych prostriedkov.

Pred zaciatkom prace v expozicii prachu z azbestu alebo materidlov obsahujucich
azbest je zamestnavatel’ povinny:

1. vykonat’ obhliadku pracoviska;

2. informovat’ lekara, ktory vykonava zdravotny dohlad;

3. zabezpecit’ kazdému zamestnancovi lekarsku preventivnu prehliadku.

Medzi ¢innosti suvisiace s chemickymi faktormi podPa NV SR ¢&. 355/2006 o ochrane
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci,
¢innost’, pri ktorej chemické faktory vznikaji (napriklad uvolfiovanie oxidu
uhoP’natého v kotolni):

1. nepatri;

2. patri;

3. zavisi to od individudlneho postdenia.

NajvysSie pripustny expozi¢ny limit stvisiaci s koncentraciou chemického faktora vo
vzduchu dychacej zony zamestnanca sa:
1. vztahuje na 8 hodinovu pracovnu zmenu alebo 40 hodinovy pracovny cas;



2. nevztahuje sa na Ziadnu Casovu jednotku;
3. vzt'ahuje sa na pracovnu zmenu aj vratane prace nadcas.

Pitny reZim pri zat’aZi teplom je dopiiianie dostatoéného mnoZstva:

1. tekutin stratenych pri praci do organizmu;

2. tekutin, mineralnych latok a stopovych prvkov do organizmu stratenych pri praci;
3. tekutin a mineralnych latok do organizmu stratenych pri praci.

Prevadzkovy poriadok pre pracoviska alebo zariadenia s vyskytom nebezpecnych
chemickych faktorov:

1. musi vypracovat’ zamestnavatel’ a musi obsahovat’ taxativne poziadavky podla osobitného
predpisu;

2. musi vypracovat zamestnavatel’ a jeho obsahom maji byt len informacie obsiahnuté v
kartach bezpe¢nostnych udajov;

3. Vypracovava zamestnavatel’, len ak sa na zaklade posudenia rizika preukaze riziko pre
zdravie zamestnancov.

Skolenia zamestnancov vykonavajucich ¢innosti sivisiace s chemickymi faktormi sa
vykonavaji:

1. minimalne raz za dva roky podl'a zdkona o BOZP;

2. pred zaciatkom pracovnej ¢innosti a opakovane pri kazdej zmene v technoldgii vyroby,
minimalne vSak raz za 3 roky, pri¢om presné lehoty ur¢i zamestnavatel’ vo svojom vnutornom
predpise;

3. najmene;j jedenkrat rocne.

Je zamestnavatel’ povinny vykonavat’ merania chemickych faktorov?

1. nie je povinny.

2. ano, ak nepreukdzal inymi sposobmi minimalne riziko prijatim vhodnych ochrannych
opatreni vzhl'adom na charakter prace.

3. ano, ak sa predpoklada, ze za mimoriadnych okolnosti moze dojst’ k zvySenému Uniku
chemickych faktorov do pracovného ovzdusia.

Pri posudzovani rizika expozicie karcinogénom a mutagénom:

1. sa prihliada na mozné cesty vstupu karcinogénov a mutagénov do organizmu;

2. na ich koncentraciu v pracovnom prostredi;

3. na cesty vstupu sa prihliada len ak otom rozhodne regionalny urad verejného
zdravotnictva, respektive organ inSpekcie prace na zéklade Statistiky pracovnych Urazov a
chordb z povolania.

Ktoré opatrenie na zniZenie expozicie zamestnancov karcinogénnym a mutagénnym
faktorom ma vysSiu prioritu:

1. vyroba a pouzivanie mutagénov a karcinogénov v uzatvorenom systéme;

2. obmedzenie poctu zamestnancov, ktori st alebo moézu byt exponovani karcinogénom
a mutagénom;

3. nahradenie karcinogénov a mutagénov latkami, pripravkami alebo procesmi, ktoré nie st
nebezpecné alebo st menej nebezpecné pre zdravie alebo bezpecnost’ zamestnancov.

Kontrolované pasmo je:



1. vymedzeny, zreteI'ne a viditeI'ne oznaceny priestor pracoviska, kde sa vykonavaju ¢innosti
s rizikom expozicie karcinogénom a mutagénom. Medzi povinné vystrazné znacky patri
znacka ,,zakaz fajcenia“;

2. vymedzeny, zretel'ne a viditeI'ne oznaceny priestor pracoviska, kde sa vykondvaju ¢innosti
s rizikom expozicie karcinogénom a mutagénom. Bezpecnostné a zdravotné oznacéenie sa voli
na zéklade vysledkov postdenia rizika. Ziadna znacka nie je predpisana;

3. priestor pracoviska, kde sa vykonavaju Cinnosti s rizikom expozicie karcinogénom
a mutagénom.

Co je povinny urobit’ zamestnavatel’, ak sa preukaZe ochorenie alebo Skodlivé zdravotné
ucinky, ktoré lekar vykonavajuci zdravotny dohPad povaZuje za nasledok expozicie
karcinogénom a mutagénom:

1. vykona reviziu posudenia rizika, reviziu opatrent;

2. vykona reviziu prijatych opatreni, zohl'adni odporucanie lekara vykonavajiceho zdravotny
dohl’'ad a zabezpeci zdravotny dohl'ad u zamestnancov, ktori boli podobne exponovani len ak
to nariadi organ verejné¢ho zdravotnictva,

3. vykonéd reviziu posudenia rizika, reviziu opatreni, zohladni odporucanie lekara
vykonavajuceho zdravotny dohl'ad a zabezpeci zdravotny dohlad u vSetkych zamestnancov,
ktori boli podobne exponovani.

TyZzdenny pracovny ¢as zamestnancov pracujicich s chemickymi karcinogénmi
v procesoch s rizikom chemickej karcinogenity je najviac:

1. 40 hodin;

2. 33,5 hodiny;

3. 48 hodin.

Tehotné Zeny na pracoviskach s chemickymi karcinogénmi:

1. nesmu pracovat’;

2. mozu pracovat’ len na zaklade lekarskeho posudku;

3. mdzu pracovat’ len po prijati Specifickych ochrannych opatreni.

Uroveii expozicie zamestnancov vibraciam sa uruje postidenim pracovnych postupov
S:

1. vyuzitim udajov o vibraciach pouzivanych zariadeni, vratane udajov poskytovanych
vyrobcom alebo udajov ziskanych meranim;

2. vyuzitim udajov o vibracidich pouzivanych zariadeni, vratane udajov poskytovanych
vyrobcom;

3. len vyuzitim udajov ziskanych meranim ak mozno predpokladat’ prekroCenie akcnej
hodnoty expozicie vibraciam.

Zamestnavatel’ je v oblasti ochrany zdravia pred fyzickou zit’aZou pri praci povinny:
1. zabezpeclit' technické opatrenia na eliminiciu Skodlivych ucinkov nadmernej fyzickej
zat'aze na zdravie zamestnancov;

moznu a dosiahnutelntt mieru zvysenu fyzicku zat'az pri praci,

3. dodrziavat najvysSie pripustné hodnoty lokdlnej fyzickej zataze mladistvych
zamestnancov, tehotnych zien a matiek do konca deviateho mesiaca po porode.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’:



1. primerané osvetlenie pracovnych priestorov. Pracoviska bez denné¢ho osvetlenia nemozno

prevadzkovat’;

2. umelé a zdruzZené osvetlenie pracovisk;

3. dostato¢né osvetlenie pracovnych priestorov. Pracoviskd bez denného osvetlenia mozno
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prevadzkovat, len ak z technickych, bezpecnostnych alebo prevadzkovych dovodov nie je

mozné zabezpecit’ denné osvetlenie.

Denné osvetlenie vnutornych priestorov sa objektivizuje:

1. vyhradne meranim,;

2. meranim alebo vypoctom;

3. vyhradne vyc¢itanim udajov z technickej dokumentacie stavby.

Hluk, vibracie, chemické faktory, optické Ziarenie, atmosféricky pretlak alebo podtlak
a psychicka pracovna zat’az:

1. nepatria medzi faktory prace a pracovného prostredia za ucelom kategorizacie prac;

2. patria medzi faktory prace a pracovného prostredia za u¢elom kategorizacie prac;

3. uvedené faktory s vynimkou atmosférického pretlaku alebo podtlaku a psychicke;j
pracovnej zat'aze patria medzi faktory prace a pracovného prostredia za i¢elom kategorizacie
prac.

Zmenova, no¢na alebo nadc¢asova praca a vyniitené tempo medzi psychicki pracovnu
zataz:

1. patria;

2. vynutené tempo prace patri medzi psychické faktory prace ale zmenova, no¢na alebo
nad¢asova praca medzi nepatri;

3. nepatria.

Spoluposobenie chemickych faktorov:

1. sa neberie do uvahy, pdsobenie kazdého chemického faktora sa posudzuje zv1ast

2. pri pracovnych ¢innostiach, pri ktorych sucasne pdsobi viac chemickych faktorov, ktorych
vzajomné ucinky sa mozu scitat’ sa zohl'adnuje pri kategorizacii prac;

3. sa berie do tivahy len vynimoc¢ne, napriklad vtedy ked’ ide o latky poskodzujuce sluch.

Na priestor uréeny pre trvaly vykon prace musi pripadat’:

1. najmenej 15m3 vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v stoji;

2. najmenej 12m? vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v stoji;

3. nie je urc¢ené aky velky ma byt vzduSny priestor, musi byt vSak splnend poZziadavka, ze
zamestnanec ma mat’ vymedzeny dostatocny priestor, ktory by mu umozioval dostato¢ni
vol'nost’ pohybu.

Technické opatrenia na predchadzanie senzorickej zat’aZi pri praci su najmi:

1. ergonomické upravy pracovisk, kvalitné pracovné prostriedky vratane zobrazovacich
jednotiek, primerané osvetlenie pri praci a primerand hladina hlukovej expozicie pri praci;

2. uprava rezimu prace a 0dpocinku a raciondlna organizacia prace;

3. systém vyberu zamestnancov na exponované pracovné miesta.

Zamestnavatel’ nesmie pridelovat’ mladistvému zamestnancovi pracu, ak by:

1. objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti;

2. podl'a vedomia zamestnavatel’a bola pre mladistvého nadmerne namahana;

3. mohla podrla vyjadrenia lekdra presiahnut’ fyzické schopnosti mladistvého zamestnanca.



Zamestnavatel’ nesmie pridelovat’ mladistvému zamestnancovi pracu, ak by:

1. existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat, ze ho mladistvy zamestnanec nedokaze
rozpoznat’ alebo sa mu vyhnut, pretoze nevenuje dostato¢nti pozornost’ bezpecnosti pri praci
alebo nema dostato¢né skusenosti alebo odbornu pripravu;

2. existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat’, Zze ho mladistvy 'ahko rozpozna a napriek
tomu v snahe splnit’ pozadované ulohy bude pokracovat’ v praci,

3. mladistvy zamestnanec vzhl'adom na nedostatok skusenosti mohol spdsobit’
zamestnavatel'ovi Skodu vacSieho rozsahu.

Mladistvy zamestnanec méZe vykonavat’ prace, ak je vystaveny nadmernému hluku a
vibraciam, nadmernej zat’aZi chladom a teplom a. i.:

1. iba vynimocne;

2. len so sthlasom regionélneho tradu verejného zdravotnictva,

3. s vynimkou prac s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré su
nevyhnutné z hl'adiska jeho odbornej pripravy a ak je zabezpecend dostato¢na ochrana jeho
zdravia inymi v NV SR $pecifikovanymi opatreniami.

Dojciacim Zenam su zakazané prace a pracoviska so Skodlivymi:

1. biologickymi faktormi, najmé s virusom typu A;

2. chemickymi faktormi, najméd s olovom a jeho zlticeninami, ktoré su absorbovatelné
l'udskym organizmom,;

3. technickymi faktormi na zariadeniach s vy$Sou mierou rizika.

Dojciacim Zendam si:

1. prace apracoviskd so Skodlivymi chemickymi faktormi, najmd s olovom a jeho
zlu¢eninami, ktoré st absorbovatelné 'udskym organizmom povolené len za sprisnenych
podmienok, ktoré musi zamestnavatel' vopred dohodnut’ s prisluSnym organom na ochranu
zdravia;

2. zakédzané prace a pracoviska s chemickymi faktormi;

3. zakézané prace a pracoviska so Skodlivymi chemickymi faktormi, najma s olovom a jeho
zli¢eninami, ktoré su absorbovatel'né 'udskym organizmom.

Tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam
su zakazané prace:

1. ur¢ené ako rizikové v kategoridch 3 a 4 podla osobitného predpisu;

2. urcene¢ ako rizikové v kategéridch 2 az 4 podl'a osobitné¢ho predpisu;

3. urcené ako rizikové v kategorii 4 podl'a osobitného predpisu.

Organizacné opatrenia na predchadzanie zvySenej psychickej pracovnej zat’azi si:

1. organizicia prace, vratane zlepSenia a zefektivnenia sposobov ¢innosti zamestnancov,
striedanie réznych CcCinnosti pri ve'mi monotéonnych pracach, rotdcia zamestnancov,
odstraniovanie rusivych faktorov pri praci, jasné formulovanie uloh, reZim prace a odpocinku,
vratane primeran¢ho striedania pracovnych zmien a primeraného zaradenia prestavok;

2. ergonomicka uprava pracoviska, zakaz alebo obmedzenie pouZivania vyrobkov, nastrojov,
strojov, zariadeni a technologickych postupov sposobujucich zvySenu fyzickl zat'az pri praci
a primerané mikroklimatické podmienky;



3. organizécia prace a ergonomickd uprava pracoviska.

Charakteristiky subjektivnej odozvy zamestnanca na psychicka pracovnu zat'az su:

1. subjektivne a zavisia od konkrétneho jedinca, pricom o subjektivnej odozve rozhoduje
prislusny lekar;

2. psychické pretazenie, monoténnost’, nespecifické pretazenie, zniZenie koncentrécie,
pozornosti;

3. stres a strata pozornosti.

Miesto vykonu prace musi byt’ usporiadané tak, aby:

1. manipula¢né roviny, pohybové priestory a vynakladané sily zodpovedali telesnym
rozmerom a veku zamestnancov;

2. manipulacné roviny, pohybové priestory a vynakladané sily zodpovedali telesnym
rozmerom a prirodzenym pohybom koncatin zamestnancov a aby nedochadzalo k zaujatiu
fyziologicky neprijateI'nych pracovnych poloh;

3. zodpovedali telesnym rozmerom a vyzadovanym pracovnym ¢innostiam.

Pri praci s bremenami :

1. je zamestnavatel' povinny pred jej zaCatim zabezpeCit' zdravotny dohlad, ktorym je
posudenie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na ru¢ni manipuldciu s bremenami so
zohl'adnenim individualnych rizikovych faktorov a smernych hmotnostnych hodnét;

2. nie je zamestnavatel’ povinny pred jej zacatim zabezpecit’ zdravotny dohl'ad;

3. je zamestnavatel povinny pred jej zaCatim zabezpecit' zdravotny dohlad, ktorym je
posudenie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na ru¢ni manipuldciu s bremenami so
zohladnenim individualnych rizikovych faktorov a smernych hmotnostnych hodnét, iba ak o
to poziadaju zastupcovia zamestnancov.

Pracoviska, na ktorych je potrebné zdruZené osvetlenie alebo pracoviska bez denného
osvetlenia mozZno prevadzkovat’ v pripadoch, ak:

1. sa jednd o starSie objekty a so suthlasom zamestnancov;

2. by denné osvetlenie pdsobilo rusivo;

3. z technickych alebo prevadzkovych dovodov nie je mozné zabezpecit’ denné osvetlenie.

Pre prevadzkovanie pracovisk bez denného osvetlenia je zamestnavatel’ povinny:
1. zabezpecit’ ochranu zdravia zamestnancov nahradnymi opatreniami;

2. ziskat’ stihlas prislusného regionélneho uradu verejného zdravotnictva;

3. konzultovat’ tito skutocnost’ so zastupcami zamestnancov pre bezpecnost'.

Zamestnavatel’ je povinny:

1. zabezpecit’ opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov fyzikalnym, chemickym,
biologickym a inym faktorom prace a pracovného prostredia na najnizsiu dosiahnutel'nt
uroven, najmenej vSak na troven limitov ustanovenych osobitnymi predpismi;

2. zabezpecit’ opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov fyzikalnym, chemickym,
biologickym a inym faktorom prace a pracovného prostredia na troven nizsiu ako st
povolené limity ustanovené osobitnymi predpismi;

3. vynalozit’ Gsilie na zniZenie expozicie zamestnancov fyzikdlnym, chemickym,
biologickym a inym faktorom prace a pracovného prostredia.



Zamestnavatel’ je povinny:

1. uchovavat’ zaznamy o vysledkoch lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
zamestnancov vykonavajucich rizikové prace 5 rokov od skoncenia prace;

2. zabezpecit', aby boli v pripade kontroly k dispozicii zdznamy o vysledkoch lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci a tieto uchovavat’ poc¢as doby prevadzkovania,
3. uchovévat’ zaznamy o vysledkoch lekdrskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci
zamestnancov vykonavajucich rizikové prace 20 rokov od skoncenia prace.

Zamestnavatel’ je povinny:

1. predkladat’ regionalnemu turadu verejného zdravotnictva zoznamy zamestnancov z dovodu
ich zaradenia do kategorii;

2. predkladat’ regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva nédvrhy na zaradenie pracovnych
¢innosti do kategorie rizikovych prac;

3. na zaklade upozornenia inSpekcie prace oznamovat' regiondlnemu uradu verejného
zdravotnictva ndvrhy na pracovné ¢innosti spadajice do kategorie rizikovych prac.

Ak by vzhPadom na charakter priace mohlo iplné a riadne pouZzivanie chranicov
sluchu sposobit’ vidsie riziko pre zdravie a bezpecnost’ ako ich nepouZivanie:

1. moze Urad verejného zdravotnictva SR alebo regionélny tirad verejného zdravotnictva
povolit’ vynimku po prerokovani so zamestnavatel'om, so zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci a s Narodnym inSpektoratom prace alebo prislusSnym
inSpektoratom prace. Zamestnavatel je povinny o povolenie vynimky poziadat’;

2. mdze Narodny inSpektorat prace alebo prisluSny inSpektorat prace povolit’ vynimku po
prerokovani s iradom verejného zdravotnictva, ak zamestnavatel’ vykona vsetky t¢inné
opatrenia na ochranu zdravia a bezpec¢nosti prace;

3. moze prislusny inSpektorat prace v spolupraci s orgdnom na ochranu zdravia povolit’
vynimku, zamestnavatel’ je povinny o povolenie vynimky poziadat’.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’:

1. na pracoviskéach s trvalym vykonom prace dodrziavanie primeranych hodndt teploty v
zavislosti od prevadzkovych podmienok;

2. na pracoviskach s trvalym vykonom prace dodrziavanie pripustnych hodnot faktorov
tepelno - vlhkostnej mikroklimy v zavislosti od tepelnej produkcie organizmu zamestnanca;
3. pracovné podmienky zamestnancov tak, aby na pracoviskach, kde sa zdrZiavaju
zamestnanci a iné osoby, neboli podl'a moznosti prekracované pripustné limity tepla a chladu.

PodPa drovne a charakteru faktorov priace a pracovného prostredia, ktoré mozu
ovplyvnit’ zdravie zamestnancov, posidenie zdravotnych rizik a na zaklade zmien
zdravotného stavu zamestnancov sa prace zarad’uju do:

1. Styroch kategorii;

2. dvoch kategorii rizika, a to kategorie 3 a kategorie 4,

3. troch kategorii.



Zdravotny dohl’ad je povinny zamestnavatel’ zabezpecit’:

1. pri praci, pri ktorej dochadza k expozicii zamestnancov chemickym faktorom, ak o to
poziadaju zastupcovia zamestnancov;

2. na ziadost’ zastupcov zamestnancov;

3. pri praci, pri ktorej dochddza k expozicii zamestnancov chemickym faktorom, ak na
zaklade posudenia rizika zisti riziko pre ich zdravie.



